ANexo
Informe de Evaluacidon de la carrera Licenciatura en Informatica de la Escuela De

Informatica de la Universidad Nacional del Oeste

La carrera de Licenciatura en Informatica fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado RESFC-2016-173-E-APN-CONEAU#ME en el marco
de la 1° fase del 1° ciclo de acreditacion por la Universidad Nacional del Oeste, que ha

cumplido con el proceso de evaluacion para la puesta en marcha.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Informatica se cred en el afio 2012 en el &mbito de
la Escuela de Informatica. La cantidad total de alumnos de la carrera durante el afio
2016 fue de 344 alumnos. Cabe destacar que la unidad académica no ofrece otras
carreras de grado ni de posgrado.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario (aprobado
por la Asamblea Universitaria el 25 de octubre de 2013) y son de conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo 2017-2021 que dispone diversas metas
a corto, mediano y largo plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.
Entre las acciones previstas se incluyen la promocién de la investigacion 1+D, el
incremento en el equipamiento de los laboratorios de Informatica y el fortalecimiento de
los mecanismos de seguimiento a los alumnos.

En relacion con las politicas de investigacion, a través de la Resolucion Rectoral
N° 443/12 se cred, en el ambito del Rectorado, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
que incluye entre sus objetivos el impulso de la investigacion bésica y aplicada, la
transferencia de los resultados a la sociedad, el desarrollo de posgrados relacionados
con la disciplina y la aplicacion de las nuevas tecnologias en la formacion. Ademas, a
través de la Resolucion CS N° 101/14 se aprobd un Régimen de Proyectos y Programas
de Investigacion con financiamiento propio. Se observa que no existe normativa
institucional que fije las lineas de investigacion especificas de la carrera y que permita
una planificacion y asegure un desarrollo sostenible de las actividades de investigacion
a mediano y largo plazo. Al respecto, se formula un requerimiento.

En la actualidad, la institucion desarrolla 2 proyectos de investigacion en tematicas

relacionadas con la carrera. Ellos son:
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1) Dispositivo de Acceso Pulblico para Medicion de Radiaciones No lonizantes
(2015-2017);

2) Tratamiento de los Factores Situacionales y la Completitud en la Ingenieria de
Requisitos. (2015-2017).

En los proyectos de investigacion participan 4 docentes de la carrera (1 docente en
uno, 3 docentes en el otro) (7% del total del plantel docente) y 3 alumnos. Con respecto
a las dedicaciones, 2 de los docentes cuentan con dedicacion exclusiva, 1 con una
dedicacion de 35 horas y el restante con una dedicacion total de 30 horas. 3 de los
docentes poseen titulo de grado y uno es Doctor (posee dedicacion exclusiva). Entre los
resultados, uno de los proyectos presenta 4 participaciones en congresos y el otro 2
publicaciones en revistas con arbitraje, 6 capitulos de libros y 18 participaciones en
congresos nacionales e internacionales. De acuerdo con lo informado durante la visita a
la institucion, ambos proyectos seran extendidos el proximo afio.

Cabe destacar que recientemente se aprobd otro proyecto de investigacion
denominado “La conectividad en las zonas rurales” que sera financiado y realizado en
conjunto con la Universidad Nacional de la Defensa. Su objetivo es el estudio de las
comunicaciones en determinadas zonas rurales mediante un grupo de investigacion
interuniversitario. El proyecto prevé incorporar a un docente y un alumno de la carrera.

Dentro del &mbito de la carrera se encuentra en funcionamiento el Laboratorio de
Investigacion en Tecnologia Informatica y Comunicaciones (LITIC) que cuenta con un
espacio fisico disponible dentro de la Sede Coérdoba donde desarrollan sus actividades
los docentes investigadores y los alumnos. La participacion de alumnos en estas
actividades se promueve a traves del Programa de Becas de Investigacion para
estudiantes de grado, aprobado a través de la Resolucion CS N° 105/14 y cuyo objetivo
principal consiste en iniciar a los estudiantes de grado en la investigacion cientifica o
tecnoldgica.

El Comité de Pares considera que las actividades de investigacion son adecuadas
y la aprobacién del reciente proyecto es auspiciosa para continuar fortaleciendo la
investigacion en el marco de la carrera. Sin embargo, se observa que la cantidad de
docentes que participan en actividades de investigacion es escasa. Al respecto, se
formula un requerimiento.

En relacién con el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el
medio, la Resolucion CS N° 88/2014 aprueba las politicas de extension institucionales

que se ejecutan a través de la Secretaria de Extension y Bienestar Universitario. Del
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analisis de la informacion presentada y lo recabado en la visita, se observa que la carrera
desarrolla una actividad de este tipo que consiste en la promocion de la disciplina y la
capacitacion de alumnos de colegios secundarios para la participacion en las Olimpiadas
de Informética. En esta actividad participan 6 docentes y 5 alumnos. 1 de los docentes
cuenta con una dedicacion especifica destinada a extension de 20 horas semanales, y los
demés cuentan con dedicaciones entre 2 y 4 horas semanales especificas para el
desarrollo de este tipo de actividades. Cabe sefialar que la institucion presenta como
actividad de extension las acciones desarrolladas en el marco de la asignatura Trabajo
Social Obligatorio que es una materia del plan de estudios que los alumnos deben
aprobar en forma obligatoria. Por lo tanto, el Comité de Pares observa que la actividad
que se desarrolla es adecuada aunque considera que las actividades de extension y
vinculacion con el medio vigentes son escasas. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

Asimismo, la carrera posee 6 convenios de cooperacion interinstitucional con
empresas, asociaciones profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion.
Ellos son: un convenio con la Universidad Tecnologica Nacional que tiene como
objetivos el intercambio, actualizacién y perfeccionamiento de personal docente, la
realizacion de actividades de investigacion y la transferencia y vinculacion; otro
convenio suscripto con la Municipalidad de Merlo que tiene como objetivo el
asesoramiento técnico y otros convenios firmados con las empresas Fundetec, Adox
S.A., Huenei Consultora Informatica SRL y Vemn para la realizacién de préacticas y
pasantias.

Por dltimo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente. Se informa que en los Ultimos afios se han
desarrollado 4 actividades de las que participaron entre 4 y 10 docentes relacionadas
con la direccion de proyectos, la metodologia de investigacion y jornadas de reflexion
sobre el aula y sobre inclusion y calidad en el ingreso a la Universidad. Ademas, se
llevan a cabo un curso de posgrado denominado “La ensefianza y el aprendizaje a
distancia” de las que participan 15 docentes y una Especializacion en Docencia
Universitaria de la que participan 5 docentes. Estas actividades desarrolladas se
relacionan con aspectos pedagdgicos y se consideran adecuadas. Sin embargo, no se
registran actividades relativas al perfeccionamiento docente en tematicas disciplinares.
Al respecto, la institucion presenta un plan de mejoras a través del cual prevé la

convocatoria y seleccion de 4 docentes para el cursado de posgrados externos. Si bien
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esta accidn se considera pertinente, no representa un plan de mejoras preciso y que
involucre la realizacién de otras actividades de perfeccionamiento docente por fuera de
la realizacion de carreras de posgrado. Al respecto, se formula un requerimiento.

La estructura de gobierno y conduccion de la Escuela de Informatica esta
integrada por el Decano y un Consejo Consultivo conformado por el Coordinador de la
carrera, 6 representantes del claustro académico, 3 representantes del claustro de
estudiantes y un representante del personal de administracion. Ademas, existe una
Secretaria de Gestion Curricular (del que dependen el equipo administrativo, el
Departamento de Alumnos y el Area de Bienestar Universitario), un &rea de Gestion
Docente y Evaluacion de Desempefio y el Area de Administracion.

La estructura de gobierno de la carrera estd conformada por el Decano, un
Coordinador de Carrera y por una Comisidbn Académica. Al ser la Unica carrera de
grado y posgrado que se dicta en la unidad académica el Decano ejerce funciones
directas de coordinacion de la carrera. El actual Decano es Ingeniero en Electrénica,
Especialista en Telecomunicaciones y Magister en Direccion de Empresas y Ciencias
Sociales. Ademas, ejercid cargos de docencia por mas de 40 afios y cargos de gestion
desde 1998. Por su parte, las funciones e incumbencias del Coordinador de Carrera se
encuentran reglamentadas mediante la Resolucion Rectoral N° 556/13. El actual
Coordinador cuenta con titulo de grado en Ingenieria Electromecéanica, una
Especializacion en Telecomunicaciones y es ademas Profesor Universitario. Cuenta con
dedicacion exclusiva y destina 20 horas semanales a gestion. Ejerce la docencia hace 12
afios en los cargos de Profesor Adjunto, Profesor Asociado y Jefe de Trabajos Préacticos.
Se considera que las autoridades de la carrera cuentan con los antecedentes suficientes
para el desarrollo de sus funciones.

Por otro lado, la Resoluciébn CS N° 62/14 crea la Comision Académica (CA) y
establece entre sus funciones el seguimiento y monitoreo del desarrollo de la carrera
incluyendo la articulacion vertical y horizontal de contenidos y todas las actividades
vinculadas con el proceso de acreditacion de la carrera. Dicha normativa establece,
asimismo, que la CA esta integrada por el Secretario Académico, los coordinadores de
los diferentes Departamentos de la Universidad (Ciencias Sociales y Humanidades,
Economia y Contabilidad, de Ciencias Exactas y de Administracion), el Coordinador de
la carrera, el Decano de la Escuela de Informatica, el Director General de Gestion
Académica, el Director General de Alumnos, la Directora de Vinculacion Tecnologica,

el Director de Desarrollo Institucional y Evaluacion, y un representante del
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Departamento de Infraestructura. A partir de la informacion presentada, las entrevistas
realizadas con los integrantes de la CA durante la visita a la institucion y la constatacion
del libro de actas se observa que los temas que este 6rgano institucional ha abordado
son los que se vinculan con los procesos de acreditacion de las diferentes carreras de la
Universidad mientras que tanto la realizacion del seguimiento del plan de estudios y su
revision periddica como la integracion vertical y horizontal de contenidos se realiza
mediante mecanismos informales. Cabe destacar que por su misma Ccomposicion,
integrada mayormente por autoridades y responsables de diversas areas de gestion pero
con muy pocos docentes de las diferentes asignaturas y afios de la carrera, la CA no es
la instancia correspondiente para la realizacion de estas tareas y esta estructura no
permite la gestion efectiva de la carrera. Al respecto, se formula un requerimiento.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 5 agentes
que cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempefian. En los
Utimos 3 afios se han realizado 4 actividades vinculadas con la capacitacién en sistemas
de gestion y una actividad denominada “Inclusion y calidad en el ingreso a la
universidad”. En cada una de estas actividades participaron 3 agentes.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacién académico-administrativa tales como el SIU Diaguita (un sistema de
compras Yy contrataciones), el SIU Guarani (un sistema de gestion de alumnos) y el
ComDOC (un sistema de registro y seguimiento de tramites internos). De acuerdo a lo
informado, se resguardan las actas de examen.

Por (ltimo, la institucion no cuenta con un registro actualizado y de caracter
publico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente. Durante la
visita a la institucion se informé que en el mes de septiembre se elevd un pedido al
Rectorado solicitando la aprobacion de un modelo de curriculum abreviado para que los
docentes completen y puedan ser incorporados en la pagina web de la Universidad y
estar disponibles en Administracion para quien los solicite. Si bien se considera que esta
iniciativa es auspiciosa, no hay certezas acerca de los plazos para su puesta en marcha.

Por lo tanto, se formula un requerimiento.

2. Plan de estudios y formacion
La carrera tiene un plan de estudios vigente aprobado por la Resolucion CS N°
12/13, que comenzd a dictarse en el afio 2014. Ademas, mediante la Resolucion CS N°
105/17 se realizaron modificaciones al sistema de correlatividades de las asignaturas
IF-2018-22680899-APN-DAC#CONEAU
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Sistemas Operativos 1l, Metodologia de la Investigacion, Infraestructura de Sistemas,
Seguridad y Auditoria y Trabajo Final. El plan tiene una carga horaria total de 3600
horas, se desarrolla en 5 afios y presenta una estructura curricular organizada en dos
ciclos: un ciclo inicial que desarrolla en los 2 primeros afios y un ciclo superior que se
desarrolla en los 3 afios siguientes. El ciclo inicial otorga una certificacion de
Diplomado en Informética y los 3 primeros afios completos otorgan el titulo intermedio
de Analista en Informatica. Para ingresar a todas las carreras de la Universidad se debe
aprobar un Curso de Apoyo al Acceso (CAA) que fue aprobado mediante la Resolucion
CS N°12/17.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por Nucleo
Curricular Bésico (Cuadro 1).

Cuadro 1
. . Resolucion ME N° Plan 2013
Ndcleo Curricular 786/09 (horas) (horas)

Ciencias Basicas 400 525
Teoria de la Computacion 350 355
Algoritmos y Lenguajes 550 582
Arquitectura, Sistemas Operativos y Redes 450 643
Ir]genlerla de Softwar_e,, Bases de Datos y 400 200
Sistemas de Informacion

Aspectos Profesionales y Sociales 50 75

La carga horaria se completa con 600 horas de “Otros contenidos”, entre los que
se incluye una asignatura electiva que el alumno puede elegir de planes de estudio de
otras carreras de la Universidad como asi también de otras universidades (siempre que
se pueda acreditar el minimo de 60 horas de un espacio curricular aprobado), y, ademas,
con 2 asignaturas optativas con una carga total de 60 horas cada una. La Resolucion CS
N° 89/14 establece que la Secretaria Académica acordara con las autoridades de las
diferentes Escuelas de la Universidad la oferta de asignaturas optativas que las carreras
ofreceran al afio siguiente. La oferta actual de asignaturas optativas de la carrera
incluye: Informatica Industrial, Ingenieria de Requisitos Avanzada, Ingenieria de
Software 1V e Investigacion Operativa.

El plan de estudios se estructura en 51 asignaturas obligatorias y se incluyen
ademas, como requisitos extracurriculares para la obtencion del titulo, por un lado, la
aprobacion de dos niveles del idioma extranjero inglés antes de rendir las asignaturas

del 4° afo de la carrera. La Resolucién CS N° 57/14 establece los contenidos minimos
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de los niveles del idioma e indica que la Universidad podra ofrecer cursos de apoyo a
los alumnos para contribuir a su aprendizaje. Por otra parte, se exige la realizacion de un
Trabajo Social Obligatorio (TSO) en el transcurso de 3° y 4° afio en el marco de un
proyecto previamente aprobado. La Resolucion CS N° 45/16 aprueba el Reglamento del
TSO que establece los objetivos y requisitos de los proyectos.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo I-1/1-2
de la Resolucion ME N° 786/09. Ademas, a partir del analisis de los programas, la
bibliografia y los examenes de los alumnos se concluye que los temas incluidos reciben
tratamiento adecuado.

En cuanto a los programas analiticos de las actividades curriculares se observa
que se definen de manera explicita los objetivos, contenidos, actividades tedricas,
metodologia de ensefianza y formas de evaluacion. Sin embargo, no todos los
programas de las asignaturas describen las actividades précticas. Por consiguiente, se
formula un requerimiento.

La instancia final para la graduacion es la elaboracion de un trabajo final de tesina
que se desarrolla en la asignatura Trabajo Final (TF). ElI Reglamento del TF fue
aprobado mediante la Resolucion del Consejo Consultivo N° 6/14.

La carga horaria de intensidad de Formacion Practica de las actividades
curriculares obligatorias alcanza las 1615 horas, lo que representa un 45% del total de la
carga horaria del plan de estudios. La formacion préctica incluye actividades de
formacidon experimental y el desarrollo de competencias necesarias para la resolucion de
problemas del mundo real. Los estudiantes realizan actividades de proyecto y disefio de
sistemas informaticos que requieren la aplicacion integrada de conceptos fundamentales
de la curricula.

En cuanto a las instancias supervisadas de formacion en la practica profesional
para los alumnos, el plan de estudios incluye la asignatura Practica Profesional que, de
acuerdo al analisis de su programa analitico y lo constatado durante la visita a la
institucion, tiene como objetivo el desarrollo de una aplicacion. Este desarrollo se
realiza en el aula y, segun se informa, actualmente 3 alumnos se encuentran cursando la
asignatura. Durante el vigente afio, y como iniciativa de una de las docentes a cargo de
la materia, miembros de la empresa tecnologica Huenei han brindado charlas para los
alumnos quienes tienen, ademas, la posibilidad de recurrir a sus consultas permanentes.
De esta manera, lo que se observa es que en actual afio de dictado han existido vinculos

con una empresa del sector a los fines de que los alumnos puedan tener contactos con
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personas que se desenvuelven el mundo laboral relativo a la disciplina. Este vinculo se
considera adecuado pero no representa el desarrollo de una préctica profesional
supervisada formalizada en el marco de lo establecido por la Resolucién Ministerial en
el Anexo IV-1 inciso [11.10. Asimismo, tampoco se observa un reglamento que
establezca sus lineamientos. Al respecto, se formula un requerimiento.

En relacion con los sistemas de evaluacion, se contempla la realizacion de
examenes parciales, trabajos practicos, proyectos grupales y examenes finales, entre
otras modalidades. La evaluacién de los alumnos resulta congruente con los objetivos y
las metodologias de ensefianza establecidos. Por dltimo, el esquema de correlatividades
definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos, sin
embargo, y como fuera mencionado anteriormente, no Se observan mecanismos

formales de integracién horizontal y vertical de los contenidos.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio
del cuerpo académico se encuentran regidos por la Resolucidn Rectoral N° 415/12 que
aprueba el Régimen General Docente y Carrera Académica. Ademas, la Resolucion CS
N° 250/15 regula el ingreso a los cargos y la Resolucion CS N° 272/15 estipula el
régimen de concursos para los cargos docentes. Estos mecanismos son de conocimiento
publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 61 docentes que cubren 67 cargos. A esto se suman 7 cargos
de ayudantes no graduados y 2 docentes asignados en otros cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mads de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion).

Cargo Dedicacién semanal
Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Profesor Titular 1 5 0 0 3 9

Profesor Asociado 0 3 0 0 0 3
Profesor Adjunto 3 21 4 1 0 29
Jefe de Trabajos Practicos 0 14 2 2 0 18
Ayudantes graduados 0 2 0 0 0 2
Total 4 45 6 3 3 61
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| Del10a | De20a| De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado 2 28 6 3 1 40
Especialista 1 7 2 0 1 12
Magister 1 5 1 0 0 7
Doctor 0 1 0 0 1 2
Total 4 41 9 3 4 61

De los cuadros precedentes se desprende que el 73% de los docentes cuentan con
dedicaciones menores a 20 horas, el 15 % entre 20 y 30 horas y el 12% mayor a 30
horas (4 de ellos con dedicaciones exclusivas). Con respecto a su formacién, el 33%
cuenta con titulo de posgrado. Se observa que 2 de los 3 profesores que cuentan con
dedicacion exclusiva acreditan formacién de posgrado y que también 2 de ellos
participan en actividades de investigacion y desarrollo tecnologico.

El Comité de Pares considera que la formacion de los docentes es acorde a las
materias que dictan y que las dedicaciones docentes son suficientes para llevar adelante
actividades de las diferentes actividades académicas.

Existen 6 docentes que participan del Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacion con categorias de incentivo I, II, 1II, IV (2 de ellos) y V.

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacion y perfeccionamiento

de acuerdo a lo consignado en el punto 1.2 de este informe.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un Curso de
Apoyo al Acceso (CAA) cuya aprobacion es requisito para el ingreso a todas las
carreras de la Universidad. El mismo se dicta en dos modalidades: intensiva, durante los
meses de febrero y marzo con una carga horaria de 24 horas semanales; y extensiva, dos
veces por afio, entre marzo y junio 0 agosto y noviembre, con una carga horaria 16
horas semanales. La Resolucion CS N° 12/17 que aprueba la Ultima modificacion al
CAA establece que todas las carreras contardn con una asignatura comin que es

“Introducciéon a la Universidad” y tres asignaturas especificas para cada carrera. En la
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Licenciatura en Informatica ellas son: Fundamentos de Matemética, Introduccion a la
Informatica e Introduccion a la Tecnologia. Para aprobar el curso el alumno debe contar
con una asistencia del 80% y aprobar las 4 materias.

Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas por la Resolucion N° 63/11, que aprueba los procedimientos y requisitos
para el ingreso de alumnos a la Universidad. Asimismo, la Resolucion Rectoral N°
442/12 aprueba el Reglamento General de Alumnos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ulkimos 3 afios.

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 116 135 79

Alumnos 299 368 344
Egresados 0 0 0

La institucion establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos entre los que se encuentra un Programa de Tutorias desarrollado por el
Departamento de Ciencias Exactas para el acompafiamiento especifico en las
asignaturas de esta area. Si bien es una medida de reciente aplicacién como para evaluar
su efectividad, su implementacion se considera adecuada. Durante la visita se informd
que se prevé extender esta experiencia de tutorias al area Computacion. Se informa
ademas que el area de Orientacion al Estudiante ofrece talleres de técnicas de estudio y
de acompafiamiento para rendir exdmenes finales, clases de apoyo, tutorias académicas
y charlas informativas en el Curso de Apoyo al Acceso. Ademas, los alumnos pueden
acceder al Programa de Becas de la Universidad, que se ofrecen en 4 modalidades: de
Ayuda Economica, de Rendimiento Academico, del Curso de Apoyo al Acceso y
Extraordinarias. Este Programa se encuentra reglamentado mediante la Resolucion CS
N©° 104/14 que establece los requisitos, procedimientos y deberes del sistema de becas.

Por ultimo, cabe sefialar que en 2016 ha finalizado el cursado la primera cohorte y
que en 2017 se registro el primer egresado de la carrera. La institucion indica que se
encuentra evaluando mecanismos para la actualizacion, formacion continua Yy

perfeccionamiento profesional de graduados.

5. Infraestructura y equipamiento
La carrera se desarrolla en dos edificios que no son propiedad de la Universidad
denominados “Sede Cordoba” y “Sede Jujuy”. Ambos se encuentran ubicados en la
IF-2018-22680899-APN-DAC#CONEAU

pagina 10 de 19



localidad de Merlo, con una distancia entre si de aproximadamente 10 cuadras. Cabe
destacar que la carrera comparte edificio con las carreras de Ingenieria Quimica y
Enfermeria. Se incorpora en la presentacion electronica de CONEAU Global la
Resolucion del Rector Organizador N° 300/12 que aprueba el alquiler del edificio de la
calle Cérdoba y el contrato de locacion que, segun indica en su clausula segunda, vencid
el 31 de julio de 2017. También se presenta la Resolucion Rectoral N° 464/14, que
aprueba el contrato de alquiler del inmueble de la calle Jujuy y el contrato
correspondiente, el cual establece un vencimiento para el 1 de diciembre de 2017. Se
solicita presentar el contrato de locacion actualizado del inmueble situado en la calle
Cordoba y también que se indique si se prevé continuar las actividades en el inmueble
de la calle Jujuy durante el ciclo lectivo 2018. Al respecto, se formula un requerimiento.

La “Sede Cordoba” cuenta con 9 aulas con capacidad para entre 25 y 70 alumnos,
1 ambito de reunién para 8 personas, 3 laboratorios de Informéatica, 1 sala de profesores,
el Laboratorio de Investigacidn en Tecnologia Informéatica y Comunicaciones (LITIC)
y una sala de lectura. Por su parte, en la “Sede Jujuy” funciona 1 laboratorio de
Informatica para 30 alumnos (en el que se dictan algunas asignaturas de la carrera en
ambos cuatrimestres) y la biblioteca de la institucion. Se presentan los certificados de
seguridad e higiene de los dos edificios en los que se desarrolla la carrera aprobados por
un Licenciado en Higiene y Seguridad del Trabajo con fecha de mayo 2017.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos. El equipamiento didactico de las aulas y el equipamiento
disponible en los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios. Asimismo, la carrera dispone de equipamiento
informatico actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades
de la carrera. Por lo tanto, el Comité de Pares considera que la planta fisica es acorde
con las caracteristicas de los espacios curriculares previstos, el nimero de estudiantes,
las metodologias didacticas empleadas, las actividades de investigacion y las de
extension universitaria.

Por su parte, la biblioteca brinda servicios durante 10 horas los dias habiles. El
personal afectado a la biblioteca es de dos personas que cuentan con formacion
adecuada para las tareas que realiza.

El acervo bibliogréfico disponible en la biblioteca central asciende a 2688 libros.
Durante la visita se informd que recientemente fue elevado a la biblioteca para su

adquisicion un listado de 84 titulos obtenido de un relevamiento realizado entre los
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docentes de las asignaturas de la carrera. El listado se incorpora también en la
presentacion electronica de CONEAU Global. Asimismo, en su plan de mejoras, la
institucion prevé la adquisicion del pedido mediante el desembolso de $130.000 entre
2018 y 2020. ElI Comité de Pares considera que el plan presentado permitira a la carrera
contar con el acervo bibliografico suficiente para los alumnos de la carrera. Por otra
parte, no se informa en la presentacion electrénica de CONEAU Global la existencia de
redes de informacion disponibles dentro del fondo bibliografico de la carrera. Al

respecto, se formula un requerimiento.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Formular una normativa acerca de las &reas y las lineas de
investigacion de la carrera.

Requerimiento 2: Incrementar las actividades de extension y vinculacion con el medio
contemplando la participacion de docentes que cuenten con las dedicaciones suficientes
para el desarrollo de estas actividades.

Requerimiento 3: Incrementar la cantidad de docentes que participan en actividades de
investigacion contemplando que cuenten con dedicaciones suficientes para el desarrollo
adecuado de estas actividades y promoviendo la conformacion de equipos de
investigacion.

Requerimiento 4: Ampliar el desarrollo de actividades de perfeccionamiento docente a
tematicas disciplinares.

Requerimiento 5: Generar instancias formales de seguimiento y revision del plan de
estudios y de integracién vertical y horizontal de contenidos integradas por los
diferentes actores de la carrera.

Requerimiento 6: Incorporar un registro actualizado, de caracter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

Requerimiento 7: Explicitar la descripcion de las actividades practicas en los programas
analiticos de todas las asignaturas.

Requerimiento 8: Adecuar la Practica Profesional Supervisada a lo establecido en la
Resolucién Ministerial y asegurar que cuente con el reglamento correspondiente.
Requerimiento 9: Presentar el contrato de locacion actualizado del inmueble situado en
la calle Cdrdoba e informar si se prevé continuar las actividades en el inmueble de la

calle Jujuy durante el ciclo lectivo 2018.
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Requerimiento 10: Informar acerca de las redes de informacion disponibles dentro del

fondo bibliografico de la carrera.
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Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera Licenciatura en

Informéatica de la Escuela De Informéatica de la Universidad Nacional del Oeste

Requerimiento 1: Formular una normativa acerca de las é&reas y las lineas de
investigacion de la carrera.
Respuesta de la institucion:

La institucion ha incorporado en la presentacion electronica de CONEAU Global
la Resolucién del Consejo Consultivo de la Escuela de Informatica N°28/17 mediante la
cual se establecen las areas y lineas de investigacion de la carrera. Ellas son:

1) Redes y Comunicaciones;

2) Ingenieria del Software;

3) Procesamiento de Sefiales.

Ademds, se incorpora la Resolucion CS N° 267/17 que aprueba el Reglamento de
Investigacion que define objetivos, administracion, organizacion, evaluacion y
financiacion de los proyectos de investigacion.

Evaluacion del Comité de Pares:

La informacion presentada permite dar cuenta de que la carrera cuenta con lineas

de investigacion especificas que abarcan amplias y diversas tematicas relativas a la

disciplina. Por lo tanto, se considera que el requerimiento ha sido atendido.

Requerimiento 2: Incrementar las actividades de extension y vinculacion con el medio
contemplando la participacion de docentes que cuenten con las dedicaciones suficientes
para el desarrollo de estas actividades.

Respuesta de la institucion:

La institucién presenta un plan de mejoras mediante el cual prevé el desarrollo de
una serie de actividades de extension y vinculacion con el medio entre 2018 y 2020. De
ellas, 3 son actividades que representan una vinculacion con la comunidad surgidas
desde la carrera. Ellas son:

- “Conferencias de alumnos™: tiene como objetivo que los alumnos de la carrera
brinden charlas abiertas en la Universidad sobre teméaticas vinculadas a la disciplina. De
acuerdo a lo informado, a fines de 2017 se ha realizado una de estas charlas sobre
tecnologias disruptivas y se estipulan nuevas convocatorias sobre distintas tematicas

disciplinares.
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- “Informatica va a tu escuela”: incluye charlas de orientacion vocacional, talleres
y charlas de divulgacion sobre produccién cientifica brindadas por docentes y alumnos
en los colegios secundarios de la localidad con el objetivo de fomentar e impulsar el
estudio de la carrera.

“Curso de Braille en colaboracion con la Municipalidad de Merlo”: estard
orientado a docentes, alumnos y miembros de la comunidad en general.

Ademas, se preve continuar con el desarrollo de las Olimpiadas de Informatica.
Por otra parte, se prevé el fortalecimiento de la firma de conwvenios con empresas,
organizaciones e instituciones publicas y privadas con el objetivo de realizar actividades
de asistencia técnica. Todas las actividades mencionadas seran impulsadas en
coordinacion con la Secretaria de Extension y la Secretaria Académica de la
Universidad. Asimismo, se incluye en el plan de mejoras la seleccién y designacion de
un docente de la carrera encargado de la coordinacion de estas actividades, dos
ayudantes de primera y tres ayudantes de segunda. Se informa que a estos docentes se
les asignaran dedicaciones especificas para el desarrollo de estas actividades.

Evaluacion del Comité de Pares:

Se considera que el plan de mejoras incluye proyectos que tienen como objetivo la
vinculacion de la carrera con la comunidad en la que estd inserta e involucra la
participacion de alumnos y docentes. Adicionalmente, se prevé el aumento de
dedicaciones especificas para que los docentes desarrollen las actividades previstas. Por
lo tanto, se considera que la implementacion del plan de mejoras permitird subsanar el
déficit. Ademas, se recomienda incrementar la cantidad de docentes involucrados en los

proyectos.

Requerimiento 3: Incrementar la cantidad de docentes que participan en actividades de
investigacion contemplando que cuenten con dedicaciones suficientes para el desarrollo
adecuado de estas actividades y promoviendo la conformacion de equipos de
investigacion.

Respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras a través del cual prevé designar
docentes y becarios con el objetivo de que participen en actividades de investigacion. Al
respecto, se espera incorporar a 2 docentes que cuenten con una dedicacién
semiexclusiva y 2 alumnos becarios durante el segundo semestre de 2018. Ademés, se

prevé incorporar otros 2 docentes y 2 alumnos durante 2019. De acuerdo a lo
IF-2018-22680899-APN-DAC#CONEAU

pagina 15 de 19



informado, el incremento de estas dedicaciones seran financiadas con recursos propios y
los equipos estardn radicados en el Laboratorio de Investigacion en Tecnologia
Informatica y Comunicaciones (LITIC). Por otra parte, el plan de mejoras contempla
una convocatoria para proyectos de investigacion con el objetivo de seleccionar al
menos 2 actividades que se desarrollaran entre 2019 y 2020.
Evaluacion del Comité de Pares:

Se observa que el plan de mejoras propuesto permitira incorporar docentes con
dedicaciones suficientes para el desarrollo de actividades de investigacion en relacién a
las lineas definidas. De esta manera, se considera que el plan de mejoras permitira

subsanar el déficit.

Requerimiento 4: Ampliar el desarrollo de actividades de perfeccionamiento docente a
tematicas disciplinares.
Respuesta de la institucion:

La institucion presenta 6 cursos destinados a docentes de la carrera que e se
desarrollaran entre el segundo semestre de 2018 y 2020. Los cursos previstos se
denominan “Internet de la cosas 1” (60 horas, 1° semestre de 2019), “Internet de la
cosas 2” (60 horas, 2° semestre), “La estructura de los articulos cientificos” (8 horas, 1°
semestre de 2019), “Técnicas avanzadas de programacion web” (18 horas, 2° semestre
de 2018), “Aspectos socio técnicos de la ingenieria de los requisitos” (30 horas, 1°
semestre de 2020) y “Visualizacion de la informacion y mineria de datos” (8 horas, 2°
semestre de 2018).

Evaluacion del Comité de Pares:
Las acciones previstas se consideran adecuadas y la institucion se compromete a

implementarlas.

Requerimiento 5: Generar instancias formales de seguimiento y revision del plan de
estudios y de integracién vertical y horizontal de contenidos integradas por los
diferentes actores de la carrera.

Respuesta de la institucion:

La institucion presenta la Resolucion del Consejo Consultivo de la Escuela de
Informatica N° 31/18 que establece que la Comision de Asuntos Académicos sera la
instancia encargada de convocar una reunion anual por cada una de las areas

curriculares de la carrera a la que deberan asistir los docentes responsables de las
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asignaturas y dos alumnos. Estas reuniones tendran como objetivo el seguimiento del
plan de estudios y la articulacion vertical y horizontal de contenidos a través de puestas
en comun, discusiones y formulacion de recomendaciones. Se establece ademas que al
finalizar cada reunion se deberé elaborar un documento con las conclusiones obtenidas.
Asimismo, se llevara un registro formal de dichos encuentros a través del libro de actas
del Consejo Consultivo.
Evaluacion del Comité de Pares:

Se considera que los procedimientos establecidos son adecuados y permiten

subsanar el déficit.

Requerimiento  6: Incorporar un registro actualizado, de caracter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.
Respuesta de la institucion:

La institucion incorpora en la presentacion electronica de CONEAU Global la
Disposicion Académica N° 05/17 que autoriza la publicacién de los Curriculum Vitae
de los docentes de la carrera. En dicha normativa se establece que partir de comienzos
de 2018 todos los registros docentes se encuentran disponibles en la pagina web de la
Universidad.

Evaluacion del Comité de Pares:

El déficit se considera subsanado.

Requerimiento 7: Explicitar la descripcion de las actividades practicas en los programas
analiticos de todas las asignaturas.
Respuesta de la institucion:

La institucion incorpora en la presentacion electronica de CONEAU Global los
programas analiticos de todas las asignaturas en los cuales se explicita la descripcion de
las actividades précticas.

Evaluacion del Comité de Pares:

Se considera que los programas analiticos presentados explicitan la descripcion de

las actividades practicas de todas las asignaturas en forma adecuada. Por lo tanto, el

requerimiento fue respondido en forma satisfactoria.

Requerimiento 8: Adecuar la Practica Profesional Supervisada a lo establecido en la

Resolucion Ministerial y asegurar que cuente con el reglamento correspondiente.
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Respuesta de la institucion:

La institucion incorpora en la presentacion electrénica de CONEAU Global el
reglamento de la Practica Profesional Supervisada aprobado mediante la Resolucion CS
N° 266/17. Dicha normativa establece que los alumnos deben acreditar un minimo de
120 horas de PPS distribuidas entre las asignaturas Préctica Profesional, Direccion y
Evaluacion de Proyectos y Trabajo Final. La normativa establece ademas que estas
practicas se realizaran en ambitos externos a la Universidad como empresas o
instituciones pdblicas o privadas.

Evaluacion del Comité de Pares:

La informacion presentada permite dar cuenta de que la carrera cuenta con
instancias de practicas profesional supervisada que se ajustan a lo establecido en la
Resolucion Ministerial. Por lo tanto, el requerimiento ha sido respondido de manera

satisfactoria.

Requerimiento 9: Presentar el contrato de locacion actualizado del inmueble situado en
la calle Cdrdoba e informar si se prevé continuar las actividades en el inmueble de la
calle Jujuy durante el ciclo lectivo 2018.

Respuesta de la institucion:

La institucion presenta la Resolucion Rectoral N° 826/17 que aprueba Ila
contratacion directa del inmueble situado en calle Cordoba por un plazo de 12 meses a
partir del 1° de diciembre de 2017. Asimismo, se presenta la Resolucién Rectoral N°
392/17 que aprueba la contratacion para el afio 2018 del inmueble de calle Jujuy con
opcién a prorroga por 1 afio mas.

Evaluacion del Comité de Pares:

Se considera que la solicitud ha sido respondida satisfactoriamente.

Requerimiento 10: Informar acerca de las redes de informacion disponibles dentro del
fondo bibliografico de la carrera.
Respuesta de la institucion:

La institucion informa que actualmente dispone del acceso a la Biblioteca
Coleccion Red UNCI SeDICI-UNLP y a la Biblioteca Electronica del MINCYT.
Ademas, se informa que se encuentran gestionando el acceso al repositorio de la Red de
Universidades Nacionales del Conurbano Bonaerense (RUNCOB) y se esta
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planificando la adhesion a la Computer Society Digital Library del Instituto de
Ingenieros Electricistas y Electronicos (IEEE).
Evaluacion del Comité de Pares:

El requerimiento ha sido atendido.
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