Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera Odontologia de la Facultad de Ciencias de la Salud

de la Universidad Catolica de Cordoba.

La carrera de Odontologia fue acreditada por Resolucion CONEAU N° 1019/15 vy fue
presentada en la convocatoria para la acreditacion de carreras de grado (Resolucion
RESFC-2016-171-E-APN-CONEAU#ME) en el marco del 2° ciclo y 1° fase de
acreditacion por la Universidad Catdlica de Cdrdoba, que ha cumplido con el proceso de

Evaluacion Externa.

1. Contexto institucional

La carrera de Odontologia de la Facultad de Medicina se cred en el afio 2008 en el
ambito de la Universidad Catolica de Cordoba (UCC).

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2016 es de 1364 y
la cantidad de alumnos de la carrera es de 281. Sin embargo, no se informan los datos
correspondientes al afio 2017. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado de
Medicina (Resolucion CONEAU N° 962/11), Licenciatura en Instrumentacién
Quirdrgica, Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Nutricion y Licenciatura en
Terapia Ocupacional, de la que no se consignan alumnos ya que comenzo a dictarse en
el afio 2017.

Ademéas, se dictan 38 carreras de posgrado: Doctorado en Ciencias de la Salud
(Dictamen CONEAU N° 11.131/12), Doctorado en Medicina (Resolucion CONEAU N°
169/08, categoria B), Maestria en Biologia de las Infecciones (Amiba) (Resolucién
CONEAU N° 136/16), Maestria en Cirugia Baridtrica y Metabdlica (Dictamen
CONEAU N° 11.176/12), Maestria en Hipertension Arterial (Dictamen CONEAU N°
10.652/10), Maestria en Medicina Vascular (Dictamen CONEAU N° 10.650/10),
Maestria en Nutricion Médica y Diabetologia (Dictamen CONEAU N° 10.203/08),
Especializacion en Alergia e Inmunologia (Resolucion CONEAU N° 318/08, categoria
A), Especializacion en Anatomia Patologica (Resolucion CONEAU N° 293/10,
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categoria A), Especializacion en Anestesiologia (Dictamen CONEAU N° 10.319/09),
Especializacion en Cardiologia (Resolucion CONEAU N° 669/07 B), Especializacion
en Cirugia General (Dictamen CONEAU N° 10.240/08), Especializacion en
Dermatologia (Resolucion CONEAU N° 146/08, categoria A), Especializacion en
Diagnostico por Imagenes (Resolucion CONEAU N° 744/07, categoria B),
Especializacion en Endodoncia (Dictamen CONEAU N° 10.822/10), Especializacion en
Gastroenterologia (Resolucion CONEAU N° 337/08, categoria B), Especializacion en
Geriatria  (Dictamen CONEAU N° 10.328/09), Especializacion en Implantologia Oral
(Dictamen CONEAU N° 10.244/08), Especializacion en Infectologia (Resolucion
CONEAU N° 582/15, categoria B), Especializacion en Medicina Critica y Terapia
Intensiva (Resolucion CONEAU N° 291/10, categoria B), Especializacién en Medicina
Interna (Resolucibn CONEAU N° 404/09. Categoria C), Especializacién en Nefrologia
(Resolucion CONEAU N° 370/08, categoria B), Especializacion en Neonatologia
(Resolulcion CONEAU N° 559/10), Especializacion en Neumonologia (Resolucion
CONEAU N° 710/15, categoria B), Especializacion en Neurocirugia (Resolucion
CONEAU N° 336/15), Especializacion en Neurologia (Dictamen CONEAU N°
10.325/09), Especializacion en Neurologia Infantil (Dictamen CONEAU N° 10.362/09),
Especializacion en Oftalmologia (Resolucion CONEAU N° 1045/15, categoria B),
Especializacion en Oncologia Clinica (Resolucion CONEAU N° 061/08, categoria B),
Especializacion en Ortopedia y Traumatologia (Dictamen N° 10.794/10),
Especializacion en  Otorrinolaringologia  (Dictamen CONEAU N°  10.793/10),
Especializacion en Pediatria  (Resolucion CONEAU N° 133/08, categoria A),
Especializacion en Psiquiatria  Infanto-Juvenil (Resolucion CONEAU N° 274/15,
categoria B), Especializacion en Radioterapia Oncoldgica (Dictamen CONEAU N°
11.132/12), Especializacion en Reumatologia (Resolucion CONEAU N° 505/15),
Especializacion en Salud Social y Comunitaria (Resolucion CONEAU N° 538/16),
Especializacion en Tocoginecologia (Resolucion CONEAU N° 665/09, categoria C) y
Especializacion en Urologia (Resolucion CONEAU N° 294/10),

De esta oferta, 4 carreras son afines a la odontologia: Especializacion en Endodoncia,

Especializacion en Implantologia Oral, Especializacion en Salud Social y Comunitaria y
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el Doctorado en Ciencias de la Salud. La Especializacion en Diagndstico por Imagenes
y la Maestria en Nutricion Médica y Diabetologia presentan algin grado de vinculacion
con la odontologia.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera son de conocimiento publico y se encuentran explicitamente definidos en el
Estatuto Académico de la Universidad y su Reglamentacion (Resolucion Rectoral N°
1578/16), asi como en la normativa de aprobacion del plan de estudios, que establecen
la formacion humanistica, social, cientifica y profesional de los estudiantes, a través de
la docencia y la investigacion.

La politica de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico se expresa en la Politica
y Estrategia de Investigacidn (Resolucién Rectoral N° 492/07) y la Convocatoria a
Subsidios a Proyectos de Investigacion 2016-2019 UCC (Resolucién Rectoral N°
1444/15), que establecen los objetivos de la investigacion y las convocatorias, la
conformacién de los equipos, duracion de los proyectos, asi como todo lo relativo al
proceso y los criterios de evaluacidn. Ademas, establecen la prioridad de Ilas
investigaciones interdisciplinarias en la UCC, en el marco de 5 &reas — problemas:
Marginalidad, Discriminacion y Derechos Humanos; Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable; Tecnologias  Aplicables; Salud de las Poblaciones y Préacticas
Institucionales y Politicas Pdblicas. En este marco, la unidad académica definio las
siguientes lineas prioritarias de investigacion (Resolucion Rectoral N° 1443/15): estudio
y avances en el conocimiento de los problemas y/o situaciones de salud oral, su
diagndstico, tratamiento oportuno y correcta rehabilitacidn para mejorar la calidad de
vida de la poblacién; desarrollo y fortalecimiento de habitos saludables desde la nifiez
para crear conciencia de su importancia; probleméaticas de la salud oral de los grupos
vulnerables de la nifiez y la tercera edad; aspectos fisico / soméaticos del proceso salud —
enfermedad y su repercusion en el sistema odonto- estomatognatico; tecnologias
aplicables con énfasis en el sistema odonto- estomatognatico; y desarrollo y aplicacion
de nuevas tecnologias de la informacion en la educacion de grado y posgrado de la

carrera de Odontologia.
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La Facultad cuenta con la Secretaria de Investigacion, que articula con la Secretaria de
Investigacion (Resolucién Rectoral N° 1739/15) y la Secretaria de Vinculacion
Tecnoldgica (Resolucion Rectoral N° 1740/15) de la UCC. En la acreditacion
precedente (Resolucion CONEAU N° 1019/15), la carrera informé que se preveia la
incorporacion de un referente de la carrera de Odontologia en la Comision de
Investigacion de la Facultad para asegurar un adecuado seguimiento de las actividades
de investigacion especificas de la disciplina y evitar la superposicion de funciones que
recaian sobre el Director de la carrera. Durante las entrevistas realizadas en la visita, se
informé que la incorporacion no llegd a implementarse y que las tareas mencionadas
seran desarrolladas por un Coordinador de Investigacion de la carrera, que coordinara
funciones con el Secretario de Investigacion de la Facultad. Sin embargo, no se presenta
la normativa que establezca las funciones del cargo ni la designacion del Coordinador y
la carga horaria para realizar las tareas. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

En la actualidad, la institucion presenta 9 Fichas de Investigacion vigentes en el
instructivo CONEAU Global relacionadas con tematicas especificas de la carrera. En
los proyectos de investigacion participan 60 alumnos de la carrera y 36 (25%) docentes,
de los cuales 9 (25%) tiene una dedicacion semanal inferior a las 9 horas; 20 (56%)
cuentan con una dedicacion entre 10 y 19 horas; 5 (14%) entre 20 y 29 horas y 2 (5%)
entre 30 y 39 horas. En este sentido, llama la atencion que durante las entrevistas
realizadas en la visita, varios de los docentes que realizan actividades de investigacion
informan dedicaciones inferiores a las horas consignadas en las Fichas de Vinculacion
Docente en el instructivo electronico CONEAU Global, lo que resulta inconsistente. Por
lo tanto, se formula un requerimiento.

En relacion con su formacion de posgrado, 13 (36%) docentes poseen titulo de doctor, 2
de magister (5%) y 10 (28%) de especialista. Por otra parte, s6lo se observan resultados
en dos proyectos (1 presentacion a un congreso Yy 2 publicaciones con arbitraje).

Ademas, se presentan 5 Fichas de Investigacion en temdticas relacionadas con la carrera
para el periodo 2012 — 2016: Evaluacion de STAT3, COX-2 y p53 y su papel en la
progresion de la inflamacion crénica del epitelio bucal; Andlisis comparativo de la

pérdida de tejido dentinario radicular en distintos procedimientos para el retiro de postes
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de fibra (in-vitro); Analisis sobre la adaptacion, ajuste y su consecuente retencién en
postes intraradiculares pre-formados no metalicos y en postes post-formados meta;
Evaluacion clinica aleatoria de restauraciones tra y de resinas compuestas clase Il; y
Uso de la clasificacion internacional de funcionamiento, discapacidad y salud para
describir la salud oral y la influencia de la discapacidad y del medio ambiente en la
salud bucal de adultos con diagndstico de discapacidad. En estos proyectos participaron
19 docentes, teniendo 6 (32%) docentes dedicaciones iguales o inferiores a las 9 horas,
11 (58%) entre 10 y 19 horas y 2 (10%) entre 20 y 29 horas. Por otra parte, casi no se
observan resultados relacionados con los proyectos mencionados y s6lo en uno de ellos
se consigna alumnos.

Por otra parte, la carrera cuenta con el “Programa de apoyo a docentes para la
participacion en congresos nacionales e internacionales” y el “Programa de estimulo a la
publicacion de articulos y/o investigaciones en revistas especializadas de nivel
relevante” (Resoluciones Rectorales N° 997/07 y N° 998/07 respectivamente). Ademas,
se cred la revista digital "Methodo - Investigacion Aplicada a las Ciencias Biologicas™
que funciona en el marco de la Facultad (Resolucién Rectoral N° 330/17), con el
objetivo de favorecer la difusion- publicacion cientifica desarrollada por los diferentes
grupos de investigadores de la unidad académica.

A partir de lo expuesto, se considera que los proyectos vinculados a la carrera, 9
vigentes y 5 finalizados, son pertinentes. Sin embargo, al igual que en el proceso de
acreditacion precedente, si bien existen Programas de incentivo para la publicacion y la
participacion en congresos, casi no se observan resultados en estas actividades. En este
sentido, més alld de la inconsistencia mencionada en relacion con las dedicaciones de
los docentes que participan en los proyectos, se observa que esta situacion se relaciona
con una asignacion insuficiente de horas que permita fortalecer y garantizar en el
tiempo las actividades de investigacion, aspecto que se retoma en el siguiente apartado.
Ademéas, resulta necesaria la formalizacion de las instancias especificas de la carrera
que tenga por funcién la coordinacion, seguimiento, evaluacion y toda otra tarea
referida a estas actividades, con el objetivo de promover su desarrollo, asi como los

mecanismos de difusion disponibles.
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Las politicas de extension se encuentran definidas en las normativas: La
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) para la UCC (Resolucion Rectoral N°
1084/11), Politica relativa a la Proyeccién Social de la UCC (Resolucion Rectoral N°
1092/11), el Reglamento de la Secretaria de Proyeccion y RSU (Resolucion Rectoral
538/11), Fundamentos del Area de Voluntariado de la UCC (Resolucion Rectoral N°
1467/10) y Mision, Vision y Estrategia de la Secretaria de Vinculacion Tecnologica de
la UCC. Estas normativas, establecen como lineas de accion las actividades solidarias
de voluntariado; actividades culturales, artisticas, recreativas, de formacion integral y de
concientizacién, ofrecidas a la comunidad; la participacion institucional en ambitos de
definicion de politicas publicas; acciones de vinculacion tecnologica orientadas a
demandas del sistema productivo y social y programas o0 proyectos sociales con
vinculacion curricular. El objetivo de las politicas es contribuir al desarrollo humano
integral de la comunidad en la que la Universidad se encuentra inserta, a través de las
actividades mencionadas.

En este marco, la UCC cuenta con los siguientes programas de RSU: Programas
Estables; Proyectos Bianuales de Proyeccion Social de Vinculacion Académica;
Proyectos Especiales de Proyeccion Social, Proyectos de Bienestar de la Comunidad
Interna; Proyectos de Apoyo a la Gestion; Actividades de Proyeccion Social y el Premio
RSU, otorgado a trabajos finales de carrera.

Se informa que la carrera canaliza el desarrollo de las politicas y actividades de
extension a través de la Secretaria de Proyeccion y RSU de la UCC (Resolucion
Rectoral N° 378/11), que articula con la Directora de la Carrera en lo referido a estas
actividades.

Se presentan 7 Fichas de Vinculacion con el medio vigentes sobre diagnostico,
prevencion y educacion para la salud. Estas actividades se realizan en el marco de las
asignaturas del plan de estudios dentro de los Proyectos Bianuales de Proyeccion Social
de Vinculacién Académica, aprobados por la Secretaria de Proyeccion y RSU de la
UCC, que se encarga ademas de su seguimiento y evaluacion. En este sentido, se
realizan visitas a terreno y entrevistas con los responsables de los proyectos, que ademéas

deben presentar informes de medio término Y finales.
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En las actividades de extension y vinculacion con el medio participan 26 (18%)
docentes y los alumnos de las catedras que desarrollan los proyectos. De estos docentes
9 (35%) tiene una dedicacion semanal inferior a las 9 horas; 13 (50%) cuentan con una
dedicacion entre 10 y 19 horas; 2 (7,5%) entre 20 y 29 horas y 2 (7,5%) entre 30 y 39
horas.

Los alumnos participan en las actividades de investigacion y vinculacion con el medio
como Ayudante Alumno (Resoluciones Rectorales N° 866/09). Por otra parte, se brinda
una constancia formal y se realiza un registro académico de su participacion en las
actividades. Ademéas, cabe mencionar que el Plan 2017 establece que los estudiantes
deben acreditar 30 horas de participacion en actividades de RSU, de acuerdo con lo
establecido en la Politica para la Implementacion de la Renovacion de los Planes de
Estudio de las Carreras de Grado (Resolucidn Rectoral N° 1496/16).

La institucidbn cuenta con informacion sistematica de las actividades realizadas y del
impacto social y tecnoldgico de las mismas, a través de los informes, visitas a terreno y
entrevistas previamente mencionadas.

Asimismo, la carrera posee 83 convenios de cooperacion interinstitucional para la
concrecién de las politicas previamente mencionadas (investigacion, vinculacion con el
medio, extensién y formacion practica, etc.). Se destacan los realizados con el Circulo
Odontologico de Cérdoba, la Asociacion Argentina de Odontologia para Personas con
Discapacidad, el Colegio Odontolégico de la Provincia de Coérdoba y el Ministerio de
Salud de la Provincia de Cordoba, entre otros. Ademas, se observan convenios
especificos para la realizacion de la Practica Profesional Supervisada (PPS) con el
Hospital San Roque, el Hospital Misericordia y el Hospital Pediatrico del Nifio JesUs.
Por otra parte, la institucion tiene politicas definidas para la actualizacion vy
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion disciplinar.

El Programa de Formacién en Docencia Universitaria — PROFODU (Resolucién
Rectoral N° 519/09) ofrece cursos, talleres y capacitaciones especificas de actualizacion
pedagogica y el Programa de Apoyo a las Nuevas Tecnologias Educativas — PRONTE

(Resolucion Rectoral N° 1504/10) desarrolla cursos de capacitacion en el manejo de
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aulas virtuales, recursos tecnoldgicos y TIC'S para la ensefianza. En estos cursos
participaron 81 docentes de la unidad académica entre los afios 2015- 2016.

Por otra parte, 8 docentes se encuentran cursando el posgrado de Profesorado
Universitario que se dicta en la UCC.

En relacion con la actualizacion profesional, se realizaron en los Ultimos 3 afios
actividades tales como el Curso de Operatoria, Taller de Bioseguridad y Esterilizacion,
Instrumentacion Mecanizada, Seminario Internacional sobre Técnica de Restauracion
Atraumatica y Retratamiento de Conducto, donde participaron entre 15 y 40 docentes
por actividad.

La estructura de funcionamiento de la unidad académica y la carrera se encuentran
establecidas en el Estatuto y su Reglamentacién, asi como en la normativa sobre
Nuevos Cargos de Gestion en las Unidades Académicas (Resolucion Rectoral N°
1162/13).

El gobierno y conducciéon de la unidad académica estd a cargo del Decano con quien
colaboran el Secretario de Grado y Proyeccion Social, el Secretario de Investigacion y
el Secretario de Posgrado. Ademas, funciona el Consejo de Profesores que tiene caracter
consultivo y esta conformado por el Decano que lo preside; los Secretarios; los
Directores de todas las carreras de toda la Facultad; los dos Asesores Pastorales de la
Facultad y un Consejero por carrera, gque es elegido por votacion docente. Ademas
funciona el Area de Praxis Médica y los Departamentos de Patologia Experimental,
Salud Mental, Tecnologias Aplicadas, Salud Publica y Toxicologia.

La carrera de Odontologia estd conducida por una Directora que tiene formacion en la
disciplina, cuenta con una maestria en Salud Bucal Comunitaria y tiene una dedicacion
horaria semanal de 30 horas. Durante la visita se observd que la Directora de la Carrera
desempefia mdltiples tareas de gestion, tales como realizar el analisis del rendimiento
académico de los estudiantes y la articulacion con las instancias de apoyo, realizar el
contacto directo con los graduados, articular con la Secretaria de Proyeccién y RSU de
la UCC, presidir el Consejo Asesor y realizar el seguimiento para garantizar la

implementacion de las condiciones de bioseguridad.
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El Consejo Asesor, esta conformado por 4 docentes de los diferentes ejes curriculares,
quienes integran asimismo la Comision de Seguimiento y Revision del Plan de Estudios
y la Comision de Autoevaluacion de la Carrera de Odontologia, durante los procesos de
acreditacion. ElI Consejo se reune con una periodicidad minima de 15 dias para tratar los
diferentes temas a su cargo. En las entrevistas realizadas en la visita se informa que
durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan 2017 y de acreditacion las reuniones
se realizaron semanalmente.

Si bien se anexd la resolucion de designacion de los miembros de la Comision de
Seguimiento y Revision de Plan de Estudios (Resolucion Rectoral N° 1496/16), no se
presenta la normativa que apruebe su creacion y establezca funciones, organizacion,
periodicidad de las reuniones, entre otros aspectos. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

En relacién con el cambio del plan de estudios, la institucion informa que se realizaron
entrevistas individuales con cada céatedra y se desarrollaron dos Jornadas de Trabajo
para el ajuste curricular, organizando los grupos de docentes por ejes formativos.
Asimismo, se llevaron a cabo reuniones con los grupos de estudiantes de los diferentes
afios de la carrera a los fines de recuperar inquietudes, necesidades y propuestas, como
también con algunos egresados de la carrera. Se informa que las propuestas surgidas en
estos espacios, asi como los aportes de la Secretaria de Pedagogia Universitaria y la
Comision de Apoyo para la Renovacion de los Planes de Estudio de las Carreras de
Grado de la Universidad, fueron tomados en cuenta por la Comision de Seguimiento y
Revision de Plan de Estudios para la elaboracion del Plan 2017 (Resolucion Rectoral N°
1575/17), que entrara en vigencia en el afio 2018. No obstante, durante las entrevistas
realizadas con los docentes, informan que no tomaron conocimiento que el nuevo plan
de estudios ha sido aprobado y de su futura implementacion, asi como de los cambios
introducidos, tales como reduccién de la carga horaria en diversas asignaturas. Los
cambios realizados al plan de estudios serdn abordados en el siguiente apartado de este
informe. Por lo tanto, se recomienda difundir en la comunidad académica el nuevo plan

de estudios de la carrera a implementarse en el afio 2018.
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Las autoridades de la carrera poseen antecedentes y dedicacion horaria compatibles con
el proyecto académico. Sin embargo, se observa multiplicidad de funciones que recaen
en la Directora de la Carrera y que los integrantes del Consejo Asesor a su vez
conforman la Comision de Seguimiento y Revision del Plan de Estudios. Al respecto, se
recomienda que los miembros del Consejo Asesor no sean los mismos que integran la
Comision de Seguimiento y Revision del Plan de Estudios a los fines de fortalecer la
estructura de gestion.

La institucion se somete periodicamente a distintos procesos y programas de
autoevaluacion sistematica establecidos a nivel local y regional, que se encuentran
enmarcados en el proyecto institucional. De esta manera se realiza la reformulacion y
control del avance de las actividades planificadas. En el afio 2013 la UCC realizd el
proceso de Autoevaluacion Institucional ante la CONEAU, donde participaron alumnos,
docentes, personal administrativo y autoridades de la Facultad por medio de consultas,
encuestas y entrevistas. Ademas, el Rector de la Universidad llevd a cabo reuniones
plenarias en las unidades académicas con el objetivo de debatir los resultados
estadisticos, las fortalezas y debilidades y los lineamientos de politica institucional a
sequir. A partir de las conclusiones de ese proceso se delined el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2020, debatido en reuniones generales y en los Consejos de
Profesores de cada unidad académica.

También, la UCC forma parte de la Asociacion de Universidades confiadas a la
Compania de Jesis en América Latina (AUSJAL). Dentro de la AUSJAL, la UCC
preside la Red RSU, debiendo presentar un informe de autoevaluacion cada 4 afios
sobre esta teméatica.

Por otra parte, la Directora de la Carrera se relne semanalmente con el Secretario de
Grado y Proyeccion Social y mensualmente participa de la reunion con el Decano.
Asimismo, este participa semanalmente de la reunién de Decanos con el Rector y tiene
como minimo una reunion anual individual, donde realiza un informe de las acciones
realizadas y previstas.

En sintesis, se implementan plenarios, encuestas anonimas, generacion de reportes,

entrevistas, reuniones de las autoridades de la unidad académica, reuniones con
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autoridades de la Universidad y presentacion de informes, donde participan los
miembros de la comunidad universitaria para realizar la reformulacion y control del
avance de las actividades planificadas.

Los resultados del proceso de autoevaluacion constituyen el insumo para los procesos
de evaluacién externa conducentes a las acreditaciones a nivel nacional y regional.

El personal de apoyo de la unidad académica estd integrado por 25 agentes que cuentan
con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal recibe
capacitacion en tematicas tales como seguridad e higiene, bioseguridad, riesgos y
prevencion, legislacién especffica, herramientas informaticas y TICS, particularidades
administrativas para el desarrollo de las tareas, entre otras. Ademés, al ingresar a la
institucion se realiza un proceso de induccion para su capacitacién tanto en la atencién
de alumnos y docentes, asi como del manejo del sistema informatico SIUCC. La carrera
dispone de una Secretaria Administrativa y una Secretaria Clinica, y cuenta para el resto
de las funciones con el personal de la Facultad.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, tales como el Sistema de Personal (para la
administracion 'y la gestion del personal de la UCC) y el SIUCC (registro y
procesamiento de la informacion académica-administrativa).

Los canales de comunicacion son seguros, confiables, eficientes y actualizados. La
institucion asegura el resguardo de las constancias de la actuacion académica y las actas
de examen de los alumnos, tanto en formato digital (SIUCC vy sistema de backup
automatico en Secretaria Académica del Rectorado) como en soporte papel. Los
resultados de los examenes finales constan en los Libros de Actas de Examenes Finales
y en Actas Volantes.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene en la actualidad dos planes de estudio vigentes, el Plan 2010 aprobado
por Resolucion Rectoral N° 1407/10 y su modificatoria Resolucion Rectoral N° 1752/17
(que incluye el texto ordenado) y el Plan 2017 aprobado por Resolucién Rectoral N°
1575/17.
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El Plan 2010 tiene una carga horaria total de 5550 horas, se desarrolla en 5 afios y se
estructura en 49 asignaturas. Los contenidos curriculares de la carrera se estructuran en
5 ejes denominados Formativo, Etico, Filosofico y Critico; Social, Instrumental y
Comunicacional; Morfofuncional; Salud- Enfermedad y Profesional, Disciplinar y de
Rehabilitacion, de formacion practica focalizada y especializada. El plan presenta una
organizacion curricular integrada y racionalmente organizada, acorde con los objetivos
de la carrera y el perfil del egresado.

El Plan 2017 tiene una carga horaria total de 4875 horas, se desarrolla en 5 afios y se
estructura en 46 asignaturas, distribuidas en los ejes mencionados. La institucion
informa que las modificaciones se realizaron para ajustar la propuesta curricular a la
Resolucion Rectoral N° 1496/16 que establece que los planes de estudio de la UCC
deben abarcar la formacién Tedrico — Préactica y Epistemologica; Humanistica; Préactica
Pre-Profesional y Responsabilidad Social, entre otras cuestiones tales como el formato,
marco conceptual, perspectiva tedrica, metodologia y enfoque paradigmatico. Entre los
principales cambios realizados se observa la redistribucion y disminucion de las cargas
horarias en la estructura curricular, el cambio de denominacién de algunas asignaturas,
incorporacion de espacios curriculares y el requisito de participacion en actividades de
RSU. El plan presenta una organizacion curricular integrada y racionalmente
organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

Ambos planes incluyen todos los Contenidos Curriculares Béasicos listados en el Anexo
| de la Resolucion Ministerial N° 1413/08 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el
esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

La carrera presenta un Plan de Transicion (Resolucién Rectoral N° 1627/17) con una
duracién de 4 afios, estableciendo que a partir del afio 2021 el Plan 2017 es el Unico
vigente. Los contenidos incorporados se ofreceran a los alumnos del plan anterior como
asignaturas optativas. Por udltimo, se incluye el régimen de equivalencias entre ambos
planes de estudio. El plan de transicion se considera adecuado.

En relaciobn con la articulacion horizontal y vertical de los contenidos del plan de

estudios, se informa la realizacion de reuniones anuales por eje tematico entre los
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docentes de las asignaturas que conforman cada uno de los ejes. Ademas, se realiza una
reunion al inicio del ciclo lectivo con los docentes del mismo afio. Durante las
entrevistas con los docentes, se informa que las cétedras realizan reuniones pero su
periodicidad varia entre las diferentes asignaturas y se establecen mayormente a
demanda. Asimismo, algunas materias realizan reuniones para coordinar tareas. En este
sentido, si bien se observan instancias para garantizar la articulacién horizontal y
vertical, se recomienda que la Comision de Seguimiento y Revision del Plan de
Estudios, planifique, coordine y registre los resultados alcanzados en las distintas
instancias de articulacién de los contenidos del plan de estudios.

El perfil del graduado que forma la carrera cumple con el descripto en la resolucion
ministerial. A partir del analisis de la normativa institucional y de los programas
analiticos, se observa que la carrera brinda las competencias generales y especificas
requeridas para lograr el perfil de un profesional con formacién generalista, con solida
preparacion cientifico-técnica, humanistica y de gestion, capacitado en el ejercicio de
las actividades referentes a la salud del sistema estomatognatico de la poblacion, con
base en principios éticos y legales comprometidos con el desarrollo de la sociedad. Se
busca de la promocion total del hombre, mediante la formacién humanistica, social y
cientiffica de sus estudiantes, con el propésito de formar graduados socialmente
responsables; con aptitud para desarrollar la autonomia y disposicién para trabajar en
equipo; una actitud reflexiva, critica y pluralista; conscientes de las necesidades de su
contexto y con capacidad para intervenir en la realidad que los rodea.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases teoricas, teoricas
préacticas, sobre pacientes, formato taller y salidas extramuro, donde se integran los
contenidos tanto de la asignatura como con otras materias.

Ambos planes de estudio incluyen 4 mddulos de integracién cuyo objetivo es que los
alumnos relacionen e integre los contenidos desarrollados y aprendidos cada afio de la
carrera, en una secuencia de complejidad creciente. Estos mddulos se desarrollan al
interior de cada asignatura y al inicio de cada afio de cursada: Crecimiento y desarrollo
craneo facial (asignaturas de primer afio); Salud- enfermedad (asignaturas de segundo

afio); Diagndstico integral (asignaturas de cuarto afio) Yy Planificacion Integral de
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tratamiento para el Plan 2010 y Abordaje Integral para el Plan 2017 (asignaturas de
quinto afo).
La carga horaria de los planes de estudio en relacion con la Resolucion ME N° 1413/08

se muestran en el siguiente cuadro:

Resolucion ME | Carga horaria Carga horaria
1413/08 Plan de Plan de Estudios

Estudios 2010 2017
Bésica - 1300 1180
Formacion Profesional - 3500 3305
Actividades Curriculares 30 60 60
Optativas
Actividades Curriculares - 120 -
Electivas
Practica Profesional 200 450 210
Supervisada
Carga horaria total 4200 5430 4755

La carga horaria de ambos planes de estudio se completa con 120 horas de “Otros
Contenidos” no contemplados en la Resoluciébn Ministerial, para las asignaturas
Pensamiento Social Cristiano y Teologia.

Se puede observar en el cuadro precedente que ambos planes de estudio cumplen con
las cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial.

Ambos planes de estudio exigen que el estudiante cumpla con 60 horas destinadas a
actividades curriculares optativas. Sin embargo, solo se dictan dos asignaturas optativas
de 30 horas cada una, por lo que se formula un requerimiento.

A su vez, el Plan 2010 incluye 4 asignaturas electivas con una carga horaria total de 120
horas.

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de las actividades de formacion practica segun
lo dispuesto por la Resolucion ME N° 1413/08:

Tipo de Actividades Porcentajes Porcentajes sobre la | Porcentajes sobre
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de Formacion establecidos en la carga horaria total la carga horaria
Préctica Resolucion ME N° del Plan de total del Plan de
1413/08 Estudios 2010 Estudios 2017
Practicas Basicas -- 12,57% 14,06%
Practicas Preclinicas -- 14% 14,38%
Practicas Clinicas 30% 30,29% 30,67%
sobre Pacientes
Total 55% 56,86% 59,11%

Carga horaria
minima de la PPS
segun Resolucién
ME N° 1413/08

Carga horaria de la
PPS en Plan de
Estudios 2010

Carga horaria de
la PPS enPlan de
Estudios 2017

Préactica Profesional

200 horas

450

210

Supervisada

Como puede observarse, la carrera cumple con los porcentajes de carga horaria
establecidos en la resolucion ministerial. Por otra parte, la cantidad de horas dedicadas a
cada tipo de préactica se considera adecuada.

Los programas analiticos de cada asignatura para ambos planes de estudio definen de
manera explicita su fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica,
actividades teorico-practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de
aprobacion y bibliografia. A partir del analisis de los programas, la bibliografia y los
examenes de los alumnos se concluye que los temas incluidos reciben un tratamiento
adecuado.

Ambos planes de estudio incluyen un espacio especifico para la Practica Profesional
Supervisada (PPS) en el quinto afio de la carrera. EI Reglamento de la Préactica
Profesional Supervisada (Resolucion Rectoral N° 1615/17) establece los requisitos que
debe cumplir el alumno para iniciar la practica, la modalidad, la metodologia de
evaluacién, los mecanismos de seguimiento académico, las instancias responsables de la

supervision y los dmbitos donde se desarrollan las actividades précticas. Esta préactica
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aborda la atencion odontolégica integral de pacientes adultos y adolescentes, teniendo
como objetivo la rehabilitacion completa de los pacientes que ocurren de forma
espontanea a los servicios, asi como su alta integral, con la supervision constante de
docentes en distintos dmbitos de practicas. Sin embargo, el Reglamento establece la
posibilidad de acreditar un 10% de la carga horaria obligatoria mediante la realizacién
de actividades de RSU, un 10% a través de la participacion en actividades de
investigacion y otro 10% en actividades de docencia. Dada la reduccion de 240 horas de
la PPS en el Plan 2017, este Reglamento no permitiria garantizar las 200 horas de carga
horaria minima establecidas para la formacién practica, lo que resulta necesario.
Considerando lo observado, la PPS no cumple con lo establecido en la Resolucion
Ministerial. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Los ambitos de ensefianza practica (laboratorios, talleres, salas clinicas, gabinetes de
simulacion, servicios hospitalarios, otros servicios asistenciales o comunitarios) son
acordes a los objetivos de aprendizaje, los contenidos minimos, la cantidad de alumnos
y las tecnologias disponibles.

Los sistemas de evaluacion existentes son trabajos précticos, examenes parciales y
finales, exposiciones orales, presentaciones clinicas, grilla de apreciacién de
competencias y listas de cotejos. Estos mecanismos se encuentran establecidos en el
Reglamento de Inscripcion, Ensefianza y Promocion (Resolucidn Rectoral N° 220/17),
siendo conocidos por los estudiantes y asegurando el acceso a sus resultados.

La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje
definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio del
cuerpo académico estan establecidos en el Régimen de Personal Docente (Resolucion
Rectoral N° 1075/11), los Criterios y Reglamento de Seleccion de Docentes
(Resolucion Rectoral N° 99/09) y el Estatuto de la Universidad. Las convocatorias de
seleccion docente son publicas y abiertas, considerando los antecedentes cientificos,

académico - profesional y pedagdgico — didactico e incluyen evaluadores externos a la
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UCC. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del
cuerpo académico.

Por otra parte, la institucion informa que los docentes son evaluados periddicamente de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion Rectoral N° 1516/16, incluyéndose la
opinién de los estudiantes sobre su desempefio y siendo informados de los resultados de
tales evaluaciones. Ademas, se sefiala que los mecanismos de promocion en la carrera
docente tienen en cuenta la evaluacion del desempefio académico, asi como la
participacion en actividades de RSU y cursos de perfeccionamiento del personal
docente, entre otros. Sin embargo, de las entrevistas realizadas en la visita, se observa
que no se esta implementando en todas las catedras la encuesta a alumnos a través del
SIUCC. En este sentido, se recomienda implementar la encuesta a alumnos en todas las
asignaturas del plan de estudios.

La carrera cuenta con 144 docentes que cubren 151 cargos a los que se suman 2 cargos
de ayudantes no graduados y 161 de otros cargos. Durante la visita se constatd que es
necesario corregir la carga de los ayudantes no graduado y otros cargos. Por lo tanto, se
formula un requerimiento.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal

Menor a| De10a | De20a | De 30a | Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 21 8 4 2 1 36
Profesor Asociado 1 0 1 0 2 4
Profesor Adjunto 9 4 0 0 0 13
Jefe de Trabajos Practicos 56 16 0 0 0 72
Ayudantes graduados 19 0 0 0 0 19
Total 106 28 5) 2 3 144
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones):
Titulo académico Dedicacion semanal
Maximo Menora| De 10a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 57 10 0 0 0 67
Especialista 31 6 0 0 0 37
Magister 6 2 0 1 1 10
Doctor 12 10 5 1 2 30
Total 106 28 5 2 3 144

En relaciobn con la acreditacion precedente, se observa un incremento del total de
docentes (que pasd de 133 a 144), asi como del nimero de docentes con formacién de
posgrado, pasando de 63 en el afio 2015 a 77 en la actualidad. Sin embargo, con
respecto a las dedicaciones del cuerpo académico, el 93% de los docentes de la carrera
poseen dedicaciones horarias inferiores a las 19 horas, participando algunos de ellos en
el dictado de dos o méas asignaturas. Por otro lado, en relacion con el proceso de
acreditacion precedente, se observa que la cantidad de docentes que cuentan con
dedicaciones entre 20 y 29 horas disminuy6 de 13 a 5 docentes y la cantidad de
docentes que cuentan con dedicaciones superiores a 30 horas disminuyd de 9 a 5
docentes.

A partir del andlisis de las dedicaciones, los cargos y la formacion de los docentes, se
considera que son suficientes para el desarrollo de actividades de docencia, sin
embargo, y tal como se sefiald precedentemente, las dedicaciones docentes resultan
insuficientes para llevar adelante actividades de investigacion, vinculacién y extension.
Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes se observa que el 21% del

cuerpo docente posee titulo de doctor, el 7% de magister y el 26% de especialista, en
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tematicas tales como Odontologia, Proétesis, Rehabilitacion Oral, Medicina, Ciencias
Bioldgicas, Bioquimica y Gerontologia, entre otros.

El cuerpo docente cuenta con formacion, experiencia y conocimientos acreditados.

Por otra parte, 5 docentes se encuentran categorizados por el CONICET (1 investigador
superior, 1 investigador asistente y 3 investigadores adjunto) y 24 docentes se
encuentran categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (2
categoria 1, 3 categoria Ill, 5 categoria 1V y 14 categoria V).

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion y
actualizacion continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagogico. Ademas,
existe el Programa de becas para la realizacion de carreras de posgrado (Resolucion
Rectoral N° 224/17).

La institucion reconoce formalmente a los docentes pertenecientes a hospitales u otras
unidades asistenciales que participan en el desarrollo de la carrera de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del Estatuto (Resolucion Rectoral N° 1578/16). En el
apartado de Auxiliares Docentes se especifica la figura de Docente Autorizado como
aquel personal ajeno a la Universidad que es autorizado por ella para hacerse cargo,
dentro del propio ambito de la entidad donde se desempefia (hospital, clinica, empresa,
etc.), de una experiencia de ensefianza-aprendizaje vinculada a una catedra. Estos
docentes tienen reuniones permanentes con los responsables de las asignaturas y
presentan informes sobre las practicas realizadas por los alumnos en estos ambitos
extramuro.

4. Alumnos y graduados

Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan establecidas
por el Reglamento de Admisiones a Carreras de Grado (Resolucién Rectoral N° 983/16)
y el Reglamento de Inscripcion, Ensefianza y Promocion (Resolucién Rectoral N°©
220/17). Estos requisitos incluyen el Programa de Ingreso a la UCC (Resolucion
Rectoral N° 984/16), que consiste en un ciclo preparatorio de ocho encuentros al que se
le suma una jornada informativa inicial de Introduccién a la Vida Universitaria. Los
aspirantes a la carrera deben cursar el modulo Introduccion al Estudio de las Ciencias

Naturales, de caracter obligatorio, presencial y diagnostico/nivelatorio. Los estudiantes
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que obtengan en la evaluacion diagndstica una calificacion inferior a cuatro deberan
realizar durante el primer semestre del primer afio de la carrera el Taller para la
Permanencia en la Universidad, donde se abordaran técnicas de estudio. Estos
mecanismos son explicitos y conformes a los objetivos y propdsitos de la carrera. La
institucion realiza acciones para difundir, orientar y ayudar al ingresante, tales como
asesoramiento integral personalizado a los aspirantes, instancias de encuentro y
articulacion entre la escuela media y la Universidad, contacto directo con orientadores
vocacionales de los colegios y docentes, participacion en encuentros, exposiciones Yy
ferias del sector educativo, Jornadas de Puertas Abiertas para conocer la UCC, entre
otros.

El siguiente cuadro muestra la cantidad total de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afos:

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 66 67 61
Alumnos 288 298 281
Egresados 18 44 27

De acuerdo con la informacion presentada en el instructivo CONEAU Global, en
relacion con el rendimiento de alumnos en el primer afio de la carrera, se observa para el
periodo 2009 - 2015 una desercion promedio del 21%, siendo para los Gltimos tres afios
del 15%. Por otra parte, las tasas de egreso de las cohortes 2008 y 2009 (calculada como
la relacion entre el nimero de egresados hasta el afio 2016 y el nimero de ingresantes
de cada cohorte) son 52% y 66%, respectivamente, dando una tasa de egreso promedio
para estos afios del 59%. Ambas situaciones se consideran adecuadas.

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos, humanos y
economicos asignados a la carrera para la formacion de cada cohorte.

La institucion establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacién. El Director de Carrera y la docente tutora son responsables del

seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes que presentan dificultades en el
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cursado de las asignaturas. Estas instancias se encargan de la deteccion de alumnos en
riesgo, la orientacion y planificacion curricular mediante entrevistas personales, asi
como realizar la articulacion con docentes de las diferentes catedras para organizar
clases de consulta.

Por otra parte, el Servicio de Orientacién y Aprendizaje — SOA (Resolucion Rectoral N°
649/04) perteneciente a la Universidad, esta destinado al acompafiamiento y asistencia a
los alumnos en su insercion a la vida universitaria, asi como en relacion a dificultades
en el aprendizaje, desde una perspectiva socio-pedagogica.

Ademas, se desarrollan los siguientes programas que rigen el otorgamiento de becas
(Resolucion Rectoral N° 402/10) para la exencion o reduccion parcial del pago de las
matriculas y cuotas correspondientes: Programa de Becas Solidarias de la UCC, Becas
Padre Camargo, Becas Padrinazgo, Programa de Becas Internacionales, Becas para
estudiar Carreras Estratégicas, Becas al Mejor Promedio y Becas al Mérito Académico.
Ademés, funciona un Sistema de Reduccion Arancelaria (Resolucion Rectoral N°
22/07) y se otorgan descuentos especiales a alumnos de colegios secundarios en
convenio con la UCC y empleados y funcionarios del gobierno de la provincia de
Cordoba. Sin embargo, durante la visita se constatd que es necesario corregir la carga
de la cantidad de alumnos becados durante el afio 2016. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

Cabe mencionar que mediante el Programa de Inclusion de la Discapacidad -
PROINDU (Resolucion Rectoral N° 1515/11), se trabaja en la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad generando acciones que permitan la accesibilidad fisica,
tecnologica, académica y comunicacional en la Universidad.

Considerando lo expuesto, se concluye que todos los mecanismos descriptos les
facilitan a los alumnos la permanencia y el adecuado rendimiento en la carrera. En
sintesis, la carrera cuenta con medidas de retencion que resultan efectivas.

La participacion de alumnos en actividades docentes se promueve a través de su
incorporacion como Ayudante Alumno (Resoluciones Rectorales N° 866/09).

Por otra parte, se promueve la participacién de los graduados en las distintas actividades

de la institucion. Asimismo, brinda estrategias para su actualizacion, formacion
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continua y perfeccionamiento profesional. El Area de Graduados de la UCC
(Resolucion Rectoral N° 1738/15) tiene como funcion promover, organizar, sistematizar
y conducir la relacion de la Universidad con sus graduados, impulsando y dando
seguimiento a su desarrollo profesional. Las acciones realizadas se enfocan en:
insercion laboral (Bolsa de Trabajo, Servicio de Orientacion Laboral, Talleres de
formacion en competencias laborales; acciones de difusion y facilidades diferenciales
para la oferta de actualizacion profesional, posgrados y cursos académicos), invitaciones
a eventos (culturales, sociales, deportivos y religiosos que desarrolla la UCC) y
articulacion con los graduados (comunicacion a través de la pagina web con una agenda
semanal, redes sociales, mailings, desarrollo de espacios de participacion como
reuniones de antiguos graduados y comisiones de egresados). Ademas, la carrera
dispone de una base de datos de los graduados mediante la que se los mantiene
informados de cursos, jornadas y talleres. Ademas, se promueve su incorporacion al
plantel docente como Ayudantes Graduados (Resolucion Rectoral N° 827/15).

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en dos edificios, la Sede Centro Jacinto Rios y Sede Centro
Libertad. El edificio Sede Centro Libertad no es propiedad de la institucion,
presentdndose la documentacion correspondiente a su alquiler. Estd compuesto por un
hall de ingreso y zona de exposicion de trabajos, sala de profesores, 1 salon de usos
multiples para 150 personas, 3 laboratorios, 8 oficinas, oficina del Delegado Pastoral y
12 aulas con capacidad para 120 personas. Las aulas cuentan con el equipamiento
necesario para el dictado de las clases (computadora, proyector, equipo de sonido,
micr6fono). Los laboratorios, las salas de practicas preclinicas y la Clinica
Odontologica Sixto Castellanos se encuentran en Sede Centro Jacinto Rios y en la
Clinica Universitaria Reina Fabiola, ambas propiedad de la Universidad.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares previstos, el
numero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, las actividades de
investigacion vy las de extension universitaria.

La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las

actividades de gestion, docencia, extension e investigacion.
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El &rea clinica u hospitalaria de la unidad académica dispone de 1 sala clinica con 25
sillones odontoldgicos, sala de espera, 1 quirdéfano y 2 equipos de rayos, ubicados en la
Clinica Odontoldgica Sixto Castellanos. Los servicios disponibles son Microbiologia;
Anatomia Patologica y Diagnostico por Imagenes. Estos servicios son atendidos por
docentes y son visitados por los alumnos con fines demostrativos o de consulta.

Por otra parte, la carrera cuenta con los laboratorios: Laboratorio de Anatomia; Salas de
Microscopia A y B; Histologia y Anatomia Patologica; Sala de Preclinica (con 11
simuladores); Laboratorio de Habilidades Clinicas; Laboratorio de Fisico — Quimica; y
Laboratorio de Fisiologia.

Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informéatico disponibles en el
Laboratorio de Informatica con 25 computadoras con acceso a internet, situado en la
Sede Centro Jacinto Rios.

Ademds, se cuenta con una Central de Esterilizacion ubicada en la Clinica Universitaria
Reina Fabiola, que se encuentra organizada por &reas (sucia, limpia, acondicionamiento
y preparacion del material, esterilizacion y entrega de insumos) y cuenta con dos
depositos (insumos y material poroso). El horario de funcionamiento es pertinente,
cubriéndose 2 turnos entre las 8 y las 18 horas, lo que resulta 6ptimo a las necesidades
de la carrera.

Los espacios y el equipamiento de los laboratorios, talleres u otras instalaciones
requeridas por el plan de estudios resultan coherentes con los objetivos y necesidades de
la carrera.

Asimismo, existen convenios que aseguran el acceso a ambitos externos para practicas
extramuros, tales como el Centro Privado de Tomografia Computada Cérdoba (Instituto
OULTON) donde se cursa la asignatura Radiologia y Radiodoncia, que cuenta con 5
negatoscopios y 1 ortopantomografo.

Por otra parte, la carrera presenta un plan de infraestructura denominado Masterplan
Nueva Facultad de Ciencias de la Salud UCC, que prevé la construccion de un nuevo
edificio de 6200 m2 distribuidos en 10 pisos, con el objetivo de unificar todas las
actividades en un solo inmueble, asi como articular el funcionamiento de la Facultad y

la Clinica Reina Fabiola. Ademéas, se realizara la mejora tecnoldgica de los equipos
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incorporando alta complejidad en los laboratorios y otros espacios de formacion
practica. El inicio de la obra esta previsto para el afio 2018, con una duracion estimada
de 18 meses.

En el Informe de Autoevaluacion, la carrera sefiala que la instancia responsable a cargo
de la seguridad e higiene de la unidad académica es la Secretaria de Infraestructura y
Medio Ambiente de la UCC. Por otra parte, cuenta con un asesor en temas de Higiene,
Salud y Seguridad Ocupacional, encargado de realizar el “Informe sobre condiciones de
seguridad e higiene” para la Facultad de Ciencias de la Salud, que abarca: caracteristicas
del edificio; instalaciones eléctricas, de climatizacion y gas y protecciones contra
incendio. Ademés, se presentan certificados que garantizan las condiciones para la
realizacion de actividades en los ambitos extramuro a los que se accede por convenio.
Por otra parte, se presentan los procedimientos de la Clinica reina Fabiola para las Areas
que componen la Central de Esterilizacion; Mantenimiento de los Equipos; Tratamiento
de la Basura; Cronograma de control y asistencia técnica para los sistemas contra
incendio; Bioseguridad en el laboratorio de microbiologia; Clasificacion y depdsito de
Residuos Patogenos; Control Institucional del Medio Ambiente; Higiene Hospitalaria;
Lavado y descontaminacion de material de Laboratorio Bacterioldgico; Diagnostico por
Imagenes Riegos de exposicion a radiaciones ionizantes; Seguridad y Vigilancia;
Manejo y Traslado de Residuos Patogenos; y el Programa de Seguridad del Paciente.
Ademas, el “Esquema de organizacion y pautas para la gestion en higiene, seguridad y
medioambiente laboral y de residuos peligrosos y patogenos” (Resolucion CS N°
149/09). En este marco, se establecio el procedimiento para la eliminacion de residuos
peligrosos verificando la corriente de residuo y su procedencia, disponiendo de un
servicio de retiro de residuos peligrosos.

Cabe mencionar el Protocolo de Bioseguridad Odontologia (Resolucién Rectoral N°
1614/17), que establece los requisitos para el desarrollo de las actividades en salas
preclinicas, clinicas y otros ambitos de practica, asi como las medidas de seguridad que
deben seguirse.

La PPS se desarrolla en la Clinica Odontologica Sixto Castellano y en los siguientes

ambitos externos a los que se accede por convenio: Hospital San Roque Nuevo (4
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sillones odontolégicos), Hospital Misericordia (4 sillones odontologicos) y Hospital
Pediatrico del Nifio Jesus (8 sillones odontologicos).

La carrera utiliza la Biblioteca de Medicina ubicada en la Sede Centro Jacinto Rios y
brinda servicios durante 12 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende
a 2 personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan. Entre las
tareas que desarrolla se incluyen préstamos a domicilio y en sala de lectura, reservas via
web, préstamos interbibliotecarios, acceso al catdlogo en linea y consulta de recursos
digitales, entre otros. El sistema de bibliotecas se rige por el reglamento interno
aprobado por Resolucion Rectoral N° 1323/11. La biblioteca dispone de acceso a redes
de bases de datos, tales como la Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia del
MINCYyYT; ProQuest; EBSCO y E-libros. Sin embargo, no cuenta con equipamiento para
el acceso de los estudiantes y otros integrantes de la comunidad universitaria a estas
redes de bases de datos en las instalaciones. Por lo tanto, se formula un requerimiento.
Ademés, forma parte de redes de cooperacion interbibliotecaria, tales como Acuerdo
sobre Bibliotecas Universitarias de Cordoba (Abuc) y Red Argentina de Bibliotecas de
Universidades Privadas (Amicus), permitiendo el acceso online al catdlogo de todas las
instituciones miembro, asi como gestionar intercambios, préstamos y permutas.
Ademas, docentes y alumnos pueden acceder de forma remota a la biblioteca digital.

Por otra parte, se tiene acceso a la Biblioteca Central ubicada en la Sede Campus y por
convenio a la biblioteca del Colegio Odontoldgico de la Provincia de Cordoba.

El acervo bibliogréafico disponible en la biblioteca asciende a 7600 ejemplares y 80000
textos digitalizados. Existen mecanismos sistematicos para la seleccion y actualizacion
del acervo bibliogréafico. Se realiza una vez al afio un llamado a los docentes para que
eleven la bibliografia requerida. Por otra parte, se accede a las revistas de odontologia
disponibles en las redes de bases de datos mencionadas.

Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera vy el

cumplimiento de su mision y objetivos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
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Requerimiento 1: Ratificar o rectificar la informacion registrada en la vinculacion de las
Fichas Docentes con respecto a la dedicacion horaria semanal en funcién de Ilas
designaciones aprobadas. Notificar a los docentes sobre la dedicacién destinada a las
distintas actividades que desempefian.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de materias optativas que se ofrecen de
manera tal que el alumno pueda elegir de acuerdo con la carga horaria exigida en el plan
de estudios.

Requerimiento 3. Asegurar que al menos 200 horas de la Practica Profesional
Supervisada se destine a una situacion real de aprendizaje donde el alumno aborde el
diagnostico, la planificacion del tratamiento y la realizacion de practicas posibles sobre
los pacientes que concurran de manera espontanea al servicio con la supervision del
docente. Estas condiciones deben estar reflejadas en el Reglamento de la PPS.
Requerimiento 4: Incrementar las dedicaciones horarias de los docentes para garantizar
el desarrollo sustantivo de las actividades de investigacion y extension.

Requerimiento 5: Incorporar equipamiento informatico en la Biblioteca que permita el
acceso a las redes de bases de datos por parte de la comunidad universitaria.
Requerimiento 6: Presentar las siguientes normativas.

- La normativa que apruebe las funciones del Coordinador de Investigacion de la
carrera de Odontologia, como también la designacion de la persona que ocupara
el citado cargo, con su respectiva dedicacion horaria semanal para llevar a cabo
las tareas de gestion.

- La normativa que aprueba la creacion de la Comision de Seguimiento y
Revisién del Plan de Estudios y establece sus funciones, periodicidad de las
reuniones y mecanismos de registro de lo actuado.

Requerimiento 7: Con respecto al instructivo Coneau Global.

- Registrar la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera de
Odontologia y la cantidad de alumnos de la unidad académica correspondientes
al afio 2017.

- Corregir la informacion correspondiente a la cantidad de ayudantes no

graduados Y otros cargos.
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- Corregir la carga de la cantidad de alumnos becados durante el afio 2016.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Difundir en la comunidad académica el nuevo plan de estudios de la carrera a
implementarse en el afio 2018.

2. Que los miembros del Consejo Asesor no sean los mismos que integran la Comision
de Seguimiento y Revision del Plan de Estudios.

3. Que la Comisibn de Seguimiento y Revision del Plan de Estudios, planifique,
coordine y registre los resultados alcanzados en las distintas instancias de articulacion
de los contenidos del plan de estudios.

4. Implementar la encuesta a alumnos en todas las asignaturas del plan de estudios.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera Odontologia de la

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Catélica de Cordoba.

Requerimiento 1: Ratificar o rectificar la informacion registrada en la vinculacion de las
Fichas Docentes con respecto a la dedicacion horaria semanal en funcion de las
designaciones aprobadas. Notificar a los docentes sobre la dedicacion destinada a las
distintas actividades que desempefan.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera rectifica en 6 Fichas de Vinculacion Docente la distribucion de la carga
horaria para la realizacion de las distintas actividades (docencia, investigacion,
vinculacion con el medio, gestién y tutorias), manteniendo la dedicacién horaria total
originalmente informada para estos docentes.

Ademéas, adjunta las notificaciones de las respectivas dedicaciones y distribucion de la
carga horaria para las distintas actividades académicas firmadas por todos los docentes
que participan en actividades de investigacion, incluyendo los 6 docentes previamente
mencionados.

Cabe mencionar que las correcciones realizadas no modifican los cuadros de
dedicaciones del cuerpo académico consignadas en el Informe de Evaluacion.
Evaluacion:

Se considera que las acciones realizadas permiten dar por subsanado el requerimiento.
Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de materias optativas que se ofrecen de
manera tal que el alumno pueda elegir de acuerdo con la carga horaria exigida en el plan
de estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que se aprobaron las siguiente asignaturas optativas con una
carga horaria de 30 horas cada una: Humanizacion de las Ciencias de la Salud;
Fonoestomatologia en Odontologia; Odontologia Minimamente Invasiva; Salud Bucal
Materno Infantil, Cuidados Paleativos; Implantologia Oral; Cirugia Bucomaxilo Facial

de Alta Complejidad y Desafios de la Ortodoncia Actual para el Plan 2010 (Resolucion
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Rectoral N° 2646/17), a las que se suma para el Plan 2017 Problematica Social de la
Discapacidad (Resolucién Rectoral N° 2645/17).

Se presentan los programas analiticos correspondientes a las mencionadas asignaturas
optativas.

Evaluacion:

Se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento  3: Asegurar que al menos 200 horas de la Practica Profesional
Supervisada se destine a una situacion real de aprendizaje donde el alumno aborde el
diagndstico, la planificacion del tratamiento y la realizacién de practicas posibles sobre
los pacientes que concurran de manera espontanea al servicio con la supervision del
docente. Estas condiciones deben estar reflejadas en el Reglamento de la PPS.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién adjunta el Reglamento de PPS para el Plan 2017 (Resolucion Decanal N°
01/18 y Rectoral N° 187/18), donde se establece que la misma tiene una carga horaria
total de 210 horas, destinando 204 horas a la formacion préctica sobre pacientes en una
situacion real de aprendizaje, donde los alumnos realizan el diagnostico, la planificacion
del tratamiento y la realizacion de préacticas posibles sobre los pacientes que concurran
de manera espontanea al servicio, y 6 horas a la realizacion de 3 Tutorias de Apoyatura
a las Précticas Profesionales obligatorias.

Ademas, se establecen los requisitos que deben cumplir los estudiantes para iniciar su
cursado (regularizar y aprobar el 80% de las asignaturas del plan de estudios, asi como
el sistema de correlatividades), modalidades de la PPS, supervisibn docente en los
diversos ambitos donde se realiza la practica, mecanismos de seguimiento académico,
metodologia de evaluacién y ambitos donde se desarrolla.

Por otra parte, el Reglamento de PPS para el Plan 2010 aprobado por Resolucion
Rectoral N° 1615/17, establece la carga horaria de 450 horas totales de las cuales 315 se
encuentran destinadas a atender una situacion real de aprendizaje donde el alumno
aborda el diagnéstico, planificacion del tratamiento y la realizacion de préacticas posibles

sobre los pacientes, contemplando 135 horas para la realizacion de actividades de
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docencia, investigacion y proyeccion social. Este Reglamento dejara de tener vigencia a
partir del afio 2020.

Evaluacion:

La documentacion presentada permite dar por subsanados los déficits.

Requerimiento 4: Incrementar las dedicaciones horarias de los docentes para garantizar
el desarrollo sustantivo de las actividades de investigacion y extension.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras para el periodo 2018 — 2020 con el objetivo
de incrementar las dedicaciones docentes que garanticen el desarrollo de las actividades
de investigacion y proyeccion social (RSU). Ademés, se prevé que estas acciones
impacten en el incremento de la publicacion de los resultados de las actividades en
medios reconocidos, asi como en la consolidacion de los equipos de investigacion y
extension. Se otorgaran 6 dedicaciones de entre 20 y 29 horas a docentes de la carrera
vinculados a estas actividades, efectivizandose 2 en el afio 2018, 2 en el afio 2019 y 2 en
el afio 2020. El plan tiene como responsables a diversas instancias de la Universidad y
la unidad académica, incluyendo a la Directora de la Carrera y el Decano de la Facultad,
y se llevara adelante con recursos propios.

Evaluacion:

Se considera las acciones previstas permitiran subsanar el deficit.

Requerimiento 5: Incorporar equipamiento informatico en la Biblioteca que permita el
acceso a las redes de bases de datos por parte de la comunidad universitaria.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presenta un plan de mejoras para la incorporacion de equipamiento informatico en la
Biblioteca de Medicina ubicada en la Sede Centro Jacinto Rios, que permitira garantizar
el acceso a las redes de base de datos por parte de la comunidad universitaria. El plan
establece la compra de 4 computadoras portatiles para la Biblioteca durante el afio 2018
con recursos financieros propios, teniendo como responsables al Vicerrectorado de
Economia, Decano de la Facultad y la Directora del Sistema de Bibliotecas.

Por otra parte, se informa que se adquiri6 durante el afio 2017 una computadora portatil

para el acceso de los alumnos a los recursos digitales en la sala de lectura.
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Evaluacion:
Las acciones previstas en el plan de mejoras permitirdn subsanar el déficit.
Requerimiento 6: Presentar las siguientes normativas.

- La normativa que apruebe las funciones del Coordinador de Investigacion de la
carrera de Odontologia, como también la designacion de la persona que ocupara
el citado cargo, con su respectiva dedicacion horaria semanal para llevar a cabo
las tareas de gestion.

- La normativa que aprueba la creacion de la Comision de Seguimiento y
Revision del Plan de Estudios y establece sus funciones, periodicidad de las
reuniones y mecanismos de registro de lo actuado.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion adjunta la normativa que aprueba la creacién del cargo de Coordinador de
Investigacion de la carrera de Odontologia, que tiene entre sus funciones apoyar y
fortalecer el desarrollo de la investigacion y la vinculacion tecnoldgica en la carrera de
Odontologia, integrar la Comision de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud, promover el desarrollo de actividades de investigacion en las lineas prioritarias
definidas para la carrera, realizar el seguimiento de los proyectos aprobados por la
Secretaria de Investigacion de la Universidad y gestionar financiamiento (Resolucion
Rectoral N° 2644/17). Ademés, se define una dedicacion de 5 horas semanales para el
desarrollo de las funciones del cargo. Asimismo, se presenta la designacion del
Coordinador de Investigacion de la Carrera de Odontologia (Resolucion Rectoral N°
2648/17).

Por otra parte, la Resolucion Rectoral N° 2643/17 aprueba la creacion de la Comision
de Seguimiento y Revision del Plan de Estudios y establece sus funciones, periodicidad
de las reuniones y mecanismos de registro de lo actuado. La Comision deberd estar
conformada por un minimo de 5 docentes, uno por cada eje que conforma la carrera
(Formativo, Etico, Filosofico y Critico; Social, Instrumental y Comunicacional;
Morfofuncional; Salud — Enfermedad y Profesional, Disciplinar y de Rehabilitacion) y
estara presidida por el Director de la Carrera. Ademas, debera reunirse un minimo de

dos veces al afio, dejando registrado en actas su funcionamiento. Se encuentran entre
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sus funciones el seguimiento y revision de los planes de estudio, articular con la
Comision de Apoyo para la Renovacion Curricular de los Planes de Estudio de las
Carreras de Grado de la Universidad, sugerir las mejoras que aseguren y promuevan la
calidad y pertinencia del plan de estudios, entre otros.
Evaluacion:
La documentacion presentada permite dar por subsanado el déficit.
Requerimiento 7: Con respecto al instructivo Coneau Global.
- Registrar la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera de
Odontologia y la cantidad de alumnos de la unidad académica correspondientes
al afio 2017.
- Corregir la informacion correspondiente a la cantidad de ayudantes no graduado
y otros cargos.
- Corregir la carga de la cantidad de alumnos becados durante el afio 2016.
Descripcion de la respuesta de la institucion:
Se informan para el afio 2017 un total de 80 ingresantes, 292 alumnos y 13 egresados
para la carrera de Odontologia. Ademas, para el mismo periodo, se informan para las
carreras de grado que se dictan en la unidad académica: 740 alumnos para Medicina;
107 alumnos para la Licenciatura en Enfermeria; 30 alumnos para la Licenciatura en
Terapia Ocupacional; 267 alumnos para Instrumentacion Quirlrgica; 187 alumnos para
la Licenciatura en Nutricion y 112 alumnos para Licenciatura en Instrumentacion
Quirtrgica.
Por otra parte, se corrige la informacion relacionada con la cantidad de ayudantes
graduados y otros cargos, consignando un total de 7 ayudantes no graduados.
Finalmente, se corrige la cantidad de becados de la carrera para el periodo 2014 — 2017
en un total de 59 estudiantes.
Evaluacion:
Se considera que el requerimiento ha sido satisfecho.
Ademas, la institucion respondié a las recomendaciones segun se detalla a continuacion:
Recomendacion 1: Difundir en la comunidad académica el nuevo plan de estudios de la

carrera a implementarse en el afio 2018.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa la realizacion de las siguientes acciones: se difundio a través de mail
y redes sociales el Plan 2017; se entregd a los titulares de catedra una nota explicando
la modificacion del plan de estudio, anexando el texto ordenado y la normativa que lo
aprueba (Resolucién Rectoral N° 1575/17) y se publicé en diferentes espacios de la
Facultad el documento impreso (sala de profesores, aulas, pasillos y clinica
odontologica).

Ademas, en el mes de febrero de 2018 se realizard una reunion con el cuerpo académico
de la carrera para trabajar sobre los aspectos que implica el cambio de plan de estudios.
Las reuniones con alumnos de 1ro a 4to afio se realizaron durante el afio 2017.
Evaluacion:

Se considera que la institucion ha realizado acciones y ha atendido a la recomendacién y
se sugiere sostener en el tiempo los espacios de intercambio Yy sociabilizacion
académicos.

Recomendacion 2: Que los miembros del Consejo Asesor no sean los mismos que
integran la Comision de Seguimiento y Revision del Plan de Estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se prevé en el afio 2018 elevar la propuesta de los miembros que conformaran la
Comision de Seguimiento y Revision del Plan de Estudios de la Carrera, diferentes a los
del Consejo Asesor de la Carrera, para concretar las designaciones correspondientes.
Evaluacion:

La recomendacion ha sido atendida.

Recomendacion 3: Que la Comision de Seguimiento y Revision del Plan de Estudios,
planifique, coordine y registre los resultados alcanzados en las distintas instancias de
articulacién de los contenidos del plan de estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La Resolucién Rectoral N° 2643/17 que establece las funciones de la Comisién de
Seguimiento y Revisién de Plan de Estudios de la Carrera de Odontologia, prevé la
planificacion, coordinacién y registro de los resultados alcanzados en las distintas

instancias implementadas de articulacion de los contenidos del plan de estudio.
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Evaluacion:

Las acciones previstas daran por atendida la recomendacion.

Recomendacion 4: Implementar la encuesta a alumnos en todas las asignaturas del plan
de estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que desde el mes de noviembre de 2017 se implemento la encuesta a
los alumnos en la totalidad de las asignaturas del plan de estudios de la carrera de
odontologia, que forma parte de los instrumentos para evaluar al personal docente de la
UCC de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Rectoral N° 1516/16.

Evaluacion:

La recomendacién ha sido atendida.
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