Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera Odontologia de la Sede Alto Valle - Valle Medio

de la Universidad Nacional de Rio Negro.

La carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de Rio Negro de la Sede Alto
Valle - Valle Medio fue acreditada como proyecto por Dictamen CONEAU N° 804-
0368/12 con recomendacion de hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial
provisorio de su titulo y fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado Resolucion RESFC-2016-171-E-APN-CONEAU#ME en el marco del
1° ciclo y 1° fase de acreditacion por la Universidad Nacional de Rio Negro, que ha
cumplido con el proceso de evaluacién para la puesta en marcha (Resolucion CONEAU

N° 184/09) y recientemente ha finalizado el proceso de Evaluacion Externa.

1. Contexto institucional

La carrera de Odontologia de la Sede Alto Valle - Valle Medio se cre6 en el afio 2009
en el ambito de la Universidad Nacional de Rio Negro.

La cantidad total de alumnos de la carrera durante el afio 2017 es de 364 alumnos. Cabe
sefialar que la institucion no informa la cantidad de alumnos de la unidad académica.
Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La oferta de la unidad académica incluye tambien las carreras de grado de Disefio de
Interiores y Mobiliario, Disefio Grafico, Disefio Industrial, Ingenieria en Alimentos
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 52/15), Ingenieria en Biotecnologia,
Licenciatura en Administracion de Empresas, Licenciatura en Artes Visuales,
Licenciatura en Comercio Exterior, Licenciatura en Criminologia y Ciencias Forenses,
Licenciatura en Geologia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 284/16),
Licenciatura en Marketing, Licenciatura en Paleontologia, Medicina Veterinaria,
Profesorado de Nivel Medio y Superior en Biologia, Tecnicatura en Promocion y
Proteccion de la Salud y Tecnicatura Superior en Mantenimiento Industrial. Ademas, se
dictan 4 profesorados a distancia.

A su vez, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado con Mencion
Ciencias de la Tierra y la Especializacion en Management Tecnoldgico.

Se presenta el Estatuto de la Universidad (aprobado por Resolucion del Ministerio de
Educacion de la Nacion N° 2195/2014 y modificado por Resolucion ME N° 518/2015)

en el que se indica que el proposito de la institucion es desarrollar y transmitir
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conocimientos, con el objetivo general de contribuir a la elevacion cultural y social de la
Nacion, al desarrollo humano y profesional de los estudiantes, y a la solucién de los
problemas provinciales, nacionales y mundiales.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto, la normativa de
aprobacion del plan de estudios y otras normativas de la carrera y son de conocimiento
publico.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo las cuales estan
reglamentadas por la Resolucion Rectoral N° 21/08 que establece los objetivos, las
formas de organizacion de la investigacion, la formacion de grupos de investigacion y
los requisitos que deben reunir los proyectos. En cuanto a los objetivos de las
actividades de investigacion se mencionan: fomentar la cultura de la investigacion;
apoyar y ejecutar proyectos de innovacion tecnoldgica; fomentar la constitucion de
grupos e institutos de investigacion; contribuir a la resolucion de problemas econdémicos
y sociales locales y nacionales. A su vez, mediante la Resolucion UNRN N° 043/12 se
reglamentan las politicas de investigacion especifica de la carrera de Odontologia.
Dicha politica se basa en un modelo de “docencia-servicios-investigacion” con atencion
integral desde el punto de vista biologico, psicologico y social, basado en las
necesidades y la situacién particular de la comunidad local, poniendo énfasis en el
componente social y los objetivos académicos. Sin embargo, durante la visita se
evidencié que la carrera no cuenta con lineas prioritarias definidas para la investigacion.
Por lo tanto, se formula un requerimiento al respecto.

La UNRN cuenta con el Consejo de Investigacion, Creacion Artistica, Desarrollo y
Transferencia de Tecnologia que define la politica institucional de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico y que realiza las convocatorias a proyectos de
investigacion. Los proyectos de investigacion son sometidos a evaluaciones externas y
del SIGEVA (El Sistema Integral de Gestién y Evaluacion). Luego cada sede cuenta
con un Consejo Directivo de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia y
una Secretaria de Investigacion la cual tiene como funcion asistir al Vicerrector de la
Sede en el desarrollo de la politica de investigacion.

A partir de la informacion presentada, se observa que entre los afios 2011 y principios
de 2014 se llevaron a cabo 2 proyectos de investigacion en tematicas especificas de la

disciplina. En los proyectos participaron 6 docentes de la carrera y 2 alumnos. Los
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proyectos tuvieron como resultado 5 publicaciones en revistas con arbitraje, 1 capitulo
de libro y 15 presentaciones a congresos y seminarios.

En la actualidad, la institucion tiene 1 proyecto de investigacion vigente vinculado con
tematicas de la carrera: “Contexto integrado de Enseflanza Aprendizaje, su influencia
en la calidad de vida”. En el proyecto participan 7 docentes (9% del cuerpo académico)
y 2 alumnos de la carrera. De los docentes que participan de la actividad de
investigacion 1 es doctor (con una dedicacion de 40 horas), 2 son magisteres (con
dedicaciones de 10 horas), 3 son especialistas (1 con una dedicacién de 30 horas, 1 con
una dedicacion de 20 horas y 1 con una dedicacion de 10 horas) y 1 tiene solamente
titulo de grado (con una dedicacion de 20 horas). El proyecto tiene como resultado 2
publicaciones en revistas con arbitraje, 1 capitulo de libro y 1 presentacion en congreso.
Las dedicaciones y formacion de los docentes resultan suficientes para llevar a cabo las
actividades de investigacion y desarrollo.

Si bien la investigacion desarrollada resulta pertinente, el Comité de Pares considera
que el numero de proyectos resulta escaso por lo que se deben seguir incrementando las
actividades de investigacion. En relacion a este aspecto, la institucion presenta un plan
de mejoras para promover la elaboracién de proyectos de investigacion para presentar
en la convocatoria realizada por la Secretaria de Investigacion. Con este proposito preve
realizar durante el 2do cuatrimestre de 2017 una reunion con los docentes interesados en
realizar actividades de investigacion para informar acerca de las modalidades para
presentar proyectos de investigacion financiados por la UNRN a través de las
convocatorias destinadas a tal fin. Luego se prevé llevar a cabo el seguimiento y
orientacién de los proyectos en elaboracién. Para los afios 2018 y 2019 se prevé
continuar con la orientacion y seguimiento en la implementacion de los proyectos de
investigacion y organizar talleres internos de equipos de investigacion de la carrera con
el objetivo de intercambiar experiencias y los avances en la implementacion de las
actividades. A su vez, se plantea la realizacién de una convocatoria destinada a alumnos
que quieran participar en las actividades de investigacion de la carrera. Los recursos
financieros disponibles para llevar a cabo este plan son de $ 100.000 a través de UNRN-
SPU (RAICES). El plan presentado resulta adecuado, por lo que se recomienda llevar a
cabo el plan de mejoras presentado.

El Reglamento de Investigacion de la UNRN (aprobado por Resolucion Rectoral N°
21/08) sostiene que se debe impulsar la participacion de alumnos en grupos de

investigacion con el objetivo de promover habitos y destrezas para la investigacion. La
IF-2018-12429725-APN-DAC#CONEAU

pagina 3 de 24



participacion en estas actividades se promueve a través del fomento a la participacion en
el Programa de Beca de Estimulo a las Vocaciones Cientificas del Consejo
Interuniversitario Nacional destinado a estudiantes universitarios de grado que desean
iniciar su formacion en investigacion. Se menciona que un estudiante de la carrera
obtuvo esta beca.

La institucion cuenta con politicas de extension definidas en el Reglamento de
Programas y Proyectos de Extension de la UNRN aprobado por Resolucion UNRN N°
729/09 la cual establece los objetivos, las formas de organizacion, la definicion de los
diversos tipos de actividades, la conformacion de los equipos técnicos y los requisitos
que deben reunir los proyectos. Alli se define que la finalidad de las actividades de
extension es aportar al desarrollo regional y local y a la mejora de la calidad de vida de
los habitantes a partir del desarrollo de actividades vinculadas con necesidades y
problemas del medio social, ambiental, productivo y organizacional. La unidad
académica canaliza el desarrollo de las politicas y actividades de extension a través del
Consejo de Docencia, Extensién y Vida Estudiantil que define la politica institucional
de extension vy realiza las convocatorias anuales a proyectos de extension.

La institucion informa que actualmente cuentan con 4 proyectos de extension vigente:
“Aprendiendo para Servir-Sirviendo para Aprender: Atencion Primaria de la Salud
Bucal en las Linea Sur Rionegrina”, “Atencion odontologica integral a las comunidades
de pueblos originarios de la Provincia de Rio Negro”, “Jardines de infantes promotores
de salud” y “Promocién de la Salud Bucal”. En las actividades de extension y
vinculacion con el medio participan 12 docentes (16% del cuerpo docente) y 85
alumnos de la carrera. De los docentes que participan en estas actividades 9 tienen una
dedicacion total de 20 horas, 2 de 30 horas y 1 de 40 horas lo que resulta suficiente para
llevarlas a cabo.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de convocatorias
abiertas que se realizan tanto desde las actividades curriculares como desde el Consejo
de Docencia, Extension y Vida Estudiantil.

Si bien se le exige a los proyectos de extension un informe anual, la institucién no
cuenta con informacion sistematica de las actividades realizadas y del impacto social y
tecnoldgico de las mismas. Por lo tanto, se realiza un requerimiento al respecto.
Asimismo, la carrera ha desarrollado hasta el 2016 seis convenios de cooperacion
interinstitucional con empresas, asociaciones profesionales y otras entidades

relacionadas con la profesion entre los que se destacan la Federacion Odontologica de
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Rio Negro, Circulo Odontolégico de General Roca, Ministerio de Educacion de la
Provincia de Rio Negro, Universidad de Buenos Aires, entre otros. Actualmente posee
dos convenios con el Ministerio de Salud de la Provincia de Rio Negro.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente en el area cientifica o profesional especifica, en aspectos pedagdgicos y en lo
relativo a la formacién disciplinar. En relacién a lo disciplinar se ha desarrollado el
“Programa para el fortalecimiento de los recursos humanos especialmente focalizados
en salud bucal” en el marco del convenio de cooperacion técnica firmado con la
Universidad de Buenos Aires (UBA) y se han dictado 10 cursos especificos destinados a
docentes de la carrera. En cuanto a la capacitacion pedagdgica, la UNRN, a través de la
Direccion de Educacién a Distancia, ofrece cursos en modalidad virtual incorporando
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Asimismo, se informa que se encuentran en proceso de aprobacion una
carrera de Especializacion en Docencia Universitaria y una Especializacion en
Educacion Universitaria focalizada en la ensefianza de la Odontologia. Ademés, la
institucion informa que mediante Resolucion  UNRN N° 617/09 se aprueba el
Reglamento de Becas de Posgrado, la cual establece que tanto los egresados de carreras
de grado de la Universidad, como los docentes y el personal de apoyo técnico de la
UNRN que ingresen en carreras de posgrado podran solicitar una reduccion parcial o
total de la matricula y contribuciones de estudio de la carrera. Durante la visita se
evidenci6 que si bien existen politicas para la capacitacion y perfeccionamiento
docentes, los mismos no las conocen ni tienen informacion disponible al respecto. Por
lo tanto, se recomienda difundir las politicas y actividades de capacitacion y
perfeccionamiento destinadas a los docentes de la carrera.

La UNRN se organiza bajo la modalidad de sedes que dependen del Rectorado (Sede
Andina, Sede Alto Valle y Valle Medio y Sede Atlantica). La estructura de gobierno y
conduccién de cada sede esta integrada por un Vicerector, 3 Secretarias (Secretaria
General y de Programacion, Secretaria de Investigacion y Secretaria de Gestion
Académica) y los Consejos de Docencia, Extension y Bienestar Estudiantil,
Investigacion, Creacién Artistica y Vinculacion Tecnolégica y de Programacion.
Ademas, la unidad académica estd constituida por Escuelas e Institutos a cargo de un
Director.

La carrera de Odontologia depende de la Direccion de la Escuela de Docencia en

Salud y Desarrollo Humano, que es conformada por una Directora de Carrera y un
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Consejo Asesor. ElI Consejo Asesor esta integrado por 2 profesores, 2 auxiliares
docentes y 2 estudiantes.

La Directora de la Carrera, la cual fue designada por Resolucién de la Junta Electoral
N° 02/17, posee titulo de Odontbloga vy titulo de posgrado de Doctora, ademas, cuenta
con experiencia en docencia, investigacion y gestion universitaria. De acuerdo con lo
informado en CONEAU Global tiene una dedicacion horaria total de 40 horas, lo que se
considera adecuado y suficiente para realizar sus tareas de gestion.

La designacion de los cargos directivos y de gestion esta reglamentada por el Estatuto
de la Universidad Nacional de Rio Negro. Las autoridades de la carrera poseen
antecedentes y dedicacién horaria compatibles con el proyecto académico.

El disefio y seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision
periddica estd a cargo de la Comision de Seguimiento Curricular y el Consejo Asesor,
las que se rednen mensual o bimestralmente de acuerdo a las necesidades y demandas
del funcionamiento de la carrera. La Comisibn de Seguimiento Curricular esta
conformada por la Directora de la Carrera, 2 profesores del Area de Formacion
Profesional, 1 profesor del Area Bésica, 1 representante del Consejo Asesor, 1 alumno y
2 graduados.

La institucibn promueve en forma periddica procesos de autoevaluacion para el
mejoramiento de la calidad educativa de la carrera a través de la participacion en
instancias de evaluacion institucional, como por ejemplo en el reciente proceso de
evaluacion externa de la UNRN frente a la CONEAU.

La unidad academica cuenta con un responsable administrativo, un responsable de
alumnos, un auxiliar de alumnos y una bibliotecaria. El personal de apoyo de la unidad
académica esta integrado por 12 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para
las funciones que desempefian. Por su parte, el Hospital Escuela de Odontologia cuenta
con una técnica de esterilizacion, un apoyo técnico, un apoyo técnico de mantenimiento
y dos cargos de mantenimiento general.

En cuanto a la capacitacion del personal de apoyo se informa de la realizacién de un
taller anual de capacitacion para la actualizacion en el manejo de sistemas de
informacion académica y de alumnos SIU Guarani. Asimismo, se llevd a cabo un taller
sobre confeccion, emision y resguardo de la documentacidn académica. Ademas, se
informa que la UNRN realiza un taller anual de oficinas de alumnos para todas las areas
de alumnos de la Universidad. El personal no docente del hospital realizd cursos de

capacitacion acerca de las medidas de seguridad e higiene relativos al funcionamiento
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hospitalario, reanimacién cardiopulmonar (RCP) y manejo de desfibrilador automatico
(DEA) externo y un curso de extincion de incendios. Los mecanismos de acceso a los
cargos, designacion y formas de promocién se encuentran establecidos en el
Reglamento de Concursos No Docentes aprobado por Resolucion del Consejo de
Programacion y Gestion Estratégica N° 3/17.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa tales como los brindados por el consorcio SIU.
Durante la visita se constatd que se resguardan las actas de examen de los alumnos.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene 2 planes de estudios vigentes: Plan 2011 y Plan 2015. El Plan 2011 fue
aprobado por Resolucion UNRN N° 302/09, y posteriormente modificado por las
Resoluciones UNRN N° 34/10, N° 153/11 y N° 1183/12. Comenzé a dictarse en el afio
2012, tiene una carga horaria total de 4750 horas y se desarrolla en 5 afios y 6 meses.

El Plan 2011 se organiza en tres grandes areas: Basica, de Formacion Profesional y de
Formacion Personal. La estructura del plan estd conformada por un modulo
introductorio y 9 Ciclos que corresponden a cada uno de los semestres de cursada. A su
vez, el plan de estudios contempla un espacio de seminarios optativos con una carga
horaria de 100 horas y 200 horas de préactica profesional supervisada. El Plan 2011
incluye los Contenidos Curriculares Bésicos listados en la Resolucién Ministerial
N°1413/08 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de correlatividades
contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

Por otra parte, el Plan 2015 aprobado por la Resolucion CDEYVE N° 119/14, tiene una
carga horaria total de 4744 horas y se desarrolla en 5 afios. Se informa que los cambios
realizados se centraron en: eliminacion de asignaturas, modificacion de las cargas
horarias de las asignaturas, cambio de correlatividades, cambio de denominacién de
algunas asignaturas, cambios en el orden de dictado de las materias. La institucion
presenta un plan de transicion entre ambos planes que fue aprobado mediante la
Resolucion CDEYVE N° 119/14, se considera que el mismo es adecuado.

El Plan 2015 se organiza en tres grandes areas: Basica, de Formacion Profesional y de
Formacion Personal. La estructura del plan estd conformada por un modulo
introductorio y 9 Ciclos que corresponden a cada uno de los semestres de cursada. A su
vez, el plan de estudios contempla un espacio de seminarios optativos con una carga
horaria de 48 horas y 200 horas de practica profesional supervisada. El Plan 2015

incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucién Ministerial
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N°1413/08 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de correlatividades
contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

En relacion a las instancias de integracion horizontal y vertical de los planes de
estudios, la carrera informa que el disefio del plan de estudios contempla la articulacion
béasico-clinico-sanitaria 'y las materias clinicas integradas de complejidad creciente.
Asimismo, se informa de la existencia de reuniones de trabajo en las que participan
docentes de los campos interdisciplinarios junto a un responsable operativo por
orientacién, cuyo principal objetivo es el anlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se sefiala que los docentes responsables de materias realizan encuentros presenciales y
virtuales inter e intra asignaturas y que los docentes responsables de las asignaturas de
Clinicas Integradas mantienen reuniones de consenso para delimitar adecuadamente las
competencias y habilidades que, desde cada asignatura, se tenderd a desarrollar en los
alumnos, como asi también la adecuada confeccion de las historias clinicas médicas
odontologicas y la realizacion de los planes de tratamiento individualizados segun el
riesgo y acordes con el nivel de resolucion que deberan alcanzar. Las reuniones cuentan
con actas que sistematizan lo tratado.

El perfil de graduado propuesto por la institucion es un odontdlogo comprometido
éticamente con la sociedad, capaz de abordar los problemas del componente bucal de la
salud desde las perspectivas biologica y psicosocial, y de examinarlos y resolverlos
mediante la aplicacion de conocimientos actualizados. También se indica que el
egresado serd capaz de enfrentar los nuevos problemas emergentes y de baja
prevalencia, y de buscar soluciones innovadoras en la préctica odontologica a través del
trabajo colaborativo, la promocién de la salud, la prevencion de las enfermedades, la
incorporacion de nuevas tecnologias, asegurando la equidad mediante el manejo de
estrategias de aplicacion masiva. El perfil del graduado que forma la carrera cumple con
el descripto en la resolucion ministerial.

La carga horaria de los planes de estudio en relacién con la Resolucion ME N° 1413/08
se muestran en el siguiente cuadro de acuerdo con lo registrado en el formulario Coneau
Global:

Resolucion ME | Carga horaria Carga horaria
1413/08 Plan de Plan de Estudios
Estudios 2011 2015
Basica - 1575 1414
Formacion Profesional - 2845 3002
Actividades Curriculares 30 - 192
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Optativas

Actividades Curriculares - 400 -
Electivas

Practica Profesional 200 200 200
Supervisada

Carga horaria total 4200 5020 4808

La carga horaria del Plan 2011 se completa con 30 horas de otros contenidos lo que da
una carga horaria total de 5050 horas. Cabe mencionar que se observa una
inconsistencia con respecto a la carga horaria del plan de estudios: mientras que la
Resolucion  UNRN N° 1183/12 establece que deberan realizarse 100 horas de
actividades curriculares optativas en el instructivo Coneau Global no fueron
registradas, en cambio se cargaron 400 horas de actividades curriculares electivas
cuando estas no figuran en la normativa de aprobacion del plan de estudios. Por su
parte, la carga horaria del Plan 2015 se completa con 80 horas de otros contenidos lo
que da una carga horaria total de 4888 horas. Del mismo modo, se observa una
inconsistencia con respecto a la carga horaria del plan de estudios: mientras que en la
Resolucion CDEYVE N° 119/14 se establece que deberdn realizarse 48 horas de
actividades curriculares optativas en el instructivo Coneau Global fueron cargadas 192
horas cuando estas no figuran en la normativa de aprobacion del plan de estudios. Al
respecto, se formula un requerimiento.

Como resultado del andlisis del Plan 2011 y el Plan 2015 se observa que cumplen con
las cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial.

El Plan 2011 exige que el estudiante cumpla con 100 horas destinadas a actividades
curriculares optativas, las mismas podran cursarse luego de aprobarse el Ciclo 7. El
Plan 2015 exige que el estudiante cumpla con 48 horas destinadas a actividades
curriculares optativas, las mismas podran cursarse luego de aprobarse el Ciclo 3. La
oferta para ambos planes es de 4 asignaturas: Practica avanzada en extension, Practica
avanzada en investigacion, Practica avanzada en clinica integral de alta complejidad y
Tratamiento del paciente con fisura labio alveolo palatina.

El siguiente cuadro muestra el porcentaje de las actividades de formacion practica segin
lo dispuesto por la Resolucion ME N° 1413/08:

Tipo de Actividades Porcentajes Porcentajes Porcentajes sobre la
de Formacion establecidos en la sobre la carga carga horaria total
Préctica Resolucion ME N° | horaria total del | del Plan de Estudios
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1413/08 Plan de Estudios 2015
2011
Practicas Basicas -- 10.6% 12.3%
Practicas Preclinicas -- 10.6% 10.75%
Practicas _Cllnlcas 30% 40.63% 41.94%
sobre Pacientes
Total 55% 61.83% 64.99%
Carga horaria Carga horaria de | Carga horaria de la
minima de la PPS la PPS enPlan PPS en Plan de
segun Resolucién de Estudios Estudios 2015
ME N° 1413/08 2011
Prac“c? Profesional 200 horas 200 horas 200 horas
Supervisada

Como puede observarse, la carrera cumple con los porcentajes de carga horaria
establecidos en la Resolucion Ministerial. Por otra parte, la cantidad de horas dedicadas
a cada tipo de practica se considera adecuada.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades teorico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.
Los planes de estudios 2011 y 2015 incluyen un espacio especifico para la Practica
Profesional Supervisada (PPS), la cual estd reglamentada por Disposicion UNRN N°
141/2012. Dicha normativa contiene los fundamentos de la practica, las caracteristicas
de los convenios marco y especificos a firmar con las instituciones en las que los
alumnos realizardn la PPS, los requisitos académicos previos, los mecanismos de
seguimiento, la modalidad de desarrollo y las instancias de evaluacidn previstas. La
institucion informa que las practicas supervisadas mantienen un perfil generalista y se
realizan en instituciones de caracter publico y/o privado que se desempefien en el
ambito de la prestacién de servicios y atencion en el area de la salud bucal. En el Plan
2011 la PPS podra cursarse una vez que los alumnos hayan completado el Ciclo 8 y
tener aprobada la asignatura Practica Social Curricular VI; en cuanto al Plan 2015 la
normativa establece que la misma podra cursarse una vez que los alumnos hayan
completado el Ciclo 7. La carga horaria de la PPS para ambos planes de estudio es de
200 horas.

las actividades realizadas. Para su aprobacion deben presentar un informe final y rendir

El seguimiento estd a cargo de un tutor, y los alumnos llevan un registro de

un examen final integrador. EI Comité de Pares considera que la PPS cumple con lo

establecido en la Resolucion Ministerial.
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Las actividades practicas se realizan en el Hospital de Allen y escuelas de la zona, con
los cuales se posee convenio especifico. A su vez, se informa que se realizan précticas
en los Hospitales Area Programa dependientes del Consejo Provincial de Salud Publica
a través de convenios especificos firmados con el Ministerio de Salud de la Provincia de
Rio Negro. En estos hospitales se realizan las précticas profesionales supervisadas, que
consisten en la atencion programada de pacientes que acuden a los servicios por
demanda espontanea. Todas las actividades son registradas y supervisadas por docentes
de la carrera.

Los contenidos de las asignaturas son evaluados periddicamente durante el ciclo lectivo,
a través de evaluaciones obligatorias. Los sistemas de evaluacién existentes son
conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. La evaluacion
de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje definidos y con las
metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio del
cuerpo académico estan establecidos en el Reglamento del Personal Docente aprobado
por la Resolucion UNRN N° 12/08. En dicha normativa se establece el procedimiento
para los llamados a concurso y las reglamentaciones correspondientes a los cargos
docentes de la institucion (derechos y obligaciones, funciones, dedicaciones, entre
otras). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del
cuerpo académico.

La carrera cuenta con 73 docentes que cubren 84 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal
Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Profesor Titular 0 0 2 0 1 3

Profesor Asociado 0 1 0 0 0 1
Profesor Adjunto 0 6 5 0 0 11
Jefe de Trabajos Practicos 0 10 12 0 1 23
Ayudantes graduados 1 11 22 1 0 35
Total 1 28 41 1 2 73
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas| 39 horas | 40 horas
Grado universitario 1 13 17 3 0 34
Especialista 0 3 17 3 0 23
Magjister 0 3 1 1 1 6
Doctor 0 5 1 0 3 9
Total 1 24 36 7 4 72

La diferencia en la cantidad de docentes en los cuadros anteriores se debe a que uno de
los docentes de la carrera posee titulo de técnico. Se constata que su formacién
académica es adecuada para la funcion que desempefia.

Del cuadro precedente se desprende que el35% del plantel docente cuenta con
dedicaciones menores a 20 horas, el 50% entre 20 y 30 horas y el 15% mayores a 30
horas. Si bien las dedicaciones horarias son adecuadas, se constaté durante la visita que
la mayoria del cuerpo docente dicta mas de una asignatura llegando en algunos caso a
dictar clases en 5, 6 y hasta 7 asignaturas. Teniendo en cuenta lo antes mencionado, el
Comité de Pares considera que el nimero de docentes no resulta suficiente para el
proceso de ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades tedrico — practicas de
la carrera. Ademés, limita la capacidad académica de la carrera para el incremento del
nimero de proyectos de investigacion y de extension.

Con respecto a la formacién de posgrado de los docentes se observa que 23 son
especialista (32% del cuerpo académico), 6 magisteres (8% del cuerpo academico) y 9
doctores (12% del cuerpo académico). El cuerpo docente cuenta con formacion,
experiencia y conocimientos acreditados.

A su vez, hay 13 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio
de Educacion, de los cuales 1 tiene categoria I, 1 posee categoria I, 1 categoria IlI, 5
categoria 1V y 5 categoria V.

En cuento a la participacion de docentes en instancias de formaciéon y actualizacion
continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagdgico como ya se menciono,
durante la visita se evidencid que si bien existen politicas para la capacitacion y
las conocen ni tienen informacion

perfeccionamiento  docentes, los mismos no

disponible al respecto.
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Los docentes participan en el disefio, implementacién y evaluacion del curriculo a
través de su participacion en la Comision de Seguimiento Curricular y en el Consejo
Asesor.

4, Alumnos y graduados

La institucion presenta el Reglamento de Alumnos aprobado por la Resolucion UNRN
N°19/08, que establece las condiciones generales de ingreso, los requisitos necesarios
para inscribirse en las asignaturas, para conservar la regularidad, para el otorgamiento
de licencias y para solicitar la reincorporacion a la carrera. También se presenta el
Reglamento de Disciplina aprobado por Resolucion UNRN N° 1152/10. Los
mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes de manera de asegurar la no
discriminacién. Si bien la carrera no posee curso de ingreso, en el primer cuatrimestre se
cursa la asignatura Introduccion a la Lectura y Escritura Académica y Razonamiento
(ILEA) e Introduccién a la Odontologia la cual segun la institucion ha resultado muy
(til para trabajar la desercién en el primer afio y la iniciacién a la vida universitaria de
los ingresantes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad total de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los dltimos 3 afos:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 104 80 129
Alumnos 317 361 364
Egresados 0 24 0

De acuerdo con la informacion presentada en el instructivo CONEAU Global, en
relacion con el rendimiento de alumnos en el primer afio de la carrera, se observa para el
periodo 2009 - 2015 una desercién promedio del 33%. A su vez, durante la visita la
institucion informd que, ademas de los 24 egresados informados en la presentacion
CONEAU Gilobal, hay 19 personas mas que actualmente estan realizando los trdmites
para obtener el titulo por lo que el total de egresados asciende a 43. Ante ello, se solicita
actualizar lo informado en CONEAU Global.

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos econdmicos
asignados a la carrera para la formacion de cada cohorte.

En cuanto a los mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los alumnos la
institucion informa que el area de Bienestar Estudiantil, dependiente del Departamento

de Vida Estudiantil, proporciona al alumno un servicio de asistencia y orientacion
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econdmico-social, académica y personal, complementario a su actividad académica, con
el objeto de mejorar su calidad de vida educativa.

Asimismo, la institucion presenta el Reglamento del Sistema Integral de Tutorias
aprobado por la Resolucion UNRN N° 249/09 , alli se establece un sistema de tutorias
de acuerdo con el momento formativo del alumno, se clasifican en tutorias para
ingresantes, tutorias itinere (para alumnos reinscriptos a lo largo del cursado de las
asignaturas de la carrera), tutorias virtuales (para alumnos de carreras virtuales), y
tutorias para el egreso (para alumnos que se encuentran elaborando tesinas, practicas
profesionales y trabajos finales). Los tutores pueden ser docentes y también alumnos
avanzados o graduados, y tendran a su cargo grupos no mayores a 30 alumnos. El
sistema de Tutorias presentado se considera adecuado.

A su vez, la Universidad cuenta con un sistema de becas reglamentado por Resolucion
UNRN N° 60/08, que considera la situacion socioecondmica y el rendimiento
académico del alumno. Este sistema contempla situaciones particulares, otorgandose
diferentes tipos de becas: para alumnas madres, para alumnos provenientes de la linea
sur, estudiantes de pueblos originarios y con discapacidad; a su vez se entregan becas de
transporte, de carreras prioritarias, al mérito y deportivas. El area de Bienestar
Estudiantil acompafia el proceso de asignacion de becas. Ademés, se informa que en los
Gltimos tres afios se otorgaron 33 nuevas becas y 33 becas de renovacion en la carrera.
Asi, la carrera cuenta con medidas de retencién que resultan efectivas.

No se indica la existencia de mecanismos para la incorporacién de alumnos a
actividades de docencia. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Por otra parte, la carrera informa que se promueve la participacion de los graduados en
las distintas actividades de la institucion a través del acompafiamiento del graduado en
la Practica Avanzada en Clinica Integral de Alta Complejidad y como tutores de las
actividades de promocion y prevencion programadas desde la Direccién de la Carrera y
del Hospital Escuela para los alumnos de grado de la carrera.

En cuanto a la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento profesional de los
graduados se informa de la realizacion de diferentes actividades tales como: Curso de
Odontologia y Discapacidad, Curso Bésico de Radiofisica Sanitaria, Confeccion de
carillas desde la planificacion a la cementacion, Periodoncia, Reanimacion
cardiopulmonar (RCP) y manejo de desfibrilador automatico (DEA), 1° y 2° Jornadas
del Dia del Odontdlogo y Jornadas de RCP y primeros auxilios. La difusion de estas

actividades se realiza a través del mail institucional. Se observa que actualmente las
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acciones realizadas resultan adecuadas para el seguimiento de graduados, sin embargo
en vistas al incremento del nimero de graduados en el mediano plazo se requiere
institucionalizar los mecanismos de seguimiento y apoyo Yy sistematizar la informacion
acerca de los graduados (desempefio, formacion continua, condiciones de empleo, etc.)
5. Infraestructura y equipamiento

La carrera desarrolla la gran mayoria de sus actividades en el Hospital Escuela de
Odontologia (HEO) ubicado en la localidad de Allen, dicho edificio es propiedad de la
Universidad. A su vez, en la visita se constatd que cuenta con un espacio anexo
denominado “Aula Bil6” en donde se realiza el dictado tedrico de algunas asignaturas.
No se presenta contrato de alquiler ni convenio acerca de la utilizacion de dicho espacio
por lo que se formula un requerimiento. Ademas, se informa que existen convenios
firmados con el Ministerio de Salud de la Provincia de Rio Negro para el acceso a los
Hospitales Area Programa dependientes del Consejo Provincial de Salud Publica, a
saber: el Hospital Area Programa Allen “Dr. Ernesto Accame”, el Hospital Area
Programa General Roca “Dr. Francisco Lopez Lima”, el Hospital Area Programa
Cipolletti “Dr. Pedro Moguillensky”, entre otros.

Actualmente, el Hospital Escuela dispone de 2 Clinicas de 19 equipos odontoldgicos, 1
Quirofano, 1 sala de recuperacion, 2 salas de Rayos X, 1 tomografo, economato, zona
de esterilizacion, vestuarios, biblioteca provisoria, 1 aula de Microscopia con capacidad
para 44 personas y 1 aula informatica para 24 personas. Ademas, la infraestructura
edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las actividades de
gestion.

A su vez las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informatico, medios
audiovisuales y acceso a internet. Los alumnos tienen a disposicién una sala de
informéatica que cuenta con 10 computadoras.

Durante la visita se pudo constatar que el espacio aulico para el dictado de las
actividades curriculares previstas resulta insuficiente. Al respecto el Comité de Pares
considera que la planta fisica actual no es acorde con las caracteristicas de los espacios
curriculares  previstos, el ndmero de estudiantes y las metodologias didacticas
empleadas.

En relacién a este punto, la institucion informa que se encuentra en desarrollo una obra
que consta de 4 etapas y contempla la rehabilitacién del Viejo Hospital. Las obras
proyectadas para el Campus de la ciudad de Allen cubrirdn una superficie total de

7.479,38 m2. Actualmente se lleva a cabo la segunda etapa de la obra correspondiente al
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edificio propio la cual contempla la construccion del Aula Magna, aulas para alumnos
de capacidades diferentes, aula de posgrado, Biblioteca, Laboratorio de Prétesis y un
Bar/ Comedor. Durante la visita se informd que ya fue realizada la licitacion para esta
etapa y que se prevé su finalizacion para el afio 2020. Se presenta al respecto un plan de
mejoras en donde se detalla los plazos estipulados para esta etapa. Si bien el plan de
mejoras presentado se considera adecuado, se requiere que la institucion implemente
acciones que permitan que la carrera cuente con los ambitos necesarios para el actual
desarrollo de sus actividades académicas.

Las etapas 3 y 4 prevén la construccion de més aulas para el dictado de las asignaturas,
1 aula de informatica, 1 oficina de investigacion, sala de profesores, Auditorio y la
rehabilitacion Viejo Hospital.

Las actividades de formacion practica de la carrera se realizan principalmente en el
Hospital Escuela de Odontologia. La atencion hospitalaria se distribuye en cuatro
clinicas organizada por niveles de complejidad segin el avance de los alumnos en el
cursado de la carrera, siendo la Clinica | la inicial y la Clinica VIl la correspondiente a
los alumnos del dktimo ciclo. En las actividades realizadas extramuros se alcanza el
nivel de alta béasica con practicas de promocion y primer nivel de atencion de
enfermedades prevalentes. En el mayor nivel de atencion se realizan cirugias
ambulatorias de mediana complejidad (extracciones dentarias de piezas en retencion
Osea e implantes) a cargo de alumnos del Ultimo ciclo junto a docentes con especialidad
en cirugia. También se llevaron a cabo protesis fijas y removibles para la rehabilitacion
total de la salud bucal de los pacientes. Como se menciond estas actividades se
encuentran garantizadas a través de los convenios firmados con el Ministerio de Salud
de la Provincia de Rio Negro para el acceso a los Hospitales Area Programa
dependientes del Consejo Provincial de Salud Publica.

A su vez, la carrera cuenta para las actividades de formacion practica con 2 laboratorios
de Fisica y Microbiologia, 1 Ilaboratorio de Materiales Dentales y Quimica, 1
laboratorio de Microbiologia, 1 laboratorio de Microscopia, Laboratorio de Protesis,
Sala de Informatica, 1 sala de Radiologia. Los espacios de los laboratorios, talleres u
otras instalaciones requeridas por el plan de estudios resultan coherentes con los
objetivos y necesidades de la carrera. Sin embargo, el Comité de Pares considera que el
equipamiento del Laboratorio de Microbiologia y el de Prdtesis resultan insuficientes.

Por lo tanto, se formula un requerimiento al respecto.
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La Préactica Profesional Supervisada se desarrolla en las clinicas del Hospital Escuela de
Odontologia ubicado en la ciudad de Allen.

La Biblioteca que esta ubicada en la planta alta del edificio del Hospital Escuela de
Odontologia brinda servicios de lunes a viernes de 8.30 a 15 horas. La biblioteca cuenta
con una responsable a cargo con formacién adecuada para las tareas que realiza. La
biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases
de datos, tales como la Biblioteca Electronica del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva, GeoRef, Analytical Abstracts, CompactMATH, Current
Contents, Life Sciences Collection, Population Index, PrePrint Network, PubSCIENCE,
Science Citation Index, AGRIS, Applied Science and Technology Index, INIS-
International Nuclear Information Syste, -MathSci Disc, OSH-ROM: Occupational
Safety and Health -Sloane’s On-Line Encyclopedia of Integer Sequences y U.S. EPA
Online Library System. Se informa que fue implementado un software de Gestion
Integral de las Bibliotecas KOHA personalizado para la UNRN que permitio la
automatizacion completa de las tareas inherentes a la biblioteca y la ampliacion de
Servicios.

El acervo bibliogréfico disponible en la Biblioteca asciende a 523 ejemplares
especificos de la carrera de Odontologia. De acuerdo con lo constatado durante la visita,
el acervo bibliografico disponible resulta adecuado y suficiente en cuanto a cantidad y
variedad de textos para satisfacer las necesidades de los estudiantes y docentes. En
cuanto al proceso de adquisicion del material bibliografico, la seleccién es realizada por
los profesores de cada una de las asignaturas, quienes la elevan a los Directores de
Carrera que a su vez la elevan a su Director de Escuela. Una vez recopiladas las
solicitudes de los docentes, desde la Jefatura de Biblioteca se confecciona el
presupuesto para la posterior adquisicion del material. Posteriormente, se envia a la
Secretaria de Gestion Académica de la Sede Alto Valle y Valle Medio quien la eleva a
la Secretaria General y de Programacion de la Sede para luego ser adquirido por medio
de licitacion através de la Unidad Operativa de Compras de la UNRN.

Se presentan certificados de seguridad e higiene actualizados.

Se observa que la situacion financiera permite el correcto desarrollo de la carrera y el

cumplimiento de su mision y objetivos.
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De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Definir lineas prioritarias para el desarrollo de las actividades de
investigacion.

Requerimiento 2: Implementar mecanismos que permitan que la carrera disponga de
informacion sistematica acerca de las actividades de extension y vinculacion realizadas
y del impacto social y tecnoldgico de las mismas.

Requerimiento 3: Incrementar el nimero de docentes para el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades tedrico — practicas de la carrera.
Requerimiento  4: Implementar mecanismos para la incorporacién de alumnos a
actividades de docencia.

Requerimiento 5: Presentar la documentacion que permite a la UNRN acceder al uso
del “Aula Bil6” para el desarrollo de las actividades de la carrera de Odontologia.
Requerimiento  6: Institucionalizar los mecanismos de seguimiento y apoyo Yy
sistematizar la informacién acerca de los graduados (desempefio, formacién continua,
condiciones de empleo, etc.)

Requerimiento 7: Implementar acciones que permitan que la carrera cuente con los
ambitos necesarios para el actual desarrollo de sus actividades académicas.
Requerimiento 8: Incrementar el equipamiento del Laboratorio de Microbiologia y el de
Protesis.

Requerimiento 9: Con respecto al instructivo CONEAU Global:

-Informar la cantidad de alumnos de la unidad académica.

-Actualizar las cifras de graduados para el afio 2017.

-Corregir las cargas horarias registradas para los planes de estudio 2011 y 2015 para que

reflejen lo establecido en las normativas respectivas.

Ademads, se formulan las siguientes recomendaciones:

1. Implementar el plan de mejoras presentado en relacion al desarrollo de actividades de
investigacion.

2. Difundir las politicas y las acciones destinadas a la capacitacion y perfeccionamiento

docente.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera Odontologia de la Sede

Valle Alto- Valle Medio de la Universidad Nacional de Rio Negro.

Requerimiento 1: Definir lineas prioritarias para el desarrollo de las actividades de
investigacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta la Resolucion UNRN N° 1172/17 en donde se aprueban las
lineas prioritarias para el desarrollo de actividades de investigacion. Las lineas
prioritarias  fijadas son: Investigacion en educacion superior, Epidemiologia de
enfermedades prevalentes e Investigacién basico-clinica.

Evaluacion:

Se considera que las lineas de investigacion definidas son pertinentes y permiten dar por
subsanado el deficit.

Requerimiento 2: Implementar mecanismos que permitan que la carrera disponga de
informacion sistematica acerca de las actividades de extension y vinculacion realizadas
y del impacto social y tecnoldgico de las mismas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista la institucion informa que en el sitioc web de la Sede Alto
Valle - Valle Medio (http://sedealtovalle.unrn.edu.ar) la carrera dispone de informacion
acerca de las actividades de investigacion y extension, incluyendo los informes y
analisis de impacto de las mismas.

Por otra parte, la institucion prevé implementar a partir del afio 2018 la Ficha de
Registro para la Evaluacion de Proyectos de Extension de la Carrera de Odontologia a
través de la cual se sistematizard la recoleccion de la informacion acerca de la ejecucion
y cumplimiento de los proyectos de extension, asi como su impacto en la Institucion y
la comunidad.

Evaluacion:

Se considera que la informacién presentada permite dar por subsanado el déficit.
Requerimiento 3: Incrementar el nimero de docentes para el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades teorico — practicas de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo de aumentar la cantidad de
docentes de la carrera. De acuerdo con el plan presentado se prevé realizar entre los

afios 2018 y 2020 convocatorias a concursos docentes publicos y por oposicion para
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cubrir los cargos de un total de 7 profesores y 17 auxiliares, con financiamiento de la
UNRN por un monto de $180.000. Se sefiala como responsable de estas acciones a la
Secretaria de Docencia, Extension y Vida Estudiantil. Cabe destacar que, siguiendo lo
establecido por el Reglamento de Carrera Académica (Resolucion CDEVE N°
87/2017), las convocatorias a concursos docentes indican las categorias de profesor y/o
auxiliar, y luego es el jurado el que propone el cargo docente para la designacion.

En dicho plan se prevé para el afio 2018 la incorporacion de: 1 profesor y 1 auxiliar con
dedicacion simple para Quimica, 1 profesor y 1 auxiliar con dedicacién simple para
Bases de la Biologia, 1 auxiliar con dedicacion simple para Farmacologia General, 1
profesor y 2 auxiliares con dedicacion simple para Ciencias de la Salud Integradas II:
Medicina Bucal, 2 auxiliares con dedicacion simple para Ciencias de la Salud
Integradas 1V: Rehabilitacion, 1 auxiliar con dedicacion simple para Practica Social
Curricular 111, 1 profesor con dedicacion completa para Ciencias de la Salud Integrada
VI: Modulo Avanzado. Para el afio 2019: 1 auxiliar con dedicacion simple para Morfo
funcion 1, 1 profesor y 1 auxiliar con dedicacion simple para Integracion Basica Clinica,
1 auxiliar con dedicacion simple para Anatomia Patologica General, 1 auxiliar con
dedicacion simple para Ciencias de la Salud Integradas I: Enfermedades Prevalentes, 1
auxiliar con dedicacion simple para Practica Comunitaria de Campo, 1 auxiliar con
dedicacion simple para Ciencias de la Salud Integradas Ill: Patologia y Terapéutica
Dental y 1 profesor con dedicacion simple para Practica Social Curricular 1I.
Finalmente, para el afio 2020 se prevé incorporar: 1 auxiliar con dedicacién simple para
Ciencias de la Salud Integradas V: Mddulo Quirdrgico, 1 profesor con dedicacion
simple para Practica Social Curricular 1V, 1 auxiliar con dedicacion simple para
Ciencias de la Salud Integradas VII: Mddulo Avanzado y 1 auxiliar con dedicacion
simple para Practica Avanzada en Clinica Integral de Alta Complejidad (Nifios y
Adultos).

El plan de mejoras se considera adecuado y se recomienda focalizar en la designacion
de Profesores Titulares con el objetivo de continuar fortaleciendo la conformacion del
cuerpo académico.

Evaluacion:

Se considera que el plan presentado permitira subsanar el déficit sefialado.

Requerimiento  4: Implementar mecanismos para la incorporacion de alumnos a
actividades de docencia.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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En relacién con los mecanismos para la incorporacion de alumnos a las actividades de
docencia, se informa que se encuentran establecidos en el Reglamento Ayudante
Alumno (Resolucion CDEVE N° 90/2017). Este reglamento especifica que el Ayudante
Alumno serd seleccionado a través de convocatorias publicas, oposicion de antecedentes
y entrevistas sustanciadas por Jurados integrados al menos por 2 docentes
pertenecientes al area de estudio de la asignatura. La convocatoria es difundida en el
sitioc web de la Sede, en carteleria de oficinas administrativas y espacios aulicos.
Asimismo, la incorporacién de alumnos a la docencia es acompafiada por el plan de
formacion al Ayudante Alumno y el Sistema de Tutorias (Resolucion UNRN N°
249/09). Se informa que en el afio 2017 hubo 17 estudiantes de la carrera Ayudantes
Alumnos.

Evaluacion:

La informacion presentada permite dar por subsanado el déficit sefialado.

Requerimiento 5: Presentar la documentacién que permite a la UNRN acceder al uso del
“Aula Bil6” para el desarrollo de las actividades de la carrera de Odontologia.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta el contrato de locacion que permite a la institucion acceder al
uso del “Aula Bil6” para el desarrollo de las actividades de la carrera de Odontologia
por el plazo de 3 afios a partir de enero de 2017.

Evaluacion:

La documentacion presentada para el uso del “Aula Bil6”, subsana el déficit sefalado.
Requerimiento  6: Institucionalizar los mecanismos de seguimiento y apoyo Yy
sistematizar la informacién acerca de los graduados (desempefio, formacién continua,
condiciones de empleo, etc.).

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En relaciobn a este requerimiento, se informa que desde mediados del afio 2017 el
Departamento de Estadisticas de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de la
UNRN, adhiere a la implementacion del SIU-Kolla, Sistema de Seguimiento de
Graduados de la Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacion. La encuesta SIU-
Kolla se aplica al momento de graduarse, al afio y por ultimo a los cinco afios. Esta
herramienta permitira tener un diagndstico descriptivo del perfil de la poblacion de los
graduados de la UNRN vy facilitar la vinculacion de los egresados con la Universidad y
el mundo profesional. Se anexan las encuestas realizadas.
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A su vez, se prevé para el afio 2018 la puesta en marcha del Observatorio de Graduados,
que tendrd como objetivo recolectar informacion sobre la insercion laboral de los
graduados; la vision de la UNRN de sus egresados; las actividades con la UNRN que
realizan al finalizar sus estudios; la percepcion sobre instancias de transicién en su
proceso educativo y las recomendaciones de los egresados.

Evaluacion:

Se considera que las acciones realizadas subsanan el déficit.

Requerimiento 7: Implementar acciones que permitan que la carrera cuente con los
ambitos necesarios para el actual desarrollo de sus actividades académicas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que se ha dispuesto una redistribucion aulica y horaria de las
asignaturas que se dictan en la carrera con el objetivo de garantizar los ambitos aulicos
para el desarrollo de las actividades académicas. Se adjunta la nueva grilla de
distribucién de las asignaturas elaborada por la Secretaria de Docencia, Extension y
Vida Estudiantil. Dicha grilla prevé la optimizacion de la utilizacion del aula Bilo, el
aula de Microscopia y la sala de Informatica, a fin de evitar el uso de espacios no-
aulicos.

Si bien se considera que la redistribucion del uso de los espacios permite subsanar el
déficit sefalado, se recomienda implementar las acciones previstas para la ampliacion
del Edificio de la Carrera de Odontologia ubicado en la sede de Allen a fines de
continuar optimizando el uso de los espacios fisicos de la carrera.

Evaluacion:

Las acciones realizadas permiten dar por subsanado el déficit.

Requerimiento 8: Incrementar el equipamiento del Laboratorio de Microbiologia y el de
Protesis.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo de adquirir el equipamiento
adecuado a las actividades docentes y de investigacion para el laboratorio de
Microbiologia. Se preve para los afios 2018 y 2019 la compra de equipamiento por un
monto de $132.490 con recursos de la UNRN a cargo de la Secretaria de Programacion
y Gestion Estratégica, Seccion Compras y Hospital Escuela de Odontologia. En el plan
se prevé adquirir los siguientes elementos: 1 estufa a seco MR Faeta, 20 frascos
plésticos tipo gotero de 60 y 120 cm3, 1 heladera con freezer, 2 estufas de cultivo 37°,

1 centrifuga de mesa de uso general, 1 autoclave de mesa automatica, 60 tapones de
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goma (tapones N° 5 y N° 6 de plasticos bacterioldgico y autoclavables), 10 varillas de
vidrio huecas de 3mm de didmetro x 1mcx32 y 1 microscopio Olympus modelo CX41.
Con el objetivo de mejorar el equipamiento del Laboratorio de Protesis se presenta un
plan de mejoras que prevé para los afios 2018 y 2019 la compra de materiales por un
monto de $291.800 con recursos de la UNRN a cargo de Secretaria de Programacion y
Gestion Estratégica, Seccion Compras y Hospital Escuela de Odontologia. El plan prevé
adquirir los siguientes elementos: 2 espatuladoras al vacio, 2 vibradoras para yeso y
revestimiento, 1 perforadora laser para dowell pins, 1 termoformadora por calor y vacio,
2 maquinas de fotocurado, 1 polimerizadora, 1 horno con encendido programado para
quema de cera para protesis fija para 10 aros, 1 centrifuga con proteccion para colado de
aros con oxigeno- gas, 1 soplete con oxigeno — gas, 2 arenadoras, 1 compresor, 1
inyectora SABILEX automatica digital, 1 tecnodent arenadora AC- 100, 1 vibradora
tecnodent 1400RPM, 1 vibradora yeso EGEO 3 wvelocidades, 1 pulidora EGEO 1/2 HP,
1 inyectora SABILEX automatica digital, 1 termoformadora EGEO, 1 recortadora de
modelos EGEO, 1 horno mufla, 1 maquina para dowel pin pindril EGEO y 1 H-FOCUS
PRESS.

Evaluacion:

Se considera que las acciones previstas permitirdn subsanar el déficit sefialado en
relacion al equipamiento del Laboratorio de Microbiologia y el de Protesis.
Requerimiento 9: Con respecto al instructivo CONEAU Global:

-Informar la cantidad de alumnos de la unidad académica.

-Actualizar las cifras de graduados para el afio 2017.

-Corregir las cargas horarias registradas para los planes de estudio 2011 y 2015 para que
reflejen lo establecido en las normativas respectivas.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la respuesta a la vista la institucion informa que el nimero de alumnos de la unidad
académica para el afio 2017 es de 2528 estudiantes.

A su vez, se informa que el nimero de egresados durante el afio 2017 fue de 19
personas, dando un total de 43 egresados desde que se inicid la carrera.

En relacion a las cargas horarias de los planes de estudio la institucion informa que para
el Plan de Estudios 2011 los alumnos deben realizar 100 horas de actividades optativas
tal como lo establece la Resolucion UNRN N° 1183/12. Por su parte, el Plan de

Estudios 2015 exige la realizacion de 48 horas de actividades curriculares optativas tal
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como lo establece la Resolucion CDEYVE N° 119/14. Se corrigen las cargas horarias
consignadas en el Instructivo CONEAU Global.
La carga horaria de los planes de estudio en relacién con la Resolucion ME N° 1413/08

se muestran en el siguiente cuadro:

Resolucion Carga horaria Carga horaria
ME Plan de Estudios Plan de Estudios
1413/08 2011 2015
Basica - 1575 1414
Formacion Profesional - 2845 3002
Actmgiades Curriculares 30 100 48
Optativas
Actividades Curriculares i ) i
Electivas
Practlcg Profesional 200 200 200
Supervisada
Carga horaria total 4200 4720 4664

La carga horaria del Plan 2011 se completa con 30 horas de otros contenidos lo que da
una carga horaria total de 4750 horas. Por su parte, la carga horaria del Plan 2015 se
completa con 80 horas de otros contenidos lo que da una carga horaria total de 4744
horas. Se observa que ambos planes de estudio cumplen con las cargas horarias
minimas establecidas en la Resolucion Ministerial.

Evaluacion:

Se considera que la informacion presentada subsana el déficit.
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