Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad Regional Avellaneda

de la Universidad Tecnoldgica Nacional

1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos

Compromiso N° 1:

Implementar las politicas institucionales para la actualizacién y el perfeccionamiento del
personal docente en el area cientifica o profesional especifica (fecha de finalizacién: 2015).
Evaluacion del Comité de Pares:

Durante la primera fase de acreditacion se consider6 que los cursos de
perfeccionamiento y/o capacitacion docente impartidos no incluian temas especificos de la
disciplina y no respondian a las necesidades de perfeccionamiento en el area cientifica. Por lo
tanto, la instituciébn presentd un plan de mejoras orientado a subsanar el déficit sefialado.

En la presentacion actual se informa que se incentivo la participacion de los docentes a
congresos y seminarios de perfeccionamiento y actualizacion en el area cientifica o
profesional especifica mediante las Jornadas Anuales de Construcciones Sustentables de la
FRA, en las cuales participaron 30 docentes en al afio 2013, 45 en el afio 2014 y 35 en el afio
2015. También se realizd 1 Curso de Introduccion a la Problematica Ambiental (participaron
5 docentes), 1 Curso sobre Normativas Ambientales y Fundamentos Eticos (participaron 3
docentes), 1 Curso sobre Ecologia Aplicada, Recursos Naturales y Energia (participaron 5
docentes) y 1 Curso sobre Contaminacion del Aire (participaron 4 docentes).

Ademas, se realizaron actividades orientadas a la formacion de investigadores a través
del PROFOVIN (Programa de Formacion de Investigadores), en las cuales se abordaron
tematicas como Elaboracion de Proyectos de 1+D, Comunicacién de la Ciencia y Gestion de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. También se dictd un Curso de Formacion Docente
donde participaron 25 profesores y Cursos Virtuales de Formacion Docente donde
participaron 120 profesores.

Por udltimo, se menciona la realizacion en la FRA, en el afio 2014, de las Jornadas de
Transferencia Académica, organizadas por las carreras de Ingenieria Civil de diferentes
Facultades Regionales de la UTN. En estas jornadas participaron 50 docentes.

El Comité de Pares considera que las acciones concretadas dan cuenta de la

implementacion de politicas institucionales destinadas a la actualizacion y perfeccionamiento
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del personal docente en el area cientifica o profesional especifica. Por lo tanto, el compromiso

esta cumplido.

Compromiso N° 2:

Garantizar las condiciones de seguridad en el Laboratorio de Mecanica de los Fluidos (fecha
de finalizacion: 2013).

Evaluacion del Comité de Pares:

Durante la primera fase de acreditacion de la carrera se observd que el Laboratorio de
Mecanica de los Fluidos no contaba con una salida de emergencia.

En la presentacion actual, la institucion informa que se construyd una salida de
emergencia a un punto de encuentro exterior; se desarrollaron y colocaron planos de
evacuacion; se delimitaron los pasillos de seguridad en el Laboratorio y se instalaron
enrejados de proteccién alrededor de 2 equipos. Ademas, se completd la sefalética del
Laboratorio; se realizaron inspecciones (supervisadas Yy firmadas por un profesional
especializado) sobre compresores, aislacion de las instalaciones eléctricas y de potencia, y
mediciones de intensidad luminica; se construy0 el piso del Laboratorio con un ajuste de las
tapas de inspeccion y protecciones para el riesgo eléctrico; y se elaboraron los procedimientos
de seguridad para la realizacién de cada préctica.

Durante la visita realizada por el Comité de Pares a la unidad académica se constatd la
realizacion de las acciones mencionadas y se considera que el Laboratorio de Mecanica de los
Fluidos cuenta con condiciones de seguridad propicias. Por lo tanto, el compromiso se ha

cumplido.

2. Aspectos del funcionamiento de la carrera no considerados en las consignas precedentes.

De acuerdo con lo informado, en los Ultimos afios se increment6 la oferta de posgrado
de la unidad académica, compuesta actualmente por especializaciones en Higiene y Seguridad
en el Trabajo, en Ingenieria Ambiental, en Ingenieria en Calidad y en Tecnologia de los
Alimentos; y por maestrias en Tecnologia Ambiental, en Ingenieria en Calidad y en
Tecnologia de los Alimentos.

Durante el periodo 2013-2015 la carrera desarrollo 5 proyectos de investigacion, que
tuvieron resultados y difusién de la produccion cientifica través de publicaciones en revistas

con arbitraje y presentaciones en congresos y/o seminarios.

IF-2017-33428198-APN-DACH#CONEAU

pagina2 de 11



Actualmente se informa la vigencia de 4 proyectos de investigacion relacionados con
tematicas de la disciplina en los que participan 5 docentes y 14 alumnos de la carrera. En
relacion con la dedicacion de estos docentes, se observa que 3 de ellos cuentan con 10 horas,
1 dispone de 30y el utimo de 50.

Entre los docentes que disponen de 10 horas, uno de ellos dirige un proyecto, participa
en otros 2 y es Profesora Asociada en una asignatura de la carrera; otro participa en 2
proyectos y ocupa el cargo de Jefe de Trabajos Practicos en una asignatura; y el Ultimo
participa de un proyecto de investigacion y es Profesor Adjunto de una asignatura.

El docente que dispone de 30 horas participa en un proyecto y es Jefe de Trabajos
Préacticos en una asignatura y Profesor Adjunto de otras dos, ademas de dictar clases en una
asignatura de otra carrera que se dicta en la unidad académica. El docente que cuenta con 50
horas de dedicacion dirige un proyecto y participa en otro, es Profesor Titular de una
asignatura y Adjunto en otra.

No obstante, se observa que en el Instructivo CONEAU Global no se distinguid qué
proporcion de las horas totales dedica cada docente a la realizacion de actividades de
investigacion. Ademas, si bien los 4 proyectos mencionados estan aln en curso, no se
informan resultados ni difusion de la produccion cientifica en revistas ni congresos o
seminarios.

El Comité de Pares considera que la cantidad de docentes que participan de estas
actividades es insuficiente, asi como las dedicaciones de las que disponen para realizar
adecuadamente el conjunto de las tareas que tienen a cargo. Se considera que esta situacion se
origina en los cambios que atravesd la estructura de dedicaciones del cuerpo docente de la
carrera, tal como se analizard& més adelante.

Durante el periodo 2013-2015 se desarrollaron 2 actividades de vinculacion con el
medio que tuvieron como contraparte a la Secretaria de Politicas Universitarias y a la
Municipalidad de Awellaneda. Estas actividades fueron de transferencia y consistieron en la
realizacién de un diagndstico del sistema de alumbrado pulblico de la Ciudad de Avellaneda y
la promocion de las capacidades cientificas y tecnoldgicas para el desarrollo de proyectos para
la inclusion social y productiva. Sin embargo, en la presentacion actual no se informa la
vigencia de actividades de vinculacion con el medio que cuenten con la participacion de
docentes y/o alumnos de la carrera.

En relacion con los convenios, durante el periodo 2013-2015 la carrera celebrd

convenios de acceso y uso de infraestructura, transferencia e investigacién con diferentes
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organismos publicos de gobierno (de nivel nacional y municipal) y con empresas privadas.
Actualmente se encuentra vigente un convenio con el Sindicato de Peones de Taxi de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cuyo objetivo es la colaboracion en el programa de
asistencia técnica para la realizacion del programa de capacitacion inicial de nuevos
conductores profesionales de taxi para la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Sin embargo,
no se adjuntd la documentacion en el Instructivo CONEAU Global ni se informa la cantidad
de docentes y alumnos de la carrera involucrados en esta actividad, debido a ello no es posible
evaluar su impacto.

El Comité de Pares considera que la cantidad de actividades de vinculacion con el
medio y de convenios es insuficiente, lo cual constituye un déficit.

En relacion con las dedicaciones, la carrera cuenta con 92 docentes que cubren 181
cargos, de los cuales 12 son regulares, 138 son interinos (de los cuales 15 son ayudantes no
graduados), 30 concursados y 1 ad honorem.

Se incluye el cuadro que muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su
dedicacion y titulo académico méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones), segun la Resolucion CONEAU N° 1252/12 que acreditd la carrera por 3 afios:

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 1 34 18 8 11 72
Especialista 0 6 1 2 0 9
Magjister 0 1 1 1 2 5
Doctor 0 1 0 0 1 2
Total 1 42 20 11 14 88

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones),

segun la presentacion actual:

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 7 34 17 3 2 63
Especialista 0 9 4 0 0 13
Magjister 1 6 3 2 2 14
Doctor 0 1 0 0 1 2
Total 8 50 24 5 5 92
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Del andlisis de los cuadros se observa, en primer lugar, que el cuerpo docente se
incrementd en 4 integrantes. En segundo lugar, se advierte que la cantidad de docentes con
dedicaciones iguales o mayores a 20 horas disminuyé (de 45 a 34 integrantes), mientras que la
cantidad de docentes con dedicaciones menores o iguales a 19 horas se incrementd (de 43 a
58 docentes).

El Comité de Pares considera que los cambios que se observan sobre el cuerpo docente
de la carrera no generaron un impacto negativo sobre las actividades de docencia. Sin
embargo, se advierte que esta situacion si influyd sobre las actividades de investigacion y
vinculacion en el marco de la carrera. Cabe sefialar que esta distribucion de las dedicaciones
no garantiza la sustentabilidad de las actividades de investigacion ni de vinculacion con el
medio.

La carrera tiene un plan de estudios cuyo texto ordenado se presenta en la OCS N°
1030/04 que establece una carga horaria total de 4.160 horas. Esta normativa no fue adjuntada
en la seccion correspondiente del Instructivo CONEAU Global.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro, segin lo

consignado en el Instructivo CONEAU Global:

Bloque Curricular Resolucion ME N° 1232/01 Plan de estudios 1995
Ciencias Basicas 750 960
Tecnologias Basicas 575 864
Tecnologias Aplicadas 575 1512
Complementarias 175 288

La carga horaria total del Plan 1995 se completa con 336 horas de asignaturas electivas
y 200 horas de la practica profesional supervisada (PPS).

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas segin
el Instructivo CONEAU Global (en comparacion con la establecida por la Resolucion ME N°

1232/01) se puede observar en el siguiente cuadro:

Disciplinas de Ciencias Resolucibn ME N° 1232/01 Plan de estudios 1995

Bésicas

Matematica 400 480

Fisica 225 240

Quimica 50 120

Sistemas de

Representacion y

Fundamentos de & 120

Informéatica
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En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria,

segln lo consignado en el Instructivo CONEAU Global, es la siguiente:

Intensidad de la formacion | Resolucion ME N° 1232/01 Plan de estudios 1995

practica

Formacion experimental 200 217

Resolucion de problemas de 150 704

ingenieria

Actividades de proyecto y 200 347

disefio

Préactica Profesional

Supervisada 200 200

El plan de estudios incluye la PPS reglamentada a través de la OCS N° 973/03, donde se
establece que esta actividad puede realizarse en sectores productivos o de servicios y tambien
en proyectos desarrollados en la Facultad. Para realizar esta actividad, el alumno debe
presentar un plan de trabajo que es evaluado por el Docente Supervisor (propuesto por el
Consejo Departamental). Para aprobar esta instancia interviene un Tribunal Evaluador que,
junto al Docente Supervisor, evalla el trabajo realizado por el alumno.

El Comité de Pares considera que el plan de estudios vigente cumple con los contenidos
curriculares bésicos listados en el Anexo | de la Resolucion ME N° 1232/01 correspondientes
a la especialidad.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la carrera

en los dltimos 3 afios:

Ario 2013 2014 2015
Ingresantes 113 122 132
Alumnos 480 509 546
Egresado 14 15 14
S

Durante la visita a la institucion se inform6 que se implementa un mecanismo para
incrementar la tasa de egreso, denominado Programa Delta G.
Por Ultimo, se observa que la carrera no cuenta con un mecanismo orientado al

seguimiento formal y sistematico de graduados, lo que se considera deficitario.

3. Se detallan a continuacion los déficits adn existentes:
Déficit 1: la cantidad de docentes que participa en actividades de investigacion especificas de

la carrera es escasa, asi como sus dedicaciones.
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Déficit 2: las actividades de vinculacion con el medio, la participacion de los docentes en
estas actividades y los convenios que incluyen a la carrera son insuficientes.
Déficit 3: la estructura de dedicaciones no permite la participacion de los docentes de la
carrera en actividades de investigacion y vinculacién con el medio.
Deficit 4: en el Instructivo CONEAU Global,

-no se distingue la cantidad de horas que los docentes que participan en los proyectos
de investigacion vigentes destinan a la realizacion de estas actividades;

-no se adjuntd la documentacion respaldatoria relacionada con el convenio celebrado
con el Sindicato de Peones de Taxi de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, ademés de no
informarse la cantidad de docentes y alumnos de la carrera involucrados en esta actividad;

- no se adjuntd la OCS N°1030/04 en el Anexo correspondiente.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria Civil de la

Facultad Regional Awellaneda de la Universidad Tecnologica Nacional

1. Evaluacion de la respuesta a los déficits

Déficit 1: La cantidad de docentes que participa en actividades de investigacion especificas de
la carrera es escasa, asi como sus dedicaciones.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que la estructura de dedicaciones de los docentes del
Departamento de Ingenieria Civil fue cargada de manera inexacta, presentandose en esta
ocasion la informacion rectificada.

A continuacion se muestra el cuadro que establece la cantidad de docentes de la carrera
segun su dedicacion y titulo académico maximo, conforme al Instructivo CONEAU Global y

a partir de las correcciones realizadas:

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del10a [ De20a | De30a| Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 3 39 34 18 16 110
Especialista 0 10 5 1 9 25
Magjister 0 4 4 2 8 18
Doctor 0 2 0 0 1 3
Total 3 55 43 21 34 156

Con respecto a la presentacion anterior se observa que la cantidad de docentes se

incrementd de 92 a 156. Ademés, la distribucion de las dedicaciones se modificé al
incrementarse de 34 a 98 la cantidad de docentes con dedicaciones iguales o mayores a 20
horas y se mantuvo igual la cantidad de docentes con dedicaciones menores o iguales a 19
horas.

En el Instructivo CONEAU Global se informa que 21 docentes participan en 5
actividades de investigacion, denominadas “Bloques Ecoldgicos. Desarrollo y Transferencia
de Modelos Tecnoldgicos para la Construccion en la Provincia de Santa Cruz”; “Formacion
Inicial de Ingenierias y Carreras Tecnoldgicas”; “Inflencia de las Caracteristicas
Mineraldgicas de los Agregados Pétreos en las Propiedades Deseables de las Mezclas
Asfalticas para Pavimentacion”; “Modelo de Evaluacion, Control y Prevencion de Patologias
en Pavimentos Urbanos en el Partido de Awvellaneda desde la perspectiva de la construccion
sostenible” y “Motivacion y Ensefianza por Formacion de Conceptos: Articulacion para

Construir Conocimiento Estocastico”. Estos docentes presentan las siguientes dedicaciones
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horarias: 11 docentes tienen dedicaciones igual o mayor a 40 horas, 1 tiene entre 30 y 39
horas 5, tienen dedicaciones entre 20 y 29 horas y 4 tienen dedicaciones semanales menores a
9 horas. En cuanto a su formacion académica 11 (52%) docentes tienen titulo de posgrado (2
doctores, 5 especialistas, 4 magisteres).

Por otro lado, la institucion informa que a los fines de promover actividades de
investigacion especificas de la carrera se preve fortalecer tres lineas de investigacion
denominadas “Estructuras”, “Materiales” y “Vias de Comunicacion”, incrementar la cantidad
de docentes que participen y la cantidad de horas que destinen a la investigacion durante el
periodo 2017-2019. También se indica que durante el afio 2017 se contempla el inicio de dos
proyectos denominados “Matrices Rigidez en Segundo Orden de Elementos con
imperfecciones de rigidez y esfuerzo axil variable”, correspondiente a la linea de
investigacion Estructuras y “Estudio de implicaciones del fresado en la interfaz entre capas
asfalticas en la rehabilitacibn de pavimentos”, un proyecto inter-facultades con la Facultad
Regional La Plata de la UTN que encuadra dentro de la linea Vias de Comunicacion.
Evaluacion del Comité de Pares:

El Comité de Pares considera que las dedicaciones del cuerpo académico permiten que
los docentes desarrollen actividades de investigacion. Se observa que 3 de los proyectos
vigentes abordan tematicas especfificas de la disciplina en los que participan docentes de la
carrera. Tambien que las lineas y proyectos previstos son adecuados. Por lo tanto, el déficit se
considera subsanado. No obstante, se recomienda fortalecer el desarrollo de las actividades de
investigacion en temas especificos de Ingenieria Civil y la cantidad de docentes que participen

en esas actividades.

Déficit 2: Las actividades de vinculacién con el medio, la participacion de los docentes en
estas actividades y los convenios que incluyen a la carrera son insuficientes.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que se omitid la carga de las actividades de vinculacidn vigentes. En
total, durante los Ultimos 3 afios se desarrollaron 10 proyectos en los que participaron 3
docentes y 12 alumnos. De estos 10 proyectos 3 se encuentran finalizados y otros 7 estan
vigentes, de los cuales 6 son de asistencia técnica con empresas constructoras y 1 de extension
con una Escuela de Educacién Técnica. En estas 7 actividades participan 2 docentes de la
carrera 'y 12 alumnos. Ademéas, se aclara que las horas destinadas a las actividades de

vinculacion con el medio estan asignadas a los Directores o Secretarios de Departamento. De
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esta manera, los docentes que participan en estas actividades no tienen asignada carga horaria
especifica porque participan segin las capacidades profesionales que requiera la demanda.

En relacion con los convenios, la institucion anexa 2 convenios marco, 1 con el
Ministerio de Energia y Mineria y otro con ENARSA S.A. que son de cooperacion y
asistencia técnica y se encuentran vigentes. Ademas, adjunta 46 convenios especificos
celebrados en los Ultimos 3 afios, 5 para la asistencia técnica, cientifica y tecnologica con
diferentes contrapartes (Ministerio de Planificacion Federal Inversion Publica y Servicios;
Unidén Industrial de Awellaneda; Sociedad Operadora Ferroviaria Secretaria de Energia y
RMPE Asociados S.A.) y 41 de practica profesional supervisada para la especialidad
Ingenieria Civil con empresas tales como Trenes Argentinos, Lurovial S.R.L., Estudio Sassi,
AESA S.A.y B.G.H., entre otras.

Por dltimo, con el fin de profundizar las actividades de vinculacion con el medio
durante el periodo 2017-2019 se prevé llevar a cabo metas y objetivos, tales como concretar
convenios de asistencia y capacitacion de personal técnico con municipios de la zona de
influencia de la Facultad Regional, formalizar convenios de cooperacién con instituciones
educativas, brindar asesoramiento técnico y de control de calidad a empresas privadas que se
dediquen a la construccion de obras civiles publicas y/o privadas con la incorporacion
estudiantes becarios para la realizacion de ensayos de control de calidad de hormigones.
Evaluacion del Comité de Pares:

El Comité de Pares considera que la incorporacion de convenios y las acciones previstas
para fortalecer el area de vinculacion con el medio, extension y transferencia tecnologica son
adecuadas y el déficit queda subsanado. No obstante, recomienda incrementar la cantidad de

docentes que participan en estas actividades.

Déficit 3: La estructura de dedicaciones no permite la participacion de los docentes de la
carrera en actividades de investigacién y vinculaciéon con el medio.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Como se sefiald en el deficits N°1 la institucion informa que la estructura de
dedicaciones de los docentes del Departamento de Ingenieria Civil fue cargada de manera
inexacta, presentdndose en esta ocasion la informacion rectificada.

Evaluacion del Comité de Pares:
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El Comité¢ de Pares observa que las dedicaciones del cuerpo académico son suficientes
para asegurar el desarrollo de las actividades de investigacion y vinculacion con el medio, por

lo tanto el déficit se considera subsanado.

Deficit 4: En el Instructivo CONEAU Global,

- no se distingue la cantidad de horas que los docentes que participan en los proyectos
de investigacion vigentes destinan a la realizacion de estas actividades;

- no se adjunté la documentacion respaldatoria relacionada con el convenio celebrado
con el Sindicato de Peones de Taxi de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ademés de no
informarse la cantidad de docentes y alumnos de la carrera involucrados en esta actividad;

- no se adjunt6 la OCS N° 1030/04 en el Anexo correspondiente.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que corrigid la cantidad de horas de dedicacion de los docentes
en las actividades de investigacion.

En relacion con el convenio celebrado con el Sindicato de Peones de Taxi de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, cuyo fin consiste en brindar asistencia técnica para la realizacion
de programas de capacitacion inicial de nuevos conductores para la obtencién de licencias
para conducir, se presenta la documentacion requerida. Ademéas, se informa que en esta
actividad participan 5 docentes y 3 alumnos de la carrera.

Por dltimo, cargd la OCS N° 1030/04 que aprueba el disefio curricular de la carrera.
Evaluacion del Comité de Pares:

Se cargaron correctamente los aspectos sefialados. Por lo tanto, el déficit ha sido

subsanado.

2. Conclusion

El Comité de Pares considera que se han subsanado los déficits detectados en la carrera.
No obstante, recomienda fortalecer el desarrollo de las actividades de investigacion en temas
especificos de la disciplina asi como también la cantidad de docentes que participen en esas

actividades y en las de vinculacion con el medio.
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