Anexo:
Informe de Evaluacion de la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion del
Departamento Académico de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la Universidad

Nacional de La Rioja.

1. Evaluacién del cumplimiento de los compromisos

Compromiso N° 1: Disefiar un plan de acciones que permita incrementar
sustancialmente la cantidad de egresados a partir del analisis formal y sistematico de la
evolucion de los alumnos.

Evaluacion del Comité de Pares:

La institucion informa que se implementaron en los afios 2011 y 2012 los Cursos
Extracurriculares de Cursado Obligatorio — CECO (Resolucibn CD DACEFYN N° 199/11),
para las cohortes de los alumnos que continuaban enmarcados en los Planes 2001 de la
Licenciatura y de la Ingenieria. En este marco, de 154 alumnos de la carrera de ingenieria
pertenecientes al Plan 2001 que aprobaron los CECOs, 70 egresaron, 27 continlan en la
carrera, 16 desertaron, 10 se pasaron al Plan 2010, 11 a otras carreras de sistemas y 20 a otras
carreras.

En relacion al Trabajo Final, cabe mencionar que se modificd el Reglamento para la
carrera Ingenieria en Sistemas de Informacion (Resolucion CD DACEFyN N° 198/16),
estableciendo el acompafiamiento de un docente del area disciplinar de sistemas a lo largo de
todo el proceso y el asesoramiento de docentes y/o profesionales especialistas en el tema
elegido de ser necesario, para favorecer la diversificacion de la tematica elegida y la
transmisién de conocimiento para su desarrollo. Si bien se considera que el desarrollo de los
Trabajos Finales es apropiado, se observa que la mayoria se orientan a desarrollar un sistema
para la resolucion de una problematica especifica del ambito comunitario o interno a la unidad
académica. En este sentido, se sugiere de acuerdo a las lineas establecidas en el reglamento,
estimular la realizacion de los trabajos en el desarrollo de un trabajo de investigacion, con el
objetivo de continuar fortaleciendo la diversificacién de las tematicas.

Por otra parte, el DACEFyN realizd un andlisis de la informacion de los alumnos de los
datos proveniente del sistema Siu Guarani con el objetivo de desarrollar un sistema de tutorias
y evaluar la insercion laboral de los egresados, asi como sus necesidades de actualizacion

profesional. Asimismo, desde el afio 2014 se realizan encuestas a los alumnos para identificar
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las dificultades que presentan algunas asignaturas en relacién con los procesos de ensefianza —
aprendizaje, generando instrumentos de apoyo pedagdgico para los equipos de catedra.

En este marco, se implementd en el afio 2017 el Gabinete de Actividades Pedagogicas
del DACEFyYN (GAP) integrado por una trabajadora social, 1 sicdlogo social, 1 sicopedagoga
y 1 licenciado en sistemas. Entre sus funciones, se encuentra la realizacion de entrevistas a
aquellos estudiantes en riesgo derivados por las catedras, el Departamento y la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles del DACEFyN, realizando su seguimiento a traves de la Ficha de
Seguimiento Académico, para su posterior derivacion a las instancias pertinentes.

Ademas, se preve implementar tutorias académicas, que ya funcionan en los primeros
afios de la carrera, para los afios superiores a través de alumnos avanzados y graduados
mediante las Becas de Tutoria Académica UNLAR.

También se incrementd el nimero de alumnos becados con el objetivo de favorecer el
avance y la permanencia en la carrera. En los afios 2015 y 2016, se observa un total de 46
becados de la carrera dentro del sistema de la UNLAR (Resolucion CS N° 061/15).
Asimismo, se implementaron las Becas de Pasantias de Experiencia Laboral dentro de la
UNLAR, como un incentivo para la terminalidad de la carrera y la insercion laboral al
facilitar la situacion econdmica de los estudiantes y graduados.

Por otra parte, se aprobd una prorroga para regularizar los examenes finales de los
Planes 2001 (resoluciones CS N° 245/15 y CS N° 188/15), se aprobd el Régimen de Licencia
y Justificacion Estudiantil (Ordenanza HCS N° 047/15) y se reguld la superposicion de
examenes parciales y finales (resoluciones HCS N° 283/04 y HCS N° 054/15).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera para el periodo 2010 — 2016:

Afio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ingresantes 61 102 100 80 89 90 90
Alumnos 82 212 189 221 270 303 330
Egresados 4 7 12 11 12 20 18

En el cuadro precedente se observa un incremento en el total de egresados a partir del
afio 2012, de los cuales 10 son graduados del Plan 2010 de Ingenieria. Por otro lado, a partir
del analisis del cuadro de graduados por cohorte, se observa que en el periodo 2005 - 2009
egresd el 15% de los ingresantes a la carrera.

Por todo lo expuesto se considera que el compromiso ha sido cumplido.
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Compromiso N° 2: Desarrollar los proyectos de investigacion previstos con la
participacion de docentes y alumnos de la carrera concretando la difusion de resultados en
medios reconocidos de la especialidad.

Evaluacion del Comité de Pares:

La carrera informa que en el periodo 2010 — 2015 se realizaron 9 proyectos de
investigacion especificos de la carrera en los que participaron 13 docentes y 9 alumnos. En
estos proyectos se registran un total de 10 publicaciones en revistas con arbitraje, 3 capitulos
en libros, 16 presentaciones a congresos Yy un trabajo sirvio como aporte para la creacion de la
Ley Nacional de Repositorios Digitales de Acceso Abierto N° 26899.

Por otra parte, se aprob6 el Programa de Investigacion de la UNLAR (Resolucion
CICYT N° 01/16) que establece tres tipos de proyectos de convocatoria anual: los PIN de
duracién anual para la iniciacion y conformacion de nuevos equipos; los PIC de dos a tres
afios de duracion para la consolidacion de equipos y la participacion en el Programa de
Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias y los PIR para la transferencia a nivel
regional mediante la generacién de conocimiento. En todos los proyectos debe registrarse la
participacion de alumnos. En este sentido, se crearon ademés de las Becas para JOvenes
Investigadores de la UNLAR, las Becas de Ayudantia y las Becas de Pre-Iniciacion en
Investigacion. El objetivo de estas Ultimas es que los alumnos puedan realizar sus Trabajos
Finales en el marco de los proyectos aprobados.

Ademas, se aprobd la Resolucion CICYT N° 37/16 que establece como parte de la
evaluacion final que deben presentar los proyectos la realizacion de un minimo de 1
publicacion con referato, 1 presentacion en un congreso y una participacion en una jornada
internacional.

En la actualidad se observan en las Fichas de Investigacion presentadas 4 proyectos de
investigacion vigentes especificos de la carrera en los que participan 14 docentes de la carrera
(15% del total del cuerpo docente), de los cuales 2 poseen titulo de doctor, 4 de magister y 2
de especialista. Respecto a las dedicaciones, se observa que 7 (50%) poseen dedicaciones
iguales o superiores a las 40 horas, 1 (7%) tiene una dedicacion de entre 30 y 39 horas, 4
(29%) cuentan con dedicaciones entre 20 y 29 horas y 2 (14%) poseen dedicaciones iguales o

inferiores a las 10 horas.
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Cabe mencionar que 1 docente es investigador de la carrera del CONICET (categoria
asistente) y 9 del Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (1 categoria II, 2
categoria IV y 7 categoria V). Ademas, se observa la participacion de 7 alumnos de la carrera.
En este sentido, se sugiere implementar los nuevos mecanismos mencionados para seguir
incorporando alumnos en las actividades de investigacion.

Por otra parte, durante la visita se inform6 que se estd iniciando un proyecto en
convenio con el Ministerio de Defensa denominado “Vestimenta inteligente para monitoreo,
bisqueda y rescate”, que estara dirigido y contard con la participacion de docentes de la
carrera.

Por todo lo expuesto, se considera que el compromiso ha sido cumplido totalmente.

Compromiso N° 3: Desarrollar y mantener la oferta de cursos de capacitacion y/o
actualizacion en el area disciplinar especifica para el plantel docente.

Evaluacion del Comité de Pares:

La institucion sefiala en un Informe Anexo en la presentacion electrénica de CONEAU
Global la realizacion de cursos y talleres de actualizacion profesional y formacion docente
tales como Calidad de software, Calidad de los sistemas de informacién, Metodologia de la
investigacion y Metodologia de ensefianza de las ciencias, entre otros. Estas actividades se
desarrollaron durante los afios 2011-2016. Ademas, se informa que a través de la Direccidn de
Tecnologia Educativa se realizaron para todas las sedes de la UNLAR talleres para el manejo
de las aulas virtuales y capacitaciones para tutores virtuales. Por otra parte se realizd un
convenio de actualizacion docente con la Universidad de Buenos Aires para la
implementacion de 4 trayectos de pedagogia semipresenciales de duracion cuatrimestral para
todas las sedes.

Sin embargo, cabe sefialar que no fueron consignadas la totalidad de estas actividades
en la presentacion electronica de CONEAU Global y otras cuentan con datos incompletos,
como afio de realizacion y cantidad de docentes de la carrera participantes, lo que resulta
necesario para su evaluacion.

Por consiguiente, se considera que el grado de cumplimiento del compromiso es parcial.

Compromiso N° 4: Incrementar la cantidad de docentes con formacion de posgrado en

tematicas afines con la carrera a fin de fortalecer las actividades de investigacion de la carrera.
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Evaluacion del Comité de Pares:

En el siguiente cuadro se observa la cantidad de docentes con titulo de posgrado:

Titulo académico maximo Dedicacién semanal

Menor o| Del10a | De20a |De 30a39| Igual o | Total

igual a 9| 19 horas | 29 horas horas Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 0 26 26 1 4 57
Especialista 0 6 10 2 4 22
Magjister 0 2 4 0 3 9
Doctor 0 1 1 0 1 3
Total 0 35 41 3 12 91

A partir de la informacion presentada se observa que se incrementd un 47% la cantidad
de especialistas (pasando de 17 docentes a 32 del total del cuerpo docente); un 60% la
cantidad de magisteres (pasando de 3 a 8 docentes) y la cantidad de doctores se mantuvo en 3
docentes. En este marco, 4 (4,5%) docentes tienen titulos de posgrado disciplinares (Magister
en Ingenieria en Software), 18 (20%) docentes se formaron en el &rea educativa,
particularmente en la Especializacion en Docencia Universitaria y 10 (11%) docentes en otras
areas disciplinares. Cabe mencionar que en la acreditacion precedente la carrera no contaba
con ningiin docente con titulo de posgrado en la disciplina.

Por otra parte, 2 docentes de la carrera se encuentran cursando estudios de Doctorado en
Ingenieria  mencion Sistemas de Informacion en la Universidad Tecnoldgica Nacional,
Facultad Regional de Santa Fe, a través del Programa de Becas para Areas de Vacancia
Geografica.

Ademds, 7 docentes de la carrera finalizaron el cursado de la Maestria en Informatica de
la Universidad Nacional de San Juan y se encuentran elaborando sus respectivas tesis.

También, se observa que 14 docentes estan realizando estudios de posgrado. De estos
docentes 2 se encuentran cursando doctorados, 10 maestrias y otros 2 especializaciones.

Se prevé que los docentes detallados (alrededor de 27) obtengan su titulo de posgrado
entre el afio 2018 y el 2020. En este sentido, se cred la Comision de Seguimiento de Posgrado
para la Licenciatura y la Ingenieria en Sistemas de Informacion (Resolucion CD DACEFyN
N° 352/16), que tendra a su cargo todo lo referente a estas actividades.

Por todo lo expuesto, se considera que el compromiso ha sido cumplido totalmente.
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Compromiso N° 5: Incrementar las dedicaciones de los docentes a fin de garantizar el
desarrollo de actividades de investigacion, extension y vinculacion con el medio en el marco
de la carrera.

Evaluacion del Comité de Pares:

Los cambios ocurridos en la UNLAR a partir del afio 2013 conllevaron modificaciones
en los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion de la carrera docente como asi
tambien respecto de la estabilidad y continuidad del cuerpo académico. La siguiente
normativa comenzd a regir en el afio 2015: Convenio Colectivo de Docentes de Instituciones
Universitarias Nacionales (aprobado por Ordenanza CS N° 042/15); Régimen General de
Carrera Docente (Ordenanza CS N° 30/14); Reglamento para la designacion de docentes
interinos y suplentes (Ordenanza CS N° 31/14); Reglamento General de Concursos para la
Provision de Cargos Docentes (Ordenanza CS N° 32/14) y modificaciones estatutarias
(Ordenanza CS N° 20/14). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico.

En la actualidad, la carrera cuenta con 91 docentes que cubren 106 cargos, a los que se
suman 1 ayudante no graduado. Cabe mencionar que a partir de la implementacion de la
nueva reglamentacion de ingreso a la docencia, se viene realizando la efectivizacion
progresiva del cuerpo academico a través de concursos y la regularizacion de cargos con
antigliedad superior a los dos afios.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia):
Cargo Dedicacién semanal

Menor o | De10a | De20a | De 30a | Mayor o | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 0 3 11 0 3 17
Profesor Asociado 0 1 4 0 2 7
Profesor Adjunto 0 8 21 0 1 30
Jefe de Trabajos Practicos 0 16 8 0 1 25
Ayudantes graduados 0 11 1 0 0 12
Total 0 39 45 0 7 91

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):
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Titulo académico maximo Dedicacion semanal

Menor o| Del1l0a | De20a |De 30a39| Igual o | Total

igual a 9| 19 horas | 29 horas horas Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 0 26 26 1 4 57
Especialista 0 6 10 2 4 22
Magjister 0 2 4 0 3 9
Doctor 0 1 1 0 1 3
Total 0 35 41 3 12 91

En cuanto al cuerpo docente, se incrementd en un 22% el total de los docentes (pasando
de 71 a 91). Por otra parte, en relacion con las dedicaciones se observa que 35 (38%) docentes
cuentan con dedicaciones entre 10 y 19 horas, 41 (45%) entre 20 y 29 horas y 15 (17%)
iguales o superiores a las 30 horas.

En relacidbn con las actividades de extension, la carrera consigna 3 Fichas de
Vinculacion con el Medio que o bien corresponden a servicios a terceros, se encuentran
dirigidas hacia el interior de la comunidad universitaria 0 estan incompletas por lo que no
pueden ser evaluadas.

Por otra parte, durante la visita se informd que en la convocatoria 2016 para proyectos
de extension de la UNLAR (Ordenanza CS N° 69/16) se aprobaron actividades especificas de
la carrera, con la participacion de docentes y alumnos.

En este sentido resulta necesario que la carrera cargue la totalidad de estas actividades
para poder realizar una evaluacion acabada en cuanto a su pertinencia, participacién de
alumnos y docentes de la carrera, asi como sobre las dedicaciones de estos para su
realizacion.

Por lo expuesto, se considera que el compromiso ha sido parcialmente cumplido.

Compromiso N° 6: Asegurar la revision periodica de plan de estudios e implementar las
acciones que garanticen la articulacién horizontal y vertical de contenidos.

Evaluacion del Comité de Pares:

La carrera informa la creacion de la Comisién de Seguimiento Curricular (Resolucién
DACEFYN N° 191/15) que tiene entre sus funciones la actualizacion, evaluacion y
seguimiento del plan de estudios, asi como el fortalecimiento de la gestion académica. La

Comision realiza un minimo de dos reuniones por cuatrimestre, siendo presidida por la
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Direccién y la Coordinacion de Carrera y conformada por docentes de las 4 areas del plan de
estudios (Ciencias Bésicas, Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias),
2 graduados y 2 alumnos.

Ademés, se realizan reuniones entre las catedras de las &reas para revisar la articulacion,
actualizacion 'y superposicion de contenidos, metodologia de enseflanza, asi como la
realizacion de trabajos précticos intracatedra. En este sentido, se reforzaron las reuniones de
aquellas asignaturas que se incorporaron o que modificaron sus contenidos minimos a partir
del Plan 2010.

Por otra parte, de acuerdo a la normativa docente vigente, las catedras deben presentar
un informe al finalizar el dictado que es evaluado por la Direccion y el Consejo Consultivo de
la Carrera. En este sentido, se prevé incorporar al GAP en este proceso en relacion con las
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje — ensefianza.

En este marco, el GAP realizd en febrero de 2017 una Jornada de Integracion con la
participacion de los docentes de la Sede Capital y la Sede Chamical donde se trabajé sobre
competencias, criterios de evaluacion, desempefio docente e identificacion de perfiles de
carrera, entre otros. Durante la visita se pudo constatar que esta experiencia resultd positiva ya
que permiti6 el intercambio, la actualizacion y el abordaje unificado de contenidos y
metodologias de ensefianza, por lo que se sugiere continuar con estos mecanismos con el
objetivo de seguir fortaleciendo la articulacion e integracion de los docentes y contenidos.

A partir de la implementacion de estas instancias se realizaron las siguientes acciones:
se relevd y adquiri6 bibliografia actualizada de acuerdo a los contenidos del Plan 2010
(alrededor de 75 ejemplares); se compraron 20 computadoras para la instalacion de un
laboratorio de uso exclusivo de las carreras de Informéatica; se desarrollaron tutorias en las
asignaturas donde se detectaron mayores dificultades (Andlisis Matematico y Algebra y
Geometria Analitica); y se comenzo a participar de la Red de Universidades Nacionales de
Ciencias Informéticas, que favorecio el desarrollo y la evaluacién del plan de estudios.

Por lo tanto, se considera que el compromiso ha sido cumplido.

Recomendacion N° 1: Dar difusion a las posibilidades brindadas por los convenios
existentes e incrementar la cantidad de convenios con empresas para ampliar la utilizacion de
tecnologias, metodologias y herramientas afines a la carrera.

Evaluacion del Comité de Pares:
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La institucién consigna en la presentacion electronica de CONEAU Global 9 convenios
vigentes para la realizacion de la Practica Profesional Supervisada, la transferencia y
vinculacion, asi como la actualizacion y perfeccionamiento del personal docente, entre otros.
Ademas durante la visita se observd la existencia de nuevos convenios para la realizacion de
las distintas actividades academicas.

Se considera que la recomendacion ha sido atendida.

2. Aspectos del funcionamiento de la carrera no considerados en las consignas
precedentes.

Cabe sefialar que la institucion manifiesta que desde septiembre de 2013 se encuentra
atravesando un proceso de cambio, por el que fueron reemplazadas todas las autoridades del
Rectorado, las Secretarias y los Departamentos Académicos. En ese momento, las autoridades
asumieron sus cargos por un lapso de 10 meses, hasta la realizacion de elecciones en
noviembre de 2014, tomando posesion de los cargos en el afio 2015. Ademas, en ese marco se
modificé el Estatuto de la Universidad aprobado por Ordenanza CS N° 30/14.

Por otra parte, si bien las asignaturas del Plan 2001 no se estan implementando, ain
existen alumnos en condiciones de rendir exdmenes. En este sentido, este plan estd vigente.
Por lo tanto, debe cargarse en la presentacion electronica de CONEAU Global asi como
presentarse su resolucion de aprobacion en caracter de copia fiel del original.

Ademés, de las Fichas de Vinculacion Docentes se observa que 2 de los docentes
consignados como especialistas, realizaron cursos de posgrado (Tutores Virtuales y Aspectos
Conceptuales y Metodologicos de la Investigacion Cualitativa) y 1 docente consigno una

especializacion como maestria (en Ingenieria Gerencial).

3. Conclusiéon

Por todo lo expuesto, se concluye que si bien la carrera ha cumplido en parte con los
compromisos, no ha determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los déficits
que Se enumeran a continuacion.
Déficit 1. La oferta de cursos de capacitacion y/o actualizacion en el area disciplinar
especifica para el plantel docente resulta insuficiente.
Déficit 2. Las actividades de extension de la carrera y la participacién de docentes y alumnos

en ellas son insuficientes.
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Déficit 3. Cargar el Plan 2001 en la presentacion electronica de CONEAU Global y presentar
la resolucion de aprobacion en carécter de copia fiel del original.
Déficit 4. Corregir las Fichas de Vinculacion Docente que consignaron cursos de

actualizacion profesional como titulos de posgrado.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria en Sistemas de
Informacién del Departamento Académico de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la

Universidad Nacional de La Rioja.

1. Evaluacién de la respuesta a los déficits

Déficit 1. La oferta de cursos de capacitacién y/o actualizacién en el area disciplinar
especifica para el plantel docente resulta insuficiente.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se brinda mayor informacion relacionada con la oferta de cursos de capacitacion para el
cuerpo académico de la carrera. Durante el segundo semestre del afio 2016 se llevo a cabo un
Taller de cuestionarios en aulas virtuales, de 40 horas de duracion y un Curso de aplicaciones
web para el uso educativo, de 60 horas. En estas instancias participaron 3 y 2 docentes de la
carrera respectivamente.

Por otro lado, durante el primer semestre de 2017 se ofrecidé un Taller de aulas virtuales,
que contd con la participacion de 6 docentes y tuvo una duracion de 60 horas.

Asimismo, se desarrolldo una Jornada de capacitacion sobre investigacion cientifica
“expedicion a la ciencia” de 8 horas de duracién en la que participaron 12 docentes y se
ofrecieron 3 cursos de posgrado de formacién disciplinar: Principios y fundamentos de la
computacion de alto desempefio, Curso de analisis estadistico de datos multimediales y
Mineria de datos basada en sistemas inteligentes. En estos cursos participaron 7 docentes de la
carrera.

La institucion informa que va a continuar con las acciones de capacitacion y
perfeccionamiento docentes. En este sentido prevé realizar 4 cursos de actualizacién durante
el segundo semestre de 2017 utilizando fondos por $73.204, 4 cursos durante el primer
semestre de 2018 utilizando $46.488, 2 cursos durante el segundo semestre de 2018 con un
presupuesto de $41.488 y 4 cursos durante el afio 2019 y 2 durante 2020 por un monto de
$75.766. La fuente de financiamiento de la mayor parte de las actividades es la Universidad,
salvo para algunas actividades que cuentan con subsidio del programa PROMINF de la
Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion. Al respecto,
se adjunta los convenios correspondientes.

Evaluacion:
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Se considera que las tareas realizadas subsanan el déficit detectado y que las acciones
previstas permiten asegurar la implementacion de adecuadas politicas para el

perfeccionamiento del cuerpo academico.

Déficit 2. Las actividades de extensién de la carrera y la participacion de docentes y
alumnos en ellas son insuficientes.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se ha actualizado la informacion relacionada con las actividades de vinculacion con el
medio en la presentacion CONEAU Global y se incluyen 5 actividades vigentes que se
relacionan con la disciplina en las que participan 15 docentes y 8 alumnos de la carrera.

Las actividades vigentes son:

1. Asistencia técnica para mejorar la calidad de los servicios que la direccion de

comunicaciones brinda a las distintas areas gubernamentales

2. Taller de Formacion en Fibras de Redes Opticas.

3. La UNLAR vy la virtualidad en el nivel medio-caso practico UNLAR

4. Eco poli.

5. Gobierno electronico para la integracion del ciudadano: servicio de formularios
policiales.
Evaluacion:

Se considera que la carrera desarrolla actividades de vinculacién con el medio en forma
adecuada. Los proyectos se relacionan con la disciplina y cuentan con la participacion de

docentes y alumnos de la carrera.

Déficit 3. Cargar el Plan 2001 en la presentacion electronica de CONEAU Global y
presentar la resolucion de aprobacion en caracter de copia fiel del original.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se ha ingresado en la presentacion CONEAU Global la informacion relativa al Plan
2001, aprobado por medio de la Ordenanza CS N° 173/01, que ha sido adjuntada.

Evaluacion:

Se considera que la informacion presentada subsana el déficit sefialado oportunamente.
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Déficit 4. Corregir las Fichas de Vinculacion Docente que consignaron cursos de
actualizacion profesional como titulos de posgrado.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se corrigio la informacion de cada uno de los curriculum vitae docentes en relacién con
su formacion de posgrado.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal

Menor o | Del1l0a | De20a |De 30a39| Igual o | Total

igual a 9| 19 horas | 29 horas horas Mayor a

horas 40 horas
Grado universitario 0 26 25 2 4 57
Especialista 0 5 11 1 4 21
Magjister 0 2 4 0 3 9
Doctor 0 2 1 0 1 4
Total 0 35 41 3 12 91
Evaluacion:

Se considera que la informacion presentada subsana el déficit sefialado oportunamente.
El cuerpo académico de la carrera tiene una formacion adecuada para el desarrollo de las

actividades de docencia, investigacién y vinculacion con el medio.
2. Conclusion
Por lo expuesto, se evidencia que la institucion se encuentra realizando acciones para

subsanar algunos de los déficits de la carrera relacionados con el desarrollo de las actividades
de perfeccionamiento docente.
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