ANexo:

Informe de Evaluacion de la carrera de Arquitectura de la Escuela de Arte y Arquitectura de
la Universidad del Salvador.

La carrera Arquitectura fue acreditada por Resolucion CONEAU N° 692/13 y fue
presentada en la convocatoria para la acreditacion de carreras de grado (Resolucion RESFC-
2016-172-E-APN-CONEAU#ME) en el marco del primer ciclo y segunda fase de
acreditacion por la Universidad del Salvador con reconocimiento definitivo, que ha cumplido
con el proceso de evaluacion externa llevado adelante por la Fundacion Argentina para la
Evaluacion y Acreditacién Universitaria (FAPEYAU). En el marco de este Gltimo proceso, la
agencia formuld recomendaciones a esta institucion universitaria en septiembre de 2013 en su
Informe de Evaluacion Externa referidas a las siguientes dimensiones: generales; gobierno y
gestion; funcién docencia; investigacion, publicaciones cientificas y bibliotecas y funcion de
extension.

A continuacion se evalia el cumplimiento de cada uno de los compromisos y todas
aquellas modificaciones sustantivas que se han concretado con posterioridad a la Ultima

evaluacién y no estan relacionadas en forma directa con ellos.

1. Evaluacién del cumplimiento de los compromisos

Compromiso N° 1: Aplicar los mecanismos de apoyo académico disefiados para los
estudiantes con el fin de facilitar su permanencia en la carrera y mejorar la tasa de graduacion.

Durante la primera fase de evaluacion, la institucion no contaba con instancias de apoyo
académico formalizadas para los estudiantes. Para subsanar el déficit, la institucion cre6 un
Area de Tutorias a cargo de un coordinador junto con la participacion de 5 docentes tutores
para realizar tutorias de caracter pedagogico y disciplinar, organizadas por ciclos de
formacion (basico y superior).

En la actual fase de evaluacion, la institucion informa que, a partir del ciclo lectivo
2014, se amplio y reorganizd el Area de Tutorias (Disposicion Directorial N° 07/14), de la
siguiente manera: 1) tutorias de apoyo y seguimiento a estudiantes (1 docente tutor); 2)
tutorias de asistencia académica en las asignaturas de Evaluaciones Integradoras y Proyecto
de Titulo (6 docentes tutores); 3) tutorias de apoyo Y asistencia en Ciencias Basicas (1 docente

tutor) y 4) tutorias de seguimiento para la realizacion de las Préacticas Pre-Profesionales (1
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docente tutor). Cabe sefialar que la citada normativa detalla ademas, las funciones y las
dedicaciones semanales asignadas a cada docente para llevarlas a cabo. En tal sentido, los
tutores tienen una dedicacion especifica de entre 4y 8 horas por semana para estas tareas.

A su vez, desde 2014, la unidad académica ha implementado la realizacién de una
encuesta andnima a los alumnos ingresantes con el proposito de conocer el contexto
socioecondémico-cultural en el momento que los estudiantes comienzan su vida académica. Se
presentan los resultados obtenidos con la realizacion de la primera edicion de la encuesta, a
partir de la cual surgi6 la implementacion de un “Curso de metodologia de estudio
universitario” sin arancel para todos los alumnos de 1°y 2° afio de la carrera.

También, desde el Vicerrectorado Académico y el de Investigacion y Desarrollo se ha
promovido que el equipo de docentes tutores participe en distintas capacitaciones relacionadas
con la teméatica de tutorias.

Asimismo, se ha previsto, para el segundo cuatrimestre de 2017, una actividad de
seguimiento curricular para los docentes tutores de la carrera de Arquitectura, a cargo de la
Secretaria de Planificacién, Desarrollo y Gestion Curricular del Vicerrectorado Académico
(se presenta el modelo de planilla a utilizar) y la incorporacion de 2 nuevos docentes tutores.

En conclusion, la institucibn ha implementado mecanismos de apoyo para los
estudiantes, que abarcan las distintas etapas de formacién de la carrera y ha disefiado
estrategias para su monitoreo y mejoramiento. A partir de lo cual se observa una disminucion
en la desercion y una mejora de los indicadores de permanencia, siendo el porcentaje de
desercion entre el 1° y el 3° afio de la carrera, del 25% para las cohortes 2014 y 2015. Por lo
tanto, se considera que el compromiso ha sido cumplido y se recomienda sostener las acciones
en la etapa de finalizacion de la carrera a fin de continuar mejorando los niveles de
graduacion.

Compromiso N° 2: Incrementar el acervo bibliografico de la carrera de acuerdo con las
pautas propuestas para el periodo 2013-2015.

En la primera fase de evaluacion se considerd que el acervo bibliografico disponible en
la biblioteca era escaso. En tal sentido, la institucion presentd un plan de mejoras que preveia
consultar a los docentes sobre la bibliografia por area de estudio y la compra de los libros
solicitados.

En la actual fase de acreditacion la institucion informa que, durante el periodo 2013-

2017, se compraron 180 titulos correspondientes al area de Arquitectura. Ademas, se han
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adquirido suscripciones de publicaciones periddicas especializadas y donaciones por un total
de 208 revistas y 96 libros. Se adjunta el listado de los libros y los comprobantes de compra
de los ejemplares adquiridos en el periodo mencionado y el listado completo de los titulos
disponibles en la biblioteca Luis Lagomarsino de la Sede Pilar, donde se dicta la carrera de
Arquitectura. Cabe sefialar que actualmente la carrera cuenta con un acervo compuesto por
895 libros.

Ademas, la institucion prevé continuar con la adquisicion de mas ejemplares de los
libros mas requeridos por los estudiantes en cada materia. Para ello se incluird en la encuesta
de fin de cursada, una consulta a los alumnos sobre la bibliografia més utilizada en cada
asignatura.

De acuerdo con lo analizado, los libros y las revistas adquiridas resultan apropiados en
cuanto a tematicas y autores. Se verifica la incorporacién de titulos de urbanismo, paisaje,
tecnologia, estrategias proyectuales e historia. En conclusion, se considera que el acervo
bibliografico disponible actualmente para la carrera es suficiente y actualizado; por lo tanto, el
compromiso ha sido totalmente cumplido.

Compromiso N° 3: Implementar las actividades previstas en el marco de las politicas
institucionales de actualizacion y perfeccionamiento para el personal no docente.

Durante la primera fase de evaluacion la institucion preveia implementar distintos
cursos y programas para la actualizacién y el perfeccionamiento no docente.

En la actual fase de acreditacion, la institucion informa que durante el periodo 2014-
2017 se desarrollaron 7 actividades de capacitacion para el personal de apoyo en tematicas
tales como: el sistema de gestion de la Universidad, entrenamiento para la atencion al publico,
aplicacion de herramientas informaticas, separacion y reciclado de residuos, uso del
desfibrilador y procedimientos en casos de emergencias y seguridad e higiene laboral. A partir
de la informacion consignada en el instructivo CONEAU Global, en cada una de estas
capacitaciones participaron entre 4y 37 personas.

Se considera que las actividades desarrolladas para el perfeccionamiento y actualizacion
del personal de apoyo son adecuadas y pertinentes; por lo tanto, el compromiso ha sido
cumplido satisfactoriamente.

Compromiso N° 4: Desarrollar el ciclo anual de capacitacién para graduados propuesto

en el marco del plan de capacitacion y actualizacion profesional para el periodo 2013 - 2015.
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En la primera fase de evaluacion, la institucion presentd un plan de mejoras para
implementar ~ mecanismos  de  seguimiento,  actualizacién,  formacion  continua y
perfeccionamiento profesional para los graduados.

En la fase actual de acreditacion, la institucion indica que, a partir de 2014, se desarrolld
un plan de capacitacion para graduados, organizado en 3 ejes que se describen a continuacion:
- Capacitacién profesional aplicada al campo técnico-proyectual, dentro del cual se dictaron
cursos de capacitacion sobre sistemas de informacion geografica (2014 y 2016), en los que
participaron 8 graduados;

- Formacion profesional aplicada al campo de desarrollo local sostenible, en cuyo marco se
realizaron jornadas sobre ética, educacién y desarrollo integral (2014 y 2015), con la
participaciéon de 18 graduados;

- Actualizacion profesional en normativa aplicada al ejercicio profesional, se dictaron cursos
sobre acondicionamiento térmico en la construccion de edificios de uso humano y cursos de
accesibilidad fisica para un habitat inclusivo (2017), en los que participaron 10 graduados.

A su vez, en 2015 se designd una Colaboradora Académica para la Escuela de Arte y
Arquitectura (Resoluciones Rectorales N° 403/15 y N° 502/17), entre cuyas funciones se
encuentra el seguimiento de los graduados de Arquitectura (Resolucién Rectoral N° 16/17).
En tal sentido, se confecciond una base de datos de graduados de la carrera con el proposito
de relevar y actualizar informacion, identificar necesidad de capacitacién acordes a sus
demandas y requerimientos profesionales y generar canales de comunicacion para la difusion
de ofertas laborales y actividades de capacitacion.

En conclusion, se observa que la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
graduados, asi como para su actualizacion y formacion continua. Por lo tanto, se considera
que el compromiso ha sido cumplido satisfactoriamente.

Ademas, la institucion respondié a la recomendacion segun se detalla a continuacion.

Recomendacion N° 1: Fortalecer el estimulo académico o el apoyo material para
continuar incrementando la participacion de alumnos en las actividades de investigacion y
extension.

La institucion manifiesta que permanentemente se difunden entre los docentes y
estudiantes las actividades de investigacion y extension en marcha, realizando convocatorias
mediante charlas informativas y afiches de difusion que se publican en las carteleras de la

unidad académica. Asimismo, tal como lo establece la Disposicion Directorial N° 02/13, se
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acredita la participacion de los alumnos en proyectos de investigacion mediante la entrega de
un certificado de alumno-investigador firmado por el director del proyecto con el aval de la
Direccion del Instituto de Investigaciones en Arte y Arquitectura (IIAA). Ademés, la carrera
asume los gastos de insumos y viaticos de los estudiantes que conforman los equipos para la
realizacion de las tareas de campo que demande la investigacion.

También desde el 1IAA se reconoce el trabajo realizado por los alumnos, incluyéndolos
como miembros de los equipos de investigacion en las ediciones oficiales de los Anuarios de
Investigacion que publica la Universidad del Salvador.

La carrera promueve como incentivo académico, que los estudiantes que acrediten ser
parte activa de un proyecto de investigacion, cuyos docentes investigadores integran una
catedra vinculada con la investigacion, pueden aprobar la asignatura por promocién directa
sin examen final (siempre que el alumno haya aprobado todas sus evaluaciones parciales con
un minimo de 7 puntos).

A partir de la informacion consignada en el instructivo CONEAU Global, se observa
que en 6 proyectos de investigacion (de los 9 que se encuentran vigentes) y en el programa de
vinculacion con el medio “Arquitectura bioclimatica - Fomento y concientizacion en la
comunidad sobre el uso de las energias renovables” participan estudiantes de la carrera,
resultando un total de 41 alumnos en estas actividades.

Por todo lo expuesto, se considera que la recomendacion ha sido adecuadamente
atendida.

2. Aspectos del funcionamiento de la carrera no considerados en las consignas
precedentes.

La institucion sefiala que en el afio 2013 se cre6 un espacio fisico denominado Espacio
de Arquitectura Bioclimatica para el estudio, investigacion y transferencia de conocimientos
relacionados con el uso y aplicacién de las energias renovables en la Arquitectura. En las
actividades que se realizan en este centro de investigacion participan un director, 4 docentes
investigadores, 2 técnicos de apoyo, 11 alumnos y un graduado. Se considera que sus
objetivos son adecuados y que permite consolidar el vinculo con organismos relacionados con
las tematicas de la disciplina, tales como el INTI y escuelas de nivel medio y terciario.

En relacién con el cuerpo académico, la carrera cuenta con 5 docentes mas que en la

primera fase de acreditacion.
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La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia):

Cargo Dedicacion semanal

Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 3 7 4 4 3 21

Profesor Asociado 3 1 3 0 0 7
Profesor Adjunto 5 3 1 1 0 10
Jefe de Trabajos Practicos 3 3 0 0 0 6
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 14 14 8 5 3 44

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion

y titulo académico méximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menora| De10a | De20a | De 30a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 10 11 6 3 3 33
Especialista 3 1 1 1 0 6
Magister 0 1 0 1 0 2
Doctor 0 1 1 0 0 2
Total 14 14 8 5 3 43

La diferencia en el nimero total de docentes entre ambos cuadros se debe a que uno de
ellos tiene titulo de Profesora Nacional de Pintura y se considera que cuenta con los
antecedentes adecuados.

Con respecto a las dedicaciones, el 32% del plantel académico cuenta con menos de 9
horas semanales, otro 32% tiene entre 10 y 19 horas por semana, el 18% tiene dedicaciones
entre 20 y 29 horas y el 18% restante posee mas de 30 horas por semana. Cabe sefialar que, en
relacion con la primera fase de acreditacion, se observa una disminucion en la cantidad de
docentes con menos de 9 horas por semana, que paso del 55% en la fase anterior al 32% en la
actualidad. A su vez, se incrementd la cantidad de docentes con dedicaciones mayores a 30
horas por semana, que en la primera fase era del 15%.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afos.

Afio 2014 2015 2016
Ingresantes 69 78 67
Alumnos 278 292 300
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|  Egresados | 6 | 6 | 13 |

En cuanto a las actividades de investigacion, actualmente se encuentran vigentes 9
proyectos, en los que participan 16 docentes (36% del plantel académico) y 33 alumnos de la
carrera. De estos docentes, 7 tienen una dedicacion total de mas de 30 horas semanales, 5
poseen entre 20 y 29 horas y 4 tienen entre 10 y 19 horas por semana. Ademas, todos estos
docentes cuentan con dedicaciones especificas para realizar estas actividades, entre 4 y 20
horas por semana. Todo lo cual se considera adecuado.

Por su parte, la carrera consigna el proyecto de vinculacién con el medio “Arquitectura
bioclimdtica - Fomento y concientizacion en la comunidad sobre el uso de las energias
renovables”, en el que participan 4 docentes y 8 alumnos de la carrera. Este proyecto incluye
la realizacion de diferentes actividades, tales como: la construccion de prototipos didacticos
(calentadores, colectores y destiladores de agua solares, entre otros); jornadas de difusion y
concientizacion respecto de la energia solar en el calentamiento del agua para uso domestico,
(destinadas a alumnos de escuelas técnicas) y charlas de difusion mediante capacitaciones a
distintos actores en tematicas como acondicionamiento térmico en la construccion y
aprovechamiento de la energia solar. Se consideran adecuadas todas estas actividades y se
sugiere ampliar las tematicas referidas a extension y vinculacion con el medio a fin de

promover la formacion de distintos grupos de trabajo.
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