Anexo:
Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Medicina del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud “Fundacién H. A. Barceld”,

Sede La Rioja

1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos

Compromiso N° 1: Adecuar el cuerpo docente en nimero y dedicacion a fin de
garantizar el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension.

Descripcion de la respuesta de la institucion: En la primera fase de la acreditacion,
la carrera no contaba con un cuerpo docente adecuado para garantizar el desarrollo de
las actividades de docencia, investigacion y extension.

La institucion presentd un plan de mejoras con el objetivo de incorporar docentes
locales a la carrera con formacion de posgrado para que realicen actividades de
docencia, investigacion y extension.

En la presente instancia, la institucion informa que realizd convocatorias docentes
para el periodo 2014-2015, en las que se realizaron llamados abiertos en toda la region
del NOA para asignaturas consideradas prioritarias por la direccion de la carrera y el
Comité Académico Asesor. Ademas, se menciona que se llamé a convocatorias para
proyectos de investigacion y extension, incorporando a docentes investigadores. Si bien
estas acciones se consideran pertinentes, la institucion no presenta normativa que
respalde al llamado a convocatorias ni el listado de los docentes que fueron beneficiados
por estas politicas.

La institucion informa un cuerpo académico de 65 docentes, de los cuales 19
(30%) pertenecen a la sede central y 2 residen en Buenos Aires y 1 en Cordoba. De la
totalidad de los docentes que también dan clases en la sede central, 18 son titulares y 1
es adjunto de las asignaturas informadas. Cabe sefialar que los docentes locales
aumentaron con respecto a la primera fase (de 30% a 56%), lo que se considera
adecuado.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene més de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

| Cargo | Dedicacion semanal |
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Menoro| Del10a | De20a | De 30a | Mayor o Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40
horas horas

Profesor Titular 19 5 7 2 6 39
Profesor Asociado 0 0 0 0 1 1
Profesor Adjunto 5 2 5 0 1 13
Jefe de Trabajos Précticos 1 6 1 2 1 11
Ayudantes graduados 0 1 0 0 0 1
Total 25 14 13 4 9 65

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menoro | De10a | De20a| De30a | Igual o Total

igual a 9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 17 11 5 4 8 45
Especialista 2 3 4 0 0 9
Magjister 3 0 2 0 0 5
Doctor 2 1 2 0 1 6
Total 24 15 13 4 9 65

Con respecto a las dedicaciones y en comparacion con la instancia anterior, se
observa que aumentd el porcentaje de docentes con menos de 9 horas (de 21% a 37%),
disminuy6é el porcentaje de docentes con dedicaciones entre 10 y 19 horas semanales
(de 49% a 23%), aumentd el porcentaje de docentes entre 20 y 29 horas (de 17% a
20%), aumentaron los docentes con 30 a 39 horas (de 3% a 6%) y aumentd el porcentaje
con mas de 40 horas (de 9% a 14%). A partir de esta evaluacién, se observa que las
dedicaciones docentes han mejorado con respecto a la primera fase de acreditacion. Sin
embargo, tal como fue mencionado la institucibn no presenta informacion detallada
sobre los incrementos de dedicaciones realizados.

Con respecto a la participacion de los docentes en investigacion, 10 docentes
participan en 3 proyectos vigentes y en 2 proyectos que comenzaran a mediados de
2017. Se considera que las dedicaciones de estos docentes son adecuadas. Sin embargo,
la institucion omitié presentar de aprobacién de los proyectos, los equipos que los

conforman y el director.
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Respecto a las actividades de extension y vinculacion con el medio, se
presentaron 3 actividades vigentes. Sin embargo solo dos son tenidas en cuenta
(“Ateneos Abiertos a la Comunidad” y “Jornadas de orientacién vocacional a Puertas
Abiertas”), ya que “Programa de Movilidad Barcel6” no se considera como una
actividad de extension. De estas 2 actividades participan solo 2 docentes, lo que resulta
insuficiente. Ademds, solo el docente de la actividad “Jornadas de orientacion
vocacional a Puertas Abiertas”, presenta horas para el desarrollo de actividades de
extension y vinculacion con el medio.

Evaluacion: A partir de ello, no se puede asegurar el cumplimiento del

COMPromiso.

Compromiso N° 2: Implementar las acciones destinadas al perfeccionamiento y
capacitacion docente asi como las facilidades para la formacién de posgrado,
incluyendo la formacion en distintas corrientes tedricas, areas de vacancia y distintos
ambitos de intervencion de la Psicologia, a fin de garantizar la formacion del cuerpo
académico en diversas areas de la disciplina, en docencia, investigacion y extension.

Descripcion de la respuesta de la institucion: En la primera fase de acreditacion la
carrera no contaba con politicas de actualizacion y perfeccionamiento docente. La
institucion presentd un plan de mejoras con el objetivo de implementar acciones de
perfeccionamiento y capacitacién docente, asi como mejorar la formacion de posgrado.

En la presente instancia de acreditacion, la institucion menciona que durante el
afio 2016 fueron realizados los cursos de Pedagogia con orientacion para docentes de
Psicologia y la Diplomatura en Didactica y Pedagogia Universitaria, en los cuales
fueron capacitados 18 docentes. Ademas, se realizaron las Jornadas Internacionales de
Trauma y Catastrofe y Jornada de Dependencia a las Drogas de las cuales participaron
20 docentes, y el Curso de Prevencion de la Violencia y Atencion de los Varones
Ofensores, en los que participaron 8 docentes. También se realizaron los cursos de Test
de Zulliger, Jornada de Autismo, Jornada de Practica Actual Psicosoméatica y Jornada de
Psicopatologia en relacién a la consulta de la Clinica Actual, con la participacion de 22
docentes de la carrera. Por dltimo, se implementd el Curso de Metodologia de la
Investigacion en el que participaron 10 docentes y se realizd un taller a cargo de

CLAYSS (Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario) al cual
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asistieron 12 docentes. También, se otorgaron 6 medias becas a docentes de la carrera
para la realizacion de cursos de posgrado y actualizacion.

Es necesario destacar que en la primera fase de acreditacion, la carrera contaba
con un 77% del plantel docente con una titulacion méaxima de grado, un 7% con titulo
de Especialista, un 9% con titulo de Magister y un 7% de Doctor.

En esta instancia y a partir de las politicas de formacion docente implementadas,
la carrera posee un 67% del plantel docente con titulo de grado, un 14% con titulo de
Especialista, un 9% con titulo de Magister y un 10% de Doctores.

Evaluacion: A partir de estas actividades de formacion docente realizadas por la
institucion, se considera que el compromiso ha sido cumplido. No obstante, si bien se
incremento el porcentaje de Doctores y Especialistas, se recomienda continuar con las
politicas de formacion docente a fin de incrementar la cantidad de docentes con

formacién de posgrado.

Compromiso N° 3: Implementar las acciones previstas para atender la
problematica del desgranamiento y la baja tasa de aprobacién de cursadas, de finales y
de graduacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion: En la primera fase de la acreditacion
la institucion habia comenzado a realizar acciones tendientes a atender de forma integral
la problematica del desgranamiento y la baja tasa de aprobacién de cursadas, finales y
graduacion. De este modo, se sugirid6 profundizar las tutorias y clases de apoyo
disciplinares para ayudar a los alumnos en la aprobacion de las cursadas méas
problematicas.

En la presente instancia de acreditacion, la institucion informa que continud con la
implementacién (durante el periodo 2014-2016) del Programa de Atencién y
Orientacion a los Estudiantes (PAOE). A partir de ello, se llevaron a cabo las acciones
de seguimiento académico al estudiante ingresante y al alumno cursante de la carrera de
Psicologia; acciones de mediacion para la permanencia de los estudiantes,
fortalecimiento de la conciencia profesional para la futura insercion laboral; y talleres de
apoyo académico en el &rea de matematica.

Estas lineas de accion fueron implementadas en base a talleres dictados en el
ambito del Departamento de Alumnos para la totalidad de los afios integrativos de la

cursada de la carrera. Los talleres dictados fueron: El oficio del estudiante universitario
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(Ler afio); Metaevaluacion de mi proceso de estudio: Planificando mi carrera (2do afio);
Metaevaluacion de mi proceso de estudio y preparacion de examenes (3er afio); Las
practicas en terreno y preparacion del trabajo final (4to afio); Orientacion profesional en
el campo laboral (5to afo).

A partir del cuadro de cursantes por cohorte, se observa que la desercion
promedio entre primero y segundo afio de cursada fue de 3% para las cohortes 2013-
2015, lo que se considera adecuado. En cuanto a la graduacion, el cuadro de graduados
por cohorte indica un promedio de graduacion de 19% para las cohortes 2006-2010.

A partir de la evaluacion de las acciones descriptas y de los datos consolidados de
alumnos, se considera que las mismas resultan solidas y adecuadas por lo que el
compromiso se considera cumplido. Dado el impacto positivo descripto se sugiere

mantener las acciones en el tiempo.

Compromiso N° 4: Incorporar el acervo bibliografico consignado a fin de
garantizar el acceso a textos de diversas corrientes tedricas y ambitos de intervencion de
la psicologia.

Descripcion de la respuesta de la institucion: En la primera fase de acreditacion el
acervo bibliografico resultaba desactualizado. La institucion presentd un plan de
mejoras con el objetivo de incorporar bibliografia especializada.

En la presente instancia de acreditacion, la institucion informa que durante el
periodo 2013-2016 se hizo una inversién en la compra de materiales y se ha elevado la
cantidad de volumenes especificos de la carrera (de 750 a 1141 libros). Ademas, se
adjuntan como evidencia las facturas detalladas de esta adquisicion.

Evaluacion: Si bien se considera que estos textos resultan adecuados y cubren las
diversas corrientes tedricas y ambitos de intervencion del psicologo, el mismo listado y
comprobantes de compra fueron presentados en la Sede Buenos Aires por lo que no
queda claro si la compra fue realizada para la sede La Rioja o para la Sede Central. Esto
no permite asegurar el cumplimiento del compromiso y constituye un déficit de

informacién.

Compromiso N° 5: Implementar las convocatorias planificadas con el objetivo de

incrementar la cantidad de proyectos de investigacion en &reas especificas de la
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Psicologia con la participacion de alumnos y docentes con dedicaciones suficientes para
esas tareas, a fin de garantizar que la investigacién impacte efectivamente en la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion: En la primera fase de acreditacion la
carrera no contaba con actividades de investigacion suficientes (5 proyectos). La
institucion presentd un plan de mejoras con el objetivo de incrementar la cantidad de
proyectos de investigacion y la participacion de alumnos y docentes.

En la presente instancia de acreditacion, la institucion informa 8 proyectos de
investigacion, de los cuales 3 se encuentran vigentes: “Las motivaciones y los valores
en las nuevas Generaciones. Su insercion y reinsercion en el mercado laboral”, “Los
tests gréficos de Persona bajo la lluvia y de Wartegg de Biedma y D" Alfonso”;
“Trauma, catastrofes y redes sociales: representaciones y practicas en agrupaciones
activas de la Provincia de La Rioja”. Ademas, se informan 2 actividades que
comenzaran en julio del corriente afio: “Caracteristicas psicoldgicas de varones
ofensores en casos de violencia de género de la ciudad de La Rioja” y “Clima
organizacional y satisfaccion laboral: Influencia en el desempefio laboral de los
empleados de la Municipalidad de la Rioja”. Del total de las actividades informadas, 3
pertenecen a la jurisdiccién de La Rioja y 2 son comunes con la Sede Central. En estas
actividades participan 10 docentes y 32 alumnos de la carrera, lo que se considera
adecuado.

Evaluacion: A partir de la evaluacion de las fichas de los docentes participantes en
estas actividades, se observa que los directores presentan antecedentes suficientes para
llevar a cabo esta tarea.

La institucibn no informa sobre la produccién cientifica de los proyectos
finalizados. Respecto a los proyectos vigentes, se informa que una de estas actividades
posee una publicacion, y las otras dos no presentan produccién, lo que se considera
insuficiente. A partir de ello, se considera que el compromiso fue parcialmente

atendido.

Compromiso N° 6: Implementar las actividades programadas para sistematizar el
digesto de normas y mejorar la dindmica de inclusién de eventuales modificaciones.

Descripcion de la respuesta de la institucion: En la primera fase de la acreditacion
la carrera no contaba con un digesto de normas y un sistema dinamico de inclusién de

eventuales modificaciones. Al respecto, se presentd un plan de mejoras con el objetivo
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de sistematizar toda la documentacidon emitida por la institucidn (reglamentos,
resoluciones, procedimientos y otras normativas).

En el Informe de Autoevaluacion, la institucion manifiesta que ha implementado
desde el &rea de sistemas una plataforma de administracién de documentacion. Ademas,
se realizd un relevamiento de toda la documentacion y se especificaron procedimientos
formales para la modificacion de los documentos. Esto permitié contar con un digesto
riguroso de la normativa.

Evaluacion: ElI Comité de Pares considera que el compromiso ha sido cumplido.

Recomendacion N° 1. Prever la evaluacion externa de los proyectos de
investigacion através de universidades u organismos cientificos.

Descripcion de la respuesta de la institucion: En solo 1 de las actividades de
investigacion informadas (“Los tests graficos de Persona bajo la lluvia y de Wartegg de
Biedma y D’"Alfonso”), se menciona como agente evaluador a una entidad distinta al
Instituto  Universitario de Ciencias de la Salud (Ministerio de Salud de la Provincia de
La Rioja).

Evaluacion: A partir de ello, se considera que la carrera no cuenta con un sistema

externo de evaluacion, por lo que la recomendacion se mantiene.

2. Aspectos del funcionamiento de la carrera no considerados en las consignas
precedentes.

La carga horaria del Plan 2013 consignada en CONEAU Global no coincide con
la normativa de aprobacion del plan de estudios (Resolucion HCS N° 4964/13). Si bien
este plan fue evaluado de forma satisfactoria en la primera fase de acreditacion, la carga
horaria informada en esta instancia (4620 horas) no coincide con lo establecido en la

normativa (4890 horas) dado que se omiti6 cargar las 270 horas de las 3 asignaturas
electivas.

3. Conclusion
Por todo lo expuesto, se concluye que si bien la carrera ha cumplido en parte con
los compromisos, no ha determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los

déficits que se enumeran a continuacion:
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Déficit N° 1. No se presentd la normativa que respalda al llamado a convocatorias
docentes, de investigacion y de extension, ni el listado de los docentes que fueron
beneficiados con esta politica.

Déficit N° 2: No se presentd la normativa de aprobacion de los proyectos de
investigacion, los equipos que los conforman y sus directores.

Deficit N° 3: La cantidad de docentes que realizan actividades de extension y
vinculacion con el medio es insuficiente. Ademas, solo 1 docente tiene horas asignadas
al desarrollo de estas actividades.

Déficit N° 4: No queda claro si la compra de libros para la biblioteca fue realizada para
la Sede de La Rioja o para la Sede Central.

Déficit N° 5: La produccion cientifica de los proyectos de investigacion informados es
escasa.

Deéficit N° 6: La carga horaria del Plan 2013 consignada en CONEAU Global no

coincide con la normativa de aprobacion del plan de estudios.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:

Recomendacion N° 1: Continuar con las politicas de formacion docente a fin de
incrementar la cantidad de docentes con formacion de posgrado.

Recomendacion N° 2: Prever la evaluacion externa de los proyectos de investigacion a

través de universidades u organismos cientificos.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Medicina del Instituto universitario de Ciencias de la Salud

“Fundacion H. A. Barcelé”, Sede la Rioja

1. Evaluacion de la respuesta a los déficits

Déficit 1: No se presentd la normativa que respalda al llamado a convocatorias
docentes, de investigacion y de extension, ni el listado de los docentes que fueron
beneficiados con esta politica.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion adjuntd normativa, la
convocatoria docente y el plan de difusion, referidos al concurso de antecedentes
docentes para cubrir vacantes en las asignaturas de Historia de la Psicologia,
Introduccién a la estadistica aplicada a la psicologia; Psicologia evolutiva; Fundamentos
de la antropologia; Integracion Bio-psico-social y Teoria Psicoanalitica | (Resolucion
HCS N° 5018/13 bis). Ademas, se presentd la normativa correspondiente al llamado a
convocatorias de proyectos de investigacion y extension para el periodo 2017- 2019
(Resolucién HCS N° 6903/17).

Evaluacion: Se considera que la informacion presentada por la institucion, referida

a convocatorias docentes, permite subsanar el déficit.

Déficit 2: No se presentd la normativa de aprobacién de los proyectos de
investigacion, los equipos que los conforman 'y sus directores.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presentd la normativa
que aprueba la convocatoria para proyectos de investigacion para el periodo 2017- 2019
(Resolucion HCS N° 6903/17).

Ademés, se adjuntaron las resoluciones HCS N° 5819/15, N° 5820/15, N°
5821/15 y N° 6973/17 de aprobacion de los directores de proyectos de investigacion
vigentes y se completaron las fichas de investigacion en el Instructivo CONEAU Global
con toda la informacion correspondiente a los equipos de investigacion solicitada por
los pares evaluadores.

Evaluacion: A partir de la informacion presentada por la institucion, se considera

que la institucién ha subsanado el déficit.
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Déficit 3: La cantidad de docentes que realizan actividades de extension y
vinculacion con el medio es insuficiente. Ademés, solo 1 docente tiene horas asignadas
al desarrollo de estas actividades.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se informa que, a partir del caracter
anual de algunas actividades de extension, fueron modificadas las fichas en Instructivo
CONEAU Global. A partir de ello, se agregaron nuevas actividades vigentes;
“Prevencion del abuso sexual infantil y las diferentes formas de acoso en las redes
sociales”; “Observatorio de la conducta de sujetos activos de violencia familiar”;
“Evaluar para crecer”; “Pensemos sobre futuro”; “Talleres abiertos a la comunidad”.

A partir de ello, resultan entonces 5 proyectos vigentes presentados en el
Instructivo CONEAU Global. En estos participan 13 docentes y 23 alumnos de la
carrera. Se considera que los proyectos resultan adecuados y los directores poseen los
antecedentes y la dedicacion horaria suficiente.

Por Ultimo, se informa que se prevé realizar una nueva convocatoria para
proyectos de extension en el mes de noviembre de 2018.

Evaluacion: Se considera que a partir de las modificaciones realizadas por la
institucion el déficit ha sido subsanado.

Déficit 4: No queda claro si la compra de libros para la biblioteca fue realizada
para la Sede de La Rioja o para la Sede Central.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion adjunta el listado de la
bibliografia adquirida (97 ejemplares) especificamente para la Sede La Rioja.

Evaluacion: Se considera que la informacion presentada resulta adecuada y

suficiente, lo que permitié subsanar el déficit.

Déficit 5: La produccion cientifica de los proyectos de investigacion informados
es escasa.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se menciona que realizaron cambios
sustantivos relativos al ambito de la investigacion. Entre ellos se encuentran la
periodicidad de las convocatorias a proyectos de investigacion, como asi también la
actualizacion de normativa de reglamentos y procedimientos.

Respecto a las actividades informadas en el Informe de Autoevaluacion, se agrego

una actividad de investigacion que no se encontraba cargada y se agregaron actividades

IF-2017-27926122-APN-DACH#CONEAU

pagina 10 de 12



que no habian iniciado aun, a saber: “La inteligencia emocional y su relacion con las
estrategias de autocuidado en profesionales y estudiantes de ciencias de la salud”;
“Caracteristicas psicologicas de varones ofensores en casos de violencia de genero de la
ciudad de La Rioja” y “Clima organizacional y satisfaccion laboral: Influencia del
desempefio laboral de los empleados de la Municipalidad de La Rioja”.

A partir de ello, y teniendo en cuenta los 3 proyectos informados en el Informe de
Autoevaluacion, resultan vigentes 6 proyectos de investigacion, en los que participan un
total de 18 docentes y 47 alumnos de la carrera. Estas actividades se consideran
adecuadas Yy los directores poseen los antecedentes suficientes para el desempefio de sus
funciones.

Respecto a la difusion de los resultados de estas actividades, la carrera prevé la
asistencia a congresos y jornadas; y realizar publicaciones en revistas indexadas. Todas
estas actividades contaran con la participacion de alumnos y docentes de la carrera.

Las acciones previstas se consideran adecuadas y se recomienda especialmente
estimular la participacion de los integrantes de los equipos de investigacion en eventos
cientificos asi como en las publicaciones resultantes de la actividad.

Evaluacion: A partir de la informacion presentada por la carrera, se considera que

el déficit se encuentra en vias de subsanacion.

Déficit 6: La carga horaria del Plan 2013 consignada en CONEAU Global no
coincide con la normativa de aprobacién del plan de estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion modificé la carga
horaria de las asignaturas solicitadas.

Evaluacion: Se considera adecuada la informacion suministrada por la institucion.

Recomendacion 1: Prever la evaluacion externa de los proyectos de investigacion
a través de universidades u organismos cientificos.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se menciona que se realizaron
actualizaciones respecto a las actividades de investigacion, entre ellas la evaluacion
externa de los proyectos de investigacion (Resolucion HCS N° 6903/17).

Evaluacion: Se considera que la recomendacion ha sido atendida.

2. Conclusion
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Por lo expuesto, se evidencia que la institucién se encuentra realizando acciones
para subsanar algunos de los déficits de la carrera (publicar los resultados de las
actividades de investigaciébn y promover la participacion de los integrantes de los

equipos en jornadas y congresos).
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