ANEXO

La carrera de Especializacion en Evaluacion y Diagnostico Psicologico fue presentada

en la 5% convocatoria para la acreditacion de posgrados (Resolucion CONEAU N° 813/15) por

la Universidad Nacional de la Plata, que ha cumplido con el proceso de Evaluacidn externa.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria C,
mediante Resolucion CONEAU N° 602/13.

Las recomendaciones y observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS

RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES

Normativa

Se establecio el compromiso de estipular en la normativa los requisitos de
admision

Seguimiento de alumnos

Se implementen politicas tendientes a lograr la graduacién de los alumnos y se
implementen mecanismos de seguimientos para los futuros graduados.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS

MODIFICACIONES

Clima Académico

Se celebraron convenios de cooperacién para la realizacién de préacticas.

Normativa

Se adjuntala Resolucion C.S N° 03/09 queaprueba las modificaciones en el plan
de estudios de la carrera. Ademas se adjunta la Disposicion Rectoral N° 124/15
que apruebael Reglamento de Funcionamiento de las Actividades formativas de
posgradoy de las carreras de grados académicos de Especializacion, Maestriasy
Doctorado.

Plan de estudios

Se amplié la oferta de seminarios optativos propios y se adjunta la Resolucién N°
03/09 C.S queaprueba el plan de estudios vigente.

Formacién Practica

Se incremento la oferta de ambitos de practica

Infraestructura 'y
equipamiento

Se ha adquirido un edificio propio para la Facultad.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Evaluacion y Diagnostico Psicoldgico, de la

Universidad Nacional de la Plata, Facultad de Psicologia, se inicio en el afio 2008 en la ciudad

de La Plata, Provincia de Buenos Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de

caracter continuo.
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Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Consejo Superior (C.S) N° 3/09 que
aprueba el plan de estudios vigente, Resolucion Decanal N° 327/07 que designa a la Directora
de la carrera. Ademas, en la instancia de la respuesta, se adjunta la Disposicion Rectoral N°
124/15 que aprueba el Reglamento de Funcionamiento de las Actividades formativas de
posgrado Y de las carreras de grados académicos de Especializacion, Maestria y Doctorado.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Respecto de la evaluacion anterior, la institucion ha atendido el compromiso de
incorporar en la normativa los requisitos de admision.

Estructura de gestién académica

La estructura de gestion estd conformada por un Director, un Comité Asesor de la
carrera 'y una Comision de Grado Académico de las carreras de Maestria y Especializacion.

La composicion de la estructura de gestion y las funciones se establecen en el
Reglamento de funcionamiento de las actividades formativas de posgrado.

Los antecedentes de los integrantes de la estructura de gestion se analizan en el Punto
I11.CUERPO ACADEMICO.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacién respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion C.S N° 3/09

Tipo de actividad curricular Cantidad Cargq
horaria

Materias comunes 12 360 hs

Materias electivas 1 30 hs

Actividades obligatorias de otra indole: Practicas profesionales 90 hs

supervisadas

Carga horaria total de la carrera 480 hs

Duracién de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 30 meses
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Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 12 meses

Organizacion del plan de estudios:

Organizacion del plan de estudios:

Las actividades curriculares estan organizadas de la siguiente manera:

1) Diez seminarios obligatorios (330 horas)y 1 seminario electivo para cada cohorte (30 horas).

2) Practicum (90 horas): practicas profesionales supervisadas en el campo forense (30 horas), en el campo
clinico (30 horas) y en el campo laboral (30 horas).

3) Taller de elaboracién de Trabajo Final (30 horas)

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada por la institucion (cantidad) 6

Durante la entrevista, se menciona que por votacion de los alumnos se elije el curso
optativo a dictar en ese afio de la carrera. Por lo que todos los alumnos hacen el mismo curso
optativo, considerandose de esta manera una carrera con un plan de estudios estructurado por
cohorte. Cabe mencionar que la carrera presenta las fichas curriculares de los cursos optativos
ofrecidos.

La institucion en su respuesta presenta la modificacion de uno de los programas e
informa que hubo un error en la denominacion de la asignatura, la cual se denomina
“Evaluacion en Psicologia Clinica (Integracion Diagnostica)”. ElI nombre de la asignatura se
corresponde con los contenidos consignados en el programa Y la bibliografia es especifica.

Asimismo también se aclara que el seminario cargado en la presentacion original como
“Evaluacion y Diagnostico Psicologico Juridico”, la denominacion correcta es “Evaluacion en
Psicologia Forense (Familia, pasaje al acto, pericias).

Los programas aprobados se han adjuntado, en la respuesta, con el listado de la
bibliografia. Las referencias bibliograficas son pertinentes, se recomienda ampliarlas con
resultados de investigaciones actuales que se realizan, tanto a nivel nacional como
internacional. Los cambios efectuados en la asignatura “Constitucién del psiquismo temprano
normal y patolégico” evidencian una apropiada relacién con la evaluacién y el diagndstico
psicolégico. La institucidn aclara que los contenidos modificados en los programas seran
incorporados a partir del inicio del nuevo ciclo de dictado de la carrera. Esta medida se
considera adecuada.

Se destaca como positivo la utilizacion de videos de casos para ejemplificar la
administracion de técnicas impartidas en “Actualizacion en la técnica de Rorschach Nivel 1”.

Actividades de formacion préctica
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Horas practicas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera 240 horas

Se consignan expresamente en la Resolucion C.S N° 3/09 de aprobacion del Plan de Estudios:  SI

Existen dos tipos de actividades préacticas. Por un lado se prevén las practicas en los
seminarios obligatorios y electivos, que suponen, con diverso grado de intensidad, el estudio
tedrico-practico de aspectos particulares vinculados con las tematicas evaluativas que se
desarrollan en cada una de ellas y las propias a las tres areas de aplicacion (Laboral, Forense o
Clinica). Por otro lado, las previstas en los Practicum, destinadas a las practicas profesionales
supervisadas para capacitar a los alumnos en la planificacién e implementacién de actividades
de evaluacién e intervencion en distintas areas y problematicas, en los contextos Laboral,
Judicial, y Clinico. Las practicas en el contexto educacional no estdn contempladas, ya que
durante la entrevista se aclara que la Universidad ofrece una carrera especifica en ese ambito.

Las précticas previstas permiten desarrollar las competencias tedrico-practicas a las que
deben arribar los alumnos a la finalizacion de los estudios que garanticen el saber y el saber
hacer de la formacion profesional especifica.

Se han celebrado convenios con ambitos especfficos, entre los cuales se destacan el
Hospital San Martin, el Ministerio de Justicia y Seguridad (Sistema Penitenciario y Comisaria
de la Mujer) y la Municipalidad de La Plata, por estar vinculados directamente a los contextos
que la carrera contempla en la formacion de los alumnos.

Requisitos de admision

La carrera estd destinada a graduados en Psicologia (Psicologos, Licenciados y
Profesores en Psicologia). En el caso de aspirantes con otros titulos o con titulos expedidos en
el extranjero, su aceptacion requerird un dictamen explicto de la Comision de Grado
Académico correspondiente, sobre la base de que la misma entienda que hay equivalencia con
los respectivos titulos nacionales.

Los requisitos de admision son adecuados y se encuentran en la normativa aprobada
(Resolucion C.S N° 03/09).

Respecto de la anterior evaluacién se han realizado cambios destinados a ampliar la
disponibilidad horaria de las Técnicas Psicométricas para equilibrar el espacio de las
proyectivas y se ampli6 la oferta de cursos optativos propios, lo que se considera pertinente.
Ademés se han celebrado convenios con instituciones que posibilitan el desarrollo de las

practicas.
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Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se realiza la siguiente recomendacion:

- Ampliar las referencias bibliograficas de los programas con resultados de

investigaciones actuales llevadas a cabo a nivel nacional e internacional.

I11. CUERPO ACADEMICO

Considerando los datos aportados en la respuesta al informe de evaluacion, el cuerpo
académico se compone de 22 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Docentes Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 11 1 3 6 -
Invitados: 1 - - - -

Mayor dedicacion en la institucién | 14

Residentes en la zona de dictado la
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Psicologia
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 18
Cantidad de docentes con produccion en los Ultimos 5 afios 20
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 17
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnologica 13
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 10

La proporcion de integrantes estables e invitados se ajusta al estandar vigente.
Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora

Psicéloga Clinica y Doctora en Psicologia, titulos

Informacion referida a los titulos obtenidos otorgados porla Universidad Nacional de La Plata
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Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesora Titular en la Universidad Nacional de La
Plata

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion

C . Si. Programa de Incentivos categoria |
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacién en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Si. Ha efectuado 2 publicaciones en revistas con
arbitraje, 3 libros y ha presentado varios trabajos en
congresos.

Si, ha integrado jurados de concursos de tesis, ha
sido convocado a instancias de evaluacion y/o
acreditacion de carreras, ha conformado comités
editoriales y ha participado en la evaluacion de
becarios, proyectos y programas

Informa produccion en los Ultimos 5 afios

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Todos los integrantes de la estructura de gestion cuentan con titulo igual o superior al
que expide la carrera. Ademas, el andlisis de las trayectorias permite advertir que realizan
actividades de investigacion, poseen produccion cientifica y en especial cuentan con
antecedentes profesionales relacionados con la carrera.

En cuanto al resto del cuerpo académico, se observa que 6 integrantes solo tienen titulo
de grado y 2 de ellos ademas poseen certificaciones en la especialidad expedidas por
instituciones no universitarias. De  éstos Ultimos, uno es responsable de dos actividades
curriculares:  “Practicas profesionales tutoreadas en el campo Forense” y “Evaluacion
Psicologica Forense” y el otro docente acompafia en el dictado de ésta Ultima. El responsable
de la actividad es profesor titular de la Facultad, ha dirigido varios trabajo finales, se
desempefia en forma profesional como jefe de seccion de psicologia del Poder Judicial de la
Provincia de Buenos Aires, actualmente esta dirigiendo un proyecto de investigacion y ha
publicado capitulos de libros y libros relacionados todos con la teméatica de la carrera y con
los contenidos impartidos en la actividad curricular que dicta. El docente con certificacion de
especialista que acomparia en el dictado de la actividad curricular “Evaluacion Psicoldgica
Forense” es profesor titular de la Facultad, tiene experiencia en formacion de recursos

humanos, participa en proyectos de investigacion y tiene varias publicaciones, ha escritos
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capitulos de libros y participado en reuniones cientificas referidas a la tematica de la carrera.
Por lo expuesto se considera que los antecedentes de los docentes con certificaciones de
especialista son adecuados para desempefiar los cargos propuestos.

En la instancia de la respuesta la institucién presentd la ficha docente de la responsable
del Seminario “Evaluacion Psicologica para el Otorgamiento de la Licencia de Conducir y
Tenencia y Portacion de Armas”. Del andlisis de sus antecedentes se desprende que si bien no
posee formacion de posgrado y antecedentes docentes actuales, cuenta con una trayectoria
sostenida en los temas que se vinculan directamente con los contenidos que imparte en la
asignatura que tiene a su cargo en la carrera, que resulta suficiente para el dictado del
Seminario.

La docente de “Actualizacion de Técnicas Proyectivas | (Graficas)” es profesora titular
de la Facultad, presenta antecedentes docentes en la tematica, dirige y ha dirigido trabajos
finales. Ademés ha escrito dos libros pertinentes a la teméatica “Técnicas graficas en
Psicodiagnéstico y  Lectura de las respuestas al Rorschach” 'y un capitulo de libro de
“Evaluacion Psicolégica”. Los antecedentes mencionados son suficientes para estar a cargo de
la asignatura antes mencionada.

Respecto del docente responsable de Evaluacion Neuropsicoldgica, si bien tiene titulo
de grado cuentan con antecedentes en docencia y como asesor especifico. Si bien ha escrito
dos publicaciones y un capitulo de libro especificos datan de 10 afios de antigliedad.

La docente responsable del seminario “Trauma, Vulnerabilidad y Resiliencia:
Diagnéstico y Evaluacién” es profesora titular de la Facultad, es supervisora en el Hospital de
clinica en el area de Psicologia, es investigadora independiente del Conicet y cuenta con
produccion cientifica actualizada en la temética de la carrera. Se considera que la docente
cuenta con antecedentes profesionales y académicos adecuados para el dictado de Ila
asignatura.

La institucion en su respuesta menciona que se ha designado a una nueva profesora
responsable del dictado del Seminario “Evaluacion Psicoldgica Laboral” y se presenta su
ficha docente. La nueva integrante presenta un perfil adecuado para la materia que fue
designada, tiene antecedentes académicos, es Doctora en Psicologia, categoria | del programa
de Incentivos, presenta trayectoria en docencia de grado y posgrado y antecedentes en

investigacion.
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Las trayectorias del resto de los integrantes del plantel docente cuentan con titulacion y
antecedentes suficientes para desempefiarse en la carrera.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

El seguimiento de las actividades comienza con una revision critica de los programas y
tareas propuestos. Se realizan reuniones con el cuerpo docente para evaluar las fortalezas y
debilidades de la carrera y los procedimientos para optimizar las actividades que se
implementan.

Asimismo se consulta el grado de satisfaccion de los alumnos sobre su organizacion y
sobre el desempefio de los docentes. Se adjunta el modelo de encuesta que se utiliza para
relevar las opiniones de los alumnos sobre estos aspectos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 8
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacidon (y hastael afio anterior) 5
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacién de alumnos de la carrera Si

Las actividades de investigacion informadas se vinculan con la tematica de la carrera.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion consiste en un trabajo final de integracién individual que
demuestre haber adquirido las capacidades para elaborar hipétesis adecuadas y producir juicio
clinico confiable y vélido. Se presentaron las copias de 4 trabajos completos como asi también
5 fichas.

La modalidad de evaluacion final se ajusta a la indole del posgrado.

Los trabajos presentados poseen tematicas pertinentes y metodologia acorde a la

titulacion a la que optan.
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Directores de evaluaciones finales

La cantidad de docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales es
insuficiente teniendo en cuenta la cantidad de alumnos en condiciones de presentar su trabajo
final. Seria conveniente que el plantel docente pueda cubrir la totalidad de las direcciones de
los trabajos finales de los alumnos.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por tres miembros, designados por el Director
y el Comité Académico con la aprobacion de la Comision de Grado Académico.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2008 hasta el afio 2014, han sido 142, de los
cuales los correspondientes a las cohortes que han cumplido con el plazo necesario para la
graduacion suman un total de 124. Los graduados, desde el afio 2008, han sido 12. La
duracion total de la carrera desde el ingreso hasta la defensa del trabajo final es de: 42 meses.

El nmero de alumnos becados asciende a 5, financiados por la propia institucion.

La institucion informa que la orientacién y supervision de los alumnos se realiza en
diferentes instancias. Durante el cursado de los seminarios la orientacién y supervision de las
actividades corresponde a los docentes a cargo. El Précticum esta a cargo de especialistas
egresados de la carrera con amplia experiencia en intervencion en lectura y escritura. Por otra
parte, el Taller de Trabajo Final estd especificamente dirigido a orientar la elaboracién del
Plan de trabajo Final y la elaboracion definitiva y el desarrollo ulterior esta bajo la supervision
de un director. Los alumnos cuentan también con la asistencia del Director y del cuerpo
docente de la carrera. No obstante, la cantidad de graduados es baja. Asimismo, con respecto
a la evolucion de las cohortes se puede afirmar que existe desgranamiento y desercion.

Si bien en respuesta a lo recomendado en la anterior evaluacion se han implementado
acciones tendientes a lograr la graduacion de los estudiantes, no se evidencian cambios en los
resultados. Es necesario reforzar los mecanismos de seguimiento de los alumnos a fin de
mejorar esta situacion.

Se informa que estan previstos mecanismos de seguimiento de los graduados pero no se
explicitan en qué consisten los mismos.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Reforzar los mecanismos de seguimiento de alumnos.

Asimismo, se realizan las siguientes recomendaciones:
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- Incrementar el nimero de docentes con titulo de posgrado y experiencia en la
direccién de trabajos finales.

- Implementar mecanismos de seguimiento de graduados.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La institucién ha adquirido un edificio propio para la Facultad en el cual se dicta la
carrera. El mismo cuenta con un aula informatica y de audiovisual, un centro de extension de
atencion a la comunidad y un centro de orientacion vocacional ocupacional.

La institucion menciona en la respuesta que la biblioteca cuenta con 500 volimenes y
20 suscripciones a revistas especializadas relacionados con la carrera. Ademéas, se dispone de
acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales.

La infraestructura y el equipamiento informados son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es la Direccion de

Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable de la universidad Nacional de la Plata.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria C,
mediante Resolucion CONEAU N° 602/13.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera. La composicién de la estructura de gestion y las funciones asignadas a las distintas
instancias resultan adecuadas.

El plan de estudios es acorde a una carrera de Especializacion. La carga horaria total es
suficiente y la distribucion de horas tedricas y préacticas resulta apropiada. Los programas
consignan contenidos y bibliografia pertinentes aunque se sugiere ampliar las referencias
bibliograficas con resultados de investigaciones actuales. Las practicas previstas resultan
adecuadas para lograr el perfil de graduado que la carrera se propone. Los requisitos de

admision son pertinentes y suficientes.
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Tanto los integrantes de la gestion de la carrera como los docentes cuentan con
antecedentes suficientes para cumplir con las tareas asignadas. No obstante, se recomienda
incrementar la cantidad de docentes con titulo de posgrado y experiencia en la direccién de
trabajos finales.

En el ambito institucional se desarrollan actividades de investigacion vinculadas con la
tematica del posgrado.

La modalidad de evaluacion final se ajusta a la indole del posgrado. La calidad de los
trabajos presentados resulta adecuada. Con respecto a la evolucion de las cohortes, se reitera
la necesidad de reforzar las medidas destinadas a reducir el desgranamiento y la desercion y
lograr un mayor nimero de graduados.

La infraestructura, el equipamiento posibilitan el desarrollo de las actividades previstas.

Con respecto a la evaluacion anterior, la carrera ha estipulado en la normativa los
requisitos de admisién y ha ampliado a través de convenios la oferta para realizar las préacticas
de los alumnos.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afios.
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