ANEXO

La carrera de Especializacion en Kinesiologia y Fisiatria Pediatrica y Neonatal (Centro
Formador Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez) fue presentada en la 5° convocatoria para
la acreditacién de posgrados (Resolucion CONEAU N° 633/16 y RESFC-2016-170-E-APN-
CONEAU#ME) por la Universidad de Buenos Aires, que no cuenta con proceso de

evaluacion externa.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera no fue evaluada anteriormente. En este sentido, corresponde sefialar que no
fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a tal efecto para proyectos de
carreras de posgrado (Resolucion Ministerial N° 51/10). La CONEAU procede a su
evaluacién en el marco de lo establecido en la Resolucion CONEAU N° 633/16 y la RESFC-
2016-170-E-APN-CONEAU#ME (tercera etapa de la quinta convocatoria para la acreditacion

de carreras en funcionamiento de especializacién, maestria y doctorado).

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Kinesiologia y Fisiatria Pediatrica y Neonatal, de la
Universidad de Buenos Aires, Facultad de Medicina, Centro Formador Hospital de Nifios Dr.
Ricardo Gutierrez, se inicio en el afio 2009 en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Posee
una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se trata de una especializacion cuya denominacion no se encuentra comprendida en el
listado aprobado por el Ministerio de Salud. Al respecto, la carrera adjunta la consulta sobre la
pertinencia de la denominacion al Ministerio de Educacion. Hasta tanto no sea reconocida, la
institucion debera informar este aspecto a los alumnos en el momento de su inscripcion a la
carrera.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) del Consejo Superior N° 3437/04,
que crea la Especializacién; Res. del Consejo Superior N° 7619/13, que aprueba la
modificacion del plan de estudios; Res. del Consejo Directivo N° 3658/16, que aprueba el

detalle de los contenidos minimos de cada modulo; Res. del Consejo Directivo N° 2290/09,
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que designa a la Directora y Subdirectora y aprueba como Sede de la carrera al Hospital de
Nifios Doctor Ricardo Gutiérrez; Res. del Consejo Directivo N° 3512/16 y Res. del Consejo
Directivo N° 43/17, que designan a los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion;
Res. del Consejo Superior N° 4030/17, que aprueba el Reglamento de carreras de Médico
Especialista de la Facultad de Medicina.

Existe un clima académico adecuado para la insercién del posgrado, asi como para el
desarrollo de la carrera y sus actividades.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestién académica

La estructura de gestion estd conformada por una Directora, una Subdirectora y un
Comité de Evaluacion y Seleccién. Sus funciones se establecen en la Res. del Consejo
Superior N° 7619/13.

Se considera que la estructura de gestion estd correctamente conformada y las funciones
y responsabilidades se encuentran adecuadamente distribuidas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion del Consejo Superior N° 7619/13.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
. L 968 horas
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 17 (436 tedricas y 532 précticas)

Carga horaria total de la carrera 968 horas

Duracion de la carrera: un lapso maximo de 2 afios para la regularidad de la carrera y hasta 3 afios para la
evaluacion final.

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios es estructurado. La carrera se organiza en 2 ciclos correlativos de 484 horas cada uno. El
primero consta de 242 horas teoricas y 242 horas préacticas. El segundo incluye 194 horas tedricas y 290 horas
practicas.
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Con respecto al plan de estudios, se sefiala que la carga horaria establecida es suficiente.
La distribucion y la articulacion entre las horas teGricas y practicas previstas para cada
modulo resultan adecuadas. Hay correspondencia entre el disefio del plan de estudios, los
objetivos de la carrera, el perfil de graduado propuesto y la denominacién del posgrado.

Los contenidos minimos de los mddulos y las modalidades de evaluacion previstas se
consideran adecuados. El perfil de egresado profesional es adecuado y las actividades
curriculares son acordes a éste. Las referencias bibliograficas son suficientes y se encuentran
actualizadas.

Actividades de formacion practica

Horas préacticas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera | 532 horas
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Si.

Las actividades practicas comprenden 532 horas que los alumnos realizan en el marco
de los modulos del primer y segundo ciclo. Estas actividades se desarrollan en el Hospital de
Nifios Doctor Ricardo Gutiérrez, ambito que fue visitado.

Las actividades consisten en practicas hospitalarias. Los alumnos concurren al Servicio
de Kinesiologia del Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez en las &reas de: Terapia neonatal,
Cardiovascular,  Polivalente,  Neuroquirtrgica, Quemados, Quiréfano de quemados,
Emergencia, Hospital de dia polivalente, Centro Quirlrgico, Unidades de cuidados
intermedios y moderados y Ambulatorio.

En el primer ciclo, las actividades practicas comprenden 242 horas de asistencia
kinesiologica en el primer y segundo nivel de atencion. Estas abarcan: atencion en consultorio
externo de la Unidad de Kinesiologia y Terapia Fisica (46 horas en el médulo Kinesiologia en
atencion primaria de la salud y nifio sano); realizacion de un plan de ejercicios terapéuticos
segin cada patologia y su momento evolutivo (40 horas en el mddulo Atencion Kinésica en
pacientes con patologias oncologicas, ortopédicas y traumatoldgicas y 20 horas en el modulo
Enfermedades dseas y del colageno). También se realiza la evaluacion kinésica mediante
goniometria, pruebas manuales de fuerza y longitud muscular, evaluacion de la espasticidad;
alineacion esquelética y control motor selectivo global y distal (20 horas en Kinesiologia en
neuroortopedia); evaluacién kinésica y monitoreo cardiorrespiratorio, terapias de higiene
bronquial, ejercicios respiratorios; higiene y recambio de canulas de traqueostomia; monitoreo

y control de ventilacion no invasiva en insuficiencia respiratoria cronica y trastornos del
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suefio (76 horas en Kinesiologia en las afecciones cardiorrespiratorias en el area ambulatoria).
En el primer ciclo, también hay 40 horas practicas en el mdédulo Metodologia de la
Investigacion 1.

En el segundo ciclo las actividades practicas comprenden 290 horas de asistencia
kinesioldgica en el tercer nivel de atencion. Estas abarcan: monitoreo y desvinculacion de la
asistencia respiratoria mecénica invasiva y no invasiva, evaluacion respiratoria y motora,
utilizacion de scores de mortalidad, sedacion y delirio, rehabilitacion motriz precoz, manejo
de via aérea, monitoreo cardiorrespiratorio en el paciente critico, evaluacion Kkinésica y
recoleccion de muestras respiratorias (108 horas en el modulo El nifio en UCI polivalente, es
decir, en el ambito de unidades de cuidados intensivos polivalentes del hospital). También
comprenden la aplicacion del protocolo kinésico de evaluacion, tratamiento y seguimiento del
nifio quemado, utilizacion de técnicas de presoterapia y vendaje; la indicacién, confeccion,
colocacion y control de férulas de material termo-moldeable y la movilizacion bajo anestesia
en la unidad de cirugia plastica y en los consultorios externos de la unidad de Terapia Fisica y
Kinesiologia (24 horas en Kinesiologia en el nifio quemado en toda complejidad). En el
modulo Abordaje kinésico y seguimiento del recién nacido de alto riesgo se destinan 108
horas para la evaluacion Kinésica respiratoria, neuroldgica y segin protocolos de los
trastornos orolinguofaciales. Por ultimo, en el segundo ciclo, también se asignan 50 horas
précticas en el médulo Metodologia de la Investigacion 1.

Asimismo, segun se consigna en el formulario, entre las 532 horas practicas se incluyen
guardias supervisadas en algunos modulos. En Atencion kinésica en pacientes con patologias
oncoldgicas, ortopédicas y traumatologicas se asignan 10 horas de guardias; en El nifio en
UCI polivalente se destinan 48 horas a guardias; y en Kinesiologia en las afecciones
cardiorrespiratorias se asignan 24 horas a guardias.

Se considera que las 532 horas de actividades précticas y las guardias que desarrollan
los alumnos en el marco de las asignaturas se encuentran correctamente estipuladas e
implementadas. Las practicas a realizar resultan suficientes y pertinentes, pues permiten la
formacion de un profesional que pueda tratar patologias pediatricas y neonatales que
requieran intervencion. Se destaca la articulacion entre la teoria y la préctica, ya que primero
el alumno cursa las clases tedricas y luego lleva a la préactica lo aprendido en intervenciones

con pacientes que se realizan bajo supervision.
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Segun el formulario, las actividades practicas son supervisadas por los docentes a cargo
de los modulos. En la entrevista con las autoridades de la carrera, se afiade que la supervision
es realizada al menos por 2 docentes del cuerpo académico. Se considera que la supervision es
personalizada y adecuada, considerando que los alumnos tienen una tarea asistencial con
pacientes.

En cuanto a los registros institucionales de la formacion practica de los alumnos, en la
visita fueron constatados. Los registros incluyen el tipo de actividad de formacion préactica, su
carga horaria, el servicio o &mbito de realizacion y el responsable a cargo de la supervision de
la practica de los alumnos. Se recomienda consignar la cantidad de procedimientos y el rol del
alumno (observador, asistente u operador principal) para mejorar los registros de actividades
de formacion préactica.

La evaluacion se realiza por los docentes a cargo durante el desempefio de la actividad
asistencial hospitalaria.

Segun lo constatado en la visita y lo consignado en el formulario, la infraestructura y el
equipamiento del Hospital de Nifios Doctor Ricardo Gutiérrez son adecuados y suficientes
para la realizacion de las actividades practicas previstas.

Requisitos de admision

Segun la Res. CS N° 7619/13, para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante
posea titulo de: kinesidlogo fisiatra o licenciado en kinesiologia y fisiatria o graduados con
titulos equivalentes expedidos por la Universidad de Buenos Aires; graduados de
universidades nacionales con planes de estudio no inferiores a 4 afios de duracion como
minimo; graduados de universidades extranjeras que hayan completado al menos un plan de
estudios de 2600 horas reloj o hasta una formacion equivalente a master de nivel I.

Los postulantes deben presentar antecedentes curriculares, cientificos y profesionales.
Luego, el Comité de Seleccion y Evaluacion los selecciona en funcién de sus antecedentes y
realiza una entrevista de admision.

Segin la Res. CS N° 7619/13, la seleccion sera automatica para quienes acrediten
condicién oficial de residentes, concurrentes programaticos adscriptos al régimen de

residencia de las instituciones sedes. Los concurrentes del gobierno de la Ciudad de Buenos

Aires podran ingresar al terminar el segundo afio de concurrencia.
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Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados Yy suficientes para asegurar un
perfil de alumnos ingresantes consistente con la formacion de la especialidad.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Consignar la cantidad de procedimientos y el rol del alumno en los registros de

actividades de formacion préctica.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 29 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 23 1 2 12 8 i
Invitados: 6 - . 3 1 >

Mayor dedicacién en la institucién | 24

Residentes en la zona de dictado la
carrera

26

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Kinesiologia,
) Kinesiologia
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Pediatrica y Neonatal,
Medicina
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 8
Cantidad de docentes con produccion en los Ultimos 5 afios 9
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 6
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnologica 1
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 15

La proporcion de integrantes estables e invitados se ajusta al estandar vigente.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestién

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora y la
Subdirectora de la carrera:
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Directora

Informacion referida a los titulos obtenidos

Licenciada en Kinesiologia y Fisiatria, Kinesi6loga,
Especialista en Kinesiologia y Fisiatria Pediatrica y
Neonatal (todos los titulos otorgados porla
Universidad de Buenos Aires).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesora titular en la Universidad de Buenos Aires.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en dmbitos no académicos Si
Ir_]for[n_a inscripcic’m en regimenes de promocion No
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacion en proyectos de investigacion Si
Ipforma antecedentes en la direccion de trabajos Si
finales

Informa produccién en los dltimos 5 afios No
Informa haberse desempefiado como evaluador en los NoO

Gltimos 5 afios

Subdirectora

Informacion referida a los titulos obtenidos

Licenciada en Kinesiologia y Fisiatria, Kinesidloga,
Especialista en Kinesiologia y Fisiatria Pediatrica y
Neonatal (todos los titulos otorgados porla
Universidad de Buenos Aires).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesora titular en la Universidad de Buenos Aires.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa antecedentes en @mbitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion No
cientifico-tecnolégica.

Informa participacién en proyectos de investigacién Si

Informa antecedentes en la direccidn de trabajos Si

finales

Informa produccion en los Ultimos 5 afios

Si, ha presentado 2 trabajos en reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Si, se ha desempefiado como jurado de concurso
docente.
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En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestion, se observa que
tanto la Directora como la Subdirectora informan ser Especialistas en Kinesiologia y Fisiatria
Pediatrica y Neonatal. Del analisis de sus trayectorias surge que ambas retnen un perfil
idéneo tanto para las tareas de gestion como para el dictado de los mddulos asignados. Se
destaca su trayectoria como jefas de servicios y su amplia experiencia profesional.

En cuanto al Comité de Seleccion y Evaluacion, se observa que de los 9 integrantes, 6
tienen titulo igual o superior al que otorga la carrera y 3 informan titulo de grado. De los 6
miembros que informan poseer titulo igual o superior al que otorga el posgrado, se juzga a
partir del analisis de sus fichas curriculares que su perfil resulta adecuado para las tareas de
gestion y las funciones asignadas. De aquellos integrantes de la estructura de gestion que no
cuentan con titulo igual o superior al que otorga la carrera, se considera que reunen merito
equivalente avalado por su experiencia en gestion académica, docencia y actividad
profesional.

En cuanto al resto del cuerpo académico, se observa que las trayectorias docentes y
profesionales de los integrantes del plantel que informan poseer titulo igual o superior al que
otorga el posgrado son adecuadas para el dictado de las asignaturas previstas.

La docente Licenciada en Terapia Fisica relne antecedentes adecuados para
desempefiarse como colaboradora del modulo de Atencidn Kinésica en pacientes con
patologias oncoldgicas, avalados por su recorrido como concurrente en el Hospital Gutiérrez y
su experiencia docente. De aquel docente que es Medico e informa certificacion de
Especialista en Cirugia cardiovascular pedidtrica otorgada por una institucion médica no
universitaria, se considera que su perfil médico profesional justifica su inclusion como
colaborador en el Nifio en UCI polivalente. En cuanto al integrante del cuerpo académico que
informa poseer titulo de Licenciado en Comunicacion Social, su perfil resulta pertinente para
la funcion de colaborador en Metodologia de la Investigacion | y Il. Los antecedentes de la
docente que informa titulo de Kinesidloga y amplia experiencia profesional en la Unidad de
Kinesiologia y Terapia fisica del Hospital de Nifios Doctor Ricardo Gutiérrez se juzga que
son pertinentes para su desempefio como colaboradora en el dictado de Abordaje Kinésico y
seguimiento del recién nacido de alto riesgo.

Por dltimo, se advierte que 2 integrantes del cuerpo académico consignados en el
formulario a cargo de mddulos no informan suficientes antecedentes académicos,

profesionales, ni experiencia docente que avalen su desempefio como responsables de
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espacios curriculares. Uno es el docente que informa titulo de Licenciado Kinesidlogo Fisiatra
y se desempefia como responsable del modulo Reanimacion cardiopulmonar. La otra es la
docente que figura a cargo del médulo de Bioética y cuya ficha no consigna su formacion
académica, profesional ni antecedentes sobre su experiencia docente. Al respecto, es
necesario garantizar que los docentes responsables de Reanimacion cardiopulmonar y
Bioética cuenten con antecedentes pertinentes acordes a la funcion prevista.

Se destaca del cuerpo docente la gran cantidad de especialistas en Kinesiologia y
Fisiatria Pediatrica y Neonatal y se juzga que en su mayoria el plantel se encuentra bien
conformado, ya que existe correspondencia entre las areas disciplinares de formacion de los
docentes v las actividades curriculares que tienen a cargo.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. Estdn a cargo de la
Directora y la Subdirectora de la carrera.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Garantizar que los docentes responsables de los mddulos sefialados cuenten con

antecedentes pertinentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 1
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hasta el afio anterior) 1
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

Se considera que la actividad de investigacion informada se vincula con la temética de
la Especializacién. En su Autoevaluacion, la carrera sefiala como aspecto a fortalecer la

articulacién 'y vinculacion de los trabajos finales con las lineas de investigacion.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
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Segln la Res. del Consejo Superior N° 7619/13, la modalidad de evaluacion final
consiste en un trabajo final integrador e individual. Luego, los alumnos deben realizar una
evaluacién final tedrico-practica.

Entre las funciones de la Directora de la carrera estd aprobar, conforme la propuesta
formal presentada por cada alumno, la definicion del proyecto de trabajo integrador final y del
tutor a cargo.

Se considera que la modalidad de evaluacidn elegida se ajusta al tipo de posgrado.

Se presentaron las copias de 9 trabajos completos.

Del analisis de los trabajos presentados, se consideran pertinentes las tematicas
abordadas, por ejemplo: la profundizacion del conocimiento en el &rea de Oncologia que
determina la importancia de la tarea del Kinesiologo en cuidados paliativos dentro de un
equipo interdisciplinario y la propuesta de implementar un programa de intervencion durante
las intercrisis en pacientes con patologias kinésicas.

En suma, los trabajos finales presentados son de calidad, de caracter integrador y
articulan correctamente la teoria y la practica.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 8. Sus
antecedentes resultan adecuados.

Jurado

Segun la Res. del Consejo Superior N° 7619/13, la Directora y el Comité de Seleccion y
Evaluacion seleccionan conjuntamente la composicion de los jurados de trabajo integrador
final.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. En la Res. del Consejo
Superior N° 7619/13 se estipula la implementacion de tutorias pedagogicas a fin de
acompafiar al alumno en su proceso de aprendizaje y la realizacién de su trabajo final.
También se realizan encuestas andnimas, cuyas respuestas son analizadas por todos los
integrantes del cuerpo académico.

Existen modalidades de seguimiento de egresados.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2009 hasta el afio 2016, han sido 64. Los
graduados, desde el afio 2009, han sido 35.
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Considerando la duracion tedrica de la carrera especificada en la normativa y la
cantidad de ingresantes de las cohortes que ya han cumplido el plazo para la presentacion del
trabajo final, se puede concluir que la cantidad de graduados es adecuada.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Se presenta la ficha de centro de salud del Hospital de Nifios Doctor Ricardo Gutiérrez,
ambito que fue visitado. Alli, los alumnos disponen de 7 aulas con capacidad para 20
personas, equipadas con proyector, computadora y pizarrones. Ademas, hay una biblioteca
que cuenta con 18 computadoras disponibles para los alumnos.

El Hospital de Nifios Doctor Ricardo Gutiérrez es un centro de tercer nivel de
complejidad, equipado con infraestructura acorde, destacandose los laboratorios
especializados y los servicios de imagenes Yy subespecialidades pediatricas. Hay salas de
internacion de clinica general y salas especializadas (entre ellas: infectologia, nefrologia,
neumonologia, UTI, neonatologia). También hay salas de cirugia general, cardiovascular,
ortopedia y traumatologia, plastica y quemados, neurocirugia.

En particular, la Unidad de Terapia Fisica y Kinesiologia cuenta con 10 boxes
individuales, de los cuales 3 estan equipados con oxigeno y aspiraciones centrales. Hay un
gimnasio provisto de paralelas, espaldares de rehabilitacion, colchonetas, balones terapéuticos
y elementos de fisioterapia para la atencion de pacientes ambulatorios. Ademés, en el
gimnasio se dispone de cintas de correr y bicicletas fijas y sus respectivos equipos de
monitoreo para la rehabilitacion cardiopulmonar.

Segun lo informado en la presentacion electrénica y lo constatado en la visita, la
infraestructura y el equipamiento del Hospital de Nifios Ricardo Gutiérrez resultan adecuados
y suficientes para el desarrollo de la practica de los alumnos.

El fondo bibliografico consta de 100 volimenes vinculados con la teméatica del
posgrado Yy 2 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de
datos y bibliotecas virtuales. Segun el formulario, se cuenta con 500 titulos de publicaciones
periodicas.

El acervo bibliografico disponible es suficiente.
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Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones de
seguridad e higiene.

CONCLUSIONES

Esta carrera no fue evaluada anteriormente. En este sentido, corresponde sefialar que no
fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a tal efecto para proyectos de
carreras de posgrado (Resolucion Ministerial N° 51/10). La CONEAU procede a su
evaluacion en el marco de lo establecido en la Resolucion CONEAU N° 633/16 y la RESFC-
2016-170-E-APN-CONEAU#ME (tercera etapa de la quinta convocatoria para la acreditacion
de carreras en funcionamiento de especializacion, maestria y doctorado).

La normativa contempla los principales aspectos del funcionamiento de la carrera. La
estructura de gestion se encuentra correctamente conformada.

Existe consistencia entre denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de estudios y
el perfil del graduado a lograr. Los contenidos minimos son adecuados. Los requisitos de
admision son pertinentes. Se considera que las practicas a desarrollar permiten la formacion
de un profesional que pueda tratar patologias pediatricas y neonatales. Se recomienda
consignar en los registros institucionales de las précticas la cantidad de procedimientos y el
rol del alumno.

Se destaca del cuerpo docente la gran cantidad de especialistas en Kinesiologia y
Fisiatria Pediatrica y Neonatal y se juzga que en su mayoria el plantel se encuentra bien
conformado. Se debe garantizar que los docentes responsables de los modulos de
Reanimacion cardiopulmonar 'y Bioética cuenten con antecedentes pertinentes. Los
mecanismos de supervision de docentes son adecuados.

La modalidad de evaluacion final y la calidad de los trabajos finales presentados son
acordes a una Especializacion. El seguimiento de alumnos y de graduados resulta adecuado.

La infraestructura y el equipamiento del Hospital de Nifios Doctor Ricardo Gutiérrez
son suficientes. El acervo bibliografico resulta adecuado.

Dado que la carrera se presenta por primera vez ante la CONEAU, corresponde otorgar

un plazo de acreditacion de tres (3) afos.
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