ANEXO

La carrera de Especializacion en Bioquimica Clinica: Area Endocrinologia fue
presentada en la 5° convocatoria para la acreditacion de posgrados (Resolucion CONEAU
N° 633/16 y RESFC-2016-170-E-APN-CONEAU#ME) por la Universidad de Buenos Aires,

que no cuenta con el proceso de evaluacion externa.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente en dos oportunidades, resultando acreditada en
la Ultima con categoria A mediante Resolucion CONEAU N° 759/09.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Bioquimica Clinica: Area Endocrinologia, de la
Universidad de Buenos Aires (UBA), Facultad de Farmacia y Bioquimica (FFyB), Centro
Formador Hospital de Clinicas “José de San Martin”, se inicid en el afio 1994 y se dicta en la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Posee una modalidad presencial y su dictado es de caracter
continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Res. CS N° 4617/12 que aprueba la modificacion
del plan de estudios; Res. CS N° 799/15 que aprueba el Reglamento Interno de las carreras de
Especializacion en Bioguimica Clinica de la FFyB; Res. del Consejo Directivo (CD) N°
1371/16 que aprueba los programas analiticos y las referencias bibliograficas de las
materias que componen la presente carrera; Res. CD N° 1309/13 y 1310/13 que designan a las
Directoras de la carrera; Res. CD N° 1290/16 que designa al cuerpo docente de la carrera;
Res. Decanal N° 63/17 que designa a los miembros de la Comision Académica Asesora para
las Carreras de Especializacion en Bioquimica Clinica.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion estd conformada por dos Directoras y una Comision Académica
Asesora para las Carreras de Especializacion en Biogquimica Clinica.

La estructura de gestion es adecuada y establece una correcta distribucion de las
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responsabilidades y funciones asignadas a los distintos integrantes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. CS N° 4617/12.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 9 680 horas
Carga horaria total de lacarrera 680 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 24 meses.

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de lafinalizacion del cursado: 24 meses.

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios es de tipo estructurado y se dicta en 4 cuatrimestres. Las actividades estan centralizadas
en clases teoricas dictadas por especialistas y seminarios de tipo tedrico-practico.

Con respecto al plan de estudios, existe correlacion entre el area disciplinar de la carrera
y el disefio de los programas de las asignaturas, objetivos, contenidos y la duracion total y su
distribucion en el tiempo. En general, las referencias bibliograficas se encuentran
actualizadas. Las evaluaciones de las actividades curriculares se corresponden con el tipo de
carrera y los objetivos de las mismas.

Actividades de formacion practica

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera 188 horas

Se consignan expresamente en laRes. de aprobacién del Plan de Estudios: Si

Las actividades practicas en la asignatura Bioestadistica consisten en el desarrollo de
problemas y ejercicios relacionados con los aspectos bésicos de la estadistica descriptiva e
inferencial. En Biologia Molecular los alumnos deben resolver problemas en el laboratorio y
analizar casos clinicos. En las asignaturas Endocrinologia I, I, 111 y IV los alumnos realizan

trabajos practicos en los cuales se hacen determinaciones hormonales por diferentes

IF-2017-20456054-APN-DACH#CONEAU

pagina2 de 9



metodologias en los laboratorios del Departamento de Bioquimica Clinica del Hospital
de Clinicas “José de San Martin”. Por dltimo, en la asignatura Inmunoquimica se realizan
determinaciones de inmunofluorescencia indirecta en diferentes tipos de improntas para la
deteccién de autoanticuerpos en pacientes con enfermedades autoinmunes y la realizacion de
determinaciones seroldgicas por ELISA, tanto manuales como automatizadas, en forma
individual. Esta actividad se realiza en el laboratorio del Area de Inmunologia y Virologia
Clinica, el cual funciona en el 6to piso del Hospital de Clinicas.

Las actividades de formacion practica son adecuadas para la carrera y el perfil del
egresado previsto, abarcando seminarios de tipo tedrico-practico y practicas en laboratorios
especializados en Endocrinologia, utilizando equipamiento de Ultima generacion, donde se
incorporan normas de utilizacion y del control de calidad de dichos equipos para su Uuso
apropiado y la correcta interpretacién de los resultados obtenidos a partir de las muestras
analizadas. Las practicas en laboratorio se desarrollan bajo la supervision docente en el
Hospital de Clinicas, que cuenta con la infraestructura y equipamiento apropiados para
su desarrollo. Las modalidades de supervision y evaluacion son suficientes.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Bioquimico. En el caso
que el titulo universitario no sea el de Bioquimico, deberd corresponder al de una carrera
universitaria afin no menor de cinco afios de duracion. En todas las postulaciones se requerird tener
aprobadas las siguientes materias de grado: Quimica Biologica Il (Humana), Quimica Biologica
Patoldgica, Analisis Clinicos | y Analisis Clinicos Il o sus equivalentes dictadas en otras
Facultades.

La seleccion de los aspirantes es realizada por la Comision Académica Asesora, la cual
toma como puntos de referencia: la actuacion profesional previa y/o residencias en
Bioquimica Clinica; la actividad docente; la actividad en la investigacion cientifica; el
promedio en la carrera de grado; los cursos aprobados, becas obtenidas y la entrevista personal.

Los requisitos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

111. CUERPO ACADEMICO
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El cuerpo académico se compone de 43 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Docentes Doctor Magister Especialista Grad
Estables: 18 - 8 3 2
Invitados: 6 1 4 1 -

Mayordedicacion en la institucion |31

Residentes en la zona de dictado de
la carrera 41

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Medicina, Bioquimica,
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Farmacologia Clinica
Cantidad de docentes con antecedentesen ladireccion de tesis 23
Cantidad de docentes con produccion en los ultimos 5 afios 36
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 36
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnolégica 2%
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al &mbito académico 12

La proporcion de integrantes estables e invitados se ajusta al estandar vigente.
Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre las Directoras de la carrera:

Directora

Bioquimica (UBA), Especialista en Bioquimica:
Informacion referida a los titulos obtenidos Area Endocrinologia (UBA), Doctora en Bioquimica
(UBA)

Informacion referida a los cargos que desempefiaen Jefa de trabajos practicos (UBA)

la actualidad

Informa antecedentes en ladocencia universitaria Si, trayectoria docente en la FFyB (UBA)
Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa antecedentes en &mbitos no académicos No

Informa inscripcién en regimenes de promocion Si, Categoria 3 del Programa de Incentivos.

cientifico-tecnoldgica.

Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en ladireccion de tesis Si
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Si, ha efectuado 14 publicaciones en revistas con
Informa produccién en los dltimos 5 afios arbitraje, 3 capitulos de libro, 1 libro y ha presentado
trabajos en reuniones cientificas.

Informa haberse desempefiado como evaluador enlos | Si, ha integrado jurados de concursos docentes, de

Gltimos 5 afios tesis y ha conformado comités editoriales.
Directora
Bioquimica (UBA), Especialista en Bioquimica:
Informacion referida a los titulos obtenidos Area Endocrinologia (UBA), Doctora en Bioquimica
(UBA)

Informacion referida a los cargos que desempefiaen .
gosq P Profesora Adjunta (UBA)

la actualidad

Informa antecedentes en ladocencia universitaria Si, trayectoria docente en la FFyB (UBA)
Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa antecedentes en &mbitos no académicos No

Informa inscripcidn en regimenes de promocion Si, Categoria 3 del Programa de Incentivos.

cientifico-tecnoldgica.

Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en ladireccion de tesis Si

Si, haefectuado 13 publicaciones en revistas con
Informa produccién en los Ultimos 5 afios arbitraje, 2 capitulos de libro y hapresentado
trabajos en reuniones cientificas.

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de
Informa haberse desempefiado como evaluadorenlos | tesis,ha conformado comités editoriales y ha
Gltimos 5 afios participado en la evaluacion de becarios,
investigadores y proyectos.

En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestion, se observa que
casi todos poseen titulo de Doctor. El perfil de las Directoras es apropiado para
desemperfiar las funciones asignadas, teniendo en cuenta su formacion, sus antecedentes
docentes, sus actividades en investigacion, su actuacion en la gestiobn académica y en la
formacion de recursos humanos. Los integrantes de la Comisibn Académica muestran
antecedentes docentes y profesionales que avalan su participacion en la estructura de gestion
de la carrera.

Las trayectorias académicas y profesionales de los integrantes del cuerpo académico
aseguran un correcto desempefio de sus tareas docentes.

Los docentes que no cuentan con titulo de posgrado poseen antecedentes en docencia,
investigacion, gestion y experiencia profesional en d&mbitos publicos o privados.

Supervision del desempefio docente
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Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. Los mismos resultan
adecuados.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y

criterios vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 16
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hastael afio anterior) 10
Participacién de docentes de la carrera Si
Participacién de alumnos de la carrera No

Se indican 16 proyectos de investigacion, 13 de los cuales abarcan temas
relacionados a la disciplina. Participan docentes involucrados en la carrera. En general, son
proyectos acreditados y financiados por UBA y otros organismos nacionales. En algunos
casos, los trabajos finales tienen partes experimentales que estan relacionadas a las lineas de
investigacion que llevan a cabo los docentes de la carrera. Se sugiere una mayor inclusion de

alumnos de la carrera en actividades de investigacion.

V. VALUACION FINAL /REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacién final consiste en la realizacion de un trabajo final
integrador (TFI). Se presentaron las copias de 8 trabajos completos y 8 fichas.

Los trabajos finales integradores son de buena calidad. Sus temas guardan relacion
con el tipo de carrera y sus objetivos. En la mayoria de los casos, tienen una parte
experimental.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 23.

Los antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. En el formulario
electronico, se informa que los alumnos son acompafiados y suwpervisados de manera

personalizada por las Directoras, ademéas del personal docente estable de cada asignatura. El
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seguimiento se realiza teniendo en cuenta su rendimiento, asistencia y participacion.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos resultan adecuados.

Durante la visita al Hospital de Clinicas, se constataron los registros de las actividades
précticas, asi como los listados de asistencia y calificacion por modulo.

Existen modalidades de seguimiento de egresados.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2006 hasta el afio 2015, han sido 65. Los
graduados han sido 21.

Durante el 2014, 16 alumnos gozaron de la reduccion del arancel y durante el 2015,
16. Actualmente, la carrera posee 9 becarios con reduccion de arancel.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos acceden a los laboratorios pertenecientes al Departamento de Bioquimica
Clinica que desarrolla sus actividades en el Hospital de Clinicas José de San Martin. En
particular, se utiliza la totalidad del espacio y equipamiento destinado al Area de
Endocrinologia: laboratorio de TP de bioquimica clinica | y Il y microbiologia clinica;
laboratorio de TP de microscopia de bioquimica clinica; laboratorio de hematologia.

Se presentan las fichas correspondientes al Hospital de Clinicas José de San Martin y
a los Laboratorios antes mencionados, en donde se ha descripto pormenorizadamente su
equipamiento, el tipo de practica que desarrollan los alumnos y las caracteristicas de
seguridad con que cuentan.

La infraestructura y el equipamiento se consideran adecuados para el funcionamiento de la
carrera. Los laboratorios poseen un equipamiento altamente actualizado que permite un muy
buen desarrollo de las actividades practicas.

Si bien se prevé la construccion de un nuevo edificio para el Hospital de Clinicas, seria
conveniente acrecentar el mantenimiento general del edificio utilizado actualmente.

Se informa que los alumnos y docentes de las carreras de especializacion en Bioquimica
Clinica cuentan con 2 bibliotecas. La Biblioteca “Profesor Doctor Clemente Morel”, ubicada en
el primer piso del Hospital de Clinicas, posee 1183 libros impresos y 3252 titulos digitales
disponibles en la base de datos del area de Ciencias Médicas y de la Salud de la Biblioteca del

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva. Ademas, cuenta con conexién a
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redes, acceso a bases de datos o bibliotecas virtuales y 11 suscripciones a revistas
especializadas. Los alumnos también disponen de otra biblioteca ubicada en el 6° piso de la
FFyB.

El acervo bibliografico es suficiente para el desarrollo del posgrado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios vigentes.

La Universidad presenta certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones de

seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente en dos oportunidades, resultando acreditada en
la Ultima con categoria A mediante Resolucion CONEAU N° 759/09.

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a su normativa, que la
misma contempla los principales aspectos del funcionamiento de la carrera. Su estructura de
gestion es adecuada y establece una correcta distribucion de las responsabilidades vy
funciones asignadas a los distintos integrantes.

Con respecto al plan de estudios, existe correlacion entre el area disciplinar de la carrera
y el disefio de los programas de las asignaturas, objetivos, contenidos y la duracion total y su
distribuciobn en el tiempo. En general, las referencias bibliografias se encuentran
actualizadas. Las actividades de formacion practica son adecuadas para la carrera y el
perfil del egresado previsto, abarcando seminarios de tipo tedrico-practico y practicas en
laboratorios especializados en Endocrinologia y utilizando equipamiento de  Ultima
generacion. Las practicas en laboratorio se desarrollan bajo la supervision docente en el
Hospital de Clinicas, que cuenta con la infraestructura y equipamiento apropiados para
su desarrollo. Las modalidades de supervision y evaluacion son suficientes. Los requisitos de
admision son adecuados.

Los integrantes del cuerpo académico cuentan con un perfil apropiado para dictar las
asignaturas que tienen a su cargo. Su produccion cientifica y tecnoldgica, asi como la
formacion de recursos humanos, son adecuadas y vigentes para asegurar las actividades de la
carrera.

Los trabajos finales integradores son de buena calidad, guardan relacién con los
objetivos del posgrado y estan correctamente presentados. Los mecanismos de seguimiento

de alumnos y graduados resultan adecuados.
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La infraestructura, el equipamiento y el acervo bibliografico disponibles se consideran
adecuados para el funcionamiento de la carrera.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afos.
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