Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera de Arquitectura de la Facultad Arquitectura y

Urbanismo de la Universidad Nacional de Tucuman.

1. Contexto institucional

La carrera de Arquitectura fue acreditada por Resolucion CONEAU N° 185/09 y
fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de carreras de grado (Resolucion
CONEAU N° 612/15) en el marco del 2° ciclo y 1° fase de acreditacion por la
Universidad Nacional de Tucuman.

La carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo (FAU) de
la Universidad Nacional de Tucuman (UNT) inici6 sus actividades en el afio 1952. La
oferta de la unidad académica incluye las carreras de posgrado de Especializacion en
Investigacion Educativa, Maestria en Historia de la Arquitectura y del Urbanismo
Latinoamericanos, Maestria en Ensefianza de la Matematica en el Nivel Superior y
Doctorado en Arquitectura.

La cantidad total de alumnos de grado de la unidad académica y de la carrera
durante el afio 2016 fue de 2955.

La mision institucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su
funcionamiento se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la UNT y en la
normativa del plan de estudios (Resolucion HCS N° 2606/07), y son de conocimiento
publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo para los afios 2016-2021 (Resolucion
HCD N°155/15) que incluye metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al
mantenimiento como al mejoramiento de la calidad. Entre sus objetivos se encuentran:
optimizar la coordinacidn, articulacién y seguimiento institucional; potenciar la relacion
de la institucion con el medio y fortalecer la relacién con los graduados; entre otros.

La institucion cuenta con politicas definidas de investigacion cientifica aplicada al
campo tecnologico y proyectual (Resoluciones HCS N° 2059/86 y N° 596/07) aplicadas
por la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la FAU (Resolucion HCD N° 258/14).
En el marco de la carrera se han definido las siguientes lineas de investigacion
prioritarias: Comunicacion y Forma; Proyecto y Planeamiento; Ciencias Basicas y
Tecnologia, Produccion y Gestion; e Historia y Teoria.

En el ambito de la institucion se desarrollan actualmente 30 proyectos

relacionados con las lineas propuestas, entre los que se pueden mencionar: Estrategias e
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instrumentos soportes para la salubridad y sustentabilidad del habitat de Tucumén; La
conservacién del patrimonio  arquitectonico 'y urbano. Investigacion historica
documental, procesos técnicos y disefios apropiados; Sistemas informaticos alternativos
para el proyecto de arquitectura; Cerramientos verticales exteriores con tecnologia
constructiva en seco en el NOA en relacion a la sustentabilidad; Movilidad sustentable
en el sistema metropolitano de Tucuman, lineamientos y estrategias de politicas
publicas. Los proyectos vigentes estan dirigidos por 26 docentes de la carrera y un
investigador externo, de los cuales 6 poseen titulo de Doctor, 7 tienen titulo de
Magister, 4 con titulo de Especialista y 10 tienen titulo de grado de Arquitectura; con
dedicaciones de entre 20 y 50 horas semanales. Ademds, participan 113 docentes con
una dedicacion de entre 10 y 50 horas semanales y 24 alumnos de la carrera. En total, en
las actividades de investigacion participan 139 docentes de la carrera (54% del cuerpo
académico).

Por otra parte, en el marco de estos proyectos se realizaron 17 publicaciones con
referato, 8 sin referato, 12 libros y 68 capitulos de libros. Ademéas, se participd en 152
congresos de la disciplina.

La institucion prevé la participacion de alumnos en las actividades de
investigacion (Resoluciones HCS N° 2059/86 y N° 2060/86) y lo promueve a través de
Becas Estimulo a las Vocaciones Cientificas (CIN) y de Becas del Consejo de
Investigacion de UNT (Resolucion HCS N° 1355/15).

Se considera que las politicas de investigacion son adecuadas y que permiten
asegurar el desarrollo de proyectos en tematicas especificas de la disciplina. Ademas,
los proyectos de investigacion arrojaron resultados aceptables.

Por otra parte, el desarrollo de politicas de extensidn, cooperacion institucional,
difusion del conocimiento y vinculacion con el medio estdn a cargo de la Secretaria de
Extension de la FAU (Resoluciones HCD N° 181/14 y N° 176/15). En los Gktimos seis
afios se han realizado 68 actividades, tales como: Habitabilidad, energia y ambiente en
establecimientos escolares; Proyecto de voluntariado universitario sobre patrimonio y
desarrollo local;, Proyecto sede cooperativa El Algarrobal, desarrollo agro-turistico
aprovechando aguas termales; entre otras. En ellos participaron entre 1 y 7 docentes en
cada actividad y un promedio de 29 alumnos. En la actualidad se desarrollan proyectos
como: Programa universidad disefio y desarrollo productivo, el feriador; Ordenamiento

territorial. Equipamiento social y productivo. Municipalidad de Alderetes; Arte sacro y
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patrimonio  arquidiocesano 'y  Lineamientos  estratégicos metropolitanos; con la
participacion de entre 1y 5 docentes por actividad y un promedio de 16 alumnos.

Se considera que las actividades de extension realizadas son adecuadas y que se
garantiza su correcto desarrolio.

La carrera tiene 404 convenios con empresas, asociaciones profesionales,
organismos publicos y otras entidades relacionadas con la profesion para capacitacion,
cooperacion cientifica y tecnologica, pasantias, difusion y el intercambio de docentes y
alumnos. Se observan convenios con la Municipalidad de San Miguel de Tucuméan, con
la Direccion General de Catastro de la Provincia, con la Universidad Nacional de
Rosario y con la Universidad Politécnica de Madrid, entre otros. Se considera que los
convenios son pertinentes y suficientes.

Asimismo, la institucion tiene politicas definidas de perfeccionamiento del
personal docente, en cuyo marco se realizaron en los Ultimos 3 afios 14 actividades con
la participacion de entre 3 y 12 docentes. Especificamente, a través del Programa de
Formacion de Recursos Humanos en Investigacion se apoya la realizacion de posgrados
de los docentes otorgando licencias para la escritura de la tesis y ayuda econdmica (la
Gtima convocatoria en este marco fue aprobada por la Resolucion HCS N° 2257/15).
Ademas, se realizaron actividades como los seminarios de posgrado: Soportes basicos
para un habitat sustentable; Gestion ambiental en las intervenciones urbanisticas;
Analisis espaciales territoriales mediante la aplicacion de sistemas de informacion
geogréfica; Introduccion a la practica docente en la educacién superior; entre otros.

Por otra parte, el Plan de Desarrollo presenta un plan de mejoras continuas para
favorecer el perfeccionamiento del cuerpo docente. Durante el periodo 2016-2021 se
prevé incorporar 4 cargos con dedicacion simple para apoyar a las catedras que tuvieran
docentes con licencia por tesis ($312.000 anuales de fondos propios); también se
planifica consolidar la oferta existente de posgrados ($1.053.000 anuales de fondos
propios) y crear nuevas carreras de posgrado.

Se considera que los mecanismos de fomento y las actividades desarrolladas son
adecuados y suficientes para garantizar el perfeccionamiento continuo del personal
docente.

La estructura de gobierno y conduccion de la unidad académica esta integrada por
un Decano, un Vicedecano, el Honorable Consejo Directivo y 5 Secretarias (Asuntos
Académicos, Econdmico-Financiera y de Control de Gestion; Posgrado, Investigacion y

Ciencia y Técnica; Extension y Bienestar Universitario).
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Por otra parte, la carrera estd conducida por Decano Yy el Vicedecano. El Decano
tiene titulo de Doctor en Arquitectura y el Vicedecano posee titulo de grado en
Arquitectura; ambos cuentan con una dedicacién horaria total de entre 40 y 50 horas
semanales.

A su vez, existen institutos agrupados en las areas de conocimiento
correspondientes al plan de estudios: Planeamiento y Desarrollo Urbano; Historia y
Patrimonio;  Morfologia ~ Arquitectonica;  Arquitectura; Tecnologia  Arquitéctonica;
Acondicionamiento  Ambiental; Economia y Legislacion de la Construccion; e
Informatica. Cada uno de los institutos tiene un director y un secretario (Resolucion
HCD N° 068/15). Los directores de los institutos poseen los titulos de Doctor en
Arquitectura (2 docentes), Magister en Historia de la Arquitectura y el Urbanismo
Latinoamericanos, Especialista en Ordenacion del Territorio y Medioambiente,
Especialista en Investigacion Educativa y titulo de grado en Arquitectura (4 docentes), y
tienen una dedicacion horaria de entre 20 y 50 horas semanales.

Ademés, el seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision
periodica es llevado a cabo por la Comision de Implementacion y Seguimiento
Curricular  (Resolucion HCD N° 090/07), conformada por los Directores de los
Institutos de la FAU, un representante de la Secretaria de Extension, un representante
de la Practica Profesional Asistida, un representante del Area Pedagdgica y un
representante  estudiantil. Asimismo, en el afio 2016 se cre6 el Observatorio
Institucional (Resolucion HCD N° 071/16), en reemplazo de la mencionada Comision, y
durante la visita se constatd que se encuentra en proceso de tomar la funcion de manera
completa. El Observatorio Institucional esta compuesto por docentes de las 4 areas de
conocimiento y el Gabinete Pedagdgico, con el objetivo de generar un registro
sistematico de la dinamica académica institucional, el seguimiento del plan de estudios
y la evaluacion periodica de las acciones realizadas.

Se observa que la institucion cuenta con una estructura que permite la gestion
efectiva de la carrera, con funciones claramente identificadas y distribuidas. Las
autoridades poseen antecedentes y dedicacion compatibles con la naturaleza del cargo
que desempefian.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta
integrado por 82 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian y su numero se considera acorde con la planta académica y la

matricula.
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La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa, tales como los sistemas SIU Guarani,
SIGEA-FAU vy Software de Docentes. Los canales de comunicacion son seguros,
confiables, eficientes y actualizados. La institucion asegura el resguardo de las
constancias de la actuacion académica y las actas de examen de los alumnos. Ademas,
existe un registro actualizado y de caracter pulblico de los antecedentes académicos y
profesionales del personal docente.

Por (ltimo, se puede observar que la situacion financiera permite el correcto
desarrollo de la carrera de Arquitectura.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudios vigentes: el Plan 1979/3 (aprobado por
Resolucion HCS N° 002/99) y el Plan 2008 (aprobado por las Resoluciones HCS N°
2606/07 y HCD N° 63/07). El Plan 1979/3 comenzo a dictarse en el afio 1999 y el Plan
2008 en el afio 2008. Las diferencias entre ambos planes consisten en la
semestralizacion de asignaturas, ajustes en las correlatividades y la incorporacion del
Trabajo Final en un espacio curricular especifico (en el Plan 1979/3 se realiza en el
marco del Taller de Arquitectura VI1). Si bien la institucién presenté ambos planes en el
Instructivo CONEAU Global, resulta necesario que presente las copias autentificadas
(con firma y sello) de la Resolucion HCD N° 63/07 del Plan 2008 con sus anexos
completos.

El Plan 1979/3 se estructura en tres ciclos: un ciclo de formacion bésica de
caracter introductorio; un ciclo medio de formacion general que comprende todas las
materias de formacion tedrica y practica que requiere el titulo de Arquitecto (que se
estructuran en torno a las materias de Arquitectura | a V) y un tercer ciclo de formacion
profesional que incluye el Proyecto Final de Carrera, la Préctica Profesional Legal y la
Practica Profesional Asistida. La carrera tiene 30 asignaturas obligatorias, con una
duracion tedrica de 6 afios y una carga horaria total de 3888 horas, incluyendo 72 horas
de actividades curriculares electivas.

El Plan 2008 consta de 48 materias, tiene una duracion de 5 afios y se estructura
en 3 ciclos: en el primer ciclo se imparten las disciplinas bésicas, instrumentales y
culturales; el segundo ciclo abarca los conocimientos y la capacitacion para la
resolucion de proyecto y tecnologia y el tercer ciclo es integrador para la capacitacion
profesional del alumno. La carga horaria total es de 4224 horas, incluyendo 288 horas

de actividades curriculares electivas.
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El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los

valores minimos establecidos para cada una de las &reas mencionadas en la Resolucidn

Ministerial.

Area Carga horaria Plan Plan
Resolucion 1979/3 2008

MECyYT N° 498/06

Comunicacion y forma 350 horas 384 408

Proyecto y planeamiento 1575 horas 1656 1680

Ciencias basicas, tecnologia, produccion 1225 horas 1320 1272

y gestion

Historia y teoria de la arquitectura vy el 350 horas 384 432

urbanismo

Carga horaria minima total 3500 horas 3744 3792

La carga horaria del Plan 1979/3 se completa con 72 horas de Préctica Profesional
Asistida (PPA) y 72 horas de actividades curriculares electivas. Por su parte, la carga
horaria del Plan 2008 se completa con 144 horas PPA y 288 horas de actividades
curriculares electivas.

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 1979/3 y el Plan 2008
cumplen con las cargas horarias minimas, total y por Areas de Formacion. Ademas, los
planes incluyen todos los Contenidos Curriculares Béasicos listados en el Anexo | de la
Resolucion Ministerial.

Por otra parte, en general, los programas analiticos cuentan con objetivos
explicitos, contenidos, carga horaria, descripcion analitica de actividades teoricas y
practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y formas de evaluacion. Sin
embargo, a partir del analisis, se observa que el programa de Arquitectura VI no indica
la bibliografia utilizada; ademés, en Introduccion al Taller de Arquitectura, Taller de
Proyecto Arquitectonico | a VII no indican la bibliografia y actividades de evaluacion
que se realizardn; y en Acondicionamiento Natural y PPA de Extension - Incorporacion
de la Perspectiva de Género en Estrategias Urbanas Sustentables, no se explicitan las
formas de evaluacion utilizadas. Todo lo cual, es requerido.

Ademas, los planes de estudio ofrecen un mend de asignaturas electivas que
posibilitan la ampliacion o profundizacién de conocimientos que, en conjunto con la
existencia de diferentes catedras en el area de Proyecto y Planeamiento, permiten el
acceso a una pluralidad de concepciones académicas.

El siguiente cuadro indica la carga horaria destinada a la formacién practica:

| Formacion Practica | Carga horaria Resolucion | Carga horaria | Carga horaria |
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MECYT N° 498/06 Plan 1979/3 Plan 2008
(horas) (horas)
Proyectos de arquitectura, 1440 1536
urbanismo y planeamiento
Produccién de obras 264 384
Practica Profesional Asistida 72 144
Trabajo Final 150 horas 288 144
Total: 360 Total: 288
Total Formacion Préactica 700 horas 2064 2208

El plan de estudios incluye actividades practicas donde, por un lado, se wvuelcan
conocimientos tedricos, habilidades proyectuales y capacidades técnicas, y por otro,
responden a la produccion, gestion edilicia, desarrollo y concrecion de una obra.

Las materias que integran el area técnica de la carrera profundizan en los aspectos
referidos a la materializacion concreta de las obras, al estudio de sistemas estructurales
y constructivos basicos, al disefio de sus instalaciones complementarias, los
relacionados a higiene y seguridad de las construcciones y a la legislacién que regula
dichos procesos. Desarrollan la documentacion técnica indispensable para su
concrecion, asi como también estudian los sistemas de ejecucion, programacion,
organizacion y control de las obras.

Las actividades de formacion practica se encuentran planificadas y son
congruentes con los propdsitos generales del curriculo y el perfil del egresado. Estas se
desarrollan en &mbitos adecuados, tales como los talleres de maqueteria, de informatica,
el Laboratorio de Materiales y Elementos de Edificios y el Taller de Bambu, entre otros;
que posibilitan el desarrollo préactico, la innovacion y experimentacion del estudiante en
el estudio y ensayo de materiales, técnicas y tecnologias constructivas regionales
apropiadas. La integracion de materias técnicas en los Talleres de Proyecto
Arquitectonico posibilita la aplicacion concreta de los aprendizajes teorico-practicos de
estructuras, construcciones e instalaciones en proyectos de arquitectura. Las actividades
practicas bajo la modalidad de taller resultan adecuadas y suficientes.

Como se menciono, la PPA del Plan 2008 tiene una carga horaria de 144 horas y
la PPA del Plan 1979/3 posee una carga horaria de 72 horas. El Reglamento HCD N°
02/08 explicita que, para ambos casos, deben realizarse en el Ultimo afio de la carrera en
forma paralela al Proyecto Final y, en el caso del Plan 2008, con 42 materias aprobadas.
Puede ser realizada bajo distintas modalidades: Practica Supervisada; Préctica Social y

Practicas de Extension. La Préctica Supervisada consiste en practicas en el ambito
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laboral (organismos publicos o privados, empresas, estudios de arquitectura, entre otros)
donde los estudiantes realizan actividades coordinadas y evaluadas en forma conjunta
por la FAU vy dichos organismos. En la Practica Social se realizan practicas en
comunidades wulnerables a fin de desarrollar competencias a partir del asesoramiento y
asistencia técnica, con la supervision de los docentes responsables. Por Ultimo, las
Practicas de Extension consisten en la participacién dentro de proyectos acreditados
realizando actividades coordinadas y supervisadas por docentes de la FAU, en
vinculacion con la comunidad y/o con el medio social, cultural y productivo en el que se
encuentra inserta la institucion.

Se considera que la PPA se encuentra correctamente supervisada y se desarrolla
en &mbitos adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio profesional. La
calidad de la formacion y las experiencias educativas son equivalentes para todos los
estudiantes.

Ademas, los planes de estudio contemplan el desarrollo de un trabajo final que se
realiza en el marco de la materia Arquitectura VI en el caso del Plan 1979/3 y en la
asignatura Proyecto Final de Carrera en el Plan 2008. Este trabajo consiste en la
formulacion y elaboracion de un proyecto con significacion estratégica para el
desarrollo urbano en general, sectorial o barrial en el area metropolitana de Tucuman,
ya sea en forma de propuesta morfoldgico-funcional o de resolucién arquitectonica.
Para realizarlo, los alumnos eligen una catedra de Taller de Arquitectura, donde son
supervisados por la Comision de Seguimiento (conformada por el docente titular y
docentes adjuntos o asociados) 0 en conjunto con un especialista de la teméatica del
proyecto a realizar.

Se considera que el trabajo final de carrera, es adecuado y  resulta
complementario ala PPA.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La frecuencia, cantidad y
distribucion de los exdmenes no afectan el desarrollo de los cursos.

Los requisitos previos para acceder al cursado y promocion de cada asignatura se
encuentran reglamentados (Resolucion HCD N° 323/15) y son conocidos por los
estudiantes.

El esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos entre los ciclos de carrera y se garantiza la continuidad y

coherencia en el aprendizaje de los conocimientos. Ademas, a partir de la
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implementacion del Plan 2008 se verifica la introduccion de ajustes y modificaciones de
mejoras en la malla curricular, como ser la optimizacion de los contenidos de las
asignaturas, la flexibilizacion horaria y la ampliacion de la oferta de materias electivas,
entre otras.

Los mecanismos de integracion horizontal de los contenidos incluyen actividades
como el Taller Interdisciplinario (Resolucion HCD N° 232/13), integrado por docentes
del area especifica de Arquitectura y de las asignaturas Técnicas Digitales, Morfologia y
Acondicionamiento Ambiental, vinculados a la actividad proyectual de taller para
producir ideas de habitat desde una realidad concreta. También se realizan reuniones
periddicas entre los docentes responsables de las areas. Ademas, desde la Comision de
Implementacion 'y Seguimiento Curricular 'y, a partir del afio 2016, desde el
Observatorio Institucional, se desarrollan acciones para la coordinacion transversal de
contenidos Yy la planificacion de los calendarios de examenes.

Se considera que estos mecanismos permiten la participacidn e integracion de
docentes y estudiantes en experiencias educacionales comunes. Igualmente, se sugiere
que los contenidos de disefio digital se integren mas fuertemente con los contenidos
proyectuales.

Por ultimo, cabe mencionar que se ha establecido fecha de caducidad para el Plan
1979/3 (Resolucion HCS N° 2124/15) con el cierre del ciclo lectivo 2017, el 31 de
marzo de 2018. En consecuencia, se presenta un Plan de Transicién y Graduacion
(Resolucion HCD N° 104/16) que consta de dos instancias: a) un Programa de
Promocion del Egreso, para los alumnos que tengan aprobado el 80% de la carrera
(consistente en el dictado intensivo de materias, aprobacion promocional de asignaturas
y tutorias especiales, entre otras) y b) un plan de equiparacién automatica de materias
con contenidos equivalentes al Plan 2008, para aquellos alumnos que no puedan egresar
antes de la fecha propuesta (Resolucion HCD N° 047/07). Ademéas, se cred una
Comision de Seguimiento Académico conformada por docentes del Plan 1979/3 a fin
garantizar el Programa de Promocion del Egreso.

El plan de transicion se considera pertinente, en vistas a que favorece la
graduacion de los alumnos avanzados y permite una adecuada transicion para los
estudiantes del Plan 1979/3 que no se gradlen antes de la fecha establecida.

3. Cuerpo académico
El ingreso a la docencia se rige por el Reglamento General para Concurso de

Profesores Regulares (Resolucion HCS N° 2565/97), el Reglamento General para
IF-2017-14370938-APN-DAC#CONEAU

pagina 9 de 18



Concurso de Docentes Auxiliares Regulares (Resolucion HCS N° 566/00) y el
Reglamento para Concursos de Ayudantes Estudiantiles (Resolucion HCS N° 164/01).
Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo
académico. Los docentes son evaluados periddicamente, incluyéndose la opinion de los
estudiantes sobre su desempefio, y son informados de los resultados de tales

evaluaciones (Resolucion HCS N° 1261/99). Los mecanismos de promocion en la

carrera docente tienen en cuenta la evaluacion del desempefio academico.

La carrera cuenta con 260 docentes que cubren 292 cargos, a los cuales se suman

15 cargos de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia):

Cargo Dedicacion semanal

Menor a| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 0 1 0 22 23
Profesor Asociado 0 0 4 0 21 25
Profesor Adjunto 0 2 48 0 28 78
Jefe de Trabajos Préacticos 0 3 59 0 13 75
Ayudantes graduados 0 39 18 0 2 59
Total 0 44 130 0 86 260

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| De10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 31 77 10 49 167
Especialista 0 4 13 1 17 35
Magister 0 5 9 3 19 36
Doctor 0 2 6 1 10 19
Total 0 42 105 15 95 257

La diferencia entre los totales de los dos cuadros precedentes se debe a que

existen tres docentes que no han cargado su formacion en el Instructivo CONEAU

Global, por lo que no se puede completar la evaluacion sobre este punto.
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En relacion a la formacion docente, se observa que el 35% de los docentes poseen
titulos de posgrado relacionados con la disciplina, a saber: el 7% de Doctor; el 14% de
Magister y el 14% de Especialista.

Ademés, la carrera tiene 122 docentes categorizados en el Programa de Incentivos
del Ministerio de Educacion (5 en categoria I, 14 en categoria 1l, 35 en categoria Ill, 35
en categoria IV y 33 en categoria V) y 4 docentes categorizados en CONICET (2
Adjuntos y 2 Asistentes).

Del andlisis de la carga horaria, se observa que el 16% del cuerpo docente posee
una dedicacion semanal de entre 10 y 19 horas, el 47% tiene una dedicacion de entre 20
y 39 horas y el 37% cuenta con una dedicacion superior a 40 horas por semana.

Se considera que el ndmero de docentes, su formacion y dedicaciones son
suficientes para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension
programadas. Igualmente, para completar la evaluacion referida a la formacion del
cuerpo docente, se requiere completar los datos sobre la formacion de todos los
docentes en el Instructivo CONEAU Global.

Por otro lado, en el marco del Plan de Desarrollo, se propone a corto plazo
regularizar a 14 profesores titulares y a 2 profesores asociados con dedicacion
exclusiva; a mediano plazo, regularizar 4 cargos de profesores titulares para materias
tedricas y 2 profesores titulares para los Talleres de Arquitectura; y a largo plazo
concursar 2 cargos de Profesor Titular para Talleres de Arquitectura y promover 6
cargos de Profesores Asociados a Profesores Titulares. Se estipulan los montos y se
indica que el financiamiento de estas actividades proviene de fondos propios de la
Universidad.

Como se menciond, la institucién tiene politicas que promueven la formacion de
posgrado Yy la participacion en investigacion, desarrollo tecnolégico y actividades
profesionales. Asimismo, la carrera cuenta con programas tendientes a promover la
vinculacion del personal docente con los sectores productivos y de servicios a través del
Programa “Mé&s alld de las aulas” que vincula a docentes y estudiantes con distintas
instituciones de la comunidad, garantizados por convenios como los Convenios de
Cooperacién con el INTA y con la Secretaria de Estado de Medio Ambiente de
Tucumén, entre otros. Por otra parte, se fomenta la formacion de equipos
interdisciplinarios en actividades académicas como los mencionados Talleres
Interdisciplinarios (Resolucion HCD N° 232/13).

4. Alumnos y graduados
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Los requisitos de admision de alumnos a la carrera se encuentran reglamentados
por la Resolucion Rectoral N° 2056/89 y comprenden un curso nivelatorio, no
eliminatorio, denominado Curso de Articulacion entre el Nivel de Ensefianza Media y la
FAU-UNT. Su objetivo es la ambientacion a la vida universitaria e incluye modulos de
Matematica, Fisica, Comprension Lectora y Disefio y Proyecto. Estos mecanismos son
explicitos y se adecuan a los objetivos y propositos de la carrera. Ademas, la institucion
desarrolla el programa de tutores docentes y tutores pares-alumnos, destinado a
aspirantes e ingresantes, que son coordinados por la Subcomision de Ingreso.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afios.

Afio 2013 2014 2015
Ingresantes 456 480 510
Alumnos 2895 2940 2981
Egresados 156 101 117

La relacion docente-alumno promedio es de 1 docente cada 31 alumnos. En las
areas de Ciencias Basicas, Tecnologia, Produccion y Gestién es de 1 docente cada 29
alumnos; en Historia y Teoria es 1 docente cada 36 alumnos; en Comunicacion y Forma
es de 1 docente cada 38 alumnos; y en Proyecto y Planeamiento es de 1 docente cada 19
alumnos. Se considera que los recursos humanos son suficientes y adecuados para la
matricula de la carrera.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento académico y de analisis de
la informacion sobre rendimiento, retraso y egreso de los estudiantes a través de la
Subcomision de Primer Ciclo (conformada por docentes del primer nivel de la carrera,
un representante del area pedagdgica y la coordinacion de la Secretaria Académica), la
Comision de Implementacion y Seguimiento del Plan de Estudios, el Observatorio
Institucional y la Comision de Ensefianza, Investigacion y Disciplina del Consejo
Directivo.

A partir del seguimiento de alumnos, se detectd que el mayor grado de desercion
se produce entre el primer y segundo afio (con un promedio de 25% entre las cohortes
2008 a 2015), en especial en el &rea de Ciencias Basicas y Tecnologia. Por este motivo,
desde el afio 2012 la institucion implementd el seguimiento y apoyo académico a los
alumnos a través del Programa de Tutorias FAU realizado por docentes y alumnos de la

carrera, consistentes en la orientacion académica y personal de los estudiantes de 1°
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afio. Durante el afio 2015 hubo 10 tutores docentes y 20 tutores estudiantes, con 80
alumnos guiados.

Ademas, se desarrollan programas que rigen el otorgamiento de becas, entre los
que se encuentran: ayuda econémica (becas del Gobierno de la Provincia de Tucuman,
becas del Rectorado de la UNT y del Programa Nacional de Becas Universitarias);
intercambio (programa de movilidad académica regional para carreras acreditadas por el
mecanismo de acreditacion del MERCOSUR); incentivo a la investigacion y tutorias de
pares. La carrera tiene 451 alumnos becados actualmente.

Estos mecanismos contribuyen a incrementar la permanencia y el rendimiento de
los estudiantes. Se considera que la carrera cuenta con medidas de retencion que
resultan efectivas. Igualmente, cabe mencionar que durante la visita la institucion
manifestd la intencion de aumentar el nimero de becas otorgadas; se sugiere que se
efectivicen estas acciones a fin de fortalecer los mecanismos existentes.

Por otra parte, en el marco del Plan de Desarrollo 2016-2021 se propone como
objetivo fortalecer el sistema de tutorias y de movilidad académica a partir del afio
2017. Como parte del programa de tutorias, se prevé incorporar un profesor con
dedicacion simple en el rol de Coordinador, 20 tutores docentes y 20 tutores alumnos
($490.000 de fondos propios).

Asimismo, como se menciond, la institucién prevé la participacion de los alumnos
en actividades de investigacion cientifica y extension (Resolucion HCD N° 023/91) vy
promueve una actitud proclive ala formacion continua.

Por ultimo, la institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera
mediante encuestas permanentes llevadas a cabo por la Secretaria de Bienestar
Estudiantil. La vinculacién con los graduados se encuentra institucionalizada a través
del Centro de Graduados FAU (Resolucion CD N° 394/15), que articula con el
Consejero representante del claustro en el Honorable Consejo Directivo y, a nivel de la
UNT, con el Observatorio de Graduados. Ademas, cuenta con mecanismos que
permiten su actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento profesional a través
de distintos cursos de posgrado y charlas técnicas, como ser: las Jornadas de habitat
social; las Jornadas de arquitectura social y el Curso de construccion sustentable y la
calificacion energética de las edificaciones segun los procedimientos del sistema Leed.
También se ofrecen subsidios para la realizacion de posgrados y becas de iniciacion a la
investigacion (para graduados recientes de la institucion).

5. Infraestructura y equipamiento
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La carrera se desarrolla en el predio Universitario Centro Herrera, cuyas
locaciones son propiedad de la institucion. Se utilizan las instalaciones del Edificio
Central (Block de Arquitectura o Block FAU), de dos Edificios Anexos (Block Nuevo y
Block Amarillo) y del Instituto de Planeamiento y Bar, como se detalla a continuacion:

- el Block FAU, estd compuesto por 4 ambitos de reunion, 25 aulas (con capacidad para
6 a 130 personas) y 10 talleres (con capacidad para 8 a 220 personas);

- el Block Nuevo, estd constituido por | biblioteca general, 4 oficinas para catedras, 2
talleres (con capacidad para 120 y 250 personas) y 2 anfiteatros de uso compartido (con
capacidad para 300 personas);

- el Block Amarillo, donde la carrera tiene 2 oficinas de catedras y 2 talleres;

- el Instituto de Planeamiento y Bar, constituido por 2 aulas-taller, 2 &mbitos de reunion
y 5 oficinas.

También se utiliza el Edificio de Aula Magna donde existen 3 aulas (con
capacidad entre 250 y 450 personas) y un Gabinete de Practica de Extension de Disefio
de Indumentaria.

Ademas, en los edificios mencionados la carrera posee laboratorios destinados a la
formacion practica y experimental, de acuerdo con el siguiente detalle:

- Block Nuevo, posee 2 salas de informatica y 1 laboratorio de informatica;

- Block FAU, cuenta con Gabinete de Modelos Estructurales, Taller de Bambu,
Laboratorio de Habitabilidad del Instituto de Acondicionamiento Ambiental,
Laboratorio Sistemas de Disefio, Laboratorio de Investigaciones para la Gestion y el
Desarrollo del Habitat y Medioambiente y el Centro de Estudio del Territorio y del
Habitat Popular;

- Centro Regional de Investigaciones de Tierra Cruda, posee 1 aula laboratorio;

- Laboratorio del Instituto de Planeamiento y Desarrollo Urbano;

- Laboratorio de Materiales y Elementos de Edificios, tiene 1 aula, 1 aula laboratorio, 1
biblioteca, 2 oficinas, 2 salas de ensayos y un Taller de Maquetas.

Se observa que el equipamiento didactico de las aulas y talleres es acorde a las
exigencias y objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza
establecidas. La carrera dispone de equipamiento informético en buen estado de
funcionamiento, conforme a las necesidades de la carrera. Cabe sefialar que, en general,
los espacios cuentan con servicio WIFi; igualmente, se sugiere que abarquen la totalidad

de los laboratorios.
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Las PPA en sus diversas modalidades se realizan en los &mbitos de los institutos,
laboratorios y en &mbitos externos a los que se accede mediante convenios, los cuales
son adecuados con la cantidad de alumnos de la carrera. Entre los &mbitos externos se
pueden mencionar: Empresa Arquitectos Asociados, Estudio del Ing. Héctor Blanca y
Asociados, Empresa Ceramica Marcos Paz, Estudio de Arquitectura Maximo Coletti,
Empresa SINTESIS, entre otros.

Por lo expuesto, se considera que la institucion cuenta con instalaciones que
permiten el correcto desarrollo de la carrera en todos sus aspectos. Estos espacios son
suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria.

La carrera presenta el Informe de Seguridad de la Unidad Académica realizado
por un Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo, quien es el asesor externo en
seguridad e higiene de la institucion. Asimismo, por Resolucion HCD N° 615/15, la
institucion cre6 la Comision de Higiene y Seguridad integrada por dos representantes de
cada uno de los Institutos.

La institucion cuenta con una oficina técnica para mantenimiento edilicio, y
presenta un Protocolo de Mantenimiento del afio 2016. Asimismo, se observa que los
laboratorios e Institutos cuentan con sistemas de proteccion contra incendio provistos,
colocados y controlados por la FAU-UNT, asi como sistemas de proteccion eléctrica.

Cabe mencionar que, el Plan de Desarrollo de la institucion incluye acciones de
actualizacion y mantenimiento de la infraestructura, entre las cuales prevé la reparacion
de las coberturas del Block FAU, el mantenimiento permanente de ascensores y
sanitarios en torre de servicios, la terminacion de trabajos de reparacion y
mantenimiento del sistema hidraulico contra incendios, la refuncionalizacion del sector
de sanitarios del Block FAU y un espacio de exposicién conexo que permita un cierre
total y acondicionamiento ambiental de aulas y talleres.

La carrera cuenta con un servicio de biblioteca destinado a la comunidad
académica en la Biblioteca General y de Posgrado de la FAU. La biblioteca esta ubicada
en el denominado Block Nuevo y brinda servicios durante 10 horas diarias los dias
habiles. El personal afectado asciende a 10 personas, que cuentan con formacion
adecuada para las tareas que realizan (con titulos de Técnico Bibliotecario, Técnico en
Gestion Superior Universitaria y Técnico en Informatica).

Cabe destacar que la biblioteca ha incorporado una materteca (muestra de
materiales). Tambien dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes

de bases de datos, tales como: REBIUNT (Red de Bibliotecas de la Universidad
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Nacional de Tucumén), RECIARIA (Sistema de Informacién Nacional) y RED
VITRUVIO (Red de Bibliotecas de Arquitectura, Arte, Disefio y Urbanismo), entre
otras.

Asimismo, el Block FAU tiene un Centro Documental que brinda servicios
durante 4 horas durante los dias habiles y estd a cargo de 2 personas que cuentan con
formacion adecuada para las tareas que realizan. Ademas, posee equipamiento acorde a
su funcion.

Por otra parte, la institucibn cre6 la Biblioteca Virtual (Resolucion HCD N°
363/15) para la gestion y acceso de informacion de contenidos en soportes virtuales.

Se considera que en general, el acervo bibliografico es adecuado en cantidad,
calidad y actualizaciéon. Sin embargo, se observa que en las asignaturas Estructuras Il y
I1l, Construcciones | y Acondicionamiento Artificial no se indica el ndmero de
ejemplares disponibles de la bibliografia obligatoria.

Por ultimo, en el marco del Plan de Desarrollo se prevé en el afio 2017 capacitar y
jerarquizar el personal de biblioteca a través de cursos de posgrado y perfeccionamiento
técnico, incorporar 3 administrativos para la atencion al publico y actualizar el acervo
bibliografico con la compra de 3 titulos (2 ejemplares de cada uno) para cada
asignatura.

6. Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:

Requerimiento N° 1: Presentar copia autentificada (con firma y sello) de la Resolucion
HCD del Plan de Estudios 2008.

Requerimiento N° 2: Presentar los programas analiticos completos de Arquitectura VI
(falta la bibliografia); Introduccion al Taller de Arquitectura, Taller de Proyecto
Arquitecténico | a VII (fatan la bibliografia y las formas de evaluacion);
Acondicionamiento Natural, y PPA de Extension - Incorporacion de la Perspectiva de
Género en Estrategias Urbanas Sustentables (faltan las formas de evaluacion).
Requerimiento N° 3: Completar la informacion del Instrucivo CONEAU Global en el
curriculum vitae de los docentes indicados.

Requerimiento N° 4: Asegurar la disponibilidad de bibliografia en cantidad adecuada
para las asignaturas Estructuras 1l y Ill, Construcciones | y Acondicionamiento
Artificial.
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Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Arquitectura de la
Facultad Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de Tucuman.

Requerimiento 1: Presentar copia autentificada (con firma y sello) de la
Resolucion HCD del Plan de Estudios 2008.

Descripcion de la respuesta: Se presenta la normativa con los elementos
solicitados.
Evaluacion: Con la presentacion de la documentacion su cumpli6 con el

requerimiento formulado.

Requerimiento 2: Presentar los programas analiticos completos de Arquitectura
VI (falta la bibliografia); Introduccion al Taller de Arquitectura, Taller de Proyecto
a VIl (faltan
Acondicionamiento Natural, y PPA de Extension -

Arquitectonico | la bibliografia y las formas de evaluacion);
Incorporacion de la Perspectiva de
Género en Estrategias Urbanas Sustentables (faltan las formas de evaluacion).

Descripcion de la respuesta: La institucion presenta los programas analiticos de
las asignaturas mencionadas, en los que se ha incorporado la bibliografia y las formas
de evaluacion.

Evaluacion: La bibliografia y las formas de evaluacion se consideran adecuadas
en funcion de los contenidos previstos, por lo tanto el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 3: Completar la informacion del Instructivo CONEAU Global en
el curriculum vitae de los docentes indicados.

Descripcion de la respuesta: Se completaron las fichas docentes, a partir de lo cual
se observa que la carrera cuenta actualmente con 259 docentes que cubren 291 cargos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad actual de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 32 77 10 50 169
Especialista 0 4 13 1 17 35
Magister 0 5 9 3 19 36
Doctor 0 2 6 1 10 19
Total 0 43 105 15 96 259
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Cabe sefialar que, de acuerdo con lo informado por la institucidn, la diferencia de
un docente con respecto a la presentacion original, se debe a la baja por jubilacion.

Evaluacion: A partir de la informacion consignada, se considera que estos
docentes poseen formacion y antecedentes acordes al cargo que desempefian y a las
asignaturas que imparten.

Requerimiento 4: Asegurar la disponibilidad de bibliografia en cantidad adecuada
para las asignaturas Estructuras Il y IllI, Construcciones | y Acondicionamiento
Artificial.

Descripcion de la respuesta: La carrera consigna, en las fichas de las actividades
curriculares  sefialadas, la cantidad de ejemplares disponibles de la bibliografia
obligatoria. En tal sentido, se observa que: en Estructuras Il, hay 23 titulos y 64
ejemplares disponibles; en Estructuras 1ll, existen 25 titulos y 103 ejemplares; en
Construcciones |, hay 12 titulos y 16 ejemplares y en Acondicionamiento Avrtificial hay
5 titulos con 1 ejemplar cada uno.

Evaluacion: A partir de la informacion consignada, se considera suficiente la
cantidad de bibliografia disponible. No obstante, se sugiere que en el marco del Plan de

Desarrollo previsto se incorpore un mayor nimero de ejemplares para estas asignaturas.
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