Anexo
Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad del Salvador.

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria (FI) se cred en el
afio 1991 en el ambito de la Universidad del Salvador. La cantidad total de alumnos de
la unidad académica durante el afio 2015 fue de 411 y la cantidad de alumnos de la
carrera fue de 78. La Facultad de Ingenieria fue creada en enero de 2014, segin lo
establecido en la Resolucién Rectoral N° 23/14. Cabe mencionar que de acuerdo con la
informacion recabada en las entrevistas en ocasion de la visita se tomd conocimiento de
que por decision rectoral no se estan inscribiendo nuevos alumnos a la carrera. Sin
embargo, no se presentd documentacion que formalice esa decision. Por lo tanto, se
solicitan aclaraciones y la documentacién que avala esta medida.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado
de Ingenieria en Informéatica y Licenciatura en Sistemas de Informacion.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de
la carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Académico (aprobado
por Resolucién Rectoral N° 245/97) y son de conocimiento publico.

La carrera no cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo
plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad. Debido a ello, se
formula un requerimiento.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnologico
definidas en el Reglamento General de Institutos de Investigacion de la USAL,
aprobado mediante la Resolucion Rectoral N° 392/12; el Reglamento de la Carrera del
Investigador de la USAL, aprobado a través de la Resolucion Rectoral N° 302/10; el
Procedimiento para la Seleccion y Evaluacion de Proyectos de Investigacion, aprobado
mediante la Disposicion Decanal N° 03/15 y el Reglamento del Instituto de
Investigacion en Ciencia y Tecnologia de la FI, aprobado por la Resolucion Rectoral N°
7/15, cuyo director es el Decano de la unidad académica. En esta Ultima normativa se
explicitan las lineas de investigacion para la FI, denominadas Tecnologia Industrial y
Sistemas de Fabricacion; Medio Ambiente y Aplicaciones de Ciencias de la Vida; y
Electronica y Sistemas de Informacion.

Se informa la vigencia de 3 proyectos de investigacion denominados:
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1. Ciclos econdémicos y futuros probables de la economia Argentina: analisis con
dindmica de sistemas (02/2015-12/2016);

2. La ingenieria de negocios como factor de desarrollo y productividad en la industria
nacional (04/2016-12/2017);

3. Modelo sobre el comportamiento delictivo a mediano y largo plazo en la Ciudad de
Buenos Aires (04/2016-12/2017).

Ademéas, se informan otros 3 proyectos de reciente finalizacion: Andlisis de la
realidad profesional del sector tecnologia y negocios; Impacto Ambiental de la
Produccion Cervecera e Impacto de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
No se sefiala la existencia de resultados publicados para ninguno de ellos.

Se considera que el proyecto La ingenieria de negocios como factor de desarrollo
y productividad en la industria nacional es el Unico relacionado con la disciplina. Este
proyecto es unipersonal y en €l participan 3 alumnos de la carrera. El docente a cargo
del proyecto cuenta con formacion de posgrado adecuada y dedicacion exclusiva,
ademéas posee 10 horas asignadas para la realizacion de actividades de investigacion.
Entre sus tareas se encuentran, ademas de la direccion del proyecto mencionado, el
dictado de clases en 5 asignaturas de la carrera. El Comité de Pares concluye que esta
Unica actividad de investigacion es insuficiente asi como la participacion del cuerpo
docente en este aspecto, sumando a ello las mdltiples tareas que tiene a cargo el Unico
docente que participa de este proyecto.

La institucién detecta el déficit y presenta un plan de mejoras con el objetivo de
fortalecer las actividades de investigacion en el marco de la carrera, previendo las
siguientes acciones para el periodo 2017-2019: incorporar 3 nuevos investigadores en el
plazo de 3 afios (uno por afio); asignar 10 horas de investigacion a 6 docentes de la
carrera; e incorporar 2 proyectos anualmente relacionados en las tematicas de Ahorro y
Eficiencia Energética, Aplicaciones de Robotica en procesos industriales y Andlisis de
Competencias en la formacion del Ingeniero Industrial. Durante el curso del afio 2016 se
presentaron ante el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo de la Universidad
cuatro propuestas de proyectos de investigacion para su evaluacion denominados
Robdtica aplicada a Procesos Industriales; Formacion de Competencias: Claves para la
formacion del Ingeniero Industrial del siglo XXI; Ahorro y Eficiencia Energética; y
Simulacién de Procesos Industriales utilizando la metodologia Value Stream Mapping.

Al analizar el plan de mejoras se observa que no se indica el perfil académico de

los 3 docentes que se prevé incorporar, ademas de no especificarse en qué proyectos o
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lineas de investigacidn se insertaran. En relacion con los proyectos de investigacion
propuestos, si bien las tematicas estan relacionadas con la disciplina, se informan
solamente los directores de los proyectos y no la participacion de otros docentes de la
carrera. De acuerdo con lo informado, se trata de proyectos unipersonales, aunque de
acuerdo con la informacion recabada en las entrevistas en ocasion de la visita se prevée
la inclusion de otros docentes. En sintesis, se solicita brindar detalles en relacion a la
implementacion del plan de mejoras presentado para poder evaluar su factibilidad,
viabilidad e impacto sobre la carrera.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través del
Programa de Integracion de Estudiantes a Proyectos de Investigacion, aprobado a través
de la Disposicion Decanal N° 19/14. Sin embargo, tal como se menciono, actualmente
solo 3 alumnos de la carrera participan en un proyecto de investigacion. La institucion
detecta el déficit y presenta un plan de mejoras con el objetivo de incrementar la
participacion de los alumnos de la carrera en estas actividades. El plan incluye dos
acciones, detectar alumnos con condiciones para ser incorporados a proyectos de
investigacion y brindarles capacitacion e instruccion necesaria para que participen en
estas actividades. Se considera que el plan de mejoras es adecuado y estimulard la
incorporacion de alumnos a estas actividades.

El desarrollo de actividades de extensidén, cooperacion interinstitucional, difusion
del conocimiento producido y vinculacion con el medio esta reglamentado por la
Resolucion Rectoral N° 18/12. Se constituyd una nueva figura en la estructura de
gestion de la Facultad y de la carrera denominada Colaborador Académico. Las
funciones del Colaborador Académico estan reglamentadas en la Disposicion Decanal
N° 29/16, donde se establece que esta a cargo, entre otras tareas, de la colaboracion en la
gestion, organizacion y ejecucion de proyectos de Extension de la Facultad. La
institucion informa que en los Ultimos 3 afios se llevaron a cabo 13 actividades de
transferencia y extension, entre ellas la Jornada del Dia del Ingeniero: hacia la
transformacién de la matriz energética; los Juegos de Simulacién sobre estrategias de
futuro; y la Presentacion del primer anuario de investigacion, entre otras. En estas
actividades participaron 8 docentes y 68 alumnos de la carrera. Cabe mencionar que
entre los afios 2017 y 2019 se prevé incrementar en 10 horas la dedicacion a 3 docentes
de la carrera para su inclusion en este tipo de proyectos. Ademas, se encuentra en
desarrollo un proyecto de vinculacion denominado Centro Interactivo donde participa 1

docente de la carrera. Estas actividades se consideran pertinentes.
IF-2017-07358696-APN-DAC#CONEAU

pagina 3 de 25



La carrera posee 26 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las politicas previamente
mencionadas, lo que se considera adecuado.

La institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion 'y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. Estas actividades
se rigen por el Reglamento General de las Actividades de Extension Universitaria,
aprobado por la Resolucion Rectoral N° 18/12. En los ultimos 3 afios se realizaron 7
actividades de capacitacion denominadas: Un espacio para pensar los nuevos escenarios
y dindmicas de la educacion universitaria; Reflexiones y précticas sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje universitario en las nuevas generaciones; Curso de capacitacion
en tutorias universitarias; Pedagogia universitaria, la ensefianza universitaria 'y las
tecnologias de aprendizaje; Las préacticas docentes y el proyecto pedagdgico
institucional; y Un espacio para pensar los nuevos escenarios y dindmicas de la
educacion universitaria. De acuerdo con lo informado en el Instructivo CONEAU
Global, en estas actividades de actualizacion y perfeccionamiento participaron 407
docentes de la unidad académica. Se infiere que el elevado ndmero se debe a que en el
Instructivo CONEAU Global se incluyé la participacion de docentes de otras unidades
académicas de la USAL. Se solicita informar la cantidad de docentes de la carrera que
participé en ellas.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estda integrada por un
Decano, una Secretaria Académica, una Pro Secretaria Académica, el Director del
Instituto de Investigacion en Ciencia y Tecnologia y un Colaborador Académico a cargo
de la Coordinacion de Extension. Ademas, existen cuatro coordinaciones de Bloques
Académicos: de Ciencias Basicas, de Tecnologias Basicas, de Tecnologias Aplicadas, y
de Economia-Organizacion.

La estructura de gobierno de la carrera esta conformada por el Director de la
carrera, quien asumio esta funcion en marzo de 2016, tiene titulo de Ingeniero Industrial
y cuenta con 40 horas de dedicacion semanal. Ademas de desarrollar tareas de gestion
en el marco de la carrera se desempefia como Profesor Titular de las asignaturas
Mediciones y Control Industrial.

El Director de la carrera, el Colaborador Académico y los cuatro coordinadores de
bloques de contenido conforman la Comisién de Seguimiento Curricular. Esta Comision

fue creada a través de la Disposicion Decanal N° 28/16 y constituye la instancia
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institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la implementacién del plan
de estudios y su revision periddica.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 5 agentes
que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefan. Este
personal recibe cursos y capacitaciones, tales como el Programa Universitas (para
administrar el modulo Confeccién de Certificados Analiticos), la Capacitacion del
personal para atencion al publico y el Curso de Capacitacion Sistema Universal de
Gestion.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa tales como el Universitas, para el registro
de la actividad académica de cada alumno; el GesCom, para el control presupuestario; el
Nowvus, que es una base de datos de legajos docentes electronicos; el sistema Planta
Funcional, para la administracion de la planta funcional docente; el Portal de Servicios
al Estudiante, que permite el acceso individual de los alumnos a su historial académico,
administrativo y contable; y el Portal Interno de Consultas, que permite al personal
interno de la Universidad la consulta a la base de datos de Gestion Académica. De
acuerdo con lo informado, la institucion no cuenta con un registro actualizado y de
caracter publico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

Por ello, se formula un requerimiento.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente denominado Plan 2004 que fue
aprobado por Resolucion Rectoral N° 359/04 y comenzd a dictarse en el afio 2006 con
una carga horaria total de 5156 horas catedra que a través de la Resolucion Rectoral N°
375/16 se convierten a 3867 horas reloj. El texto ordenado del Plan 2004 se presenta en
la Disposicion Decanal N° 25/16.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucion MECYT N° | Plan de estudios 2004
1054/02
Ciencias Basicas 750 1188
Tecnologias Basicas 575 756
Tecnologias Aplicadas 575 1383
Complementarias 175 540
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Se observa que las 225 horas correspondientes a la practica profesional
supervisada (PPS) y las 150 horas correspondientes a la asignatura Trabajo Final fueron
cargadas en el blogue de Tecnologias Aplicadas, cuando corresponde hacerlo en el
punto Otros Contenidos de la ficha del plan de estudios del Instructvo CONEAU
Global. Se solicita corregir esos datos.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas
en comparacion con la establecida por la Resolucion MECyYT N° 1054/02 se puede

observar en el siguiente cuadro:

Disciplinas de Ciencias Resolucion MECYT N° | Plan de estudios 2004
Bésicas 1054/02

Matematica 400 504

Fisica 225 324

Quimica 50 180
Sistemas de Representacion 75 180

y Fundamentos de

Informatica

La formacion practica incluye la formacion experimental de laboratorio,
actividades de resolucion de problemas abiertos de ingenieria y actividades de proyecto
y disefio. Tal como se menciond, el plan de estudios contiene la PPS con una carga
horaria de 225 horas y su reglamento estd incluido como anexo a la normativa que
aprueba el plan de estudios. En este reglamento se indica que la PPS tiene una duracion
de 200 horas, que se realiza en empresas o instituciones y que el alumno que se
encuentre trabajando bajo relacion de dependencia podra realizar la PPS dentro de su
ambito laboral, evaluandose si existe alli una afinidad especifica con la carrera. En ese
caso se firma un convenio para poder supervisar la tarea y proveer de un seguro al
estudiante mientras dure la practica. En todas las modalidades de realizacion de la PPS
la Facultad designa un Supervisor Docente y un Tutor o Responsable en la empresa o
institucién donde se realice la practica.

Se observa que en el programa analitico correspondiente se indica que la carga
horaria de la PPS es de 300 horas. Se solicita aclarar qué duracién tienen la PPS y que la
informacidén sea consistente en todas las fuentes de informacion provistas.

El plan de estudios prevé una evaluacion de idioma Inglés para la preparacion del
alumno previa al inicio del curso de la asignatura Inglés Técnico.

En relaciébn con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga

horaria se consigna en el siguiente cuadro:
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Intensidad de la Resolucion MECyYT N° Plan de estudios 2004
formacion practica 1054/02

Formacion Experimental 200 300
Resolucion de Problemas 150 305

de Ingenieria

Actividades de Proyecto 200 270

y Disefio

Practica Profesional 200 225
Supervisada

El plan de estudios se desarrolla en de 5 afios distribuidos en 10 cuatrimestres y
esta formado por 2 ciclos formativos, el Ciclo Basico, que tiene 2 afios de duracion y
esta compuesto por materias de Ciencias Basicas y otras de formacion humanistica, y el
Ciclo Superior, que se extiende por 3 afios y se compone de materias correspondientes a
los bloques de Tecnologias Basicas, Aplicadas y Complementarias. Ademas, en el
Gtimo afio de la carrera el estudiante debe realizar la practica profesional supervisada y
un Trabajo Final de carécter integrador. El plan incluye los Contenidos Curriculares
Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion MECYT N° 1054/02 con un tratamiento
adecuado. Ademés, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases tedricas, practicas
y de formacion experimental en los laboratorios disponibles. La articulacion vertical y
horizontal se trabaja en reuniones trimestrales entre los Coordinadores de Bloques y el
Director de la carrera.

Los sistemas de evaluacion se adecuan a los objetivos y las metodologias de
ensefianza previstos en cada asignatura. La evaluaciébn de los alumnos resulta
congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos. De acuerdo
con lo informado por la carrera y con lo observado durante la visita a la Biblioteca, se
considera que la bibliografia disponible para las asignaturas Matematica 1V, Laboratorio
Il, Fisica I, Il, Il 'y IV y Quimica Il estd desactualizada, por lo tanto se recomienda
actualizarla.

Por otro lado, se informa que a partir del ciclo lectivo 2017 se preve implementar
un nuevo plan de estudios, denominado Plan 2016, que fue aprobado por Disposicion
Decanal N° 376/16 y tiene una carga horaria total de 3980 horas reloj que se desarrollan

en 5 afos.
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Los principales cambios en este nuevo plan se encuentran en la redistribucion de
las materias especificas desde el inicio de la carrera para lograr un acercamiento mas
temprano al perfil profesional, en la incorporacion de espacios de metodologia de la
investigacion en diversas instancias a los fines de incrementar las oportunidades de
investigacion y acercar a los alumnos a estas actividades y por ultimo en la
incorporacion de asignaturas electivas.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucion MECyYT N°© Plan de estudios 2016
1054/02

Ciencias Basicas 750 1062

Tecnologias Basicas 575 954

Tecnologias Aplicadas 575 1044

Complementarias 175 812

La carga horaria total del Plan 2016 se completa con 108 horas de asignaturas
electivas.

Se observa que las 200 horas correspondientes a la practica profesional
supervisada fueron cargadas en el bloqgue de Complementarias del Instructivo
CONEAU Gilobal, cuando corresponde hacerlo en el punto de Otros Contenidos.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Béasicas
en comparacion con la establecida por la Resolucion MECyYT N° 1054/02 se puede

observar en el siguiente cuadro:

Disciplinas de Ciencias

Resolucion MECyYT N°

Plan de estudios

Basicas 1054/02 2016
Matematica 400 558
Fisica 225 234
Quimica 50 72

Sistemas de 75 198

Representacion y
Fundamentos de
Informatica

La formacién préactica

incluira

la formacién experimental de

laboratorio,

actividades de resolucion de problemas abiertos de ingenieria y actividades de proyecto

y disefio. Ademas, el Plan 2016 incluye la practica profesional supervisada con una

carga de 200 horas.

En relaciébn con los criterios de intensidad de la formacién practica, la carga

horaria se consigna en el siguiente cuadro:
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Intensidad de la formacion Resolucion MECyYT N° Plan de estudios 2016
préctica 1054/02

Formacion Experimental 200 214
Resolucién de Problemas de 150 301
Ingenieria
Actividades de Proyecto y 200 223

Disefio

Practica Profesional 200 200
Supervisada

El plan de estudios esta formado por un ciclo bésico de 2 afios de duracion,
compuesto fundamentalmente por materias de Ciencias Basicas (que no se modificaran
sustancialmente) e incluye asignaturas de formacion humanistica. Ademas, en el Plan
2016 se incluye un Seminario de Integracion en el segundo afio a los fines de integrar
los conocimientos adquiridos en las asignaturas Ciencias Bésicas y contenidos de
Metodologia de la Investigacion. El Ciclo Superior, de 3 afios de duracion, esta
compuesto por materias correspondientes a los bloques de Tecnologias Basicas,
Aplicadas y Complementarias, incluye asignaturas de formacién general y con foco en
las areas de Economia, Organizacion y Empresa. Ademas, los alumnos deben reunir 108
horas a través del cursado de asignaturas electivas y realizar, en el Ultimo afio de la
carrera, la préctica profesional supervisada cumpliendo 200 horas en un ambito laboral
productivo y realizar un Trabajo Final de caracter integrador en el marco de la cursada
de la asignatura Proyecto Final. El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos
listados en el Anexo | de la Resolucion MECyYT N° 1054/02 con un tratamiento
adecuado y el esquema de correlatividades planteado contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases teoricas, practicas
y formacion experimental en los laboratorios disponibles.

En relacion con los sistemas de evaluacion, los programas analiticos explicitan la
metodologia implementada, la que resulta congruente con los objetivos y las
metodologias de ensefianza establecidas.

Con respecto a la bibliografia disponible para el Plan 2016, se recomienda
actualizar e incrementar el nimero de ejemplares disponibles para las asignaturas
Andlisis Matematico Il1lI, Fundamentos de Informéatica, Probabilidad y Estadistica y

Célculo Numérico.
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En cuanto a la transicion entre ambos planes, la Disposicion Decanal N° 26/16
incluye una tabla donde constan las equivalencias por asignatura entre el Plan 2004 y el
Plan 2016. Ademés, la Disposicion Decanal N° 32/16 establece las instancias que se
ofreceran a los alumnos del Plan 2004 para que puedan acceder a las mejoras
introducidas en el Plan 2016. Se trata de 3 cursos de 54 horas cada uno que incluyen
contenidos de Metodologia de la Investigacion, Estadistica Aplicada y Sistemas de
Informacion. La normativa citada incluye los objetivos, contenidos, bibliografia,
modalidad de ensefianza y evaluacién de los cursos. El plan de transicion propuesto se

considera adecuado.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Programa de
Acreditacién y Carrera Docente, aprobado por Resolucion Rectoral N° 442/13, el
Reglamento Docente, aprobado por la Resolucion Rectoral N° 301/10 y su Anexo,
aprobado por la Resolucion Rectoral N° 427/12. En el Reglamento Docente se establece
que las categorias existentes son de profesor consulto, titular, asociado, adjunto y
auxiliar. Los profesores son propuestos al Rector de la Universidad por los
Vicerrectores, Decanos, Directores de Escuela o de carrera. Para la propuesta de
designacion de los profesores ordinarios debe intervenir el Consejo de la unidad
académica respectiva, y para la designacion de profesores consultos, titulares o
asociados, debe expedirse el Consejo Superior de la Universidad. Estos mecanismos son
de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo academico.

La carrera cuenta con 50 docentes que cubren 112 cargos de los cuales 110 son
regulares y 2 son Profesores Eméritos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menor a| Del10a | De20a| De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 19 15 4 6 4 48
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 1 0 0 0 1
Jefe de Trabajos Précticos 0 1 0 0 0 1
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 19 17 4 6 4 50
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman
las dedicaciones):
Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| Del10a | De20a| De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 4 14 3 2 4 27
Especialista 0 3 1 0 0 4
Magister 11 0 1 3 0 15
Doctor 2 0 0 1 0 3
Total 17 18 5 6 4 49

La diferencia en el total entre ambos cuadros se origina en que se ha omitido
consignar la formacion de uno de los miembros del plantel docente, se requiere incluir
ese dato.

En relacion a la formacién de posgrado del cuerpo docente, se observa que las
areas de formacion en torno a las cuales se agrupan son en Direccion de Empresas,
Ingenieria Laboral, Higiene y Seguridad en el Trabajo y Educacion, entre otras.
Ademas, uno de los integrantes del cuerpo docente esta categorizado en el Programa de
Incentivos del Ministerio de Educacion con categoria V.

La institucion detecta un déficit relacionado con la formacion de posgrado del
cuerpo de investigadores, pues la considera insuficiente en titulaciones relacionadas con
la disciplina. Se presenta un plan de mejoras que prevé, entre los afios 2017 y 2019,
ofrecer 2 becas anuales para el cursado de Especializaciones, Maestrias y Doctorados en
las tematicas de Calidad Industrial, Robdtica Industrial, Nanotecnologia y Sistemas
Industriales a cursar en la UBA, la UNLP, la UNLZ, la UNGS vy el INTI. Ademés, se
prevé brindar capacitacion a 10 docentes por afio a través de cursos, talleres,
presentaciones en las mismas &reas teméticas. Para financiar estas actividades se prevé
la utilizacion de $70.000 provenientes de fondos propios. EI Comité de Pares considera
gue el plan de mejoras es satisfactorio y que su ejecucion fortalecera el perfil del cuerpo
docente.

De los 5 docentes que cuentan con horas especificas para desarrollar actividades
de investigacion, solamente uno realiza estas tareas. Ademas, de los 3 doctores que
integran el cuerpo docente, 2 cuentan con una dedicacion menor a 9 horas y el otro con

33: es quien dirige el Unico proyecto de investigacion relacionado con la disciplina. De
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los 4 docentes que cuentan con dedicacion exclusiva, todos dictan clases en 1 0 mas
asignaturas de la carrera, pero ademéas todos ellos desempefian roles de gestion: uno es
el Director de la carrera; otra es la Secretaria Académica; otro es el Decano y la uUltima
es la Pro Secretaria Académica. Esta situacion impacta negativamente en la generacion
de actividades de investigacion y la consolidacion de equipos para estos fines. En
sintesis, el Comité de Pares considera que la estructura actual de dedicaciones no
permite el correcto desarrollo de las actividades de investigacion en el marco de la
carrera.

La institucion detecta el déficit y presenta un plan de mejoras que prevé
implementarse entre los afios 2017 y 2019. El plan consiste en la incorporacion de 3
ingenieros industriales para que desarrollen actividades de docencia e investigacion. Se
invertirda un monto de $30.000 provenientes de fondos propios. Sin embargo, no se
informa el perfil de las incorporaciones, con qué dedicaciones contardn, ni en qué lineas
de investigacion trabajaran. Es por eso que el plan de mejoras resulta insatisfactorio
para evaluar su factibilidad y el impacto que podria generar en la carrera.

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacion y perfeccionamiento.
Los cursos tomados por los profesores se acreditan en el Programa de Acreditacion y
Carrera y se informan en el sistema NOVUS para su posterior evaluacion y posible
promocién si corresponde. De acuerdo a lo informado, en los Ultimos 3 afios se
brindaron cursos de capacitacion sobre temas pedagogicos y de tecnologias aplicadas a
los procesos de ensefianza aprendizaje. Tal como se menciond, se solicitan aclaraciones

respecto a la cantidad de docentes de la carrera que participaron en estas actividades.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos estan establecidos en
la Resolucién Rectoral N° 519/13 e incluyen un curso de ambientacion universitaria
general a todos los ingresantes a la USAL y un curso de nivelacion obligatorio no
eliminatorio relacionado con teméticas de la carrera.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afos:

Afio 2013 2014 2015
Ingresantes 20 9 19
Alumnos 88 84 78
Egresados 3 9 4
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Se observa una tasa de graduacion adecuada. La institucion cuenta con
mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los estudiantes acceso a
instancias de apoyo académico tales como el Programa de Tutorias de la Facultad de
Ingenieria (Programa TUTech) que se encuentra dirigido a los estudiantes en las areas
de Ciencias Bésicas, conducido por el Director de la carrera, el Colaborador Académico
y 2 docentes tutores. Se llevan a cabo entrevistas personales, encuestas y charlas de
orientacion, entre otras acciones. Segun se informa, a partir del ciclo lectivo 2015 se
extendi6 este programa a los alumnos interesados en participar en proyectos de
investigacion y se prevé ampliarlo al ciclo intermedio y a los alumnos avanzados de la
carrera. Para la mejora continua en este aspecto, se prevé la asignacién de 8 horas a 4
docentes de la carrera para la realizacién de actividades de tutoria en Ciencias Basicas y
Metodologia de la Investigacion. Ademas, el Reglamento General de Becas (aprobado
por la Resolucion Rectoral N° 439/11) establece los tipos de becas existentes: la Beca
Social; las Becas por Acuerdos Institucionales; la Beca transitoria de situacion
emergente o extraordinaria; la Beca para hermano de alumno; la Beca institucional; la
Beca para Graduados; la Beca para Profesor; la Beca para Personal Directivo; la Beca
para Hijo de Personal Directivo y/o Profesor; la Beca para Veterano de Guerra y la Beca
para empleado administrativo. Asi, la carrera cuenta con medidas de retencion que
resultan efectivas.

Si bien se informa que la unidad académica comenzo a establecer contacto con sus
graduados para sumarlos al plantel docente, interactuar a través de ellos con el medio y
realizar otros proyectos y tareas de interés comin, ademas de realizarse una reunion
anual de egresados, no se informa la existencia de mecanismos formales para la
actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento profesional de graduados. Por lo

tanto, se formula un requerimiento.

5. Infraestructura y equipamiento

Las actividades curriculares de la carrera se dictan en el edificio de la Facultad de
Ingenieria, de reciente construccion y sito en la calle Lavalle al 1800, en el centro de la
Ciudad de Buenos Aires. Este edificio de 4 pisos dispone de 10 aulas con capacidad
para 50 alumnos, 1 ambito de reunién, 1 aula magna con capacidad para 100 ocupantes,
1 espacio para profesores, el Instituto de Investigacion en Ciencia y Tecnologia y 4

oficinas de uso administrativo.
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Para las actividades de formacién practica se utilizan el Laboratorio de Quimica
de la Facultad de Medicina de la USAL, sito a 200 metros de la unidad académica y el
Laboratorio de Fisica-Quimica del Campus Universitario Nuestra Sefiora del Pilar,
ubicado en esa localidad. Todos estos inmuebles son de propiedad de la Universidad.
Ademas, se realizan actividades de formacion experimental en otros 3 laboratorios a
través de convenios celebrados con la Universidad de Moron: el Laboratorio de Fisica,
el Laboratorio de Materiales y Suelos y el Laboratorio de Metrologia y Metalografia.
Los 3 espacios estan ubicados en la Localidad de Mordn. Segun se informd durante la
visita, la Facultad brinda el transporte a los alumnos cuando deben realizar practicas en
laboratorios externos a la unidad académica.

En el Laboratorio de Quimica de la Facultad de Medicina de la USAL se realizan
las actividades de formacion practica de las asignaturas Quimica | y Quimica Il, entre
ellas calibracion de material de laboratorio, preparacion de soluciones, reacciones
quimicas, disoluciones, mezcla de las disoluciones, calor y cambios de estado,
destilacion simple y fraccionada, generacion y recoleccion de gases. El espacio cuenta
con los siguientes equipos: agitadores, pipetas, heladera, espectrofotometro, entre otros.
Durante la visita se observd que este laboratorio no dispone de campana extractora de
gases, lo que se considera necesario para la seguridad de los alumnos durante las
actividades practicas de quimica que se realizan en este espacio. Se formula un
requerimiento al respecto.

En el Laboratorio de Fisica-Quimica del Campus Universitario Nuestra Sefiora del
Pilar se realizan actividades practicas tales como analisis volumétrico, cromatografia,
titulacion, quimica analitica, separacion de fase, reacciones Redox, intercambio ionico,
cronometria, calibracion, estequiometria, calorimetria  y conductancia. Para la
realizacion de estas actividades el espacio cuenta con equipos como calibres, balanzas,
fotocolorimetro y espectrofotometro, entre otros. De acuerdo con lo informado en el
Instructivo CONEAU Global, en este laboratorio se realizan actividades préacticas de las
asignaturas Laboratorio I, Laboratorio Il, Quimica | y Quimica Il. Sin embargo, durante
la visita se tomd conocimiento de que en este espacio los alumnos de la carrera realizan
practicas de las asignaturas Fisica | y Fisica Il Unicamente. Por otro lado, en el
Instructivo CONEAU Global se informa que las practicas de Fisica (I, II, I, IV y V) se

realizan en uno de los laboratorios utilizados en convenio con la Universidad de Morén.

IF-2017-07358696-APN-DACH#CONEAU

pagina 14 de 25



Se requiere aclarar con precision qué actividades préacticas desarrollan los
alumnos de la carrera en estos laboratorios, indicando qué asignaturas de la carrera
utilizan cada uno de estos espacios.

En relacion con los laboratorios que se utilizan por convenio en la Universidad de
Morén se encuentran el Laboratorio de Fisica, donde se realizan actividades
experimentales en el marco de las asignaturas Fisica I, Il, 1ll y IV; el Laboratorio de
Materiales y Suelos, donde se realizan actividades experimentales de las asignaturas
Materiales de Ingenieria y Construcciones Industriales y el Laboratorio de Metrologia y
Metalografia, donde se realizan actividades tales como instrumentos de medicion,
errores en la medicién, patrones de longitud, dureza Rockwell, dureza Brinnell, control
de engranajes, metalografia y componentes cristalograficos. Este espacio dispone de
equipos tales como calibres, juegos de galgas, microscopio electronico y durometros,
entre otros. No se informa en el marco de qué asignaturas de la carrera se utiliza el
laboratorio, debido a ello se solicitan aclaraciones.

La Facultad cuenta con 2 Laboratorios de Informética localizados en el edificio de
calle Lavalle que es utilizado por alumnos de todas las carreras que se desarrollan en la
unidad académica. Entre los dos gabinetes suman 36 computadoras personales a
disposicion de los alumnos para la realizacion de practicas informaticas en general.
Ademas, ambos espacios disponen de conexion a internet a través de cobertura por Wi-
Fi.

Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como el
equipamiento de los laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios, con excepcion de lo sefialado en relacion al Laboratorio
de la Facultad de Medicina de la USAL.

En la Autoevaluacion no se informa la existencia de un responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica. No obstante se presenta un
certificado avalado por el Estudio TBS, firmado por un Licenciado en Higiene y
Seguridad y fechado en junio de 2016, donde consta que el edificio de la FI cumple con
los requerimientos de la Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19.587. No se
presentan certificados similares para los demas inmuebles que utiliza la carrera
(Facultad de Medicina y Campus Pilar). Se formula un requerimiento al respecto.

La Biblioteca Central esta ubicada a 400 metros de la Facultad y brinda servicios
de lunes a viernes entre las 9 y las 20.30 horas. Durante la visita se constato que el

personal afectado a este espacio es suficiente en nimero y cuenta con la formacién
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adecuada para las tareas que realiza. Se dispone de 4 terminales de acceso a la redes,
tales como la Red de Bibliotecas de la USAL, JStor y la Biblioteca Electronica del
Ministerio de Ciencia y Técnica.

El acervo bibliogréfico disponible en la Biblioteca Central asciende a 36.358
libros, de los cuales 169 estan relacionados con la carrera. De acuerdo con lo constatado
durante la visita, el acervo bibliografico disponible resulta adecuado, actualizado, de
calidad y suficiente en nimero, con excepcién de los sefialado mas arriba para las
asignaturas Matematica IV, Laboratorio I, Fisica I, 1I, 1ll y IV y Quimica Il del Plan
2004 y Analisis Matematico 1ll, Fundamentos de Informatica, Probabilidad y
Estadistica y Calculo Numérico del Plan 2016. La institucion considera que debe
actualizar el acervo bibliografico para garantizar la disponibilidad de los textos
obligatorios y complementarios, por ello durante el periodo 2017-2019 se invertiran en
ello $35.000 provenientes de fondos propios. Sin embargo, no se indica qué titulos se
adquiriran ni qué cantidad de ejemplares. Se solicita un detalle para poder evaluar su

pertinencia.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los
siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: presentar un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo
plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.
Requerimiento 2: en el Instructivo CONEAU Global:

- consignar la formacion de todos los miembros del cuerpo académico en las
fichas docentes;

- cargar las 225 horas correspondientes a la practica profesional supervisada y las
150 horas de la asignatura Trabajo Final en el punto Otros Contenidos de la
ficha del plan de estudios 2004;

- cargar las 200 horas correspondientes a la practica profesional supervisada en el
punto Otros Contenidos de la ficha del plan de estudios 2016;

- aclarar las actividades de formacion experimental que se realizan en cada una de
las fichas de los laboratorios informados detallando qué asignaturas utilizan cada
espacio.

Requerimiento 3: desarrollar mecanismos para la actualizacion, formacién continua y

perfeccionamiento profesional de graduados.
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Requerimiento 4: incrementar las actividades de investigacion en curso e incluir a los
docentes de la carrera en estas actividades.

Requerimiento 5: informar la cantidad de docentes de la carrera que participaron en las
actividades de capacitacion y actualizacion docente realizadas en los Ultimos 3 afios.
Requerimiento 6: aclarar y corregir las inconsistencias detectadas en relacion a la
duracion de la PPS en el plan de estudios 2004, de acuerdo con la informacion cargada
en el Instructivo CONEAU Global y el programa analitico.

Requerimiento 7: mejorar la estructura actual de dedicaciones para favorecer el correcto
desarrollo de las actividades de investigacion en el marco de la carrera.

Requerimiento 8: presentar los certificados de Higiene y Seguridad para la Facultad de
Medicina de la USAL y el Campus Universitario Nuestra Sefiora del Pilar.

Requerimiento 9: implementar un registro actualizado y de caracter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

Requerimiento 10: brindar aclaraciones y presentar la documentacion que avala la
decision rectoral de interrumpir la inscripcion de nuevos alumnos a la carrera.
Requerimiento 11: garantizar condiciones de higiene y seguridad en el Laboratorio de
Quimica de la Facultad de Medicina de la USAL (disponer de una campana extractora

de gases).
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria Industrial

de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Salvador.

Requerimiento 1: presentar un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo
plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que se establecieron objetivos para la carrera contenidos en
el Plan de Desarrollo 2017-2021. Entre los lineamientos previstos, se destacan la
intervencion de la FI en los ecosistemas del Distrito Tecnoldgico de Parque Patricios en
la Ciudad de Buenos Aires y en el Parque Industrial de Pilar; la implementacion de la
carrera de Ingenieria Industrial en la Sede de Pilar; la promocion y el fortalecimiento de
la produccion de conocimiento; la busqueda y el acceso a nuevas fuentes de
financiamiento externas; la difusidbn del conocimiento producido en publicaciones
especializadas; la implementacién de una Especializacion en Gestion de la Energia y de
una Maestria en Ingenieria Industrial, de dictado conjunto en colaboracion académica
con la Universidad de Deusto del Pais Vasco y la State University of Albany, entre otras
acciones relevantes.

Evaluacion:

Se considera que la informacion presentada subsana el déficit oportunamente

sefialado.

Requerimiento 2: en el Instructivo CONEAU Global:

- consignar la formacién de todos los miembros del cuerpo académico en las
fichas docentes;

- cargar las 225 horas correspondientes a la practica profesional supervisada y las
150 horas de la asignatura Trabajo Final en el punto Otros Contenidos de la
ficha del plan de estudios 2004;

- cargar las 200 horas correspondientes a la practica profesional supervisada en el
punto Otros Contenidos de la ficha del plan de estudios 2016;

- aclarar las actividades de formacion experimental que se realizan en cada una de
las fichas de los laboratorios informados detallando qué asignaturas utilizan cada
espacio.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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En relacion con el primer punto, se completd la informaciébn omitida y se
presentan fichas completas de todos los miembros del cuerpo académico.

Con respecto a la carga de la préactica profesional supervisada (PPS) en la ficha
correspondiente al plan de estudios 2004, se corrigio el error sefialado. La carga horaria

por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucion MECyYT N° | Plan de estudios 2004
1054/02
Ciencias Basicas 750 1188
Tecnologias Basicas 575 756
Tecnologias Aplicadas 575 1008
Complementarias 175 540

La carga horaria total del Plan 2004 (3867 horas reloj) se completa con 225 horas
correspondientes a la PPS y 150 horas correspondientes a la asignatura Trabajo Final.
La misma correccion se realizd en la ficha correspondiente al plan de estudios

2016. La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucion MECYT N° | Plan de estudios 2016
1054/02

Ciencias Bésicas 750 1062

Tecnologias Basicas 575 954

Tecnologias Aplicadas 575 1044

Complementarias 175 612

La carga horaria total del Plan 2016 (3980 horas reloj) se completa con 200 horas
de PPS y 108 horas de asignaturas electivas.

Por dltimo y en cuanto a las fichas de los laboratorios, en la presentacion actual se
informa en cada una de ellas las asignaturas de la carrera que utilizan cada espacio y en
qué dia y horario. El Laboratorio de Metrologia y Metalografia se utiliza en el marco de
las asignaturas Resistencia de Materiales y Mecanica Técnica. Cabe destacar que en la
presentacion actual se informa que en el Laboratorio de Fisica-Quimica del Campus
Universitario Nuestra Sefiora del Pilar se realizan actividades de formacion practica de
las asignaturas Fisica 1 y Il. En el marco de esas asignaturas también se realizan
practicas de formacion experimental en los laboratorios de la Universidad de Morén (a
través de un convenio vigente), en cuyas instalaciones se llevan a cabo también las
précticas de Fisica Illy IV.

Evaluacion:
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El Comité de Pares considera que todos los items sefialados fueron corregidos y/o
completados en el Instructivo CONEAU Global, por lo tanto el déficit ha sido

subsanado.

Requerimiento 3: desarrollar mecanismos para la actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de graduados.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa la creacion de la Comision de Graduados de la Fl, instituida a través
de la Disposicion Decanal N° 28/16. Esta comision esta presidida por el Decano de la FI
e integrada por los directores de carrera, los colaboradores académicos y un docente de
cada carrera. Esta Comisién trabajara en articulacion con el Centro de Graduados,
instancia que se ocupa de los egresados de todas las carreras de la USAL. Entre sus
objetivos se encuentran la vinculacion de los graduados con la Facultad y la
Universidad; la difusion de oportunidades laborales especificas; la confeccion de una
base de datos actualizada y la difusion de actividades de formacion continua y
perfeccionamiento profesional. Entre acciones que prevén realizarse en el marco de la
Comision se encuentran el envio periddico de un boletin con ofertas de formacion y
oportunidades laborales; la recoleccion de informacion entre graduados para conocer
sus necesidades de capacitacion y actualizacion; la comunicacién permanente a través
de las redes sociales, correo electronico y teléfono; y la bonificacion en las actividades
aranceladas que ofrezca la Facultad.

Evaluacion:

El Comit¢é de Pares concluye que las acciones concretadas garantizan el

funcionamiento de un mecanismo para la actualizacion, formacion continua vy

perfeccionamiento profesional de graduados. Por ello, el déficit fue subsanado.

Requerimiento 4: incrementar las actividades de investigacion en curso e incluir a los
docentes de la carrera en estas actividades.
Requerimiento 7: mejorar la estructura actual de dedicaciones para favorecer el correcto
desarrollo de las actividades de investigacion en el marco de la carrera.

La carrera agrup0 y dio respuesta a los requerimientos 4 y 7 en conjunto, lo cual
se considera adecuado dada su estrecha relacion. Se describe a continuacion la respuesta
brindada a los sefialamientos realizados por el Comité de Pares.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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En su Informe de Autoevaluacion la institucion detectdé como déficit la
insuficiencia de las actividades de investigacion asi como la escasa participacion de los
docentes de la carrera en ellas y presentd un plan de mejoras. En su Informe de
Evaluacion, el Comité de Pares coincidi6 con el diagndstico y consider6 insatisfactorio
el plan de mejoras propuesto ya que no detallaba suficientemente las acciones a
implementar, lo cual impedia evaluar cabalmente su factibilidad, viabilidad e impacto
sobre la carrera.

En la presentacién actual se brindan mayores detalles acerca del plan de mejoras
oportunamente presentado. Se informa que se iniciardn 5 nuevos proyectos de
investigacion, 3 de ellos en febrero de 2017 y 2 en febrero de 2018. Estos proyectos se
denominan Ahorro y eficiencia energética; Energias limpias en Argentina, estado actual
y proyeccion; Simulacion de procesos industriales utilizando la metodologia Value
Stream Mapping; Origen y evolucion del parque industrial del Partido de Pilar; y
Formacion de competencias, claves para la formacion del Ingeniero Industrial del siglo
XXI. En estos proyectos participaran 10 docentes de la carrera (5 con formacion de
grado, 4 magisteres, 1 especialista y 1 doctor) entre los cuales 1 dispone de una
dedicacién menor a las 10 horas semanales, otros 3 cuentan con dedicaciones de entre
10 y 19 horas, 3 mas disponen de entre 20 y 29 horas, 2 cuentan con una dedicacion de
entre 30 y 39 horas y 1 cuenta con dedicacién exclusiva.

Ademas, en el plan de mejoras presentado se incluye la incorporacion de 3 nuevos
investigadores con formacion en Ingenieria Industrial, estudios de posgrado Yy
antecedentes en investigacion o disponibilidad para recibir capacitacion en metodologia
de investigacion durante el periodo 2017-2019. También se prevé su incorporacion a
proyectos cuyas tematicas se incluyan en las lineas prioritarias para la carrera con una
dedicacion que alcanzard gradualmente las 20 horas para la realizacién de actividades
de investigacion hacia el final del periodo planificado. A tales fines se invertiran
$180.000 provenientes de fondos propios.

Tambiéen se informa que se sumd un nuevo participante al proyecto de
investigacion vigente que el Comité de Pares considero relacionado con la disciplina.

Ademds, se introdujeron modificaciones en el cuerpo docente de la carrera. A
continuacién se muestra el cuadro que contiene la cantidad de docentes de la carrera
segin cargo y dedicacion horaria semanal a partir de los cambios introducidos (si el

docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):
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Cargo Dedicacion semanal
Menor a| Del10a | De20a| De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 19 15 4 6 3 47
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 4 0 0 1 5
Jefe de Trabajos Précticos 0 1 0 0 0 1
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 19 20 4 6 4 53

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas| 39 horas | 40 horas
Grado universitario 4 15 4 2 4 29
Especialista 0 3 1 0 0 4
Maygjister 10 3 1 3 0 17
Doctor 2 0 0 1 0 3
Total 16 21 6 6 4 53

En los cuadros se observa que se incorporaron 3 nuevos docentes: el primero es

Ingeniero  Agronomo y Magister en Tecnologia de los Alimentos, dictard clases con
cargo de Profesor Adjunto en la asignatura Gestion Ambiental (Plan 2016) y participara
del proyecto Ahorro y eficiencia energética; el segundo es Ingeniero en Informatica y
dicta clases con cargo de Profesor Adjunto en la asignatura Computacion Il (Plan 2004);
el ditimo incorporado es Licenciado en Sociologia y dictara clases con cargo de
Profesor Adjunto en la asignatura Metodologia de la Investigacion (Plan 2016), ademéas
de participar del proyecto de investigacion Formacion de competencias, claves para la
formacion del Ingeniero Industrial del siglo XXI.

Evaluacion:

El Comité de Pares considera que todos los proyectos de investigacion propuestos
estan relacionados con el campo disciplinar especifico, ademas de estar enmarcados en
las lineas de investigacion prioritarias establecidas por la carrera. La cantidad de
docentes que participara, asi como su perfil y dedicacién se consideran apropiados. Las
incorporaciones ya realizadas también se consideran adecuadas. En sintesis, las

modificaciones realizadas en el cuerpo docente y la implementacion del plan de
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mejoras, permitiran la consolidacién de las actividades de investigacién en el marco de

la carrera asi como una participacion suficiente del cuerpo docente en ellas.

Requerimiento 5: informar la cantidad de docentes de la carrera que participaron en las
actividades de capacitacion y actualizacién docente realizadas en los Gtimos 3 afios.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se aclara que en las actividades de capacitacion y actualizacion docente realizadas
en los dltimos 3 afios participaron 15 docentes de la carrera. Esta informacion también
fue corregida en el Instructivo CONEAU Global.

Evaluacion:
Se considera que la informacion brindada da cuenta de la participacion de

docentes de la carrera en las actividades de capacitacion y actualizacion.

Requerimiento 6: aclarar y corregir las inconsistencias detectadas en relacion a la
duracién de la PPS en el plan de estudios 2004, de acuerdo con la informacion cargada
en el Instructivo CONEAU Global y el programa analitico.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se aclara que en el Plan 2004 la PPS tiene una duracion de 225 horas. La
informacion es consistente en todas las fuentes de informacion provistas.
Evaluacion:

La informacion brindada aclara la situacion. Por lo tanto, el déficit ha sido

subsanado.

Requerimiento 8: presentar los certificados de Higiene y Seguridad para la Facultad de
Medicina de la USAL vy el Campus Universitario Nuestra Sefiora del Pilar.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se presentan los certificados de seguridad e higiene para la Facultad de Medicina
y el Campus Pilar firmados por un Licenciado en Higiene y Seguridad fechados en
junio y noviembre de 2016. Alli consta que esos espacios cumplen con los
requerimientos de la Ley Nacional de Higiene y Seguridad N° 19.587.
Evaluacion:

Los certificados de higiene y seguridad brindados son satisfactorios.
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Requerimiento  9: implementar un registro actualizado y de cardcter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

A los fines de dar solucion a este sefialamiento, se informa que el &rea de Sistemas
de la USAL se encuentra trabajando en la asociacion de los antecedentes académicos y
profesionales del cuerpo docente a través de una némina ya disponible en la pagina Web
de la Facultad de Ingenieria.
Evaluacion:

Se considera que las acciones implementadas subsanan el déficit oportunamente

sefialado.

Requerimiento 10: brindar aclaraciones y presentar la documentacion que avala la
decision rectoral de interrumpir la inscripcion de nuevos alumnos a la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que se decidid interrumpir la inscripcion de alumnos nuevos a la
carrera en tanto la carrera no acredito ante CONEAU en su anterior presentacion y la
gestion de la carrera consider6 que estaba en peligro la validez nacional del titulo.
Evaluacion:

La informacion brindada aclara la situacion.

Requerimiento 11: garantizar las condiciones de higiene y seguridad en el Laboratorio
de Quimica de la Facultad de Medicina de la USAL (disponer de una campana
extractora de gases).

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion aclara que las précticas de formacion experimental que se realizan
en este laboratorio, correspondientes a la asignatura Quimica I, no generan sustancias
nocivas, por lo que no precisan de una campana extractora de gases para garantizar la
seguridad de los estudiantes. Se informa ademas que las practicas correspondientes a
Quimica I, donde se desarrollan experiencias relativas a la quimica organica y que si
requieren de la campana extractora de gases, se efectlan en el Laboratorio de Fisica-
Quimica del Campus Pilar, donde se dispone de esta infraestructura y se garantizan las
condiciones de seguridad propicias a los alumnos.

Evaluacion:
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Se considera que la informacién brindada aclara que en el Laboratorio de Quimica
de la Facultad de Medicina de la USAL no se realizan actividades précticas que generen
gases toxicos. Por otro lado, el Laboratorio de Fisica-Quimica del Campus Pilar fue
visitado por el Comité de Pares evaluadores, quienes lo consideran un ambito propicio
para la realizacion de este tipo de précticas experimentales. Por lo tanto, el déficit fue

subsanado.

Ademas, la institucion respondié a las recomendaciones segun se detalla a continuacion:

En relacién con la actualizacién de la bibliografia disponible en la Biblioteca para
las asignaturas Matemética 1V, Laboratorio II, Fisica I, Il, 1l y IV y Quimica II
(correspondientes al Plan 2004) y Andlisis Matematico [, Fundamentos de
Informatica, Probabilidad y Estadistica y Calculo Numérico (correspondientes al Plan
2016) se informa que durante el periodo 2017-2019 se incorporaran nuevos titulos y
ejemplares afines a las areas tematicas sefialadas. Para ello se destinaran $85.000

provenientes de fondos propios.
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