ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable

en el afo 2011.

Las recomendaciones Yy observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES
- Se revise la distribucién de los espacios curriculares en el tiempo.
Plan de estudios - Se elimine la superposicién de contenidos generales detectada en los programas

correspondientes a produccion teatral.

- Se garantice durante el desarrollo de la carrera la interaccion entre los docentes
externos y locales, el Comité Académico y los alumnos, y se tienda a incrementar en el
futuro la cantidad de docentes locales.

Estables/Invitados

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

- En la autoevaluacion se informa que se adelantd el dictado de la asignatura
“Psicologia del Aprendizaje” del cuarto al tercer tramo de la carrera. Asimismo, se
informa que se prevé dictar el curso “Psicologia del Aprendizaje” en los primeros
Plan de estudios meses y “Extensién y Gestion Cultural” antes que “Gestién y Produccién Teatral”, tal
como fue sugerido en la evaluacion anterior de la carrera.

- Se revisaron los programas de “Produccién teatral” y “Actuacién” a fin de eliminar la
superposicién de contenidos generales.

- Se incrementé (de 4 a 8) la cantidad de docentes que residen en la zona de dictado de
la carrera.

- Se incrementd (de 1 a 5) la cantidad de actividades de investigacién vinculadas al
area de estudio de la carrera.

Estables/Invitados

Investigacion

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Docencia y Produccion Teatral, de la Universidad
Nacional de Rio Negro, Sede Andina, se inici6 en el afio 2011 en la ciudad de San Carlos de
Bariloche, Provincia de Rio Negro, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter
continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Rector (R) N° 1084/10, que crea la
carrera y aprueba el plan de estudios; Res. R N° 1085/10, que aprueba el Reglamento de la
Especializacion; Res. R N° 1086/10, que aprueba los requisitos de admision para aquellos
postulantes que no cuenten con titulo de grado correspondiente a carreras de al menos 4 afios
de duracién; Res. R N° 1088/10, que designa a la Directora de la carrera; Res. R N° 1087/10,
que designa a los integrantes de la Comision Académica y Res. R N° 17/08 y sus
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modificatorias (Res. R N° 647/09 y Res. R N° 130/14), que aprueban el Reglamento de
Actividades de Posgrado de la Universidad.

Se presentan diversos convenios suscriptos con distintas instituciones. A continuacion
se mencionan los acuerdos vinculados con la Especializacion: se adjuntan 2 convenios marco
suscriptos por la Universidad con el Instituto Nacional del Teatro (INT) y con el Instituto de
Formacion Docente Continua (IFDC). Asimismo, se presentan los convenios especificos
celebrados con ambas instituciones. Mediante estos documentos las partes acuerdan que los
alumnos de la carrera efectlen actividades practicas relacionadas con la formacion en
produccion de espectaculos, gestion cultural y docencia en las dependencias del INT y del
IFDC en la ciudad de San Carlos de Bariloche. Asimismo, se anexa a los convenios un
modelo de acta que deberd completarse para cada alumno que realice actividades practicas en
el marco de estos acuerdos (alli deberd especificarse el &mbito donde se llevara a cabo la
préctica, los plazo previstos, horarios, plan de trabajo y nombre de los tutores designados).

Por otra parte, se presentan 2 convenios marco, celebrados con la Universidad Nacional
de las Artes y Bariloche TV.

Estructura de gestion académica y trayectoria de sus integrantes

En el reglamento de la carrera se establece que la estructura de gestion estd conformada
por una Directora y una Comision Académica. Se presentan las fichas docentes de todos los
integrantes de la estructura de gestion.

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora de la carrera

Licenciada en Psicologia (Universidad de Buenos

Informacion referida a los titulos obtenidos

Aires); Master of Education (University of
Massachusetts)

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesora adjunta, Universidad Nacional de Rio
Negro

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica No
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa adscripcion a organismos de promocion
cientifico-tecnoldgica.

Si, categoria IV en el Programa de Incentivos

Informa participacion en proyectos de investigacion

Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis

Actualmente dirige 2 trabajos finales

Informa produccion en los Gltimos 5 afios

Si, ha publicado 2 capitulos de libro y ha presentado
7 trabajos en reuniones cientificas

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
Gltimos 5 afios

Si, ha integrado jurados de concursos docentes 'y de
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La estructura de gestion es adecuada para regular el funcionamiento de la carrera. Del
analisis de las trayectorias de sus integrantes se advierte que todos cuentan con titulacion
superior a la que otorga este posgrado, informan antecedentes en docencia universitaria e
investigacion. En cuanto a los antecedentes de la Directora, se observa que si bien no cuenta
con titulaciones vinculadas especificamente con la docencia y produccion teatral, informa
produccién cientifica, docencia e investigacién en el area de estudio de este posgrado. Por
otra parte, 2 de los 3 integrantes de la Comision Académica cuentan con titulaciones y
trayectorias estrechamente vinculadas con la docencia y produccion teatral. La tercera
integrante de la Comision informa titulo de Doctora en Letras y se desempefia como docente
de historia y sociologia del arte.

De lo expuesto anteriormente, se concluye que en conjunto los integrantes de la
estructura de gestion estan en condiciones de desempefiar las funciones asignadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacién respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucién R N° 1084/10

Tipo deactividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 12 440 horas
Actividades obligatorias de otra indole: Practica profesional - 60 horas
Carga horaria total de la carrera 500 horas

Duracidn de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 16 meses

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 6 meses

Organizacién del plan de estudios: En la Res. R N° 1084/10 se establece que el plan de estudios esta
organizado en torno a 3 ejes, cada uno de ellos comprende el desarrollo de 4 asignaturas obligatorias: 1) “Eje
de formacién docente”; 2) “Eje de formacién en produccion teatral” y 3) “Eje de formacion transversal”.
Asimismo, se prevé que los alumnos efectlien una préactica profesional obligatoria en la que deberan aplicar
los conocimientos tedricos adquiridos al desarrollo de una actividad concreta.

El programa no prevé correlatividades entre las distintas actividades curriculares.

En cuanto al plan de estudios, en la evaluacion anterior se recomendd revisar la

distribucién de los espacios curriculares. Al respecto, en la actual presentacion la Institucion

informa. que se adelant6 el dictado de la asignatura “Psicologia del-Aprendizaie; del chatio-al |,
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tercer tramo de la carrera. Asimismo, se prevé dictar el curso “Psicologia del Aprendizaje”
durante los primeros meses de la carrera y “Extension y Gestién Cultural” se dictara antes que
“Gestion 'y Produccion Teatral”, tal como fue sugerido en la evaluacion anterior de la carrera.

Se adjuntan los programas y las fichas de todas las actividades curriculares que integran
el plan de estudios. La organizacion del plan de estudios es apropiada. Los contenidos
incorporados a las distintas asignaturas resultan adecuados y la bibliografia propuesta es
pertinente, ya que incluye tanto textos clasicos como publicaciones actualizadas.

En la evaluacion anterior se recomend6 evitar la superposicién de contenidos generales
en los programas correspondientes al area de produccion teatral. En la actual presentacion la
Institucion informa que se revisaron los programas de “Produccion teatral” y “Actuacion” a
fin de eliminar la superposicion de contenidos. Al respecto, se observa que los cambios
efectuados en los respectivos cursos resultan apropiados en tanto no se advierte superposicion
de contenidos ni de bibliografia.

Actividades de formacion practica

Horas précticas incluidas en la carga horaria total | 274 horas (214 horas de préactica en los cursos y 60 horas
de la carrera de préctica profesional)
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Las actividades practicas comprenden 214 horas que se llevan a cabo en el marco de los
distintos cursos que integran el plan de estudios. Asimismo, los alumnos deben cumplir con
60 horas de practica profesional.

Las practicas que se realizan en los cursos comprenden: andlisis de la préactica teatral
propia 0 de otros creadores; implementacion de técnicas de dinamica de grupos
(dramatizaciones, binas cruzadas, intercambio de papeles); proyeccion y analisis de
situaciones grupales tomadas de peliculas, obras de teatro y otras fuentes; simulaciones y
observaciones en terreno; disefio de trayectos pedagogico-didacticos y analisis de los mismos
desde distintos marcos conceptuales; exposiciones individuales y grupales; conformacion de
equipos de produccion para el desarrollo de un proyecto teatral en el que se apliquen los
contenidos abordados durante la carrera; talleres de lectura; andlisis y comentarios de géneros
teatrales.

Por otra parte, en el plan de estudios se establece que para cumplir con la préactica
profesional los alumnos deberan ejercitar los conocimientos adquiridos en relacién con la
docencia, la gestiobn y/o la produccion teatral a fin de producir una articulacion entre la
formacion académica y los problemas emergentes tanto del contexto comunitario como del
campo profesional. Los alumnos podran realizar la préctica profesional en el ambito de la

docencia o en el de la produccion teatral. Quienes deciden realizar sus practicas en docencia
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deben planificar 12 clases de teatro y dictarlas en una institucion educativa. Esta experiencia
debe dar lugar a informes de clase que son evaluados por la docente de la asignatura
“Didactica del teatro para la educacién superior”. Por su parte, los alumnos que decidan
realizar su préactica en produccion pueden proponer un evento, institucion, grupo o sala para la
realizacion de la préctica. Esta propuesta junto al plan de actividades debe ser elevada al
Comité Académico. Se informa que este tipo de practica ha sido evaluada por un docente de
la carrera.

Los tipos de actividades practicas previstas se adecuan al perfil de la carrera.

Se presentan 2 convenios especificos para la realizacion de practicas profesionales en
los ambitos del INT y el IFDC. Con respecto a la modalidad de supervision y evaluacion de
las précticas, en ambos documentos se establece que cada alumno contar4 con 2 tutores, el
INT o el IFDC designara un tutor que tendra a cargo la insercion del alumno en el &mbito de
practica y “la evaluacion y supervision de las tareas que desempefie”. Por su parte, la
Universidad designara otro tutor, quien realizara el seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje y la organizacién y control general de la practica del alumno. En cuanto a la
modalidad de evaluacion, se especifica que el alumno deberda presentar periddicamente
informes de su actividad y al término de ésta deberd realizar un informe final que sera
evaluado por ambos tutores.

En la entrevista con las autoridades de la carrera se inform6 que las practicas en
docencia han sido supervisadas por la Directora de la carrera. Por otra parte, las précticas en
produccidn y gestidn teatral fueron supervisadas por los directores de las obras teatrales en las
que los alumnos llevaron a cabo sus préacticas. Se observa que resulta necesario garantizar que
en todos los casos la responsabilidad académica en cuanto a la evaluacion y supervision de los
alumnos corresponda exclusivamente a la Universidad.

Por otra parte, si bien se presentan 2 convenios especificos para el desarrollo de
actividades précticas, en la entrevista con las autoridades de la carrera se informd que hasta el
momento las précticas no se han llevado a cabo en el marco de estos convenios, sino que se
han implementado en instituciones educativas y centros culturales del medio. Al respecto, se
observa que corresponde celebrar convenios especificos con las instituciones en las que se
desarrollan las practicas profesionales a fin de garantizar la disponibilidad de ambitos de
préctica para los alumnos de la Especializacion.

Requisitos de admision

En el plan de estudios se establece que para el ingreso al posgrado el aspirante debera

contar con titulo de grado correspondiente a una carrera de al menos 4 afios de duracidn en
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alguna de las siguientes disciplinas: Arte dramatico, Teatro, Actuacion, Danza y Composicion
coreografica, Direccion teatral y escénica, Producciéon y Gestion Teatral.

Por otra parte, en la Res. R N° 1086/10 se especifica que los aspirantes cuyos titulos de
educacion superior pertenezcan a una carrera de menos de 4 afios de duracion deberan contar
con experiencia teatral comprobable e ininterrumpida de al menos 10 afios y cumplimentar los
requisitos que establezca la Comision Académica. Asimismo, deberan aprobar los contenidos
detallados en los siguientes cursos: Metodologia de la investigacion; Fundamentos de
filosofia y epistemologia; Psicologia; Historia del teatro universal e Historia del teatro
argentino y latinoamericano. Para la aprobacion de estos contenidos los postulantes deberan
presentar la documentacion que la Comision Académica requiera o aprobar los cursos de
nivelacion que se dicten especificamente para la carrera.

Finalmente, en el reglamento de la carrera se establece que la Comision Académica
analizard la documentacion presentada por los aspirantes y podrd convocarlos a una
entrevista.

En cuanto a los requisitos de admision, resulta necesario explicitar en la normativa el
caracter excepcional de la admision de alumnos que cuenten con titulaciones de educacion
superior pertenecientes a carreras de menos de 4 afios de duracidn, tal como se establece en el
art. 39 bis de la Ley de Educacion Superior (LES).

Por lo expuesto, se establecen los siguientes compromisos:

- Se garantice que la evaluacion y supervision de los alumnos durante el desarrollo de

las précticas profesionales corresponda exclusivamente a la Universidad.

- Se adecuen los requisitos de admision a lo establecido en el art. 39 bis de la LES.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 13 docentes:

Tt | e | oo, [ Tamege [ o
Estables: 4 3 - 1 1
Invitados: 2 1 - 1 -
Mayor dedicacion en la institucién 6
Residentes en la zona de dictado la 8
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes
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Literatura (1),
Educacion (1),
Antropologia (1),

Psicologia (1)
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis y trabajos finales 5
Cantidad de docentes con produccion en los Ultimos 5 afios 11
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 13
Cantidad de docentes adscriptos aorganismos de promocién cientifico-tecnolégica 7
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al &mbito académico 7

La proporcion de docentes estables e invitados se ajusta al estandar vigente. En cuanto
al nivel de titulacion, se observa que 10 docentes cuentan con titulo igual o superior al que
otorga este posgrado, 2 profesionales informan titulo de grado y 1 cuenta con titulo de
Director Teatral otorgado por una institucion no universitaria.

Los integrantes del plantel docente cuentan con trayectorias adecuadas para
desempenfiarse como docentes de este posgrado. En cuanto a los 3 profesionales que informan
titulaciones inferiores a la que otorga la carrera, 1 de ellos se desempefia como responsable de
la asignatura “Extension y gestion cultural”. Este profesional informa experiencia en la
docencia universitaria, es profesor titular de wuna Universidad Nacional, cuenta con
antecedentes en la gestion académica y en la direccion de trabajos finales, informa produccién
cientifica y participacion en un proyecto de investigacion. Considerando sus antecedentes, se
advierte que cuenta con capacitacion suficiente para llevar a cabo las tareas asignadas. Con
respecto a los 2 profesionales que informan titulaciones de Licenciada en Filosofia y Director
Teatral, se advierte que no se desempefian como docentes de las actividades curriculares ni se
informan las funciones que cumplen dentro del cuerpo académico de la carrera.

En la evaluacion anterior se recomendd garantizar la interaccion entre los profesionales
que integran el cuerpo académico y residen fuera de la zona de dictado de la carrera y los
docentes locales. Asimismo, se recomendé incrementar la cantidad de docentes con residencia
en la zona de dictado de este posgrado. Al respecto, en la actual presentacion se observa que
la carrera ha mantenido la cantidad de profesionales que integran el cuerpo académico y ha
mejorado la proporcion de docentes con residencia en la zona de dictado (de 4 a 8), aspecto
que se valora positivamente.

Supervision del desempefio docente

Se informan mecanismos de seguimiento del desempefio docente a cargo de la Directora

y la Comision Académica. La Comisidn mantiene reuniones periodicas con los docentes y los
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alumnos de la carrera. Asimismo, se contempla la supervision de clases y la autoevaluacion
por parte de los docentes.
Los mecanismos de supervision del desempefio docente resultan apropiados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 5
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hastael afio anterior) 5
Participacién de docentes de la carrera Si
Participacién de alumnos de la carrera Si

Todas las actividades de investigacion informadas se encuentran vigentes y son
dirigidas por docentes de la carrera. En los proyectos presentados se constata la participacion
de 6 docentes y 3 alumnos de la carrera.

Con respecto a la evaluacion anterior, se observa que se incrementd (de 1 a 5) la
cantidad de actividades de investigacion vinculadas al area de estudio de la carrera. Las
tematicas abordadas en estos proyectos de investigacion son pertinentes.

Por otra parte, se adjuntan 2 fichas de actividades de vinculacién que guardan relacién
con tematicas propias de este posgrado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador de caracter
escrito e individual. Este trabajo debe articular los desarrollos tedricos con las herramientas
practicas adquiridas durante los cursos y la experiencia desarrollada en la practica profesional.

La modalidad de evaluacion final se adecua a los estandares vigentes para carreras de
especializacion.

Se presentan las copias de 8 proyectos de trabajos finales y un trabajo final completo.

Asimismo se adjuntan las correspondientes fichas.
IF-2017-04826955-APN-DAC#CONEAU
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En cuanto a la calidad del trabajo final presentado, se observa que aborda una tematica
estrechamente relacionada con la actuacion. La estructura y organizacion del trabajo son
correctas; el marco teodrico presenta fundamentos epistemologicos vinculados a la funcion del
habla y su incidencia en la formacion del actor. Asimismo, se observa una adecuada
elaboracion del estado del arte, los objetivos e hipétesis son claros y pertinentes asi como la
metodologia de trabajo empleada.

Por otra parte, los proyectos presentados abordan temas relacionados con la carrera y
plantean esquemas de andlisis de problematicas relacionadas con la actuacién, la docencia y la
gestion teatral.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 5.

Teniendo en cuenta la cantidad de alumnos admitidos en la Unica cohorte (41) y que la
carrera cuenta con docentes en condiciones de comenzar a dirigir trabajos finales, seria
conveniente incorporar docentes a esta tarea a fin de mejorar la relacion entre el nimero de
alumnos admitidos y los docentes con experiencia en la direccion de trabajos finales.

Jurado

En el reglamento de la carrera se especifica que el jurado evaluador estara integrado por
3 miembros de los cuales al menos 1 deberd ser externo a la Universidad. Los miembros del
jurado deberan ser especialistas en el area del trabajo final y contar con titulo de posgrado.

En la Unica ficha correspondiente a un trabajo final concluido y defendido se observa
que el jurado informado cumple con lo establecido en la normativa que regula el desarrollo de
la carrera. Por su parte, las restantes 8 fichas presentadas se corresponden con proyectos de
trabajos finales que alin no cuentan con tribunales evaluadores designados.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Se informan mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos a cargo de la
Directora y la Comisidbn Académica de la carrera, quienes supervisan el desempefio de los
alumnos y acompafian las trayectorias individuales. Asimismo, durante el periodo de
elaboracion del trabajo final el alumno cuenta con un tutor que lo orienta en el desarrollo del
trabajo.

Esta prevista la implementacién de modalidades de seguimiento de egresados a través
del sistema SIU-Kolla.

Desde su inicio la carrera ha abierto una Unica cohorte (2011). Los ingresantes han sido
41. Todos ellos han cumplido con el plazo necesario para la graduacion. La carrera cuenta con

una Unica egresada.
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El nimero de alumnos becados asciende a 15; 12 de ellos contaron con becas de
reduccion de arancel y otros 3 fueron beneficiarios de becas de arancel completo. Las fuentes
de financiamiento son la propia Universidad y el Ministerio de Educacion a través del
programa PROFOR.

Considerando la duracion tedrica de la carrera especificada en la normativa y que todos
los ingresantes han cumplido con el plazo para la presentacion del trabajo final, se puede
concluir que la cantidad de graduados es baja. Asimismo, con respecto a la evolucidén de las
cohortes se puede afirmar que existe desercion.

Planes de mejoras

La Institucion prevé la implementacion de un plan de mejoras cuyo objetivo es
favorecer la graduacién de los alumnos. Para ello se prevé implementar las siguientes
medidas: efectuar jornadas de debate para la definicion de los temas de trabajo final e
implementar reuniones periddicas entre la Comité Académico y los tutores para tratar los
informes de avance de los alumnos. Se presenta un cronograma de las acciones previstas que
incluye plazos y se designa a los responsables de implementar el plan de mejoras.

El plan de mejoras presentado posibilita el cumplimiento del objetivo propuesto. Las
medidas previstas permitiran reforzar los mecanismos de seguimiento de alumnos para lograr
incrementar la cantidad de graduados de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de 6 aulas equipadas con proyectores y computadoras, una de
estas aulas cuenta con equipo de videoconferencia. Asimismo, los alumnos disponen de 2
salas de reunion, un salon para clases y ensayos, 2 aulas para clases tedricas y 2 salas de
informatica.

La infraestructura y el equipamiento informados resultan adecuados para el desarrollo
de la carrera.

En la Biblioteca Central de la Sede Andina el fondo bibliografico consta de 300
volimenes vinculados con la teméatica del posgrado. Se dispone de acceso a bases de datos o
bibliotecas virtuales. Asimismo, se informa que los alumnos tienen acceso a la Biblioteca de
la Fundaciéon Bariloche. Se adjunta el convenio celebrado con la citada institucion mediante el

cual se garantiza el acceso a la biblioteca para los alumnos de la Universidad.
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No se informan suscripciones a revistas especializadas.

El acervo bibliografico disponible segin lo consignado en el formulario es pertinente.
Se recomienda incrementar el material de consulta disponible a partir de la suscripcion a
revistas especializadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se incremente el acervo bibliografico disponible mediante la suscripcion a revistas
especializadas.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones

de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable

en el afio 2011.

En la actual evaluacion se pudo constatar que la normativa presentada resulta pertinente.
La estructura de gestiobn es adecuada para regular el funcionamiento de la carrera y sus
integrantes estan en condiciones de desempefar las funciones asignadas.

La organizacion del plan de estudios es apropiada y los contenidos incorporados a las
distintas asignaturas resultan adecuados. La bibliografia propuesta es pertinente ya que
incluye tanto textos clasicos como como publicaciones actualizadas. En cuanto a los
requisitos de admision, se observa que resulta necesario explicitar en la normativa el caracter
excepcional de la admision de alumnos que no cuenten con titulaciones de educacion superior
pertenecientes a carreras de al menos de 4 afios de duracién. Las practicas a desarrollar se
adecuan al perfil de la carrera. Se advierte que resulta necesario garantizar que en todos los
casos la responsabilidad académica en cuanto a la evaluacién y supervision de los alumnos
corresponda exclusivamente a la Universidad. Asimismo, corresponde celebrar convenios
especificos con las instituciones en las que se desarrollan las préacticas profesionales a fin de
garantizar la disponibilidad de ambitos de practica para los alumnos. Existe consistencia entre
la denominacién de la carrera, sus objetivos, el plan de estudios y el perfil del graduado a
lograr.

Los integrantes del plantel docente cuentan con trayectorias adecuadas para

desempefiarse como docentes de este posgrado. Con respecto a la evaluacién anterior se
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observa que se ha mejorado la proporcion de docentes con residencia en la zona de dictado de
la carrera. Los mecanismos de supervision de docentes son apropiados.

Las actividades de investigacion informadas estan vinculadas con el area de estudio de
la carrera, en las fichas presentadas se constata la participacion de docentes y alumnos de la
carrera.

La modalidad de evaluacion final se adecua a los estandares establecidos para carreras
de especializacién. En cuanto a la calidad del trabajo final presentado, se observa que aborda
una tematica estrechamente relacionada con la actuacién. La estructura y organizacion del
trabajo son correctas, los objetivos e hipdtesis son claros y pertinentes asi como la
metodologia de trabajo empleada. Con respecto a la conformacion del jurado, se observa que
ha cumplido con lo establecido en la normativa que regula el desarrollo de la carrera. Se
observa desercion en la evolucion de las cohortes y la cantidad de graduados es baja. La
Institucion prevé la implementacion de un plan de mejoras cuyo objetivo es incrementar la
cantidad de graduados de la carrera. El plan presentado posibilita el cumplimiento del
objetivo propuesto y las medidas previstas permitiran reforzar los mecanismos de seguimiento
de alumnos.

La infraestructura y el equipamiento son adecuados para el desarrollo de la carrera. El
acervo bibliografico resulta pertinente. Se recomienda incrementar el material de consulta
disponible a partir de la suscripcion a revistas especializadas.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afios.
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