ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera no fue evaluada anteriormente. En este sentido, corresponde sefialar que no
fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a tal efecto para proyectos de
carreras de posgrado (Resolucion Ministerial N° 51/10). La CONEAU procede a su
evaluacion en el marco de lo establecido en la Resolucion CONEAU NP° 945/14 (quinta etapa
de la cuarta convocatoria para la acreditacion de carreras en funcionamiento de
especializacion, maestria y doctorado).

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo, de la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN), Facultad Regional Tucuman, se inici6 en el afio 2005 en la
ciudad de San Miguel de Tucuman, Provincia de Tucuman, posee una modalidad de dictado
presencial y de caracter continuo.

La carrera informa como antecedente de su creacion la Resolucion del Consejo Superior
(CS) N° 838/80, mediante la cual se cred el Curso de Especializacién para Ingenieros sobre
Higiene y Seguridad en el Trabajo. En la unidad académica donde se desarrolla este posgrado
también se dictan 5 carreras de ingenieria, 5 especializaciones y 5 maestrias. Asimismo, se
informan 3 actividades de vinculacion que concluyeron en 2014, en el marco de las cuales se
desarrollaron actividades de transferencia y asistencia técnica. Respecto de la insercion
institucional, la carrera estd en relacion con la oferta educativa de la unidad académica.
Considerando el perfil profesional de este posgrado, se observa que seria deseable
incrementar la cantidad de actividades de vinculacion y fomentar la participacion de los
alumnos en ellas.

Se presenta la siguiente normativa: Res. CS N° 928/01, que aprueba la creacion de la
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo como carrera de posgrado en la
Universidad Tecnologica Nacional, Ordenanza (Ord.) CS N° 1465/14, que aprueba el plan de

estudio vigente; Res. CS N° 29/15, que autoriza a la Facultad Regional Tucuméan para el
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dictado de la Especializacion y designa al Director de la carrera junto con el resto de las
autoridades y cuerpo docente; Ord. CS N° 1313/11, que aprueba el Reglamento de Educacion
de Posgrado en la Universidad Tecnoldgica Nacional; Res. Decanal N° 1277/15, que aprueba
los lineamientos para la presentacion de planes de trabajo y designacion de tutores del trabajo
final integrador.

En respuesta al informe de evaluacion, se presentan 4 convenios especificos suscriptos
por la Universidad con las siguientes instituciones: Bocanera S.A., Acuifero Guarani S.A.,
Transportes 9 de Julio S.A. y Santista Argentina S.A. En estos convenios se establece que los
alumnos de la carrera podran efectuar visitas a las instalaciones de las empresas mencionadas,
realizar tareas vinculadas con trabajos practicos, practicas profesionales, tutorias y trabajos
finales integradores vinculados a la carrera.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestién académica y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gestion académica esta conformada por un Director, un Vicedirector y
un Comité Académico.

A continuacién, se enumera la informacion presentada sobre el Director y el

Vicedirector de la carrera:

Director de la carrera

Ingeniero  Quimico, titulo otorgado por Ila
Universidad Nacional del Litoral, Ingeniero Sanitario
(Universidad de Buenos Aires), Especialista en
Higiene y Seguridad en el Trabajo (Universidad
Tecnol6gica Nacional) y Magister en Salud Pablica
(Universidad Nacional de Tucuman).

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informacion referida a los cargos que desempefia en . . . L .
gosq P Profesor titular, Universidad Tecnol6gica Nacional.

la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcion en regimenes de promocion Si, categoria 1l en el Programa Nacional de
cientifico-tecnoldgica Incentivos a Docentes Investigadores.

Informa participacién en proyectos de investigacién Si

Informa antecedentes en la direccién de trabajos

finales y/o tesis Si
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Informa produccion en los Ultimos 5 afios Si, ha presentado 6 trabajos en reuniones cientificas.

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de
tesis, ha participado en la evaluacion de becarios,
investigadores, proyectos o programas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
Gltimos 5 afios

Vicedirector de la carrera

Ingeniero  Quimico, titulo otorgado por la
Universidad Nacional de Tucuman (UNT), Ingeniero

Informacion referida a los titulos obtenidos Laboral (UTN), Doctor en Ingenieria Quimica

(UNT).
Informacion referida a los cargos que desempefia en Profesor asociado, Universidad Nacional de
la actualidad Tucuman.
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si
Informa inscripcién en regimenes de promocion Si, categoria 1l en el Programa Nacional de
cientifico-tecnoldgica Incentivos a Docentes Investigadores.

Informa participacién en proyectos de investigacién Si

Informa antecedentes en la direccién de trabajos

finales y/otesis St

Si, ha efectuado 15 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los ultimos 5 afios arbitraje, 3 capitulos de libro, 3 libros y ha presentado
21 trabajos en reuniones cientificas.

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de
tesis, ha sido convocado a instancias de evaluacion de
carreras, ha conformado comités editoriales y ha
participado en la evaluacibn de becarios,
investigadores, proyectos o programas.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

La estructura de gestion académica es adecuada para regular el funcionamiento de la
carrera. Del analisis de las trayectorias de sus integrantes, se advierte que todos ellos cuentan
con antecedentes profesionales, de investigacion, académicos y de gestion suficientes para
desemperiar las funciones asignadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:
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Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Ordenanza CS N° 1465/14.

Tipo deactividad curricular Cantidad Carga horaria

Materias comunes (cursos y seminarios) 11 430 horas

Actividades obligatorias de otra indole: tutorias para el estudio de casos,

trabajos de campo, practicas en empresas e instituciones ) 100 horas

Carga horaria total de la carrera 530 horas

Duracién de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 18 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 18 meses

Organizacién del plan de estudios: la Ord. CS N° 1465/14 establece un plan de estudios estructurado,
organizado en 10 materias y un seminario obligatorio. Ademas, la carrera contempla el cursado de 100 horas
de tutorias para el estudio de casos, trabajos de campo, practicas en empresas e instituciones para el analisis de
experiencias comparadas en condiciones de seguridad y prevencion de riesgos del trabajo.

Respecto de la organizacion de las actividades curriculares, se dictan primero 4 cursos de introduccién a los
riesgos laborales en materia de higiene y seguridad, el soporte cientifico de la prevencion y la gestion
administrativa de los servicios de control y gestion de riesgo. Los médulos V, VI'y VIl abordan los riesgos
quimicos, bioldgicos y fisicos en las empresas, el impacto en la salud de los trabajadores y la forma de medir
riesgos. Los mddulos VIl y IX tratan sobre riesgos especificos en distintas actividades industriales, utilizando
diversas herramientas para analisis de riesgos. Asimismo, se abordan las técnicas de seguridad, de andlisis y
de evaluacién de riesgos generales y especificos. El médulo X esta disefiado para que los alumnos adquieran
los conocimientos relativos a los factores que inciden en las personas durante el desarrollo de sus tareas,
disefiar o redisefiar puestos de trabajo teniendo en cuenta la ergonomia y los estudios anteriores efectuados
bajo el enfoque del anélisis de las condiciones de trabajo. Finalmente, el seminario integrador proporciona
herramientas para la elaboracién del Trabajo Final Integrador.

Con respecto al plan de estudios, se observa que existe una adecuada relacion entre la
denominacion de la carrera, los objetivos, los contenidos y la carga horaria. Asimismo, la
bibliografia incluida en los respectivos cursos se considera actualizada.

Actividades de formacion practica

[ Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 249 horas |

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden un total de 249
horas, distribuidas en 149 horas practicas que se llevan a cabo en el marco de los cursos y 100
horas de estudio de casos, trabajos de campo, practicas en empresas e instituciones para el
analisis de experiencias comparadas en condiciones de seguridad y prevencion de riesgos del
trabajo.

En respuesta al informe de evaluacion, se describen las actividades practicas que se
desarrollan en cada uno de los cursos y la modalidad de evaluacidon y supervision de estas

actividades. Las practicas informadas comprenden: talleres de planteo y resolucion de casos
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practicos; analisis de jurisprudencia reciente vinculada a la actividad del especialista en
higiene y seguridad; aplicacion del método de evaluacion ergondmica global (Método LEST)
a un puesto de trabajo especifico; aplicacion del Protocolo de Ergonomia; identificacion y
evaluacion inicial de factores de riesgo; identificacion y seguimiento de medidas preventivas
y correctivas; reconocimiento de factores higiénicos en lugares de trabajo; utilizacion de
tablas de valores maximos limites permisibles segin la normativa vigente; calculo de
ventilacion de locales segun tipo de actividad; calculo de sistemas de extraccion y conduccion
de contaminantes; analisis, encuadre y conducta ante casos puntuales de accidentes de trabajo
y enfermedades; confeccion de un procedimiento de trabajo seguro con registros asociados;
elaboracién de charlas de SySO destinadas a trabajadores; descripcion de actividades y
evaluacion de los riesgos generales y especificos involucrados (Ingenio Azucarero, Citricola,
Textil y Metalmecanica) y discusion de medidas preventivas y correctivas; elaboracion de
procedimiento de trabajo seguro en espacios confinados; practica de sefializacion transitoria
de una obra en la via pulblica; aplicacion del método WHAT IF a un caso practico en un
yacimiento a cielo abierto; aplicacion del método HAZOP a un caso practico en un
yacimiento de laboreo subterraneo; evaluacion de riesgos de incendio utilizando diapositivas
de distintas situaciones; trabajo de campo de evaluacion de riesgos de incendio de sectores de
trabajo de la Facultad; célculo del indice TGBH y del calor metabdlico; trabajo de campo de
evaluacion de ruido e iluminacion en un puesto de trabajo; célculos béasicos de alumbrado
utilizando software especifico; medicion de campos magnéticos en proximidades de estacion
transformadora; ejercicios de captacion de muestras; confeccion y disefio de planes de mejora,
entre otros.

Como se sefiald anteriormente, las actividades précticas previstas también comprenden
100 horas de estudio de casos, trabajos de campo, practicas en empresas e instituciones. En
respuesta al informe de evaluacion, se presentan 4 convenios especificos celebrados con
empresas del medio local que garantizan la disponibilidad de ambitos para la realizacion de
actividades préacticas por parte de los alumnos de la carrera. Asimismo, en los convenios
presentados se establece que la supervision de las actividades serd efectuada por la Facultad,
la Direccion de la carrera y una persona que las empresas designen a tal efecto. Ademas, se
explicita que la evaluacion de estas actividades se llevara a cabo por el Director de la carrera
ylo por el responsable de la actividad curricular involucrada, mediante la presentacion de

informes escritos u orales, segin corresponda.
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Teniendo en cuenta la informacion aportada en respuesta al informe de evaluacion, se
observa que los mecanismos de evaluacion y supervision de las actividades practicas que se
realizan fuera de la Facultad son apropiados. En cuanto a los tipos de actividades préacticas
previstas, se advierte que resultan adecuados al perfil de egresado y permiten complementar y
desarrollar los contenidos tedricos previstos en los respectivos cursos.

Requisitos de admision

Podran ingresar a la carrera aquellos aspirantes que cuenten con titulo de ingeniero.
También podrén ingresar otros profesionales que posean titulo universitario, especificandose
que en todos los casos se realiza una evaluacion del postulante para determinar la
correspondencia entre su formacion, trayectoria y los requisitos de la carrera. La evaluacion
contempla el andlisis de antecedentes, entrevistas y, eventualmente, la realizacion de un
coloquio que estara a cargo del Director y del Comité Académico de la carrera, quienes
podran indicar, con anterioridad a la instancia del coloquio, la realizacion de cursos
complementarios de Matematica, Quimica y Fisica u organizar cursos de nivelacién cuando el
perfil de los aspirantes lo requiera.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados, en tanto permiten garantizar
las condiciones de los alumnos para el cumplimiento de las obligaciones académicas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

11l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 20 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de
Doctor Magister Especialista Grado
Estables 4 8 7 1
Mayor dedicacion en la institucién 9
Residentes en la zona de dictado la 18
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Ciencias Tecnoldgicas,
Derecho, Ciencias de la
Tierra, Ingenieria del
Medio Ambiente,

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes
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Ingenieria Quimica,
Ciencias Quimicas,
Ciencias de la Salud,
Economia y Negocios
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de trabajos finales y tesis 13
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 15
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 16
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocidn cientifico-tecnol6gica 14
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 13

Todos los docentes de la carrera son estables. En cuanto al nivel de titulacion, se
observa que 19 docentes cuentan con titulo igual o superior al que otorga la carrera y un
profesional informa titulo de grado.

Del anélisis de las trayectorias de los integrantes del plantel docente, se advierte que
cuentan con antecedentes profesionales, académicos y en investigacion suficientes para
formar parte del cuerpo docente. Por su parte, el profesional que informa titulo de grado
acredita mérito equivalente para el ejercicio del cargo.

Supervision del desempefio docente

Se informan mecanismos de seguimiento del desempefio docente a cargo del Director y
el Vicedirector de la carrera. Asimismo, se administra a los alumnos una encuesta mediante la
cual valoran el desempefio docente.

Los mecanismos de supervision del desempefio docente se consideran adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA
Total de actividades de investigacion informadas 2
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hastael afio anterior) 2
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacién de alumnos de la carrera No
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Se presentan 2 fichas de actividades de investigacion. Estos proyectos se encuentran
vigentes, informan numerosos resultados y son dirigidos por docentes de la carrera. En cuanto
a las tematicas abordadas, se advierte que son pertinentes y se relacionan con el area de

conocimiento de este posgrado.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador que puede tener
un desarrollo tedrico o aplicado. La integracion se puede efectuar a través de 2 modalidades:
un proyecto o desarrollo innovador o un trabajo de investigacion documental sobre alguna
cuestion de interés en la teméatica de la carrera que constituya una instancia de reelaboracion y
sintesis.

La modalidad de evaluacion final es adecuada.

Se presentaron las copias de 5 trabajos completos, como asi también sus respectivas
fichas.

La calidad de los trabajos presentados es buena. Los contenidos abordados son
adecuados Yy circunscriptos a la tematica desarrollada en la Especializacion.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 13.

Los antecedentes de los profesionales resultan adecuados para desempefiar esta tarea.

Jurado

Los jurados evaluadores de los trabajos finales informados han estado integrados por 3
miembros.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Se informan mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. Los mecanismos
de orientacion contemplan entrevistas individuales de los integrantes de la estructura de
gestion con los alumnos que lo requieran. Durante el periodo de elaboracién del trabajo final
los alumnos son supervisados por un tutor, quien debe contar con antecedentes académicos
y/lo profesionales en el tema especifico del trabajo final. Asimismo, los alumnos deberan

presentar informes de avance de sus trabajos finales.
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Por otra parte, se informan mecanismos de seguimiento de egresados a través de
encuestas mediante las que se relevan datos relativos a la insercion profesional y académica
de los graduados.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos y egresados se consideran adecuados.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2005 hasta el afio 2012, han sido 121. Los
graduados, desde el afio 2005, han sido 70.

El otorgamiento de las becas estd sujeto a lo establecido mediante las siguientes
resoluciones de la UTN-FRT: N° 262/2008, N° 080/2009 y N° 120/2011. Para la cohorte
2005-2007 no se otorgaron becas. Para la cohorte 2009-2011 se asignaron 6 becas y la cohorte
2012-2014 contd con 4 alumnos becados. Todas las becas otorgadas han sido de reduccion de
arancel y financiadas por la propia Institucion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de 3 laboratorios de informética, 2 de fisica y 1 de quimica
ambiental denominado Centro de Ingenieria Ambiental (CEDIA).

En la visita se constatd que la infraestructura y el equipamiento resultan adecuados y
suficientes para el desarrollo de las préacticas y el dictado de la Especializacion.

El fondo bibliografico de la biblioteca central consta de 50 volimenes vinculados con la
temética del posgrado. Ademas, se dispone de acceso a bases de datos o bibliotecas virtuales,
entre ellas la del MinCyT vy la del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El acervo bibliografico disponible es suficiente y contempla las teméticas desarrolladas
en la Especializacion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

En respuesta al informe de evaluacion, la Universidad presenta las certificaciones
referidas al cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de edificios e
instalaciones donde se desarrolla la carrera. Asimismo, se informa que la instancia
responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es la Comision de Higiene
y Seguridad de la UTN-FRT.
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CONCLUSIONES

Esta carrera no fue evaluada anteriormente. En este sentido, corresponde sefialar que no
fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a tal efecto para proyectos de
carreras de posgrado (Resolucion Ministerial N° 51/10). La CONEAU procede a su
evaluacion en el marco de lo establecido en la Resolucion CONEAU NP° 945/14 (quinta etapa
de la cuarta convocatoria para la acreditacion de carreras en funcionamiento de
especializacion, maestria y doctorado).

La carrera cuenta con una adecuada insercion institucional. La normativa presentada
contempla los principales aspectos del funcionamiento de la carrera. La estructura de gestion
académica es adecuada y sus integrantes cuentan con antecedentes suficientes para
desemperiar las funciones asignadas.

En cuanto al plan de estudios, se advierte que resulta apropiado y contempla bibliografia
actualizada. Los requisitos de admision son adecuados al perfil de la carrera. Las actividades
précticas informadas son coherentes con el perfil de egresado y permiten complementar y
desarrollar los contenidos tedricos previstos en los respectivos cursos. Existe consistencia
entre la denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de estudios y el perfil del graduado
a lograr.

Los integrantes del plantel docente cuentan con antecedentes profesionales, académicos
y en investigacion suficientes para formar parte del cuerpo docente. Los mecanismos de
supervision de docentes se consideran apropiados.

La modalidad de evaluacion final es pertinente y la calidad de los trabajos presentados
es buena. El seguimiento de alumnos y egresados resulta apropiado.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el desarrollo de las practicas y
el dictado de la Especializacion. El acervo bibliogréfico disponible es suficiente y contempla
las teméaticas desarrolladas en la carrera.

Dado que la carrera se presenta por primera vez ante la CONEAU, corresponde otorgar

un plazo de acreditacion de tres (3) afios.
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