Anexo
Informe de Evaluacion de la solicitud de reconsideracion de la Resolucion CONEAU N°
948/15 correspondiente a la carrera de Ingenieria Agronomica del Departamento Académico

de Ciencias y Tecnologia Aplicadas a la Produccién, al Ambiente y al Urbanismo.

Evaluacion de los déficits

Déficit 1: Insuficiente dedicacion del responsable para la gestion de la carrera.

La institucion presenta la Resolucion CD INTA N° 221/14 por la que se otorga licencia
sin goce de haberes en esa institucion al Director de la carrera de Ingenieria Agrondmica, a
partir del 1° de noviembre de 2013 y durante el periodo en que se desempefie como Director
del Centro de Investigaciones Cientificas y de Innovacion Tecnoldgica (CENIIT) de la
UNLaR. Esta licencia le permite contar con dedicacion exclusiva para realizar actividades
académicas y de gestion en la Universidad. También se presenta la Disposicion SeCyT N°
001/16 por la que se afectan 10 horas de su cargo en el CENIIT para realizar actividades de
gestion como Director de la carrera de Ingenieria Agrondmica. Esas 10 horas deben
adicionarse a las 15 horas con las que ya contaba para ejercer el cargo, lo que da por resultado
una dedicacion de 25 horas semanales.

A partir de las acciones realizadas se considera que el déficit fue subsanado.

Déficit 2: Escasas dedicaciones docentes para el correcto desarrollo de las actividades
de docencia, tutorias, investigacion y extension.

De acuerdo con el Formulario Electronico, la carrera cuenta actualmente con 61
docentes que cubren 66 cargos de los cuales 13 son regulares rentados, 50 son interinos
rentados y 3 son interinos ad honorem. La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y
dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un

cargo se considera el de mayor jerarquia).

Cargo Dedicacién semanal

Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 6 4 0 4 14
Profesor Asociado 0 2 2 1 0 5
Profesor Adjunto 0 14 11 0 0 25
Jefe de Trabajos Practicos 0 9 7 0 0 16
Ayudantes graduados 0 0 1 0 0 1
Total 0 31 25 1 4 61
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Ademas, el siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 17 21 1 1 40
Especialista 0 5 1 1 2 9
Magjister 0 7 2 0 1 10
Doctor 0 1 1 0 0 2
Total 0 30 25 2 4 61

Por otra parte, se informa que, a fin de poder seguir incrementando las dedicaciones

docentes, la UNLaR elabor6 un Proyecto Integral de Fortalecimiento Institucional
presentando un presupuesto a traves de los contratos programas (Convenio del Ministerio de
Educacion) para el trienio 2016-2018, que fue entregado a la Secretaria de Politicas
Universitaria en octubre del 2015 y se encuentra en proceso de evaluacion.

Ante esta situacion la carrera elabord un plan de mejoras estableciendo prioridades en
los espacios curriculares disciplinares, que incluye la creacion de 21 cargos nuevos: 1 de
profesor titular con dedicacion simple para 2016, 1 de profesor adjunto con dedicacion
exclusiva para 2018, 5 de profesor adjunto con dedicacion semiexclusiva (3 para 2017 y 2
para 2018), 5 de jefe de trabajos practicos con dedicacion simple (2 para 2016, 2 para 2017 y
1 para 2018) y 9 cargos de ayudante de primera con dedicacion simple (4 en 2016 y 5 en
2018).

Ademés, de acuerdo con el plan de mejoras en el periodo 2016 a 2018 se incrementard
la dedicacion de 18 cargos ya existentes: 5 profesores titulares con dedicacion simple tendran
semiexclusiva, 1 profesor asociado con dedicacion simple a semiexclusiva y 7 profesores
adjuntos con simple a semiexclusiva y 5 jefes de trabajos practicos con simple a
semiexclusiva.

Las asignaturas en las que se designaran nuevos docentes y/o se incrementaran sus
dedicaciones son: Introduccion a

las Ciencias Agrarias, Edafologia, Fisiologia Vegetal,

Climatologia y Agrometeorologia, Maquinaria Agricola, Zoologia Agricola, Ecologia

Agricola, Geneética, Terapéutica Vegetal, Nutricion y Alimentacion Animal, Microbiologia

Agricola, Mejoramiento Vegetal, Manejo del Recurso Hidrico, Manejo y Conservacion de
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Suelos, Produccion y Utilizacion de Forrajes, Produccion Animal (bovinos), Produccion
animal (porcinos y animales de granja), Horticultura, Fruticultura, Extension y Sociologia
Rural, Silvicultura, Cerealicultura y Cultivos Industriales, Teledeteccion y Sistemas de
Informacion Geografica, Pasantia en Institucion Publica, Pasantia en Establecimiento Privado,
Olivicultura, Economia Politica y Administracion y Comercializacion. También se realizd un
llamado para la seleccion de 4 ayudantes de 1° con dedicacion simple, a fin de reforzar los
equipos docentes de las asignaturas Genética, Microbiologia Agricola, Ecologia Agricola y
Maquinaria Agricola (Resolucibn DAC y TAPAU N° 61/2016).

El financiamiento de estas acciones se realizara con fondos propios, que ascienden a
$1.152.000. Ademés, esta previsto destinar $950.000 para la realizacion de concursos
docentes durante el trienio 2016-2018, que comprenderan la regularizacion y efectivizacion
de todos los cargos interinos con mas de 5 afios de antigledad (Resolucion Rectoral
N°504/2016) y la incorporacion de nuevos docentes interinos (Resolucion DAC y TAPAU N°
061/2016), que establece la seleccion de docentes en caracter de interinos para cubrir cargos
en el marco de la Ordenanza de HCS N° 31/2014 y Resolucion DAC y TAPAU N°
060/2016). Se presenta la normativa mencionada.

En relacion con las dedicaciones de los docentes, se observa que la institucion presenta
un plan de mejoras que establece metas para el incremento gradual de las dedicaciones y/o la
incorporacién de docentes en 28 asignaturas especificas de la carrera.

La institucion detalla en el plan de mejoras las actividades involucradas en cada cargo y
dedicacion (docencia, investigacion, extension y/o tutorias).

Se considera que la implementacion del plan de mejoras permitird subsanar el déficit
sefialado.

Con respecto a las actividades de investigacion, se informa que la Secretaria de Ciencia
y Tecnologia cuenta con los recursos financieros necesarios para el desarrollo de proyectos.
Ademés, se presenta la Resolucién Pte. CICyT N° 32/15 que declara de interés academico y
cientifico la convocatoria especial para la presentacion de proyectos de investigacion de la
carrera de Ingenieria Agrondmica. También se presenta la lista de los 3 proyectos
correspondientes a la convocatoria 2015 (1 de ellos aprobado y los otros 2 en proceso de
evaluacién), junto con el nombre de los directores, codirectores y/o consultores. De acuerdo

con lo registrado en el Formulario Electrénico en total participaran 11 docentes (de los cuales
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uno es doctor, 4 son magister, 2 son especialistas, los restantes cuentan solo con titulo de
grado) y 7 alumnos.

Por otra parte, se presenta una carta acuerdo firmada entre el Departamento Académico
de Ciencias y Tecnologias Aplicadas a la Produccién, al Ambiente y al Urbanismo de la
UNLaR y el INTA, para el desarrollo del Proyecto Regional de Enfoque Territorial Llanos
Norte, a cargo de la EEA La Rioja del Centro Regional Catamarca - La Rioja. Entre otros
aspectos, ambas partes se comprometen a desarrollar actividades de experimentacion y
extension en forma conjunta, capacitar alumnos u otros participantes, facilitar los recursos
necesarios y publicar los resultados obtenidos seglin lo que se establezca de comin acuerdo
entre las partes. La duracion del acuerdo es de 1 afio y una vez finalizado podra ser renovado
por otro periodo equivalente. El presupuesto anual total es de $426.000, de los cuales
$276.900 seran destinados a investigacion. Se detallan las actividades y los docentes de la
carrera de Ingenieria Agronomica y otros docentes de la UNLaR que participardn en la
ejecucion del proyecto.

Se observa que la UNLaR presenta documentacion en la que se contempla la toma de
decisiones institucionales destinadas a incrementar la produccion cientifica y la publicacion
de resultados.

En cuanto a las actividades de extension, se informa que hay 3 proyectos de la
convocatoria 2015 pertenecientes al Departamento Académico de Ciencias y Tecnologia
Aplicadas a la Produccion, al Ambiente y al Urbanismo que fueron aprobados por
Disposicion de la Secretaria de Extension N° 31/15 y se encuentran actualmente vigentes. Se
indican los titulos de los proyectos, las organizaciones intervinientes, los nombres de los
directores y codirectores, la cantidad de docentes y alumnos participantes y la duracion de
cada proyecto.

Por otra parte, se informa que, en el marco del Programa de Servicios Agricolas
Provinciales - Prosap Il (del que la UNLaR forma parte), se aspira a conformar un
conglomerado regional reconocido por su miel diferencial a partir de la polinizacion
entomofila del monte natural y por su contribucién al desarrollo territorial. ElI Programa
cuenta con un presupuesto de $6.394.686, aportado entre todas instituciones intervinientes. Se
informa el nombre de 9 proyectos a desarrollar (2 de los cuales se dividen en subproyectos),
los organismos intervinientes en cada caso y el presupuesto asignado a cada proyecto.
También se sefiala que la carrera de Ingenieria Agrondmica participara a traves de la catedra
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de Economia Politica a través de la implementacion de un observatorio apicola con el objetivo
de producir y difundir informacion sobre el comportamiento del mercado mundial, nacional y
regional apicola.

Por ultimo, en virtud de la carta acuerdo firmada con la EEA La Rioja del Centro
Regional Catamarca - La Rioja del INTA, se informa que esta previsto desarrollar 7
actividades de extension con un presupuesto anual de $149.100.

Con respecto a las tutorias, se presenta la Resolucion DACYTAPAU N° 502/15 que
aprueba el Sistema Provisorio de Orientacion y Tutorias (SPOT), que estard a cargo de un
Coordinador General. Los equipos de tutoria estaran integrados por un tutor docente, hasta 2
tutores alumnos y 20 tutorados como maximo. EI SPOT estara a prueba durante 2016
mediante la participacion voluntaria y ad honorem de los tutores. En 2017 se prevé concursar
los cargos correspondientes para que pasen a ser rentados.

Por otra parte, la institucion realizd un diagnéstico de los posibles problemas con los
que se enfrentan los alumnos de los diferentes tramos de la carrera y, entre 2016 y 2018, tiene
previsto organizar talleres de socializacion de las tutorias académicas, formar y capacitar
tutores, elaborar informes y documentos de trabajo, implementar un sistema a nivel censal
para el ciclo basico de todas las carreras (para evaluar los avances logrados con las tutorias),
organizar talleres de metodologia de estudio para los alumnos, evaluar la implementacion de
la tutoria académica y elaborar un informe final teniendo en cuenta 9 indicadores de avance.

Se considera que las acciones previstas por la institucion para el desarrollo de
actividades de investigacion y extension y mejorar el rendimiento académico de los alumnos
son adecuadas para subsanar los déficits sefialados oportunamente.

Déficit 3: Respecto al Plan de Estudios:

- no se presentan los programas analiticos de las asignaturas que incorporaron los contenidos
béasicos listados en el Anexo | de la Resolucion ME N° 334/03;

- Falta la normativa que aprueba el nuevo esquema de correlatividades y no se registra la
modificacion mencionada en el Formulario Electrénico.

La institucion presenta los programas analiticos de las asignaturas Algebra y Geometria
Analitica, Quimica Orgénica, Fisica, Quimica Biologica, Estadistica y Disefio Experimental,
Genética, Terapéutica Vegetal, Microbiologia Agricola y Teledeteccién y SIG. Se informa
que en ellos se incluyen los contenidos aprobados por la Resolucion DAC y TAPAU N°
395/15, presentada en la respuesta a la vista.
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Ademas, se presenta la Resolucion del HCS Ordenanza N° 068/2016 que aprueba la
modificacion del régimen de correlatividades del plan de estudios aprobado por la Ordenanza
HCS N° 373/08 y la inclusion de los contenidos minimos aprobados por la Resolucion Interna
DACYTAPAU N° 395/15, convalidada por la Resolucion CDDACYTAPAU N° 162/15.

Por dltimo, se informa que se implementara un plan de transicion para los alumnos que
ya hayan regularizado y/o aprobado las asignaturas que sufrieron modificaciones. Para ello,
estd previsto dictar seminarios complementarios que incluyan los contenidos faltantes. Se
presenta un cuadro con los contenidos incorporados en cada materia y se informa que los
alumnos obtendran una certificacion de acreditacion por cada seminario aprobado.

Se considera que el déficit fue subsanado y que el plan de transicion es adecuado.
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