Anexo

Informe de Evaluacion de la solicitud de reconsideracion de la Resolucion CONEAU N°
1183/15 correspondiente a la carrera de Veterinaria de la Escuela de Veterinaria — Delegacion

Pilar (Campus “Nuestra Sefiora del Pilar”) de la Universidad del Salvador.

1. Evaluacion de los déficits.

Déficit 1. Es insuficiente la carga horaria de la asignatura Produccion Animal para un
adecuado tratamiento de los contenidos curriculares bésicos abordados.

La institucion presenta la Resolucion Rectoral N° 462/16 que modifica el plan de
estudios 2008. Las modificaciones realizadas consisten en el desdoblamiento de la asignatura
Produccion Animal en 2 nuevas materias denominadas Zootecnia General (ubicada en el
tercer afio de la carrera) y Produccion de Pequefios Rumiantes y Equinos (a dictarse en cuarto
afio), con una carga horaria de 50 horas cada una. La carga horaria total del Plan 2008
modificado es de 4128 horas. Se presentan los programas analiticos correspondientes y la
nomina de los textos adquiridos y en proceso de compra que figuran en la bibliografia de estas
2 asignaturas. Ademas, se presenta un plan de transicion que consiste en el dictado de un
Seminario Extracurricular de Produccion de Pequefios Rumiantes y Equinos, aprobado por
Disposicion Directorial N° 14/16. La carga horaria del Seminario es de 50 horas. El plan de
estudios modificado entrara en vigencia en 2017.

De acuerdo con la presentacion CONEAU Global, la carga horaria del Plan 2008
modificado por ciclo con respecto a la Resolucion MECYT N° 1034/05 es la siguiente:

Ciclo Plan de Estudios 2008 Resolucion MECyT
modificado N° 1034/05
Carga Horaria %
Ciencias Baésicas 1292 36% 35-40%
Superior 2116 59% 50 -60 %
Formacion General 200 5% 5-10%
Total 3608 100%

Para obtener la carga horaria total de 4128 horas, a las 3608 horas resultantes deben
sumarse 100 horas de Otros Contenidos y las 420 horas de la orientacion elegida por el

alumno.
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Del andlisis de la informacion del cuadro anterior, se observa que la distribucion
porcentual de la carga horaria en los distintos ciclos cumple con los parametros establecidos
en la Resolucion Ministerial.

En el siguiente cuadro se muestra la distribucién de la carga horaria del Ciclo Superior
en relacién con la Resolucion MECYT N° 1034/05, segun la presentacion CONEAU Global:

Areas Plan de Estudios 2008 Resolucion MECyT
modificado N° 1034/05
Carga Horaria %

Produccién Animal 570 26,9% 15 - 30 %

Medicina Preventiva, Salud 474 22,4% 15-30%

Publica y Bromatologia

Salud Animal 1072 50,7% 50 % (minimo)

Total 2116 100%

Del cuadro anterior se desprende que la distribucion de la carga horaria dentro del Ciclo
Superior cumple con los pardmetros fijados en la Resolucion MECyYT N° 1034/05.
Por Ultimo, segun la informacion presentada en CONEAU Global, la carga horaria de

las actividades de formacidn préctica es la siguiente:

Areas Carga horaria del Plan de Estudios | Resolucién
2008 modificado MECyYT N°
Total Practica % 1034/05
Ciencias Basicas 1292 514 39,8% 30%
Produccion Animal 570 233 40,9% 40%
Medicina Preventiva, Salud 474 205 43,2% 40%
Pdblica y Bromatologia
Salud Animal 1072 556 51,9% 50%
Formacién General 200 40 20% 20%
Total 3608 1548 1500 horas

Del cuadro precedente surge que la carga horaria de la formacién practica se
corresponde con las pautas establecidas en la Resolucién Ministerial.

Se considera que los cambios realizados en el plan de estudios modificado permiten el
adecuado tratamiento de los contenidos incluidos en las nuevas asignaturas. También se
considera adecuado el plan de transicion previsto. Por lo tanto, el déficit fue subsanado.

Déficit 2: No estan garantizadas las condiciones que permitan a los alumnos disponer de
la formacién practica correspondiente a un hospital de pequefios animales y a un hospital de
grandes animales que exige el perfil generalista.
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La institucion informa que el Hospital Veterinario de la USAL aln no comenzb a
funcionar debido a que se estd tramitando la habilitacion por parte de la Municipalidad de
Pilar. Posteriormente, se realizardn las gestiones especificas ante el Colegio de Veterinarios,
Anmat y Radiofisica sanitaria. La fecha tentativa de inicio de las actividades es marzo de
2017. Ademas, se informa que se adquirié equipamiento por un monto de $ 3.759.494,92,
presentdndose el detalle y las fotografias correspondientes. El hospital cuenta actualmente con
los siguientes espacios equipados: 3 quirofanos, 3 salas de internacion, una sala de
recuperacion, un sector para esterilizacion y otro para residuos patoldgicos, farmacia para
abastecimiento interno y un circuito de gases medicinales.

Por otra parte, se informa el equipamiento a instalar por la empresa que se hara cargo
del laboratorio de andlisis clinicos. También se sefiala que ya estan destinadas las areas para
los servicios de diagnostico por imagenes, radiologia digital y ecografia doppler, que seran
brindados por la misma empresa. Asimismo, se informa que el hospital cuenta con
computadoras y un sistema informatico acorde con las necesidades de funcionamiento del
mismo, grupo electrogeno, un laboratorio de investigacion con bioseguridad nivel 2, un &rea
para reuniones Yy aulas equipadas para la ensefianza.

Con respecto a las practicas de Clinica Médica y Quirdrgica de Animales de Compaiiia,
se informan las clinicas con las que existen convenios para realizar las rotaciones
correspondientes. Se sefiala que en el futuro las actividades précticas se llevaran a cabo en el
pabellon de pequefios animales del Hospital de la USAL, mientras que el resto de las
actividades continuaran desarrollandose en los mismos ambitos que en la actualidad. Se
presentan los convenios firmados con el Centro Integral de Veterinaria y Estética Animal
S.R.L. y la Veterinaria Wankun.

En relacion con las préacticas en grandes animales, se informa que seguiran
desarrollandose de acuerdo con los convenios firmados hasta tanto esté en funcionamiento el
pabellén de grandes animales del hospital propio. La obra serd iniciada en 2017, estimandose
un plazo de 18 meses para su finalizacion. El presupuesto estimado es de $ 3.058.000. Se
presentan los convenios celebrados con el Establecimiento ElI Trébol (para précticas en
bovinos y ovinos), la empresa Gillian’s Farm y el Centro de Rehabilitacion Hospital Equino

Kawell (para practicas en equinos), con Agro Industrias Baires S.A., con Inveshio S.A. y con
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diversos profesionales Meédicos Veterinarios con quienes los alumnos realizan la Practica
Final Orientada en Salud Animal y Produccion Animal.

A partir del andlisis de los convenios presentados, se observa que todos ellos se
encuentran vigentes y garantizan la formacion practica hospitalaria en pequefios animales y
grandes animales que exige el perfil generalista. Por lo tanto, se considera que el déficit fue
subsanado. No obstante, la institucion debera poner en funcionamiento el Hospital Veterinario
Pilar a la mayor brevedad posible.

Déficit 3: No se informa cémo se realizara la eliminacion de los residuos patologicos,
quimicos y de otras sustancias peligrosas de acuerdo con las normativas oficiales vigentes.

La institucion contratdé a un Ingeniero Laboral para brindar servicios profesionales
relacionados con el asesoramiento y representacion en seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, con el fin de dar cumplimiento a la legislacion vigente en la materia. Entre otras
tareas, tendrd a su cargo el tratamiento de residuos hospitalarios, de residuos quimicos y de
residuos patogénicos del hospital y de la Escuela de Veterinaria. Se presentan los
antecedentes del profesional y el contrato firmado entre éste y la Fundacion Hospital
Veterinario del Salvador.

Por otra parte, se informa que los residuos patogénicos, quimicos y de otras sustancias
peligrosas seran retirados por una empresa privada y que el hospital dispone de una sala de
6.5 m’* donde se depositaran temporalmente los residuos hasta el retiro definitivo. También se
presenta un Plan de Gestion de Residuos en el que se indica el tratamiento al que deberd ser
sometido cada tipo de residuo de acuerdo con la clasificacion que figura en el documento.

Ademas, se presenta el Plan Estratégico de Bioseguridad en Hospitales Veterinarios de
Pequefios Animales elaborado en julio de 2016 y la Disposicion Directorial N° 12/16 que crea
el Comite Académico Asesor de Enfermedades Zoonoticas y Bioseguridad. La normativa
establece los objetivos, las funciones y la frecuencia de las reuniones del Comité.

Se considera que la normativa y las acciones llevadas adelante por la institucion son
adecuadas y permiten subsanar el déficit relacionado con la eliminacién de los diferentes tipos
de residuos.

Déficit 4: Las dedicaciones de los docentes no son suficientes para garantizar las
actividades de docencia y vinculacion con el medio.
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La institucion informa que durante 2016 se incorporaron 7 docentes con dedicaciones

menores a 9 horas para realizar tareas de docencia y tutorias. Ademas, a 35 docentes con

menos de 4 horas de dedicacidon semanal se les incrementaron las dedicaciones en docencia,

de modo que actualmente poseen una dedicacion de entre 5 horas y 8 horas por semana. De

acuerdo con la presentacion CONEAU Global, hay solo 4 docentes con una dedicacion de 4 o

menos horas semanales.

La cantidad actual de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal

se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene m&s de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y en el caso de cargos de igual jerarquia se considera el de mayor

dedicacion):
Cargo Dedicacion semanal

Menor o | De 10a | De 20a | De 30a | Mayor o | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 11 7 2 7 0 27
Profesor Asociado 1 3 3 4 0 11
Profesor Adjunto 9 9 4 4 0 26
Jefe de Trabajos Précticos 6 4 2 2 0 14
Ayudantes graduados 11 5 1 0 0 17
Total 38 28 12 17 0 95

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo

Dedicacién semanal

Menor o | De 10a | De 20a [ De 30a39| Igual o Total
igual a 9| 19 horas | 29 horas horas Mayor a
horas 40 horas
(Sin titulo) 1 0 2 1 0 4
Grado universitario 19 12 2 7 0 40
Especialista 7 3 6 4 0 20
Magjister 7 7 0 2 0 16
Doctor 4 6 2 3 0 15
Total 38 28 12 17 0 95

A partir de los cuadros precedentes, se observa que el 54% de los docentes tiene

formacion de posgrado: el 16% posee titulo de Doctor, el 17% tiene titulo de Magister y el

21% es Especialista. Ademds, hay 5 docentes categorizados por el CONICET (1 en la
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categoria investigador superior, 2 en la categoria investigador independiente, 1 en la categoria
investigador adjunto y 1 en la categoria investigador asistente) y 12 docentes categorizados
por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (1 en la categoria I, 2 en la
categoria Ill, 4 en la categoria 1V y 5 en la categoria V).

Por otra parte, hay 40 docentes (42%) que participan en proyectos de investigacion y
tienen asignadas entre 2 y 20 horas semanales para ello; el promedio de horas de dedicacion
para investigacion esta entre 7 y 8 horas semanales. Asimismo, figuran 22 docentes (23%)
que participan en actividades de vinculacion y/o extensidon, con una dedicacién semanal de
entre 2y 5 horas. La mayoria (15 docentes) tiene una dedicacion de 2 horas semanales.

Se presenta un plan de mejoras para incrementar las dedicaciones de 7 docentes en 2017
(4 auxiliares y 3 profesores adjuntos). De acuerdo con el plan, a 2 de los auxiliares con 5
horas de dedicacion semanal se les asignaran 5 horas mas, lo que da un total de 10 horas.
Ademas, a otros 2 docentes auxiliares con 3 horas de dedicacion se les asignaran 2 horas mas,
por lo que pasaran a tener una dedicacién de 5 horas semanales. Con respecto a los profesores
adjuntos, uno de ellos tiene 4 horas de dedicacion y se le asignard una hora mas, sumando 5
horas en total. Los 2 restantes tienen actualmente 8 horas de dedicacion y se les asignaran 2
horas mas, lo que da un total de 10 horas. Por lo tanto, habra 4 docentes que actualmente
tienen una dedicacion menor o igual a 9 horas que pasaran al rango siguiente de entre 10 y 19
horas semanales.

También se preve promover a 2 jefes de trabajos practicos a la categoria de profesor
adjunto, a 17 profesores adjuntos a la categoria de profesor asociado y a 1 profesor asociado a
la categoria de profesor titular.

Con respecto a las dedicaciones destinadas a realizar extension, se informa la cantidad y
los nombres de los docentes que participaron de este tipo de actividades en 2015 y 2016 y los
previstos para 2017, junto con su dedicacion semanal total y las horas asignadas para llevar
adelante este tipo de tareas. De acuerdo con la informacion presentada, en 2015 participaron
22 docentes a los que se asignaron 48 horas semanales en total para realizar actividades de
extension. En 2016 hay 21 docentes participantes con una asignacion de 66 horas semanales
en total y para 2017 se prevé la participacion de 20 docentes con una asignacion de 58 horas

semanales en total.
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Se considera que las acciones realizadas, junto con la implementacion del plan de
mejoras presentado, permitiran subsanar el deficit.

Déficit 5: Falta de desarrollo de actividades de extension.

La institucion informa que hay 4 programas de extension en desarrollo que fueron
iniciados en 2016: Programa de extension de tenencia responsable de mascotas, Programa de
extension de salud y bienestar equino, Programa de extensién de medicina preventiva, salud
publica y bioseguridad y Programa de extension sobre produccion de leche de alta calidad. Se
mencionan los objetivos de cada programa, los destinatarios y los docentes participantes. Al
respecto, se observa que todos los programas abarcan una serie de actividades de corta
duracién, como la realizacion de conferencias, jornadas, talleres y seminarios, entre otras. La
carga horaria total de cada programa es la sumatoria de las cargas horarias de las actividades
que lo componen, mientras que la dedicacion de los docentes participantes es igual a la
cantidad de horas que cada uno le dedica a estas actividades. Ademas, se menciona la
participacién de alumnos en algunas de estas actividades.

Cabe aclarar que en las fichas de Vinculacion de la presentacion CONEAU Global se
cargaron las actividades y no los 4 programas mencionados.

Se considera que la institucion desarrolla una cantidad suficiente de actividades de
extension relacionadas con la carrera. No obstante, se recomienda la implementacion de
programas a largo plazo destinados a la comunidad que incluyan la realizacion de actividades
en forma periddica y sostenida, a las que los docentes y alumnos participantes puedan darle
seguimiento y evaluar sus resultados.

Deéficit 6: No se garantiza la movilidad de los alumnos a los &mbitos de formacion
practica (campos, unidades demostrativas y hospitales).

La institucion informa que se dispone de medios de traslado para las practicas de las
materias Clinica Médica y Quirirgica de Grandes Animales y Semiologia y Métodos
complementarios, ya que la asignatura Anatomia Animal se dicta integramente en el nuevo
pabellon del Campus de la Universidad. Se prevé un cronograma de viajes en combis de 19
asientos con calefaccion y aire acondicionado a los establecimientos, unidades demostrativas
y hospitales que se encuentran a una distancia mayor a 15 Kkildbmetros del Campus,

asignandose para ello un presupuesto propio de la carrera de $150.000. Se presenta el detalle
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de los viajes correspondientes a las 2 asignaturas durante el afio 2016, con indicacién de la
cantidad de visitas y de las distancias a cada lugar de préactica.

A partir de la informacién brindada por la institucion, se considera que el déficit fue
subsanado.

Déficit 7: No se cuenta con un programa de pasantias para docentes.

Se presenta la Disposicion Directorial N° 45/16 que pone en funcionamiento el
Programa de Capacitacion Continua y Practicas para Docentes de la Carrera de Veterinaria
(PCCV). El documento establece que el Programa estara a cargo de un Coordinador (se
informa que el cargo serd ocupado por la actual Directora del Instituto de Investigacion) y se
detallan los objetivos del PCCV y las funciones del Coordinador. También se establece que se
realizardn 2 convocatorias anuales ordinarias (julio-marzo y febrero-agosto) y 1 extraordinaria
(marzo-diciembre).  Asimismo, la institucion informa que actualmente se encuentra
elaborando el Plan de Accion 2017 y un Protocolo de trabajo para organizar la tarea del
Coordinador y su relacion con los docentes. La adjudicacion de las becas se definird con los
Coordinadores de Areas Docentes, estimandose un presupuesto de $23.500.

Se indican las actividades previstas para 2017, que incluyen capacitaciones docentes en
produccion de rumiantes menores (en la EEA Bariloche del INTA), en control de calidad de
alimentos (en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional de
Colombia en la ciudad de Bogota, Colombia) y en clinica de pequefios animales (en la
Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad Nacional del Litoral, Esperanza,
provincia de Santa Fe). Se informan los aportes que realizara la USAL en cada caso, como el
otorgamiento de becas, medias becas, estipendios diarios y/o pasajes. También se mencionan
los cursos, jornadas y practicas de capacitacion externa a realizar en otras instituciones
universitarias y en diversos organismos relacionados con la Medicina Veterinaria entre agosto
y noviembre de 2016, pero no se indican los gastos a cubrir por la USAL relacionados con
estas actividades.

Se considera que la normativa presentada y las actividades previstas para 2017 en el

marco del PCCV son adecuadas, dando por subsanado el déficit.
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