Anexo: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria Mecénica de la Facultad Regional

San Nicolas de la Universidad Tecnologica Nacional.

1. Evaluacion del cumplimiento de los compromisos
Compromiso N° 1: Designar a los docentes para la asignatura Sistemas de Representacion
(fecha de finalizacién: 2014).

Evaluacion:

En la primera fase de acreditacion el Comité de Pares considerd que el equipo docente
de la asignatura Sistemas de Representacion no era suficiente para atender el nimero de
estudiantes. Por tal motivo, la carrera se comprometié a corregir la relacion docente alumno
designando nuevos docentes para esta actividad curricular.

En el afio 2012, la céatedra estaba conformada por 1 Profesor Adjunto, 1 Jefe de
Trabajos Practicos y 3 ayudantes de segunda. Actualmente, la asignatura cuenta con 2
Profesores Adjuntos, 3 Ayudantes de Primera y 3 Ayudantes Alumnos.

Por otra parte, en la primera fase de acreditacion la asignatura contaba con 300 alumnos,
mientras que en los afios 2013, 2014 y 2015 la cantidad de alumnos fue de 149, 162 y 204
respectivamente. En la visita se menciondé que los alumnos se dividen en 5 comisiones de
aproximadamente 40 estudiantes cada una, a cargo de 1 profesor y 1 auxiliar.

En sintesis, se observa que el equipo docente se incrementdé de 5 a 8, mientras que la
cantidad de alumnos se redujo de 300 a 204. Teniendo en cuenta los cambios en el plantel
docente y la disminucion en la cantidad de alumnos desde la primera fase de acreditacion, se
considera que la relacion docente-alumno es adecuada. Por lo expuesto, el compromiso fue

cumplido.

Compromiso N° 2: Designar a los docentes con las dedicaciones suficientes para participar de
los proyectos de investigacion previstos (2013); implementar los cursos de formacion para
docentes de la carrera en tematicas de la investigacion; realizar las actividades de difusion;
asignar las becas a los alumnos de la carrera para participar en los proyectos de investigacion
y presentar los postulantes a las carreras de doctorado.
Evaluacion:

En la primera fase de acreditacion el Comité de Pares consider6 que las dedicaciones

docentes eran insuficientes para asegurar el adecuado desarrollo de las actividades de
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investigacion, cuyos resultados se consideraron escasos. Se desarrollaban 2 proyectos
relacionados con la disciplina en los cuales participaban 7 docentes y 4 alumnos de la carrera.
Por tal motivo, la institucion se comprometid a incrementar las dedicaciones docentes para
investigacion; realizar cursos de formacién en Metodologia de la Investigacion para futuros
investigadores; realizar jornadas de difusion de las actividades de investigacion; presentar
postulantes a becas y categorizar docentes en el Programa de Incentivos de la Secretaria de
Politicas Universitarias y disefiar una carrera de posgrado en Ciencias de la Ingenieria
Mecénica.

En la actualidad, la carrera cuenta con 3 proyectos de investigacion vigentes
relacionados con la disciplina, que se mencionan a continuacion:
- Analisis estructural
31/12/2016).
- Andlisis funcional del empleo del biodiesel como combustible alternativo en una planta
termoeléctrica de ciclo combinado (1/1/2014-31/12/2016).
- Investigacion experimental y numérica en la respuesta dinamica de diferentes fendmenos de
vibracién tipicos en rotores (1/1/2014-31/12/2016).

En estos proyectos participan 8 alumnos y 11 docentes de la carrera, de los cuales 4

de tanques semirremolques fabricados en Argentina (1/1/2014-

cuentan con una dedicacion de 40 horas semanales, 4 con una dedicacion de 20 horas y 3 con
una dedicacion de 10 horas semanales.

Desde 2012 hasta la actualidad se incorporaron 4 docentes y 4 alumnos de la carrera en
los distintos proyectos de investigacion. En relacion con la formacion, 1 docente cuenta con
titulo de Doctor en Quimica, 2 son Especialistas (1 en Ingenieria Gerencial y Docencia
Universitaria, el otro en Docencia Universitaria) y los restantes 8 tienen titulo de grado. Estos
3 proyectos tuvieron como resultado la presentacion de 11 trabajos a congresos, lo que se
considera una mejora respecto de la primera fase de acreditacién, donde no se presentaban
resultados.

En la Resolucion CONEAU 1261/12 que acreditd la carrera por 3 afos, la cantidad de

docentes de la carrera segin su dedicacion y titulo académico maximo era la siguiente:

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menor a| Del10a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 8 16 12 3 7 46
Especialista 3 1 2 6 4 16
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Magister 1 1 0 1 2 5
Doctor 1 2 1 0 1 5
Total 13 20 15 10 14 72

En la actualidad, la cantidad actual de docentes segun su dedicacion y titulo académico

maximo es la siguiente (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora| De 10a | De 20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 1 25 8 2 2 38
Especialista 3 6 2 1 3 15
Magjister 2 2 2 0 1 7
Doctor 1 2 0 0 2 5
Total 7 35 12 3 8 65

Del total de docentes, 17 se encuentran categorizados en el Programa de Inventivos del
MECyYT (1 en categoria Il, 3 en categoria Ill, 2 en categoria IV y 11 en categoria V) y 20
docentes estan categorizados en otros sistemas de promocidn de la investigacion.

Al comparar los cuadros que reflejan la situacion de la primera y segunda fase se
observa una disminucion en la cantidad de dedicaciones més altas. Sin embargo, se considera
que tanto la cantidad de docentes como las dedicaciones son suficientes para garantizar un
desarrollo adecuado de las tareas de docencia, investigacion vinculacion con el medio.

En el afio 2012 se designd a un Coordinador de Investigacién y Formacion de Posgrado
para la carrera de Ingenieria Mecanica, que cuenta con antecedentes adecuados para llevar
adelante esta funcion. Actualmente, las actividades de investigacion estan vinculadas con las
tematicas de Vibraciones Mecanicas, Mecanica Computacional, Biodiesel y Biolubricantes.

En relacién con las actividades de difusion, se informa que la carrera cuenta con
carteleria donde se exponen los posters y trabajos presentados a congresos; se realizan
jornadas de difusion de las actividades de investigacion organizadas por la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia de la unidad académica y se difunde informacion a través de la revista
digital “el divulgador cientifico”, la revista impresa “Ingenius” y la radio de la Facultad.
Ademés, se coordind la charla “Proteccién de los resultados de investigacion en el sistema
cientifico académico” a cargo del Coordinador General de la Direccion de Vinculacion
Tecnoldgica del CONICET.

En el afio 2015 se otorgaron 2 Becas de Iniciacion en Investigacion y Desarrollo para

graduados universitarios de la UTN. Ademas, entre 2013 y 2015 se otorgaron 9 Becas de
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Investigacion y Desarrollo para estudiantes avanzados y 13 Becas de investigacion,
reglamentadas por Ordenanza CS N° 1180/08, mediante las cuales los alumnos se insertan en
los distintos grupos de investigacion.

Actualmente, se dictan cursos de formacidn en Metodologia de la Investigacion a
docentes de la carrera a través del Programa Virtual de Formacion de Investigadores
(PROFORVIN).

También, se informa que la unidad académica se encuentra en proceso de
implementacion de la Maestria y Especializacion en Simulacion y Mecanica Computacional
Aplicada al Disefio de Ingenieria. La misma es dictada en otras Facultades Regionales, fue
aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad Regional San Nicolas y resta que el dictado
en esta unidad académica sea aprobado por el Consejo Superior.

En sintesis, desde la primera fase de acreditacion a la actualidad aument6 la cantidad de
proyectos de investigacion, asi como la cantidad de docentes que participan en ellos y sus
dedicaciones. También se observa una mejora en la produccion de resultados. Por lo expuesto,

se considera que el compromiso ha sido cumplido.

Compromiso N° 3: Adquirir el acervo bibliografico previsto durante el afio 2012.
Evaluacion:

En la primera fase de acreditacion se sefiald que el acervo bibliografico relacionado con
los bloques de Tecnologias Basicas y Aplicadas era insuficiente, particularmente para el
dictado de los contenidos de electrotecnia y redes eléctricas. La carrera se comprometio a
adquirir ejemplares relacionados con estas tematicas.

En el Informe de Autoevaluacion se informa que se compraron 12 ejemplares, por lo
que actualmente la carrera cuenta con 50 ejemplares relacionados con las teméticas
requeridas. Se adjuntan las fichas de ingreso de los libros al patrimonio de la Facultad y la
factura de compra correspondiente. Por lo tanto, el Comité de Pares considera que el

compromiso fue cumplido.
Compromiso N° 4: Asegurar que la direccion y la administracion de la biblioteca estén a

cargo de personal profesional calificado.

Evaluacion:
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En la Resolucion CONEAU N° 1260/12 se observd que el personal a cargo de la
biblioteca no contaba con la calificacion suficiente para el cargo. En esa instancia, la carrera
se comprometio a promover la formacion calificada del personal de la biblioteca fomentando
su asistencia a instancias de perfeccionamiento.

En el afio 2015 se sustanciaron los concursos del Jefe del Departamento de Biblioteca y
de un auxiliar bibliotecario. Actualmente, el Jefe del Departamento se encuentra finalizando
la Tecnicatura en Bibliotecologia bajo la modalidad a distancia en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral y un auxiliar de biblioteca es
estudiante de la misma carrera. Ademéas, se contratd una auxiliar adicional que posee el titulo
de Bibliotecaria Profesional y que se encuentra cursando la Licenciatura en Bibliotecologia.

En relacion con las actividades de perfeccionamiento, se informa que la FRSN fomenta
y financia la formacién continua del personal de la Biblioteca mediante la participacion en
cursos y jornadas. Por ejemplo, en los afios 2015 y 2016 se dictd el curso de actualizacion y
formacion bibliotecaria: “Estrategias para mejorar la gestion bibliotecaria”, un programa de
capacitacion virtual de bibliotecarios mediante video conferencias y trabajo en un campus
virtual propuesto por la Secretaria Académica de la Universidad Tecnoldgica Nacional para
todo el personal al frente de las bibliotecas de las Facultades Regionales. También en 2015 se
dicto el taller “La calidad en el servicio bibliotecario: el servicio, los procesos y la normativa
aplicable”, aprobado por los 3 agentes de la biblioteca. También entre 2013 y 2015
participaron en jornadas, reuniones y congresos de la tematica. Por lo expuesto, el

compromiso fue cumplido.

Compromiso N° 5: Realizar las acciones previstas a los fines de asegurar las condiciones de
seguridad e higiene en los laboratorios y en las salidas principales del edificio, instalar los
avisadores de emergencias e implementar los simulacros de evacuacion (fecha de finalizacion:
noviembre de 2013).

Evaluacion:

En la primera fase de acreditacion se sefiald que las puertas de los laboratorios abrian
hacia adentro y que no se realizaban simulacros de evacuacion. Por tal motivo, la carrera se
comprometio a invertir el sentido de apertura de las puertas de los laboratorios de
Metallrgica, Quimica, Fisica, Informatica, Mecanica, Eléctrica y Electrénica y de todos los
accesos principales y a instalar sefializacion de emergencia e implementar simulacros de

gvacuacion.
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Actualmente se informa que se efectuaron todas las modificaciones previstas y en la
visita se constatd que en los laboratorios mencionados se invirtio el sentido de apertura de las
puertas y se colocO sefializacion y luces de emergencia. Los laboratorios cuentan ademas con
campanas de extraccion, botiquines, matafuegos, duchas de emergencia y lavaojos. Todas las
salidas hacia el exterior del edificio cuentan con puertas que abren hacia afuera y barral
antipanico.

Por otro lado, se indica que en el afio 2016 se realizd un simulacro de evacuacion para
poner a prueba el plan de accion ante una emergencia, en el que participaron también los
bomberos de la zona.

Ademas, la comision encargada de la Gestion de Higiene y Seguridad en el Trabajo
lleva adelante tareas de monitoreo y seguimiento de las condiciones de seguridad de la unidad
académica y se adjunta un informe que detalla las acciones previstas para el afio en curso, que
incluyen la realizacion de un estudio de higiene ambiental, estudios de iluminacion y de agua;
inspecciones 'y auditorias en diversos sectores (como herramientas, maquinas, bafios,
vestuario, comedor); la revision de la sefializacion y actividades para la prevencion contra

incendios. Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que el compromiso fue cumplido.

2. Aspectos del funcionamiento de la carrera no considerados en las consignas
precedentes.

La carrera informa que cuenta con 2 proyectos de vinculacion vigentes denominados
“Certificacion de oficios” y “Ensayos mecanicos”.

Ademas, suscribi6 28 convenios con empresas, asociaciones civiles, fundaciones,
institutos y otras instituciones educativas como forma de vinculacion con el medio socio
productivo. Estos convenios tienen como objetivo el acceso y uso de infraestructura y
equipamiento; el acceso y uso documentacidn e informacion; el bienestar estudiantil e
insercion profesional; la capacitacion y certificacion de oficio; la confeccion de programas de
capacitacion; el intercambio e ingreso de alumnos a ciclos de la carrera; el desarrollo de
actividades de investigacion; la realizacién de practicas y pasantias de alumnos y el desarrollo
de actividades de transferencia y vinculacion.

Por ultimo, el siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados

de la carrera en los Ultimos 3 afios:
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Afio 2013 2014 2015
Ingresantes 21 44 S/

Alumnos 209 226 251
Egresados 6 5 2

La unidad académica dispone de un Programa Institucional de Tutorias a cargo de un
coordinador docente responsable de guiar las acciones de los tutores, que son alumnos
avanzados de la carrera. ElI Programa se encarga de detectar las variaciones en el rendimiento
académico de los alumnos con el objetivo de disminuir los indices de desercion,
desgranamiento y cronicidad para lograr que una mayor cantidad de alumnos culmine sus
estudios en el plazo previsto. Para formar a los tutores se dictan talleres que abarcan las
tematicas de limites y potencialidades, acompafiamiento o tutelaje, motivacion, intereses,
esfuerzo y persistencia. Teniendo en cuenta la cantidad de egresados de los Ultimos afios
observada en el cuadro precedente, se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento y

apoyo de los alumnos con el fin de incrementar la tasa de graduacion de la carrera.
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