ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera no fue evaluada anteriormente. En este sentido, corresponde sefialar que no
fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a tal efecto para proyectos de
carreras de posgrado (Resolucion Ministerial N° 51/10). La CONEAU procede a su
evaluacion en el marco de lo establecido en la Resolucion CONEAU N° 468/13 (Cuarta etapa
de la Cuarta convocatoria para la acreditacion de carreras en funcionamiento de
especializacion, maestria y doctorado).

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

La carrera de Especializacion en Derecho de Familia, de la Universidad Nacional de La
Plata (UNLP), Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, se inicid en el afio 2004 en la ciudad
de La Plata, Provincia de Buenos Aires. Posee una modalidad de dictado presencial y de
caracter continuo.

Se presentd la siguiente normativa: Resolucion del Consejo Superior (Res. CS) N°
15/04, que crea la carrera; Res. del Consejo Académico (CA) N° 274/11, que designa a la
Directora de la Especializacion; Res. del Consejo Directivo (CD) N° 380/11, que designa a la
Secretaria de la carrera.

En respuesta al informe de evaluacion también se presentaron: Res. CD N° 260/15, que
crea el Comité Académico de la carrera y designa a sus integrantes; Res. CD N° 261/15, que
aprueba el reglamento interno de la carrera; Res. CD N° 269/15, que establece un listado no
taxativo de practicas a realizar y una carga horaria minima de éstas para cada asignatura.

Al solicitarse la reconsideracion, la institucion presentd: Disp. R. N° 415/16, que
aprueba la modificacion del plan de estudios de la carrera; Res. CD N° 195/16, que designa a
la Subdirectora de la carrera; Res. CD N° 197/16, que aprueba las fichas de seguimiento de
estudiantes y egresados.

Estructura de gestion académica de la carrera y antecedentes de sus integrantes

La estructura de gestion académica estd a cargo de un Director, un Subdirector y un

Comité Académico.

IF-2016-04328500-APN-DACH#CONEAU

paginalde 10



A continuacion, se enumera la

Subdirectora de la carrera:

informacion presentada sobre la Directora y la

Directora de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Abogada, Universidad Nacional de La Plata.
Especialista en Derecho Civil, Universidad Nacional de La
Plata.

Informacion referida a los cargos que
desempefia en la actualidad

Profesora titular en Disolucién del Vinculo Matrimonial.
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad
Nacional de La Plata. Profesora adjuntaen Derecho Civil
V. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad
Nacional de La Plata.

Informa antecedentes en la docencia
universitaria

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, es Consejera del Tribunal de Familia.

Subdirectora de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Escribana, Abogaday Especialista en Derecho de Familia,
todos otorgados porla UNLP.

Informacion referida a los cargos que
desempefia en la actualidad

Profesora Adjunta Interina en la catedra de Derecho Civil
de la UNLP.

Informa antecedentes en la docencia
universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestion académica

Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si, ejerce como Secretaria en la Asesoriade Incapaces del
Ministerio Publico de la Prov. de Bs. As. y es Secretaria
del Instituto de Derecho de Familia y Sucesiones del
Colegio de Abogados de La Plata.

Informa inscripcién en regimenes de promocion
cientifico-tecnoldgica

No

Informa participacién en proyectos de
investigacion

Si

Informa antecedentes en la direccion de trabajos
finales

Si, estadirigiendo 3 trabajos finales.

Informa produccion en los ultimos 5 afios

Si, ha efectuado 28 publicaciones en medios sin arbitraje,
4 capitulos delibro, y ha presentado 3 trabajos en
congresos o jornadas de la especialidad.

Informa haber evaluado en los Gltimos 5 afios

Si, ha participado en la evaluacién de proyectos y
programas.

La estructura de gestion y las funciones de sus integrantes son adecuadas. Existe

correspondencia entre el perfil de los

responsables de la estructura de gestion de la

Especializacion y las respectivas funciones a cumplir. La Directora posee titulo de posgrado

equivalente al que otorga la carrera, es profesora titular en tematicas del area y cuenta entre
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sus antecedentes haber participado en proyectos de investigacion y en reuniones cientificas y
haber originado produccion escrita en la tematica.

Por otra parte, el perfil de la Subdirectora, cuya designacién y ficha docente se
adjuntaron en la solicitud de reconsideracion, permite concluir que posee los antecedentes
suficientes y pertinentes para el correcto desempefio de las funciones asignadas.

La institucion completé la presentacion de las fichas de los integrantes del Comité
Académico al solicitarse la reconsideracion. Sus perfiles son adecuados para el correcto
desempefio del organismo, en relacién con las funciones establecidas en el reglamento
interno. Poseen titulo igual o superior al que otorga el posgrado, dado que 3 son especialistas
y los otros 3 estan doctorados. Asimismo, presentan afinidad con el Derecho de Familia y
detallan antecedentes en investigacion, produccion escrita y docencia en el grado y en el
posgrado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios

Plan de estudios aprobado porDisp. R. N° 415/16.

Tipo deactividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes 18 360
Carga horaria total de la carrera 360

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 16 meses (4 cuatrimestres).
Plazo para presentarel trabajo final: 2 afios, contados apartir de la conclusion de la cursada, con opcion a
prérroga debidamente justificada por 1 afio.

Organizacién del plan de estudios:el plan de estudios es estructurado y abarca 18 asignaturas,todas
obligatorias. Hay practicas aulicas y también externas, a realizarse en la institucién en la cual se desempefian
los cursantes o bien en otros &mbitos con los cuales la Universidad firma convenios. En el primer cuatrimestre
de la carrera se informa a los alumnos cuéles son las instituciones en las cuales podrian realizar sus pasantias.
La carrera posee dos ejes tematicos: “Familia” y “Nifiez”. El seguimiento de los alumnos en la primera area
estda cargo de la Directora de la carrera y en la otra es responsabilidad de la Subdirectora. Los alumnos que
eligen la tematica Familia para sus practicas extra aulicas (pasantias)deben realizarlas en instituciones
vinculadas con ella, tales como Defensorias Civiles. Si eligen Nifiez, deberan hacerlo en ambitos tales como
Asesorias. Finalmente, como requisito para el egreso cadaalumno debe aprobar un trabajo final integrador,
para cuya elaboracion cuenta con la orientacion de un director de trabajo final.
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En la solicitud de reconsideracion, la institucion presentd un nuevo plan de estudios.

Se advierte que los contenidos minimos y los objetivos de las asignaturas resultan
apropiados, porque se corresponden con la dimension que actualmente tiene el derecho de
familia en el marco de la perspectiva constitucional y convencional que sigue el nuevo
Cadigo Civil y Comercial y las leyes que lo complementan. Asimismo, se considera valiosa la
introduccion de contenidos propios y transversales al derecho de familia. Se actualizaron los
contenidos y la terminologia de acuerdo al nuevo Cdédigo Civil.

Las asignaturas resultan suficientes y guardan correspondencia con la carrera de
Especializacion.

Practicas

| Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 172 horas |

En el plan de estudios adjuntado a la solicitud de reconsideracion, se explicitaron las
horas de practica de cada asignatura, resultando un total de 172 horas de préctica para toda la
carrera.

Se informa que éstas consisten en actividades tales como: trabajos préacticos, andlisis de
casos, analisis de articulos pertinentes del codigo civil y comercial de la nacion, juego de
roles, simulacién. Las actividades practicas son adecuadas.

Existen précticas aulicas y extra &ulicas. Estas Ultimas se pueden llevar a cabo en las
instituciones en las cuales se desempefian laboralmente los alumnos, o en ambitos con los
cuales la carrera ha firmado convenio. Los cursantes son informados en el primer cuatrimestre
de la carrera cuéles son los organismos en los cuales podran realizar las practicas extra
aulicas, de modo que puedan elegirlos anticipadamente. Las instituciones en las cuales deben
realizar sus practicas extra aulicas deben estar vinculadas con el eje tematico elegido, de
modo que si es el del Derecho de Familia deben llevarlas a cabo en ambitos tales como
Defensorias Civiles, y si el elegido es el de Derecho de la Nifiez, deben ser lugares tales como
Asesorias.

También se ha propiciado la adquisicion de herramientas para el tratamiento requerido
por los nuevos modelos familiares, procurando que la formacion tedrica se acompafie de una
practica equivalente. La institucion aclar6 que si bien la mayoria de los estudiantes ya posee

insercion laboral en organismos vinculados con las tematicas y probleméaticas de la carrera, se
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definieron en el plan de estudios cargas horarias practicas que permitan aportar una vision
pragmética del derecho.

Cada afio las autoridades de la carrera realizan reuniones con los alumnos, para que
éstos planteen sus dudas. Para el seguimiento de las practicas externas las autoridades de la
carrera también se reuniran periodicamente con referentes de las instituciones en las que éstas
se llevan a cabo, para tomar conocimiento de coémo se desarrollan las pasantias de los
alumnos. Las autoridades convocardan a una reunion final, en la cual deberan presentar sus
informes.

La institucion explica en la solicitud de reconsideracion que la mayoria de los cursantes
ya se desempefia en ambitos vinculados con la teméatica, pero que no obstante, para aquellos
alumnos que no lo estuvieran existe la posibilidad de realizar pasantias en instituciones con
las cuales se estan gestionando convenios. Estas son: la Suprema Corte de Justicia y la
Procuracion General de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires y el
Colegio de Abogados del Departamento Judicial La Plata. Se presenta un convenio para
préacticas suscripto entre la Procuracion General de la Suprema Corte de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
Nacional de La Plata. ElI convenio tiene por objeto posibilitar a los alumnos de la
Especializacion en Derecho de Familia obtener experiencia practica en el ambito de
Defensorias Civiles, Asesorias, Curadurias y Sistemas de Sostén pertenecientes a la
jurisdiccién del Ministerio Pulblico. La practica tendrd una duracion de 6 meses, pudiendo
extenderse hasta 1 afio. En todos los casos, habra supervision del titular de la dependencia o
del funcionario que éste indique. Se recomienda garantizar que integrantes del cuerpo
académico de la carrera supervisen la realizacion de las préacticas.

También se adjunta un convenio especifico firmado con la Secretaria de Extension de la
misma Facultad, el cual permite a cursantes de esta Especializacion realizar actividades
externas, tales como: consultorios juridicos gratuitos, clinicas juridicas, centros de atencion a
victimas de violencia de género, y otras seleccionadas por la Direccion de la carrera. Esta
Ultima, ademas, decidird la carga horaria, los contenidos y la planificacion a desarrollar en
esas actividades.

Por otra parte, en el anexo de la Res. CD N° 269/15 se establece que las practicas
pueden consistir en: planteos hipotéticos de casos; andlisis de fallos (en especial de la Corte

Suprema Nacional, el CIDH y Supremos Tribunales Provinciales); concurrencias a:
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legislaturas, organismos administrativos pertinentes, tribunales y/o juzgados de familia y
asesorias; participacion en proyectos de investigacion vinculados a la tematica; y toda otra
actividad que el docente a cargo considere Util para la formacion profesional del cursante.

La carga horaria practica establecida en el plan de estudios es suficiente y se encuentra
correctamente  distribuida entre las diversas asignaturas. Las modalidades que estas
actividades pueden adoptar son adecuadas.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo universitario de
Abogado o de Escribano de cualquier Universidad Nacional, Privada oficialmente reconocida
o Instituciones acreditadas en el extranjero.

Los requisitos y mecanismos de admisién son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se garantice que integrantes del cuerpo académico de la carrera supervisen la

realizacion de las practicas.

111.CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 17 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado

Estables: 7 0 5 5 0

Invitados: - - - - -

Mayor dedicacion en la institucién 4

Residentes en la zona de dictado la 16

carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Derecho Civil (12),
Psicologia Clinica (1),
Sociologia Juridica (2),
Antropologia Cultural

(1), Filosofia del
Derecho (1).

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes
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Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 6
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 10
Cantidad de docentes con participacidn en proyectos de investigacién 5
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnologica 2
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 13

La totalidad de los docentes es estable. En cuanto al nivel de titulacion, se observa que
12 poseen titulo igual o superior al que otorga este posgrado, mientras que los 5 docentes
restantes revisten suficientes antecedentes.

Del analisis de las trayectorias de los integrantes del plantel, se desprende que poseen
perfiles acordes a las asignaturas a dictar.

Existen mecanismos para la supervision del desempefio docente. Se utilizan encuestas
efectuadas a los alumnos, al concluir cada afio.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

No se informan actividades de investigacion o transferencia vinculadas a la carrera. En
la entrevista a las autoridades de la Especializacion, se informd que los trabajos de los
alumnos considerados sobresalientes son publicados en la revista Temas de Derecho de
Familia y Sucesion, publicacién en la cual se informa que también participan docentes de la
carrera. Seria conveniente desarrollar actividades de investigacion o transferencia vinculadas

a la carrera, con participacion de docentes y alumnos.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

La modalidad de evaluaciéon final consiste en un trabajo final integrador. Se presentan 7

trabajos finales.
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Los trabajos finales presentados son de la calidad esperada para una carrera de
especializacion. Asimismo, son de indole integradora y se corresponden con la presentacion
de un trabajo académico.

Seguimiento de alumnos

En la solicitud de reconsideracion, la institucion informd el mecanismo empleado para
el seguimiento de alumnos y egresados. Se adjuntd el modelo de la ficha a emplear para llevar
a cabo el seguimiento de los cursantes, como asi también el de la ficha a utilizar para registrar
la trayectoria de los graduados. Ambas fichas han sido aprobadas por Res. CD N° 197/16, la
cual se adjuntd. En las fichas constan preguntas destinadas a recabar informacion y opiniones
tanto del cursante como del egresado. La institucién aclaré que, ademéas, muchos graduados
continllan en contacto directo con los integrantes de la carrera, dado su desempefio en la
misma Facultad o en instituciones vinculadas a las problematicas de la carrera. Se informa
que el vinculo con los egresados permitid generar actividades en las que éstos participan con
docentes y alumnos.

Desde el 2004 al 2015, la cantidad de ingresantes ha sido 203. Los graduados, desde el
2004, han sido 7.

La tasa de graduacion resulta escasa, en relacion con el nimero de ingresantes y la
antigledad de la carrera, por lo que debieran reforzarse los mecanismos destinados al
seguimiento y a la orientacion de los alumnos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se refuercen las estrategias de seguimiento y orientacion de los cursantes, tendientes

aelevar la cantidad de egresados.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de 6 aulas, 1 aula de conferencias, 1 sala de reuniones, 1 gabinete
informatico equipado con 20 computadoras y las bibliotecas del Instituto de Relaciones
Internacionales, del Instituto de Derecho Constitucional y Politico, del Instituto de Cultura
Juridica, del Instituto de Integracion Latinoamericana y del Instituto de Derecho Humanos,

todos pertenecientes a la Universidad.
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La infraestructura y el equipamiento disponibles para el dictado de la carrera resultan
adecuados.

En respuesta al informe de evaluacion, la carrera presenta un documento de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas en donde se detalla el acceso a bases de datos o bibliotecas
virtuales y se especifica que cuenta con acceso a 901 titulos relacionados con la temética de la
carrera.

El acervo bibliografico disponible es suficiente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

En respuesta al informe de evaluacion, la Universidad presenta las certificaciones
referidas al cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de edificios e
instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia responsable de la implementacion y

supervision de estos aspectos es la Pro-Secretaria de Planeamiento, Obrasy Servicios.

CONCLUSIONES

Esta carrera no fue evaluada anteriormente. En este sentido, corresponde sefialar que no
fue presentada ante la CONEAU en las convocatorias previstas a tal efecto para proyectos de
carreras de posgrado (Resolucion Ministerial N° 51/10). La CONEAU procede a su
evaluacion en el marco de lo establecido en la Resolucion CONEAU N° 468/13 (Cuarta etapa
de la Cuarta convocatoria para la acreditacion de carreras en funcionamiento de
especializacion, maestria y doctorado).

La estructura de gestion académica de la carrera es adecuada, al igual que los perfiles de
sus integrantes.

El plan de estudios ha actualizado sus contenidos y terminologia en concordancia con el
nuevo Codigo Civil, resultando correctamente estructurado. Su carga horaria total resulta
suficiente y adecuadamente distribuida. Los requisitos de admision son pertinentes. Se ha
explicitado la carga horaria practica de cada materia en el plan de estudios, resultando
suficiente para la formacion a lograr. También se han descripto las actividades a desarrollar,
las cuales permiten la adquisicion de destrezas y habilidades propias del perfil de egresado
propuesto. Se recomienda garantizar que integrantes del cuerpo academico de la carrera
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supervisen la realizacion de las practicas. Se concluye que el plan de estudios guarda
consistencia con la denominacion de la carrera, sus objetivos y el perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico estd correctamente constituido. Sus integrantes poseen una
formacion pertinente y nivel de titulacion adecuado o méritos suficientes. Los mecanismos de
supervision del desempefio docente son correctos.

La modalidad de evaluacion final es acorde a la indole del posgrado. La calidad de los
trabajos presentados es apropiada. Se recomienda reforzar las estrategias de seguimiento y
orientacion de los cursantes, tendientes a elevar la cantidad de egresados.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes y adecuados. La carrera dispone de
un acervo bibliografico completo y actualizado.

En suma, considerando la Resolucion N° 366 - CONEAU - 16 y analizados los cambios
propuestos y la informacion complementaria suministrada en el pedido de reconsideracion, se
puede concluir que se dispone de elementos de juicio suficientes para modificar lo resuelto
oportunamente.
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