ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria C,
mediante Resolucion CONEAU N° 532/11. Las recomendaciones efectuadas en esa
oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES
Estructura de gestiony antecedentes de sus - Se garantice la calidad en la composicion del Comité
integrantes Académico de la carrera.
Requisitos de Admision - Se establezca un curso de nivelacién de Citomorfologia.

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de
modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
Estructura de gestiony
antecedentes de sus
integrantes

-En la actual presentacion de la carrera se puede identificar a los integrantes del
Comité Académico y seadjuntan las fichas correspondientes.

-Se implementé como prerrequisito de ingreso la aprobacion obligatoria del curso

Requisitos de Admision de nivelacion “La Citomorfologia en el diagndstico hematoldgico”.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Bioquimica Clinica, area Hematologia, de la
Universidad Nacional de Tucuman (UNT), Facultad de Bioquimica, Quimica y Farmacia
(FBQF), se inicio en el afio 2003 en la ciudad de San Miguel de Tucuman, Provincia de
Tucuméan, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) del Consejo Superior (CS) N°
472/02 de creacion de la carrera; Res. CS N° 909/10 que aprueba la reformulacion de la carrera;
Res. CS N° 904/09 de designacion de la Directora y Codirectora.

Asimismo, se presenta el acta acuerdo celebrada entre el Sistema Provisional de Salud
(SIPROSA) vy la FBQF con el objeto de implementar un trayecto de rotacion de los alumnos
de la carrera de Especializacion en Bioquimica Clinica, &rea Hematologia de la Facultad por
los laboratorios especializados del area de citometria de flujo-diagnéstico oncohematologico y
por el Banco Oficial de Sangre. El objetivo es que los alumnos adquieran las destrezas en
técnicas y métodos de laboratorio con tecnologias de avanzada; participen en ateneos vy

seminarios que afiancen la interpretacién de casos clinicos; e interactlen con los Servicios. La

IF-2016-04077554-APN-DACH#CONEAU

paginalde 10



duracion de la practica laboral en los laboratorios es de 2 meses como minimo. El profesional
debe cumplir las normas internas de los laboratorios y debe considerar y dar tratamiento de
informacion confidencial a todo lo relacionado con los pacientes de estudio. EI SIPROSA
queda exento del pago por concepto alguno, retribucion o emolumentos, ni gastos por
accidentes del trabajo. El acta de acuerdo fue firmada en 2011, con una duracion de 3 afios y
con renovacion automatica.

Asimismo, se presenta una carta acuerdo suscripta por la FBQF y el Laboratorio
Tucuman con el objeto de establecer un sistema practico-educativo-cientifico que permita a
los estudiantes de la presente especializacion realizar las practicas de Biologia Molecular
utilizando la tecnologia disponible en el laboratorio. El laboratorio puede colaborar en el
dictado de los Trabajos Practicos de Biologia Molecular junto con los docentes de la FBQF
y/o en las actividades que los alumnos desarrollen para su trabajo final. Por su parte, la FBQF
debe asumir la cobertura de la totalidad de los seguros vigentes que estén vinculados con los
alumnos y docentes de la carrera que realicen o desempefien actividades en el ambito del
laboratorio. La carta acuerdo fue firmada el 29 de octubre de 2011 y rige de forma indefinida
salvo que una de las partes manifieste rescindirla.

Estructura de gestiony trayectoria de sus integrantes

La estructura de gestion esta conformada por un Comité Académico integrado por una
Directora, una Codirectora, un representante de los Profesores, un Representante del
Departamento de Graduados y un Representante del Colegio de Bioquimicos de Tucuman.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora

Informacion referida a los titulos obtenidos Biogquimica y Doctora en Bioquimica de la UNT.

Informacion referida a los cargos que desempefia en Profesora Asociadade Bioquimica Clinica de la

la actualidad UNT.
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si

Si, Jefa de laboratorio y hematologia del Sistema

Informa antecedentes en ambitos no académicos Provincial de Salud (SIPROSA).

Informa inscripcién en regimenes de promocion

cientifico-tecnologica Si, Programa de Incentivos con Categoria II.

Informa participacién en proyectos de investigacion Si
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Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Si. Ha efectuado 9 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Ultimos 5 afios arbitraje, 1 libro y ha presentadol18trabajos en
reuniones cientificas.

Si, ha participado en la evaluacién de becarios,
Informa haberse desempefiado como evaluadoren los | investigadores, proyectos o programas y hasido
Gltimos 5 afios convocadaa 1 instancia de evaluacion y acreditacién
de carreras.

La estructura de gestion es adecuada. El andlisis de las trayectorias de sus integrantes
muestra que poseen formaciones pertinentes a la tematica y cuentan con suficientes
antecedentes en docencia, investigacion, desarrollo profesional y/o gestion académica.
Algunos de ellos ademas presentan antecedentes en formacién de recursos humanos y
produccion en investigacion. Se concluye que sus perfiles son apropiados para la funciéon a
desempefiar en este posgrado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. CS N° 909/10.

Tipo deactividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes 7 763 hs
Actividades obligatorias de otra indole: Seminarios de actualizacion - 22 hs
Carga horaria total de la carrera 785 hs

Duracion de la carrera (sin incluir el trabajo final): 4 cuatrimestres

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 1 afio

Organizacién del plan de estudios:

La Res. CS N° 909/10 establece que el plan de estudios es estructurado y consta de 7 asignaturas obligatorias
tedrico-practicas distribuidas a lo largo de 4 cuatrimestres. Las mismas tienen una carga horaria total de 763
hs, de las cuales 285 son tedricas y 478 son practicas. Asimismo, los alumnos deben cursar 22 hs de
Seminarios de Actualizacién sobre teméticas diversas en: Inmunologia, Virologia y otros, con el objeto de
ayudar a los profesionales a la comprension de algunos mecanismos y/o aportes tecnologicos.

Asimismo, los alumnos deben aprobar un examen integral final teérico-practico ante un Jurado; el mismo
puede ser rendido antes de la presentacion del trabajo final. Los alumnos cuentan con un afio para la
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[ presentacion de un trabajo final monogréfico y/o de investigacién sobre la Especialidad. |

Se observa una inconsistencia en la Res. CS N° 909/10. En la entrevista con las
autoridades de la carrera, se aclar6 que hubo un error en el cuadro del plan de estudios
aprobado. La carga horaria practica en Citomorfologia es de 35 hs y la de Bioestadistica
Aplicada es de 48 hs. Por este motivo, se establece el compromiso de que se corrija la
inconsistencia observada respecto de la carga horaria descripta en la grilla curricular del plan
de estudios.

El plan de estudios de la presente especializacion gira alrededor de los ejes
fundamentales de la Hematologia: Citomorfologia Hematoldgica, Patologia Eritrocitaria,
Hemostasia, Inmunohematologia y Banco de Sangre y Onco-Hematologia. De este modo, se
observa que su organizacion resulta adecuada y asegura que los alumnos adquieran la
formacion requerida. La duracion total de la carrera es suficiente y la distribucion horaria
tedrico-practica es pertinente, permitiendo cumplir con los objetivos delineados.

Por su parte, los objetivos generales y especificos se corresponden con el perfil del
egresado, el tipo de carrera y su denominacion. Los programas de las actividades curriculares
consignan contenidos completos, pertinentes y actualizados. La bibliografia indicada resulta
suficiente, acorde a los contenidos Yy actualizada con respecto a la formacion a lograr.

Actividades de formacion practica

Horas préacticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 478 hs.
Se consignhan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos comprenden 478 hs y se realizan
en el marco de las asignaturas. En el plan de estudios aprobado por Res. CS N° 909/10 se
informa el detalle de los trabajos practicos que deben realizarse en cada una de ellas. Las
mismas consisten en: andlisis microscopico de muestras-problema con informe de resultados,
conclusiones 'y posterior discusion; evaluacion de los resultados de histogramas de
hematimetria y citometria de flujo; talleres para la presentacion y discusion de casos clinicos;
talleres bibliograficos para discutir metodologias y adquirir criterios criticos para su
evaluacion. Para ello, los alumnos deben concurrir a laboratorios especializados del Area de
Citometria de Flujo-Diagndstico Oncohematoldgico para la observacion del procesamiento de
muestras de patologias oncohematolégicas y al Banco Oficial de Sangre para adquirir

experiencia en técnicas manuales y automatizadas que se realizan a las muestras de dadores
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de sangre y su validacion. Asimismo, los alumnos realizan practicas de Biologia Molecular
utilizando la tecnologia disponible en el Laboratorio Tucuman.

Para asegurar la realizacion de estas practicas, se presentan las actas acuerdo
correspondientes. Dado que las asignaturas son tedrico-préacticas, los mismos docentes
responsables de cada curso son quienes acompafian a los alumnos en la realizacion de la
préactica correspondiente.

Las practicas a desarrollar resultan adecuadas, permitiendo el desarrollo de las destrezas
y habilidades correspondientes a un especialista en Hematologia.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Bioquimico. En
todas las postulaciones se requerira tener aprobadas las siguientes materias de grado: Quimica
Bioldgica 11, Fisiologia, Biogquimica Clinica 1, Bioquimica Clinica I, Bioquimica Clinica Il y
Practica Hospitalaria 0 sus equivalentes. Asimismo, debe contar con una antigliedad en la
Profesion Bioquimica de por lo menos 2 afios 0 en su defecto haber realizado Pasantias o
Adiestramientos que acrediten una formacion bésica en el tema.

En el formulario electrénico se informa que, a partir de la cohorte 2009-2011, se
implementd como requisito de ingreso aprobar el curso “La Citomorfologia en el diagnostico
hematolégico”. ElI mismo tiene como objetivo conocer el nivel y las destrezas de los
postulantes provenientes de diferentes universidades e incluso de paises limitrofes.

Los requisitos y mecanismos de admision son suficientes para asegurar un correcto
perfil de ingresantes.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Se corrija la inconsistencia observada en la grilla curricular del plan de estudios

respecto de la carga horaria.

I11. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 28 docentes:

T | e | e, [ T ] O
Estables: 23 11 1 7 4 -
Invitados: 5 4 - - 1 -
Mayor dedicacion en la institucién -
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Residentes en la zona de dictado la

carrera 18

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes
caracteristicas:

Medicina (10),
Bioquimica (8),
Biotecnologia de la
Salud (3), Ciencias
Bioldgicas (2),
Hematologia (2),
Hepatologia (2),
Quimica Bioldgica (1)

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 15
Cantidad de docentes con produccion en los ultimos 5 afios 15
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 15
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocién cientifico-tecnol6gica 17
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 6

La proporcién de docentes estables e invitados es adecuada. En cuanto al nivel de
titulacion, se observa que 23 poseen nivel de titulacion igual o superior al ofrecido por el
presente posgrado.

La mayoria de los miembros del cuerpo académico posee antecedentes adecuados en
formacion académica y profesional. Se observa que 5 docentes poseen un nivel de titulacion
menor al otorgado en la carrera. Entre ellos, 2 no presentan ningln antecedente en su
formacion, actividades en docencia, ni investigacion o gestion. Un tercer docente no registra
antecedentes especificos y, si bien posee participacion académica con cargos de distinta
jerarquia, no registra otros antecedentes especificos. No obstante, ninguno de ellos es
responsable de asignaturas y los restantes docentes que participan del dictado permiten
garantizar el nivel de las clases.

Por su parte, la docente responsable de Bioestadistica Aplicada y la docente que
participa de Hemostasia, aunque no presentan titulo igual o superior al otorgado por la
carrera, tienen una formacion apropiada para las asignaturas en las que participan, dado que
cuentan con actividad académica continua, antecedentes en investigacion (proyectos,

categorizacion y produccion) y desempefio en gestion.
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Por lo tanto, se recomienda incrementar la proporcion de docentes con titulo de
posgrado y mayor dedicacion en la institucion.

Supervision del desempefio docente:

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente a partir de los directivos de
la carrera. Para ello, se realizan reuniones quincenales con todo el plantel docente. Asimismo,
se realizan encuestas estructuradas para conocer la comprension de los diferentes temas y el
grado de satisfaccién del alumno. Estos mecanismos resultan satisfactorios.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se incremente la proporcion de docentes con titulo de posgrado y mayor dedicacion

en la institucién.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 4
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hastael afio anterior) 3
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

Las actividades de investigacidn y de extension informadas son pertinentes a las

necesidades planteadas por los objetivos y el perfil especifico de la carrera.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en la realizacion de un trabajo final
monografico y/o de investigacion sobre la Especialidad. ElI mismo debe ser presentado dentro
del primer afio posterior a la finalizacion del Ultimo cuatrimestre de la carrera. Asimismo, los
alumnos deben aprobar un examen integral final tedrico-practico ante un Jurado designado
oportunamente por el Consejo Directivo de la Unidad Académica respectiva integrado por el

Director de la Carrera, un profesor de la misma y un Profesor especialista de reconocido
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prestigio en el tema, que sea ajeno a la carrera. Este examen podra ser rendido antes de la

presentacion del trabajo final en dos turnos como maximo para cada cohorte.

Se presentaron las copias de 8 trabajos finales de la cohorte 2009 y 2 de la cohorte 2012.

Asimismo, se presentan 10 fichas.

La modalidad de evaluacion final es adecuada para este tipo de posgrado y la calidad de
los trabajos presentados es muy satisfactoria. Su objeto de estudio muestra correspondencia
con el perfil especifico de la carrera. La bibliografia utilizada es actualizada y corresponde al

tema desarrollado.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 15.

La cantidad de directores de trabajo final informada es suficiente, considerando la
cantidad de ingresantes de cada cohorte. Los antecedentes de los mismos son adecuados.

Jurado

El trabajo final es evaluado por un Tribunal Propuesto por el Comité Académico y
designado por el Consejo Directivo de la Unidad Académica respectiva. Debe contar con la
presencia del profesor de la carrera competente en la teméatica que correspondiere. En las
fichas de tesis se advierte que los jurados informados cumplen con lo establecido.

Seguimiento de alumnos y de egresados

En el formulario electronico se informa que existen mecanismos institucionales de
seguimiento de alumnos a cargo de los docentes que dictan los trabajos practicos. Luego de
las practicas, estos Ultimos transmiten oralmente sus observaciones a la Direccion de la
carrera, quien evalia el desarrollo de nuevas estrategias de mejora, como la inclusion de
nuevas practicas sobre las dificultades observadas. Se realizan talleres de casos clinicos,
interrogatorios orales para afianzar los conocimientos tedricos y analisis e interpretacion de
casos incognitas.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2009 hasta el afio 2014, han sido 18. Los
graduados, desde el afio 2009, han sido 9.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
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Durante la visita se constatd la infraestructura y el equipamiento con que disponen los
alumnos en los lugares en que realizan actividades practicas: Laboratorio de Biologia
Molecular, de Hemostasia y de Trabajos Practicos del Instituto de Bioquimica Clinica de la
FQBF, Laboratorio Tucuman, Laboratorio de Citometria de Flujo - Diagndstico
Oncohematologico (SIPROSA) y Fundacion Banco de Sangre.

La infraestructura y el equipamiento permiten cumplimentar en forma eficiente las
distintas actividades de ensefianza requeridas por la carrera.

Se informa que los alumnos disponen de suscripciones a revistas especializadas y bases
de datos online.

El acervo bibliogréfico disponible es adecuado y permite satisfacer las necesidades de
los alumnos de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es el Servicio de Higiene y
Seguridad en el Trabajo de la UNT.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada con categoria C,
mediante Resolucion CONEAU N° 532/11.

La estructura de gestion es adecuada y sus integrantes poseen formaciones pertinentes a
la temética, contando con suficientes antecedentes en docencia, investigacion, desarrollo
profesional y/o gestion académica.

La duracion total de la carrera es suficiente y la distribucién horaria tedrico-préctica es
pertinente, permitiendo cumplir con los objetivos delineados. Los objetivos generales y
especificos se corresponden con el perfil del egresado, el tipo de carrera y su denominacion.
Los programas de las actividades curriculares consignan contenidos completos, pertinentes y
actualizados. La bibliografia indicada resulta suficiente, acorde a los contenidos y actualizada.
Las practicas a desarrollar resultan adecuadas, permitiendo el desarrollo de las destrezas y

habilidades correspondientes a un especialista en Hematologia. Se establece el compromiso
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de corregir la inconsistencia observada en la grilla curricular del plan de estudios respecto de
la carga horaria. Los requisitos y mecanismos de admision son suficientes para asegurar un
correcto perfil de ingresantes.

El cuerpo académico posee un perfil adecuado para llevar a cabo el dictado de las
asignaturas. De todas maneras, se recomienda incrementar la proporcion de docentes con
titulo de posgrado y mayor dedicacion en la institucion. Los mecanismos de supervision de
docentes son satisfactorios.

La modalidad de evaluacion final es adecuada para este tipo de posgrado. La calidad de
los trabajos presentados es muy satisfactoria.

La infraestructura, el equipamiento y el acervo bibliografico disponibles permiten
cumplimentar en forma eficiente las distintas actividades de ensefianza requeridas por la

carrera.
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