ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA
Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2008.

Las recomendaciones y observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES

Se salveel error de denominacion posgrado advertido en la resolucion de creacion de la
carrera.

Se establezca una matricula maxima de alumnos por cohorte acorde con la disponibilidad de
equipamiento y de ambitos de préctica.

Normativa

Practicas

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
El plan de estudios establece que la denominacion de la carrera es Especializacién en
Farmacia Hospitalaria.

Se presenta un nuevo plan de estudios.
En la actual presentacion se informa que el minimo es de 15 alumnos y el maximo de 35.

Normativa

Practicas

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Farmacia Hospitalaria, de la Universidad Nacional de
Coérdoba, Facultad de Ciencias Quimicas, se inicié en el afio 2008 en la ciudad de Cérdoba,
provincia de Cdrdoba. Posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) del Consejo Superior (CS) N°
560/06, de creacion de la carrera; Res. CS N° 787/15, de aprobacion del plan de estudios
vigente; Res. del Consejo Directivo (CD) N° 842/15, de designacion de la Directora de la
carrera; Res. CS N° 901/15, de aprobacion del Reglamento unificado de carreras de
Especializacion con modalidad estructurada.

Se presentan convenios especificos entre la Facultad y el Ministerio de Salud de las
Provincia de Cordoba, que posibilitan la realizacion de actividades practicas en los Hospitales
Provinciales, entre ellos: Hospital Arturo Humberto Illia, Nuevo Hospital de Rio Cuarto San
Antonio de Padua, Hospital de Cordoba, Hospital Domingo Funes y Hospital Nacional de

Clinicas. En dichos convenios y acuerdos de compromiso se establece especificamente que
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los servicios de farmacia de dichos hospitales funcionardn como Centros de Préacticas para la
carrera de Especializacion en Farmacia Hospitalaria.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera. El clima académico es favorable para el desarrollo de la Especializacion. Existe
vinculacion entre la carrera y la oferta académica. La carrera se relaciona con la Licenciatura
en Farmacia y comparte algunas asignaturas con la Especializacion en Esterilizacion que se
dicta en la misma unidad académica.

Estructura de gestiony trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno esta conformada por un Director, un Coordinador y una
Comision Asesora de Especializacion en Farmacia Hospitalaria, integrada por cuatro docentes
de la carrera.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Licenciada en Farmacia (UNC).
Doctora en Ciencias Quimicas (UNC).

Informacion referida a los cargos que desempefia en | Profesora adjunta en Farmacia Hospitalaria (UNC).

Informacion referida a los titulos obtenidos

la actualidad Profesora adjunta en Farmacotecnia (UNC).
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos No

Informa adscripcion a organismos de promocion

C - Si, categoria Il en el Programa de Incentivos.
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacion en proyectos de investigacion | Si

Informa antecedentes en la direccion de trabajos

. . Lo - Si
finales/tesis en los ultimos 5 afios

Si. Ha efectuado 18 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Ultimos 5 afios arbitraje, 1 capitulos de libro y ha presentado 48
trabajos en reuniones cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas.

Si. Ha integrado jurados de concursos docentes y/o
de tesis y ha participado en la evaluacion de
investigadores, proyectos o programas.

La estructura de gobierno es pertinente. Del andlisis sobre la trayectoria de la Directora
se advierte que posee antecedentes suficientes para gestionar la carrera y que manifiesta

dedicacion e interés en permanecer actualizada en el area. La Coordinadora es egresada de la
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Especializacion. Los miembros de la Comision Asesora informan trayectoria en la tematica y
se retnen con una frecuencia alta, lo que da cuenta de que es un organismo asesor que Se
mantiene en constante actividad.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. CS N° 787/15

Tipo deactividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 19 530
Practica Profesional en Centros Especializados - 540

Actividades obligatorias de otra indole: actividades de investigaciény
elaboracion de TFI (320), trabajo monogréafico (100) y actividades - 770
asistenciales en servicio con supervisién académica (350).

Carga horaria total de la carrera 1840

Duracion de la carrera (sin incluir el trabajo final): 2 afios

Plazo para presentarel trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 1 afio

Organizacion del plan de estudios:

De acuerdo a la normativa, el plan de estudios es estructurado y se compone de las siguientes actividades
curriculares:

19 cursos tedrico-practicos (530 horas)

540 horas de Préacticas en Centros de Entrenamiento Especializados.

Por otro lado, se requiere la realizacion de un Trabajo de Investigacién en terreno en un tema relacionado con
la Especializacién, con supervisién de asesores metodoldgicos y de contenido designados por la Comisién
Asesora, cuyo resultado debe ser presentado en, al menos, una reunién cientifica o aceptado para su
publicacién en una revista. La formacién se completa con la aprobacion de un trabajo final integrador. Para el
cumplimiento de las dos Ultimas actividades se estiman 320 horas.

Adicionalmente se exige un trabajo monogréfico (100 horas) y actividades asistenciales en servicio con
supervision académica (350).

Con respecto al plan de estudios, se observa que existe relacion entre la denominacion
de la carrera y el perfil de graduado. La organizacion secuencial de las materias se considera
apropiada para garantizar que al momento de la realizacion del seguimiento

farmacoterapeutico de los pacientes, el alumno tenga las herramientas necesarias. LoS
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objetivos son claros y los contenidos son pertinentes. La bibliografia informada en cada
asignatura se encuentra actualizada.

Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 794
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Si

Las actividades practicas comprenden 254 horas que los alumnos realizan en los cursos
y 540 horas que los alumnos realizan en Préacticas en Centros de Entrenamiento
Especializados. Los ambitos propuestos para la realizacién de las Practicas en Centros de
Entrenamiento  Especializados, acreditados con convenio, son: Hospital Arturo Humberto
lllia, Hospital Cdrdoba, Hospital Nacional de Clinicas, Nuevo Hospital de Rio Cuarto San
Antonio de Padua y Hospital Domingo Funes.

Todos los alumnos rotan obligatoriamente por los servicios de farmacia de los primeros
tres hospitales mencionados (Hospital Arturo Humberto lllia, Hospital Cordoba, Hospital
Nacional de Clinicas), realizando el mismo recorrido en su formacion. Las actividades
consisten en entrenamientos en Farmacotecnia (Hospital Nacional de Clinicas), Distribucion y
dispensacion de medicamentos (Hospital Dr. Arturo lllia), Trazabilidad de medicamentos y
productos médicos (Hospital de Cdrdoba), Informacion sobre medicamentos (Facultad de
Ciencias Quimicas) y Seguridad del paciente: Farmacovigilancia, Tecnovigilancia y Errores
de medicacién (Facultad de Ciencias Quimicas). El Nuevo Hospital de Rio Cuarto San
Antonio de Padua y el Hospital Domingo Funes se ofrecen como centros de practicas de
caracter optativo (no obligatorio).

Las actividades préacticas que se desarrollan afuera de la Universidad son disefiadas por
docentes de la carrera y supervisadas, de acuerdo a un programa establecido, por
farmacéuticos instructores de las instituciones seleccionadas. De acuerdo a lo establecido en
el plan de estudios de la Especializacion, para el seguimiento se realiza una ficha de cursado
individual, provista por la Escuela de Posgrado de la FCQ. Alli los instructores de practicas
consignan la fecha de inicio y finalizacion de la practica, asi como el nimero y tipo de
actividades realizadas por el estudiante. Durante la visita a los centros de practica se han
mostrado los correspondientes registros y se adjunta una planilla de seguimiento de las
actividades. Se informa que, ademds, se solicita a los instructores de practicas una evaluacion
personalizada de los alumnos utilizando los siguientes criterios: preparacion tedrica, métodos,

responsabilidad, interés e iniciativa, resolucion de problemas y otros, acordes a cada lugar de
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practica, previamente convenidos con el coordinador de la carrera. Los alumnos deberan
presentar informes escritos sobre el trabajo en terreno al coordinador, en donde consten las
actividades desarrolladas en los Centros de Préactica para su acreditacion. En la evaluacion
anterior se habia recomendado establecer una matricula méxima de alumnos por cohorte
acorde a la disponibilidad de equipamiento y de ambitos de practica. En la actual presentacion
se informa que el minimo es de 15 alumnos y el maximo de 35.

Cabe sefialar la disponibilidad de ambitos de préactica es adecuada al nimero maximo de
alumnos propuesto. Las practicas a realizar resultan pertinentes para la adquisicion de las
competencias del futuro egresado, tanto las desarrolladas en las materias como la préactica en
los Centros de Entrenamiento Especializados. Se considera correcta la supervision que los
alumnos tienen en los ambitos externos, asi como la forma en que se evalla su desempefio. En
la entrevista se informa que la carga horaria destinada a los preparados magistrales y
oficinales es de 50 horas, dentro del Hospital Nacional de Clinicas, lo que se razona adecuado
y suficiente para el desarrollo de las mismas dado que, ademas, realizar preparados
magistrales es una competencia adquirida en la formacién de grado que se requiere para el
ingreso a la carrera.

Requisitos de admision

El plan de estudios establece que para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante
posea titulo universitario de farmacéutico o equivalente otorgado por universidades
nacionales, publicas o privadas, oficialmente reconocidas, o0 por una universidad extranjera de
reconocida jerarquia. En todos los casos el postulante debera demostrar, al menos, un afio de
ejercicio efectivo de la profesion en un ambito institucional. Asimismo, se requiere que posea
conocimiento suficiente de idioma inglés que le permita leer y comprender textos cientificos y
técnicos. Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

111. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 48 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros

Docentes Doctor Magister Especialista Grado
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Estables: 48 28 3 12 5 0

Invitados: 0

Mayor dedicacion en la institucién 27

Residentes en la zona de dictado la 35
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Ciencias Naturales y
Bxactas (9), Ciencias
Médicas y de la Salud
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes (18), Farmacia (18),
Ingenierias y
Tecnologias (2),
Ciencias Sociales (1).
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de trabajos finales 25
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 37
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 21
Cantidad de docentes adscriptos aorganismos de promocidn cientifico-tecnolégica 24
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 14

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que mas de la mitad de los
docentes son doctores. Todos los docentes son estables y poseen antecedentes suficientes para
participar del cuerpo académico y estar a cargo de los modulos asignados como responsables
o como profesores colaboradores. En cuanto al nivel de titulacion se observa que de los 48
docentes, 5 informan titulo de grado. Respecto de ellos, se considera que tienen antecedentes
suficientes y experiencia en las tematicas especificas, lo que constituye merito equivalente. El
nimero de docentes residentes en la zona de dictado de la carrera resulta satisfactorio.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. La carrera tiene
implementadas, para la cohorte 2015, encuestas a los alumnos relacionadas con el dictado de
los mddulos tedrico-practicos. Dichas encuestas estan disponibles on-line y son anénimas y
autoadministradas. Se estan implementando encuestas para valorar la satisfaccion del alumno
en las otras instancias obligatorias de la carrera y promover un mecanismo de
retroalimentacion que permita alcanzar la excelencia en estas instancias. Se adjunta un

informe con el resultado de las encuestas. A su vez, los docentes son permanentemente
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evaluados a través del Informe de Actividades docentes que se presenta anualmente. Para
garantizar el desarrollo académico de los docentes se promovera su participacién en
actividades cientificas organizadas por la Facultad de Ciencias Quimicas como Jornadas de
Posgrado, cursos de Formacién Especifica y General y de actualizacién profesional. Los
mecanismos de supervision del desempefio docente se consideran pertinentes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 18
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hastael afio anterior) 14
Participacidon de docentes de la carrera Si
Participacién de alumnos de la carrera Si

Algunas de las actividades de investigacion informadas se relacionan con la tematica de

la Especializacion. En uno de los proyectos participan dos alumnos de la carrera.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador que aporte a un
tema significativo para el area, supervisado por tutores designados por la Comisidn Asesora
de la Especializacion y defendido publicamente ante un jurado. Se presentan las copias de 18
trabajos finales, como asi también 19 fichas. La modalidad de evaluacion final es correcta; la
calidad de los trabajos presentados es muy buena ya que estdn bien estructurados vy
presentados. Ademas, cabe sefialar que las tematicas seleccionadas se vinculan con la
resolucion de problemas que suceden en la actividad hospitalaria.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales concluidos

son 25, cantidad que se considera suficiente. Los antecedentes de los mismos resultan
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adecuados porgue cuentan con una amplia experiencia en cada una de las teméaticas abordadas
en los trabajos.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por tres miembros designados por el Director
de la Carrera a propuesta de la Comision Asesora de Especializacion. Se observa que en
algunas de las fichas el jurado informado esta integrado por dos miembros. Se requiere ajustar
la composicion de los jurados a la propia normativa de la carrera.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. El alumno contard con,
al menos, un docente de la carrera que desempefiara la funcion de tutor, a los fines de
asesorarlo en la elaboracion de la wversion final del plan de investigacion, monitorear su
avance Yy supervisar la redaccion del trabajo final integrador. Dicho tutor sera designado por
las autoridades de la carrera y la Comision Asesora de la Especializacion. Para la seleccion de
los tutores se consideraran antecedentes en la investigacion, afinidad al tema asignado y la
experiencia en la formacion de recursos humanos.

Se informan modalidades de seguimiento de egresados. En la UNC existen sistemas
informaticos como el SIU-KOLLA que permiten a las universidades realizar un seguimiento
de sus graduados a fin de obtener informacién sobre su insercion laboral, su relacion con la
universidad, el interés por otros estudios y otros datos relevantes. Con esta finalidad se ha
implementado una Encuesta de Opinion aprobada por el HCS (UNC) para egresados de
Carreras de Posgrado de esta Universidad, cuya aplicacion es obligatoria en la instancia de
gestion del Titulo (Res HCS N° 178/2015). Especificamente en el marco de la Especializacion
en Farmacia Hospitalaria, en 2013 se conformd la Comision de Trabajo de Farmacéuticos
Hospitalarios (CTFH), en la que participan graduados, alumnos y docentes de la Carrera. La
CTFH se constituye en una herramienta importante para dar continuidad a la formacion de los
egresados.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos y de graduados resultan satisfactorios.

De acuerdo a lo informado, la carrera ha abierto una cohorte en el afio 2009, con 27
ingresantes, de los que se han graduado 18. En el 2015 ha abierto una nueva cohorte.
Considerando la duracién tedrica de la carrera especificada en la normativa y la cantidad de

ingresantes de las cohortes que ya han cumplido el plazo para la presentacion del trabajo final,
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se puede concluir que la cantidad de graduados es satisfactoria, lo que se vincula con la
amplia dedicacion del plantel docente.

El nimero de alumnos becados asciende a 11 (becas de reduccion de arancel) y las
fuentes de financiamiento son el Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Cdrdoba y la
Universidad.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios
vigentes.

Asimismo, se efectla la siguiente recomendacion:

- Se ajuste la composicién de los jurados en la practica a la normativa de la carrera.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen, para el desarrollo de las actividades de la carrera, de los
siguientes ambitos: Farmacia Central del Hospital Nacional de Clinicas, Centro de
Informacion de medicamentos de la Universidad Nacional de Cordoba, Departamento de
Farmacia de la Facultad, para la preparacion de esteriles, dos gabinetes de informatica, dos
laboratorios para las actividades de farmacotecnia hospitalaria, un aula de farmacotecnia para
la preparacion de preparados magistrales y oficinales y un Laboratorio para el control de
calidad de los preparados realizados. La infraestructura y el equipamiento informados y
constatados en la visita resultan suficientes para el desarrollo de las préacticas detalladas en el
plan de estudios.

El fondo bibliografico consta de 49 volimenes vinculados con la teméatica del posgrado
y 10 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de datos o
bibliotecas virtuales, listadas en el plan de estudios. El acervo bibliografico disponible segin
lo consignado en el formulario es suficiente y tiene pertinencia con los temas tratados en la
curricula.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera,

asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente
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con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo. En este sentido,
corresponde sefialar que la carrera ha presentado copia de las certificaciones con las que
cuenta la institucion y manifiesta que la instancia responsable de la implementacion y
supervision de estos aspectos es la Oficina de Gestion de Higiene, Seguridad y Medio

Ambiente Laboral de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2008.

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a su normativa, que contempla
los principales aspectos del funcionamiento de la carrera. La estructura de gobierno es
pertinente. Del analisis sobre las trayectorias de sus integrantes se advierte poseen
antecedentes suficientes en la tematica para gestionar la carrera.

Con respecto al plan de estudios, se observa que existe relacion entre la denominacion
de la carrera y el perfil de graduado. La organizacion secuencial de las materias se considera
apropiada para garantizar que al momento de la realizacion del seguimiento
farmacoterapéutico de los pacientes, el alumno tenga las herramientas necesarias. La
bibliografia informada en cada asignatura se encuentra actualizada. Las practicas a realizar
resultan pertinentes para la adquisicion de las competencias del futuro egresado, tanto las
desarrolladas en las materias como la practica en los Centros de Entrenamiento
Especializados. Se considera correcta la supervision que los alumnos tienen en los ambitos
externos, asi como la forma en que se evalla su desempefio. En la evaluacion anterior se
habia recomendado establecer una matricula méxima de alumnos por cohorte acorde a la
disponibilidad de equipamiento y de ambitos de préactica. En la actual presentacion se informa
que el minimo es de 15 alumnos y el maximo de 35. La disponibilidad de ambitos de practica
es adecuada al numero maximo de alumnos propuesto. Los requisitos y mecanismos de
admision son adecuados.

Las trayectorias de los integrantes del cuerpo docente muestran que mas de la mitad de
los docentes son doctores. La gran mayoria posee los antecedentes suficientes para poder

participar del cuerpo académico y estar a cargo de los mddulos asignados como responsables
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o como profesores colaboradores. Los mecanismos de supervision del desempefio docente se
consideran pertinentes.

La modalidad de evaluacion final es correcta; la calidad de los trabajos presentados es
muy buena ya que estan bien estructurados y presentados. Ademéas, cabe sefialar que las
tematicas seleccionadas se vinculan con la resolucion de problemas que suceden en la
actividad hospitalaria. Con respecto a la conformacion de los jurados, se recomienda se ajuste
su composicion a la normativa de la carrera. Los mecanismos de seguimiento de alumnos y de
graduados resultan satisfactorios, asi como la cantidad de graduados, lo que se vincula con la
amplia dedicacion del plantel docente.

La infraestructura y el equipamiento informados y constatados en la visita resultan
suficientes para el desarrollo de las practicas detalladas en el plan de estudios. El acervo
bibliografico disponible segun lo consignado en el formulario es suficiente y tiene pertinencia
con los temas tratados en la curricula.

En conclusion, con respecto a la evaluacion anterior, se mantuvo el nivel de calidad de
la carrera.
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