Expte. N° 804-1762/14

Anexo

Informe de Evaluacién de la solicitud de reconsideracion de la Resolucion CONEAU N°
844/15 correspondiente a la carrera de Farmacia de la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas

y Naturales de la Universidad de Moron.

1. Evaluacion de los déficits

Déficit 1: Los proyectos de investigacion propuestos no tienen impacto suficiente en la carrera
debido a los siguientes aspectos: a) 4 de los 8 proyectos propuestos no tienen lugar de trabajo
en la Universidad; b) la dedicacién horaria de la mayoria de los directores es insuficiente; c)
todos los proyectos son unipersonales; d) la cantidad de docentes participando en
investigacion es baja. No se presenta un plan de mejoras preciso para incrementar la
dedicacion de los docentes que participan en investigacion indicando los cargos afectados, el
incremento de carga horaria que se aplicara a cada cargo, el proyecto en el que se incluira al
docente y el cronograma para su efectivizarian. No se presenta un plan de mejoras para
incrementar la formacion de posgrado del cuerpo docente a fin de favorecer el desarrollo de
actividades de investigacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con el objetivo de subsanar el presente déficit, la institucion actualiza la informacion
referida al cuerpo académico de la carrera y al desarrollo de las actividades de investigacion.
Ademas, presenta un plan de mejoras con el objetivo de implementar nuevos proyectos de
investigacion y fomentar la formacion de posgrado del cuerpo docente a fin de favorecer el
desarrollo de estas actividades.

A partir del afio 2016, la institucion incorpor6 al cuerpo académico de la carrera a
aquellos participantes de los proyectos de investigacion que en el afio 2015 (Resolucion
CONEAU N° 844/15) eran externos. Actualmente la carrera cuenta con 95 docentes que
cubren 115 cargos. El siguiente cuadro muestra la cantidad actual de docentes de la carrera
segin su dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se

suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicaciéon semanal
Menora | Del10a | De20a | De30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 31 11 0 3 1 46
Especialista 17 5 1 3 0 26
Magister 3 1 0 0 0 4
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Total 55 27 4 8 1 95

Comparando con el afio 2015 (Resolucion CONEAU N° 844/15) se ha incrementado el
ndmero de docentes de la carrera de 87 a 95, particularmente aquellos con formacion de
Magister y Doctorado (de 14 a 22) y con 10 a 19 horas de dedicacion semanal (de 18 a 27).

En relacion con las actividades de investigacion, la carrera tiene 8 proyectos vigentes
vinculados con la disciplina, de los cuales 6 son de investigacion aplicada y 2 son de
investigacion basica. Estos proyectos comenzaron en el afio 2015 y 2 finalizan en el segundo
semestre de 2016 y los otros 6 en el segundo semestre de 2017. Cabe mencionar, a diferencia
de la situacion descripta en la Resolucion CONEAU N° 844/15, que todos estos proyectos
tienen el lugar de trabajo radicado en la unidad académica: 7 en el Instituto de Ciencias de la
Salud y 1 en el Instituto de Biologia Molecular. Ademas, 4 se realizan en conjunto con el
INTA, 2 con la Fundaciéon Argentina de Nanotecnologia y 1 con la Universidad de Buenos
Aires.

En los 8 proyectos de investigacion vigentes participan 16 docentes (17%) y 16 alumnos
de la carrera. A diferencia del afio 2015 (Resolucion CONEAU N° 844/15), ningun proyecto
es unipersonal, en 1 participan 3 docentes y en los otros 7 participan 2 docentes ademas de los
alumnos, y todos los investigadores, incluidos los directores, dictan asignaturas de la carrera.
Con respecto a las dedicaciones asignadas exclusivamente a estas actividades, de los 7
directores 1 (que es director de 2 proyectos) tiene una dedicacion de 20 horas semanales para
investigacion, 4 tienen una dedicacion de 11 horas semanales, 1 tiene una dedicacion de 10
horas semanales y 1 de 9 horas semanales. De los restantes 9 docentes participantes, 7 tienen
una dedicacidn para investigacion de 6 horas semanales y 2 de 3 horas semanales. Ademas, de
los 7 directores, 5 tienen titulo de doctor, 1 de especialista y 1 de grado y, de los demas
participantes, 7 tienen titulo de grado, 1 de especialista y 1 de magister.

En relacion con la produccion de resultados de los proyectos vigentes, entre los afios
2015 y 2016 4 proyectos realizaron publicaciones en revistas con arbitraje nacionales e
internacionales y otros 4 proyectos efectuaron publicaciones en congresos de la disciplina.

Por otro lado, se presenta un plan de mejoras con el objetivo de implementar nuevos
proyectos de investigacion y fomentar la formacion de posgrado del cuerpo docente a fin de
favorecer el desarrollo de estas actividades. Con respecto al primer objetivo, en el segundo
semestre de 2016 se preve comenzar otros 4 proyectos de investigacion bianuales en los que
participaran 4 docentes y 8 alumnos de la carrera (2 por proyecto). Cabe mencionar que los

docentes también integran el cuerpo académico de Bioquimica y que los proyectos ademas se
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vinculan con otras carreras de la institucion (Licenciatura en Genética, Licenciatura en
Biologia y Licenciatura en Ciencias Quimicas). Los proyectos son: Propiedades anticorrosivas
de organosilanos, Evaluacion del potencial efecto citotoxico de las aguas de rios urbanos
bonaerenses, Evaluacion de la diversidad genética en cultivares comerciales de pecan y
Estudio de la Cinética de Deshidratacion de Portobello (Agaricus brunnescens). Todos estaran
radicados en la unidad académica y se presenta la prevision presupuestaria y un analisis
acerca de las posibilidades de publicacion de los resultados.

En cuanto al segundo objetivo del plan de mejoras, se prevé aplicar el Fondo de
Capacitacion y Perfeccionamiento Docente para la Formacién de Posgrados por un total de
$80.000 para el periodo 2016-2018.

Evaluacion:

Por lo expuesto se considera que se ha producido la incorporacion de docentes y
estudiantes de la carrera en los proyectos de investigacion vigentes, lo que permitira la
consolidacién de estas actividades y la formacion de recursos humanos en las areas
especificas de la disciplina. Ademas, se observa que tanto los directores como los demas
integrantes de los proyectos tienen perfiles y dedicaciones adecuadas para el desarrollo de
estas actividades.

En relacién con la produccion cientifica, se considera que en el corto plazo se han
obtenido resultados adecuados, con presentaciones en eventos cientificos y publicaciones
pertinentes. También esta previsto y se han comenzado las gestiones para diversificar los
espacios de la presentacién de los resultados.

En sintesis, se considera que las acciones realizadas y aquellas en curso son adecuadas y
han modificado positivamente el desarrollo de las actividades de investigacion de la carrera.
Ademas, se considera que el plan de mejoras previsto permitira subsanar el déficit detectado

oportunamente.

Déficit 2. La dedicacion horaria propuesta para que los docentes realicen proyectos de
extension es insuficiente para asegurar la planificacion, realizacion y evaluacion de los
resultados esperados.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con el objetivo de subsanar el presente déficit, la institucion presenta la informacion
actualizada de las actividades de extension y de la participacion de los docentes y alumnos de

la carrera.
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Durante el afio 2015, se desarrollaron los 3 proyectos de extension descriptos en la
Resolucion CONEAU N° 844/15 (Encuentros de Docentes y Alumnos de la Carrera de
Farmacia y Bioquimica con Instituciones de Educacion Media, Concurso en Instituciones
Educativas de Nivel Medio y Difusion de la Actividad Cientifica), que contaron con la
participacion de 14 docentes, con una dedicacion promedio de méas de 20 horas semanales, y
41 alumnos de la carrera. Estos proyectos continuaran vigentes hasta el afio 2018.

Ademas, la institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo de desarrollar
acciones a fin de promover e incrementar las actividades de extension y vinculacion con el
medio en el periodo 2016-2018. Las acciones previstas consisten en el aumento de la cantidad
y de las dedicaciones de los docentes que participan y en el inicio de un nuevo proyecto
denominado “Innovacion en instituciones educativas y ONG regionales en tematicas
ambientales” en el afio 2017. Se presentan los responsables y los recursos fisicos y financieros
involucrados.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se observa que se han otorgado dedicaciones suficientes a los docentes
de la carrera que participan en las actividades de extension y vinculacion con el medio que se
encuentran en desarrollo. Ademas, se considera que el plan de mejoras prevé acciones

adecuadas y permitira subsanar el déficit detectado oportunamente.

Déficit 3: No se dispone de mecanismos formales de acreditacion de los centros destinados a
la realizacion de la Préactica Profesional en funcion de los requisitos académicos.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con el objetivo de subsanar este déficit, mediante el Acta H.C.A. N°486/16 y la
Resolucion H.C.S. N°03/16, la institucion formalizd los mecanismos de acreditacion de los
centros destinados a la realizacién de la Practica Profesional en funcién de los requisitos
académicos. Se establecio la creacion del Comité de Acreditacion de Centros de Practica
Profesional, que esta integrado por el director de la carrera, los docentes involucrados en la
Préctica Profesional y los profesionales que dirigen las actividades de Préctica Profesional en
cada uno de los centros autorizados. La acreditacion de los centros se realizara anualmente.

También se definieron los requisitos minimos que deben cumplir los centros para lograr
la acreditacion académica. Estos son: disponibilidad de equipamiento informatico de gestion,
realizacion de formulas magistrales, disponibilidad de bases de datos de medicamentos y otras
fuentes de informacion y espacios fisicos adecuados para la realizacion de talleres e

intercambio entre los profesionales del centro y los alumnos que realizan Practica Profesional.

IF-2016-01228733-APN-DAC#CONEAU

pagina4 de 6



Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit detectado oportunamente ha sido subsanado.

Déficit 4: No se ha elaborado un plan de desarrollo concreto para la carrera que incluya metas
a corto, mediano y largo plazo y que cuente con aprobacion institucional.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con el objetivo de subsanar este déficit, la institucion presenta el Plan de Desarrollo
Estratégico de la Carrera de Farmacia aprobado por el Acta H.C.A. N°486/16 y la Resolucién
H.C.S. N°03/16. Este Plan establece metas a corto, mediano y largo plazo agrupadas en 5
dimensiones: docencia, investigacion y desarrollo tecnologico, extension y vinculacion con el
medio, infraestructura y equipamiento y sistema de gestion de la calidad. Para cada una de las
dimensiones se plantean objetivos y actividades y a cada una de ellas se les asignan los
responsables, los recursos involucrados, el cronograma previsto y los indicadores de logro.

Entre los objetivos planteados para cada dimension cabe mencionar los de estimular la
formacion de posgrado, incorporar egresados de la carrera al cuerpo académico y promover la
evaluacion de los docentes a travées de encuestas a los alumnos para la dimension de docencia;
los de incrementar la cantidad de docentes investigadores categorizados, consolidar los grupos
de investigacion y continuar con la incorporacion de los alumnos en los proyectos de
investigacion para la dimension de investigacion y desarrollo tecnoldgico; los de disponer de
un protocolo de transferencia de tecnologia y desarrollar convenios con impacto en la carrera
para la dimensién de extension y vinculacion con el medio; los de mantener actualizado el
equipamiento para el desarrollo de las actividades de formacion practica e incorporar software
especifico para la dimension de infraestructura y equipamiento y los de aplicaciéon de normas
de calidad en la gestion de los alumnos y en la Biblioteca para la dimension de sistema de
gestion de la calidad.

Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el déficit detectado oportunamente ha sido subsanado.

Déficit 5: No se presentan en el formulario electronico los curriculums y las vinculaciones de
los docentes que se preveé incorporar a la carrera en el afio 2015, lo que no permite evaluar sus
antecedentes en investigacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta una nueva version de formulario electronico que incluye los

curriculums y las vinculaciones de todos los docentes que participan en las actividades de
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investigacion vigentes y en las que prevén iniciarse. Como se menciond anteriormente, todos
los docentes que participan en los proyectos de investigacion realizan actividades de docencia
en la carrera.

Evaluacion:

Se considera que se ha cargado correctamente la informacion solicitada.
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