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CONERU 9
Plataforma CONEAU Global

Es un sistema web que permite ingresar la informacion
necesaria para poder dar cuenta de cada una de las
dimensiones que establecen las resoluciones ministeriales.

Permite contar con informacion homogénea para el conjunto
de carreras en proceso de acreditacion.

Se adapta para cada una de las titulaciones.

Es una herramienta de gestion, incluye la autoevaluacion



CONEﬂue
Plataforma CONEAU Global

= Designar un Administrador Informatico: es el encargado del
funcionamiento del sistema y del contacto con el Area de
Sistemas de CONEAU.

= Designar un Administrador de Contenidos: es el responsable
de que el Instructivo esté debidamente completo y que
represente con exactitud la situacidon actual de la carrera que
se presenta a acreditacion.

- Recomendamos enviar un e-mail con sus datos de contacto a
enfermeria@coneau.gob.ar



CONERU @

Plataforma CONEAU Global

Para ingresar a CONEAU Global:
http://www.coneau.gob.ar/global/

Seleccione la opcidn “Acreditacion de Carreras ”
bajo la seccion “Universidades”.



CONEAU

Plataforma CONEAU Global

Universidades

Gestione la informacion de su institucién, unidad académica y las carreras.
Presente carreras nuevas y en funcionamiento para la acreditacion, o inicie la
Evaluacion Externa de su institucion.

Conocer mas »

Comenzar

Universidades

creditacion de carreras
Evaluacion institucional

Docentes

Ficha docente
Registro de expertos

Docentes

Curriculum docente global

Complete y actualice su curriculum para las carreras que se presentan a acreditacion
desde la web.
Utilice la informacién del curriculum CVar o importe una ficha docente anterior.

Conocer mas »

Comenzar

Pares evaluadores Personal de la CONEAU Informacién publica

Mis aplicaciones

Mis aplicaciones SICaU
Carreras acreditadas
Registro de expertos
Web institucional

CONERU

global




CONERU 9

Plataforma CONEAU Global

CONEAU Global recolecta y procesa informacion mediante 3
secciones: Institucion, Unidad Académica y Carrera. Para cada
seccion se van a solicitar datos diferentes.



Plataforma CONEAU Global

Seccion Institucion

Puntos Fichas

1. Datos generales 1. Inmuebles

2. Cuerpo 2. Ambitos de
académico practica




Plataforma CONEAU Global
Seccion Unidad Académica

Puntos Fichas

. Datos generales - Actividades curriculares
. Oferta académica - Vinculaciones docentes
. Estructura y organizacion J - Investigacion

. Politicas Institucionales - Convenios

. Alumnos y graduados - Vinculacion con el medio

. Infraestructura - Centros de Atencion Médica o
Comunitaria




Plataforma CONEAU Global
Seccion Carrera

Puntos
1. Organizacion

2. Plan de estudios

3. Cuerpo académico

4. Alumnos y graduados

.
6. Autoevaluacion otras titulaciones




CONERU 9

CONEAU Global recolecta y procesa informacion mediante 3
secciones: Institucion, Unidad Académica y Carrera. Para cada
seccion se van a solicitar datos diferentes.

Los datos se dividen en puntos y fichas, de los cuales el sistema
va a generar reportes que van a permitir verificar aspectos de
la carrera que necesitan del procesamiento de informacion.



CONEAU Global

Inicio Solicitudes Ver Administracién Ayuda
LIV U, I G Ty

Escuela Universitaria de Teologia

@ Hemos aplicado nuevos cambios y mejoras en las solicitudes de acreditacion. Conocer mas o

Solicitudes vigentes

La siguiente lista muestra las solicitudes de acreditacion que se encuentran vigentes. (Crear nueva..)

Arrastre una columna para agrupar por ese criterio.

Fecha de creacién v [/ Convocatoria™  Nivel educativo ™  Institucién ]

. K3 ? ? ?
27/07/2016 (Mo asignada) Posgrado Escuela Universitaria de Teologia
06/06/2016 (Mo asignada) Grado Escuela Universitaria de Teologia
18/04/2016 (No asignada) Grado Escuela Universitaria de Teologia
31/03/2016 (No asignada) Grado Escuela Universitaria de Teologia
30/03/2016 (Mo asignada) Grado Escuela Universitaria de Teologia
28/03/2016 (Mo asignada) Grado Escuela Universitaria de Teologia
Pagina 1 de 4 (24 items) [ 2 3 42

Abrir unidad académica Abrir institucion [MUESESSEEN v

Unidad académica

Facultad De Ingenieria
Facultad De Ingenieria
Facultad De Enfermeria

Facultad De Ingenieria

Nombre Apellido

Localizacién/sede ™ Disciplina ¥ Estado 2]

Carreras nuevas (Proyectos)
Carreras nuevas (Proyectos)
Carreras en funcionamiento (Carreras)
Carreras en funcionamiento (Carreras)
Carreras en funcionamiento (Carreras)

Carreras en funcionamiento (Carreras)

Mostrar items eliminados [/




CONEAU Global Instructivo

€ > C [} serverdesarrollo/coneauglobal/atenea/carreras/instructivos/institucion/abm-pl.aspx @y =

Inicio Solicitud Ver _ Nombre Apellido

Seccion de unidad académica

7 ConEry s
II | Atenea ES Seccion de la carrera 3 TEO|Og|a

Formalizacién asociada institucion

Puntos

2. Cuerpo académico L ) o .
p Denominacion: | Escuela Universitaria de Teologia

Fichas Esta informacion no puede ser modificada.

Inmuebles 1.2 Informacion de la sede central de la institucion.
o ‘ * Calle: * Namero: | 1010
Ambitos de practica Calle

* Codigo postal: | 1010

Piso: - Departamento:
* Departamento/Partido: | General José de San Martin v
* Provincia: | Salta v

* Localidad: | Localidad

cuartry contuor [ uartar [N~ cacsar
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CONEAU Global Instructivo Unidad Académica (e

& c | @ serverdesarrollo/coneauglobal/atenea/carreras/instructivos/unidad-academica/abm-plaspx 1}| :

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

T coen
M Atenea Facultad De Enfermeria

Puntos 1. Informacién de la unidad académica
LU B 22 1.1. Datos generales

2. Oferta académica * Denominacion:  Facultad De Enfermeria

R Por favor no escriba en MAYUSCULAS. Ejemplo: "Facultad de Ingenieria”. No incluya el nombre de la sede/ocalizacion.
3. Estructura y organizacion

4. Politicas institucionales ¥/ Los alumnos del Ciclo Inicial Comin estan identificados por carrera al iniciar el ciclo
Tilde esta opcion sélamente si existen carreras que tengan un Ciclo Inicial Comun y los alumnos del ciclo estan identificados por carrera.
5. Alumnos y graduados
1.2. Informacién de la sede/localizacion

6. Infraestructura

* Denominacion: - Sede Central *Tipo:  Localizacion \
Fichas Por favor no escriba en MAYUSCULAS. Ejemplo: "Sede
Buenos Aires".
Actividades curriculares
) ) 1.3. Ubicacion
Vinculaciones docentes
*Caller ssss *Numero:  sss

Investigacion
Convenios Piso: N - Departamento: * Codigo postal: 123
Vinculacién *Provincia®  Buenos Aires v * Departamento/Partido:  Adolfo Alsina v

Centros de atencion médica _
*Localidad:  eses
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CONEAU Global Instructivo Carrera <=m

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

T, coen
|Il'Atenea Enfermeria (Sede Central)

AL 1.1. Datos generales

1. Organizacién

Corroborar y completar (en case que hiciera falta) el siguiente punte con los datos de la solicitud por carrera que se presentard a acreditacion. Si la reselucién ministerial que establece las pautas para
1.1. Datos generales la acreditacion menciona un titulo diferente del que oterga la carrera, sefialar el titulo que figura en la resclucién ministerial y que sera aquel al que se asimila el titulo otorgado.
1.2. Estructura de gobierno * Denominacién:  Enfermeria

_ - Esta informacidn puede modificarse desde la seccicn de Estructura de la institucion.
1.3. Otra informacion

Localizacion Sede:  Sede Central

Reportes
Esta informacién puede modificarse desde la Presentacion por unidad académica.

2. Plan de estudios
* Titulo otorgado:  Licenciado En efermeria

3. Cuerpo académico Por faver no escriba en MAYUSCULAS. Utilice letras capitales como por ejemplo "Ingeniero en Sistemas™
4. Alumnos y graduados * Titulo asimilado: ~ Enfermeria v

6. Autoevaluacion
Orientacion:

Fichas Si corresponde, indique la orientacidn de la carrera tal como figura en la resolucién de creacicn de la misma.

Planes de estudio vigentes * Afio de creacion: 2016

* Afio de inicio de las actividades: 2016

Es el afio de inicio de dictado en la localizacion/sede que se esta presentando.

* Modalidad: ~ Presencial v
* Resolucién ministerial de reconocimiento y validez del titulo: bbb

I La carrera comparte un Ciclo Inicial Comun con otra(s) carrera(s)

14




ANEXOS

;Como anexar la documentacion a la presentacion de
CONEAU Global?

Cada carrera incorporara a la presentacion documentacion adjunta (informes,
resoluciones, programas analiticos). Aquella documentacion relacionada con la
unidad académica se encuentra en la seccion unidad académica y la
documentacion relacionada con la carrera en la seccion carrera.

Se adjuntan los anexos de cada seccion desde la opcion Anexos del menu que
se encuentra arriba a la izquierda.

‘Amexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

I'Aténea Enfermeria (Sede centra
s e
1. Organizacion

1.71. Adjuntar los anexos de la presentacion por carrera (limite por archivo: 32 Mb).
2. Plan de estudios

. Tipodeanexo « B8 Fecha B8 Tipo de documentacin ~| organo emisor ~|  Descripeisr
3. Cuerpo académico
N - N - | Modificar |
v v v v
4. Alumnos y graduados
Anexo 7 20/09/2016 Resolucién Consejo Superior 000000000 m
6. Autoevaluacion

Anexo 8 20/09/2016 programa analitico de Fundamento de Enfermeria Consejo Departamental programa &
FEES Anexo 9 20/09/2016 plan de mejoras investigacion Rectora 1 plan de me
Planes de estudio vigentes Total de Registros = 3

Ver anexo Descargar anexo
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ANEXOS

ler Paso

- Para cargar un

1.1. Adjuntar los anexos de |a presentacion por carrera (limite por archivo: 32 Mb).

Tipo de anexo « [ Fecha I~ Tipo de documentacién/®  Grgano emisor [~ Descripcién « (¥
v v v v v
Anexo 8 18/08/2016 Programa Analitico Catedra de Neurociencias 1 Programa Analitico

Total de Registros =1

TV

[versreco [ oescargar e

Se desplegara un cuadro
2do donde se debera elegir el
numero de anexoy
Paso s .
describir su contenido.
Los archivos deben ser
siempre formato PDF.

Informacion del Anexo

Tipo de anexo:

Dascripcidn:

Namero de documento:

Tipo de documento:

Organo emisor:

anexo debemos
NimeroS clickear sobre el
_ “’g botén color azul

“Agregar”.

Anexo 7 v

Normativa relacionada con ia camera: estructura de gestion;: instancias
responsabies del disefio y ssguimiento del plan de estudios; normativa de
creacion de la camera; resolucionsas ministeriales de reconocimients y validez del
titulo (tambieén 1 version impresa con firma y selle de capia figl); implementacion
de actividades cumiculares optativas: modalidad y requisitos para la realizacion de
la PPS; condiciones de regulandad; requisitos de admision, mecaniamos de
saquimiento y apaye academice, &t

Resolucion v

Consejo Superior v

“sgirie [ cancaa |
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;Como seleccionar la fase o ciclo de acreditacion
para completar la Guia de Autoevaluacion?

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

# CONERL
| |Atenea Enfermeria (Sede Central)

Puntos 6. Guia de autoevaluacién

1. Organizacién

Para definir el contenido de la autoev ion, necesitamos saber en qué contexto se presentara esta solicitud de acreditacion por carrera.

2. Plan de estudios .
1. Primera fase
3. Cuerpo académico Comprende las siguientes carreras:

o
1 - pa SO 4. Alumnos y graduados a) las que se presentan per primera vez;
b) las que se presentaron anteriormente y nunca fueron acreditadas

- c) las que se presentan en un nuevo ciclo bajo una nueva reselucion de estandares.
6. Autoevaluacion !

6.1. Contexto institucional Comprende las carreras que acreditaron por 3 afies en la convocatoria precedente y que asumieron compromisos de mejoramiento.

6.2. Planes de estudio y 3. Nuevo ciclo
formacién
Comprende las carreras que acreditaron en la convocatoria precedente, cumplieron la totalidad del ciclo de acreditacion y al momento de la nueva convocatoria su resolucién de estandares no cambid.

6.3. Cuerpo académico

6.4. Alumnos y graduados

Seleccione de |a lista la fase o ciclo en que se presentara |3dolicitud por carrera.

6.5. Infraestructura y
equipamiento

39 pa SO 6.6. Sintesis de déficits

naturaleza de los proble

2° paso

Lacarera se presentaraen  Primera fase ¥

Primera fase

Segunda fase
Un nueve cicle

Guardar cambios

Para cada cicle y fase del proceso de acreditacion, la CONEAU properciona instrumentos que guian su desarrolle y toman come punte de partida |a resclucion ministerial que recoge el acuerdo del plenario
del Consejo de Universidades y contiene los estandares y demas requisitos previstos en la Ley de Educacion Superior (Ley 24.521, art. 43). En esas rescluciones se definen los estandares, los contenidos
Planes de estudio vigentes curriculares basices, la carga horaria minima, los criteries de intensidad en la formacién practica y las actividades profesicnales reservadas al titulo.

Fichas

De acuerdo con la Ordenanza CONEAL N® 058/11 el proceso de acreditacién de carreras de grado en cualquier ciclo o fase comienza con un proceso de autcevaluacion per parte de la carrera.

18



CONERU 9
Autoevaluacion

Configuracion inicial — Seleccion de Ciclo o Fase
Este paso es fundamental, ya que la seleccion del ciclo o fase de
presentacion configura las consignas de la autoevaluacion.

Las opciones son las siguientes:

En esta convocatoria, a todas las
carreras les corresponde esta
opcion

1) Primera fase

2) Nuevo ciclo

3) Segunda fase:

Deben dar respuesta a las consignas

19



Autoevaluacion

" Las consignas de la Guia de Autoevaluacion interactiuan con
la presentacion electrénica (puntos y Fichas) lo que
presupone que para trabajar es imprescindible que se haya
cargado toda la informacion que se solicita en el instructivo
(Seccidon Institucion, Unidad Académica y Carrera) y los
anexos correspondientes.

20



CONElFIbI_I|
, . s . globa
Guia de Autoevaluacion — Primera Fase

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

~a Martralh
Sede Central)

T conens
l |Atenea Enfermeria (¢

Seleccione de |a lista la fase o ciclo en que se presentara |a solicitud por carrera.

Puntos
1. Organizacién La carrera se presentara en Primera fase v
2. Plan de estudios
3. Cuerpo académico
4. Alumnos y graduados

Para cada ciclo y fase del procese de acreditacion, la CONEAU proporciona instrumentos que guian su desarrollo y toman come punte de partida |a resclucién ministerial que recoge el acuerdo del plenario
del Censejo de Universidades y contiene los estandares y demds requisitos previstos en la Ley de Educacion Superior (Ley 24521, art. 43). En esas rescluciones se definen los estandares, los contenidos
6. Autoevaluacion curriculares basices, |a carga heraria minima, los criterios de intensidad en |a formacion practica y las actividades profesionales reservadas al titule.

Introduce De acuerdo con la Ordenanza CONEAU N® 058/11 el proceso de acreditacion de carreras de grado en cualquier ciclo o fase comienza con un proceso de autoevaluacion por parte de la carera.

La guia para la autoevaluacién que se brinda a continuacién interactia con la presentacién electronica de CONEAU Glcbal y la dinamica de analisis que plantea presupone que la carrera ya ha cargado toda
la infermacicn que se solicita y los anexos corespondientes. Se compene de cinco subpuntos (1 a 5) que respetan las dimensicnes planteadas en las resclucicnes ministeriales, un subpunto (6) donde se
propene reflexionar sobre una sintesis de déficits v problemas con la finalidad de apoyar la elaboracién del plan y el subpunto de planes de mejora, donde debe volcarse el plan de mejora propiamente diche.

6.1. Contexto instituciona

6.2. Planes de estudio y
formacién Aquellos aspectos (estandares) por los que no se interroga seran evaluades directamente a partir de la informacién que se encuentra cargada en |a presentacicn electrénica de CONEAU Global. A pesar de
eso, a lo large de la guia existe un espacio denominade “Otros” para comentar cualquier aspecto que se considere necesario y por el que no se haya interrogado.

65.3.C a Smi .. i . P . .. PR
6.3. Cuerpo académico Es fundamental a lo largo de todo el proceso tener presente la Resolucion Ministerial de estandares de la titulacion que se presenta a acreditacion.

6.4. Alumnos y graduados Cuande la guia se encuentre completa la carrera y la CONEAU contardn con un informe de autoevaluacién donde se exprese el diagndstice de su situacion actual con relacién al cumplimiento de los
estandares exigidos por el Ministerio de Educacion. Sobre la base de la conciencia adquirida acerca de déficits u objetivos pendientes de cumplimiento, resultados obtenidos o no, la comunidad que integra
6.5. Infraestructura v la carrera debera propener un plan de mejoras que contenga acciones para superar esos déficits o cuestiones pendientes.

equipamiento . .. . L
uip La guia de autoevaluacion esta estructurada sobre |a base de los siguientes subpuntos:

6.6. Sintesis de déficits y 6.1. Contexto institucional
naturaleza de los problemas
6.2. Planes de estudio y formacién

Planes de mejora )
6.3. Cuerpo académico

Fichas 6.4. Alumnos y graduados
Planes de estudio vigentes 6.5. Infraestructura y equipamiento

6.6. Sintesis de déficits y naturaleza de los problemas

6.7. Planes de mejora
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’ . . CONERU
Guia de Autoevaluacion — Primera Fase global

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

T
[ Atenea enfermeria (Sede Central)

Puntos 6.1. Contexto institucional
1. Organizacién 6.1.1. Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico
2. Plan de estudios Evalte el desarrollo de las actividades de investigacion de era, su suficiencia y su correspondencia con respecto a lz

politicas definidas institucionalmente.

3. Cuerpo academico Aspectos a tener en cuenta §) Preguntas/consignas orientadoras €@ Puntos relacionados con este criterio (@)

4, Alumnos y graduados

6. Autoevaluacion

2000 caracteres (2000 restantes) }

Introduccion

6.1. Contexto institucional

6.2. Planes de estudio y
formacion

Normativa institucional correspondiente. Seleccione la normativa pertinente a partir de los archivos adjuntados en
Anexo 2 de la Seccidn de Unidad Académica y vincllelos al aspecto bajo analisis.

6.3. Cuerpo académico Tipodeanexo  a ¥ Tipo de documentacién¥! Organo emisor | Descripcion

6.4. Alumnos y graduados u ' ' m
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Guia de Autoevaluacion — Primera Fase CONERU

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

R
[I['Aténea enfermeria (Sede Central)

Puntos 6.6. Sintesis de déficits y naturaleza de los problemas
1. Organizacion 6.6.1. Naturaleza de los problemas
2 Plan de estudios El siguiente cuadro retoma los deficits identificados en las dimensiones anteriores. Para cada item del listado, indigue cual es la naturaleza del problema o de los problemas detectados

modificando cada fila e incorporando la informacion necesaria.

3. Cuerpo académico : o — :
Aspecto » [ Normativa, .procedlmlentcso 2] Cccfd|na(i|f: " |nstrtu‘c|t‘>nal, I~ Organizacién interna™! Recursos hum:
4. Alumnos y graduados diseno curricular planificacién y seguimiento

[=]  Dimensién: 1. Contexto institucional
6. Autoevaluacion . o
1. Investigacién y desarrollo tecnolégico
Introduccion [=]  Dimension: 3. Cuerpo académico

6.1. Contexto institucional 1. Formacién

. 2. Suficiencia
6.2. Planes de estudio y
formacion 3. Dedicaciones

6.3. Cuerpo académico 4. Otros aspectos

6.4. Alumnos y graduados ﬂ?n?ww

6.5. Infraestructura y

equipamiento 6.6.2. Relaciones entre los déficits

6.6. Sintesis de déficits y Analice las posibles relaciones entre los déficits detectados y el impacto que cada uno de ellos podria tener en mas de una dimension.

naturaleza de los
problemas Vv

Planes de mejora

Fichas y
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Guia de Autoevaluacion — Primera Fase Co~'§|?b'a"|

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

? Conary
Il Atenea Fnfermeria (Sede Central)

Puntos Planes de mejora

1. Organizaci6n En la siguiente planilla consigne los planes de mejora disefiados para subsanar los déficits detectados prestando especial atencidn a su posible impacto en mas de una dimension.
Si corresponde, adjunte como anexo la documentacion de respaldo que considere necesaria para dar factibilidad y credibilidad a los planes presentados.

Ohievo:  nvestgacin : ciminar |

* Objetivo:  investigacion

2. Plan de estudios
3. Cuerpo académico

4. Alumnos y graduados

6. Autoevaluacion Indique las actividades y los resultados previstos.
Introduccion Actividad 4 ¥ Responsable(s) Agregar
6.1. Contexto institucional incrementar las actividades de investigacién s Modificar

6.2. Planes de estudio y
formacion

6.3. Cuerpo académico

En el caso de haber adjuntado en el Anexo 9 documentos institucionales (normativa, evidencia fotografica, listado de libros, etc.) que sustenten la implementacion de planes de

Ver anexo

6.4. Alumnos y graduados mejora, seleccione los que correspondan al presente objetivo.

6.5_.Infralestructura y Tipo de documentacion 2 Organo emisor 2 Descripcion 2 ¥ Nimero &3]
equipamiento

6.6. Sintesis de déficits y

naturaleza de los No hay informacién disponible. -

problemas

Planes de mejora

Fichas

24



il
Ficha Docente- Curriculum

Solicitar que completen o actualicen su Curriculum
Docente a:

= Todos los docentes de la carrera que se presentan
a acreditacion;

= Los directores de proyectos de investigacion y/o
vinculacion relacionados con la carrera que se
presenta a acreditacion;

= |as autoridades de la unidad académica.
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CONEAU

Uiversidades

Gestione la informacion de su institucion, unidad académica y las carreras.
Presente carreras nuevas y en funcionamiento para la acreditacion, o inicie la

Evaluacion Externa de su institucion.

Conocer mas »

Comenzar

Universidades Docentes
Acreditacion de carreras Ficha docente
Evaluacion institucional Registro de expertos

Docentes

Curriculum docente global

Complete y actualice su curriculum para |as carreras que se presentan a acreditacion
desde lawebh.
Utilice la informacién del curriculum CVar o importe una ficha docente anterior.

Conocer mas »

Comenzar

Pares evaluadores Personal de la CONEAU Informacién pablica

Mis aplicaciones

Mis aplicaciones SICAU
Carreras acreditadas
Registro de expertos
Web institucional



Curriculum Docente

CONEAU Global > Novedades- Tutoriales-

Ficha Docente > Tutoriales

SITIOS DE INTERES TUTORIALES CONEAU GLOBAL REGISTRO DE EXPERTOS COMPRAS Y LICITACIONES CONCURSOS

NS ety pr== “CEATA aoeniia =% e St

| D youtube

Tel: (54-11) 4819-9050

Fax: (54-11) 4813-1643

e-mail: consulta@coneau gob.ar

Av. Santa Fe 1385 - Piso 4 (C1059ABH) - Ciudad de Buenos Aires - Republica Argentina Polftica de Privacidad \ Términos de Uso

(| ACCESO AL WEBMAIL PLENARIO ) @2015 | coneau
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Curriculum Docente

CONEAU Global > Novedades- Tutoriales-

CJ' CONERAU INICIO  Phronesis Videos=

Comisién Nacional de Evaluacién y
Acreditacidn Universitaria

Para comenzar

Los siguientes tutoriales te daran las pautas principales para comenzar a utilizar el nuevo sistema.

Seleccione un video

Como crear una cuenta

Recuperar contrasefa

Iniciar sesion Evaluadores
‘ Iniciar sesion Docentes

Iniciar sesion Universidades

Importar ficha docente generada

Cambiar origen cv

Revisar vinculaciones DOCENTE

Madificar CUIT DOCENTE

Nuevas instancias
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Curriculum Docente

CONEAU Global

Inicio Universidades Docentes Evaluadores Personal Publico

tenea

Docentes m N——

Sus antecedentes y actualidad académica en la web

® Complete su curriculum

Complete y actualice su curriculum vitae académico desde la web, mediante el CVar
(el nuevo curriculum unificado a nivel ministerial) si es docente nacional o con
nuestra ficha docente de CONEAU si es extranjero.

® Conozca quién lo vincula

Verifique qué instituciones lo vinculan a su informacion, permitiendo aprobar o
desaprobar cada cargo en caso de contener informacién imprecisa o falsa.

® Registro de Expertos

Con su curriculum, estara listo para realizar una solicitud de incorporacion al Registro
de Expertos de CONEAU, para participar como evaluador de carreras e instituciones.

Comience ya a completar sus datos desde la web.

Comenzar
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Curriculum Docente
CONEAU Global > Ficha Docente > Crear mi cuenta

‘U) 1/2.16.0.3/coneauglobal/mainirame/login/nuevo-docente.aspx @ T W

[CS Uliver sitarius

Si usted es docente universitario y necesita completar su curriculum para la acreditacion de carreras, o presentar una solicitud de incorporacion al Registro de Expertos de la
SJONEAU, complete la siguiente informacion para crear su cuenta de usuario.

* Apellido:  docente1 * Nombres:
* Pais de residencia:  Argentina v * CUIT/CUIL: | nn-nnnnnnnn-n
* Nacionalidad:  Argentina v * Correo electronico:  usuario@host
* Documento:  DNI v|| |

L Tengo una ficha creada en CVar y deseo utilizar esa ficha. (¢,Qué es CVar?)
Para utilizar esta opcion debera haber creado una cuenta en CVar con el apellido, correo electronico y CUIT ingresados aqui.
Si Ud. es docente extranjero, en vez de CUIT debera facilitar su niimero de pasaporte y pais emisor.

Codigo de verificacion:

. -
’ e

CER

Crear cuenta

Le recomendamos completar su ficha a través del curriculum unificado CVar.
El curriculum CVar puede tomar datos de CONICET yreutilizarlo no solo para la CONEAU sino también para su Universidad, el programa de Incentivos y otros organismos.
De todas formas y por el momento, puede como alternativa completar el curriculum docente de CONEAU. En ambos casos debera crear su cuenta de usuario mediante esta




Curriculum Docente

Si el docente eligid la opcion CVAR, le
ofrecera la siguiente pantalla:

| | Atenea

Curriculum Docente
Bienvenido, Daniel Oscar Cente1
Mi curriculum

Ingrese a su curriculum docente para completarlo o actualizarlo desde esta opcidn.
El mismo tiene caracter de declaracion jurada y@ebe completarlo con informacién veridica y comprobable.
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Curriculum Docente

Si el docente eligid cargar todo desde el inicio o %
importar la ficha del Formulario Electronico

anterior aparecera la siguiente pantalla con las

dos opciones:

7- ConEAUgloba
I | Atenea Curriculum Docente

Bienvenida, Maria Cecilia Fernandez Molina

Mi curriculum

Ingrese a su curriculum docente para completarlo o actualizarlo desde esta opcion.
El mismo tiene caracter de declaracion jurada y debe completarlo con informacion veridica y comprobable.
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Vinculacion Docente JL

— IMPORTANTE: el administrador de contenidos debe
realizar la vinculacion de las fichas de todos los docentes
qgue dictan actividades curriculares en las carreras.

— Completar la vinculacion de todos los docentes con la
carrera que se presenta a acreditacion, detallando la
carga horaria asignada a cada tipo de actividad y las
materias en donde dictan clases.

= La vinculacion se realiza por cargo

33



Inicio

lllr'
[ At

Puntos

1. Datos generales
1.1. Datos generales

2. Oferta académica
3. Estructura y organizacion Por favor no esc
4, Politicas institucionales
5. Alumnos y graduados

6. Infraestructura

Fichas

Actividades curriculares

Vinculaciones docentes

Investig

. . il
Convenios Calle:
Vinculacién

Centros de atencion médica Piso: N

Solicitud Anexos  Ver  Reportes Ayuda

CONEry

enea Facultad De Enfermeria

1. Informacion de la unidad académica

* Denominacion:  Facultad De En

¥/ Los alumnos del Ciclo Inicial Comin es
Tilde esta opcion
Identificacos por carrera.

1.2. Informacion de la sede/localizacion

* Denominacion:
Sede Central

Por favor no esc

acién

4. Ubicacion

5555

¢Como vincular un docente?

Unidad Académica >
Fichas de Vinculaciones
Docentes
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Vinculacion Docente %\ & b ek,

Seleccionar docente vinculado

X|

Listado de docentss vinculados.

N° I~ Apellido > Primer nombre I>| segundo nombre B~ currrcul [ m

1 BRUSTIA DIAMNA LIDIA De 20-29799792-1 m
() Mostrar items liminzdos

Vinculaciones docentes

Cada docente que se vincule con las carmeras que se presentan a acreditacion, debera crear su cuenta en CONEAU Global y completar su curriculum. Los docenty
Curriculum COMNMEALU. o bien utilizar el curriculum unificado CVar.

Desde esta seccion, debera completar los carges que desempefian actualmente los docentes en cada una de las carreras de esta presentacion. Los cargos que cq

El docente debera ingresar con su usuario v contrasefia a su curriculum para aprobar (o desaprobar) dichos cargos. Los cargos deberan estar aprobados por el
considerarlos vilidos.

1.1. Informacicon del docente.

Apellido: | Primer nombre: |

Documento: | DNI v CUIT/CUIL: |

Correo electronicor |

{Ingrese uno o mas de los campos de amba y haga clic en el boton para buscar al docente deseado)




del cargo docente

Se debe completar la informacion del
Cargo | Jefe de Trabajos Précticos v cargo docente: Cargo para cada tipo
e aal Concursado ’ de actividad, dedicacion horaria,
Estado: [ Aprobade designacion y actividades curriculares
para las que se ha designado.

Informacion del cargo docente 2

Indique |a dedicacion del cargo para cada tipo de actividad llevada a cabo seguln su designacion.

Tipo de actividad ~ Dedicacion Modalidad prc?;‘lid‘:iida?‘"ual
Docencia 20 Semestral r 10
Investigacion 10 Anual ¥ 10
Gestidn 0 Anual v 0
Vinculacion 'Enc-;dﬁl) 0 Anual - 0
Direccion de tesis 0 Anual T 0
Tutorias 0 Anual r 0
Otras 0 Anual T 0
Total 30 20

Actividades curriculares y carreras para las que se ha designado:

Actividad curricular *| Plan de estudios'™! Carrera ™ Localizacion/

Meurociencias (Catedra dnica) 2016 Psicologia Sede Salta
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Vinculacion Docente

En todos los casos, las vinculaciones que realice el
administrador de contenidos deberan ser aprobadas por el
docente.

Cuando el administrador de contenidos cree la vinculacion,
qguedara como “Pendiente” y el docente debera ingresar a
CONEAU Global para revisarla y aprobarla o rechazarla.

A continuacion, se presenta la forma en que el administrador
vincula a un docente y luego la manera en que el docente,
(desde su cuenta) aprueba la vinculacion generada por la
institucion.
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Vinculaciones docentes: algunos ejemplos JL

1- Un docente tiene un cargo de Titular con dedicacion de 40 horas para
investigacion y docencia en 2 asignaturas.

v" Se cargan 20 hs semanales para investigacion y 20 hs semanales en docencia
(ambas anuales) y se vincula a las dos asignaturas.

2- Un docente tiene un cargo de JTP de 10 horas para docencia y otro cargo
de 12 horas solo para investigacion (ambos anuales).

v'Se vincula solo el cargo de JTP (no hay cargos de investigacion
exclusivamente) y se consignan 10 horas a docencia y 12 horas a investigacion,
dando la suma el total de horas que el docente dedica a la carrera.

3- Un docente tiene dos cargos diferentes en la misma carrera, uno de
Adjunto (20 hs) para docencia e investigacion anual y otro cargo de JTP (10
hs) para docencia (semestral).

v" Se hace una vinculacién por cada cargo.

38



Vinculacion (vista desde la cuenta docente)

Curriculum Docente

Informacion del cargo docente

Tipo de actividad Dedicacion
semanal
Docencia 17
Investigacion 0
Gestidn a
Direccidn de tesis 0
Tutorias 0

Revise la siguiente informacidon del cargo gue le han asignado. Sitodos los datos son correctos, aprugbelo
haciendo dic en el botdn “Aprobar vinculacidn™.
Si encuentra informacidn incorrecta, haga dic en "Rechazar vinculacion” e ingrese una descripcion de la
informacion que detectd como incorrecta o falante.

Unidad Academica/Sede: | Unidad Académica Sisternas 1 (Prueba 1)

Cargo:  Profesor Titular

Designacion: | Ad Honorem

Modifigue la carga horaria en caso de ser incorrecta:

Modalidad

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Sprobar vinculacion

Dedicacion
promedio anual

&

Rechazar vinculacion
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Para ingresar a los reportes docentes: Carrera >
Reportes > Cuerpo Académico ; 414, 4

A%

> C ‘ ® serverdesarrollo/conesauglobal/atenea/carreras/instructivos/

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Nombre Apelliq

Organizacion
COoNErL

| Atenea Enfermeria (Sed pian de estudios

Punto Cuerpo académico .
Alumnos y graduados
1. Organizacion

3.1.1 Comp Infraestructura cantidad total de cargos correspondientes a docentes de la carrera agrupados segun su categoria y

2 Plan de estudios dedicacion wvarge; vmwe wrve wesweraf10 de la presentacion actual (afio 2011).

Expanda cada categoria que figura en el cuadro para completar la informacion requerida por cada una.
La cantidad de cargos en el afio 2016 se obtiene automaticamente a partir de las vinculaciones docentes.
La cantidad de cargos de ayudantes no graduados y otros se obtiene a partir del punto 9 de las fichas de actividades curriculares vinculadas.

3. Cuerpo académico
4. Alumnos y graduados

. ) Modificar
6. Autoevaluacion Categoria a ¥ -

Fichas
Dedicacion'¥ Cantidad de cargos en 2011  Cantidad de cargos en 2016 [V

[+]

Planes de estudio vigentes Categoria: 1. Profesor Titular

[+]

Categoria: 2. Profesor Asociado

[+]

Categoria: 3. Profesor Adjunto

[+]

Categoria: 4. Jefe de Trabajos Practicos

[=]

Categoria: 5. Ayudante Graduado

[+]

Categoria: 6. Ayudante No Graduado

[+]

Categoria: 7. (Otra opcidn...)

TYYT

Otra opcion: Personal técnico de apoyo.

312 Indicar si se disnone de un reaistro piiblico de antecedentes docentes
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|/ Atenea Reportes - Cuerpo académico

Reportes
1. Plantel docente

2. Cargos por jerarquia y
dedicacion

3. Docentes por jerarquia y
dedicacion

4. Cargos por jerarquia y
designacién

5. Docentes por jerarquia y
titulacién

6. Docentes por dedicacién y
titulacion

7. Docentes gque participan de
actividades de investigacion

8. Docentes que participan de
actividades de vinculacion

9. Materias que dicta cada
docente

10. Actividades de

investigacién de cada docente

F
=~
>

S—

0

5

0

2. Grado

4, Maqgister
3. Especialista

1. Menor o igual a 9 horas | 2. Entre 10 y 19 horas | 3. Entre 20 y 29 horas | 4. Entre 30 y 39 horas | 5. Igual o mayor a 40 horas | Total General

Grado 16 19 35 12 33 115
. Especialista 5 3 9 1 15 33
. Magister 3 2 4 1 9 19
. Doctor 2 2 6 1 5 16
otal General 26 26 54 15 62 183

Actualizar grafico

12:45 p.m

=E@EB6 o

‘%

29/09/2016

El sistema toma la informacion de las fichas de vinculacion
y genera el reporte del cuerpo académico de la carrera.
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RESUMEN VINCULACION DOCENTE

Completar la vinculaciéon de todos los docentes con la
carrera gue se presenta a acreditacion, detallando la carga

horaria asignada a cada tipo de actividad y las materias en
donde dictan clases.

IMPORTANTE: La vinculacidon se realiza por cada cargo.
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Seccion Carrera >
Ficha de Planes de Estudio

Se deben crear todos los planes de estudio
vigentes, es decir todos aquellos que tengan

alumnos en condiciones de cursar asignaturas del
plan.
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Seccion Unidad Académica >
Fichas de Actividades Curriculares

Crear actividades curriculares para vincularlas a cada plan de
estudios.

o [ Informacion d

brir actividad curricular

biologia i

practica preprofesionales

quimica y fisica biologica



Fichas de Actividades Curriculares

Las fichas de actividades curriculares incluyen un
menu con 10 subpuntos.

Clickeando sobre los subpuntos vamos recorriendo
esta informacion.

[ Actividades curriculares

<

C' @ serverdesarrollo/coneauglo

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda

Nombre Apellido
T e
| IAtenea Enfermeria Il

runes - EEOO0E0060080
1. Datos generales 1. Actividad curricular

2. Oferta académica . o
1.1. Indique la denominacion de la actividad curricular.

3. Estructura y organizacion -
voerg Enfermeria |1

4. Politicas institucionales

1.2. Indique las carreras que se presentan a acreditacion en cuyos planes de estudio se incluye la actividad curricular,
5. Alumnos y graduados

Fichas Enfermeria 2016 Obligatoria Cuatrimestral
f 3

Actividades curriculares m

Vinculaciones docentes

[ Gonroary conmoar I Goaraar [ conceiar |

Vinculacién

Centros de atencién médica
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Fichas de Actividades Curriculares

En el subpunto 3 se debe consignar la carga horaria de la
asi hatura en las areas curriculares correspondientes.

[ Actividades curriculares

e

C (@ serverdesarrollo/co

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

T cnen
| IAtenea Enfermeria |l

— -G B B 0003008

1. Datos generales 3. Clasificacion y carga horaria

2. Oferta académica Seleccione cada plan de estudios a los que la actividad curricular esté vinculada de la lista desplegable y complete la informacion solicitada por cada

uno de ellos. Una vez finalizada la carga, haga clic en Guardar antes de seleccionar otro item en la lista.
3. Estructura y organizacion El listado se obtiene a partir de la informacion completada en el Punto 1.2 de esta ficha.

4. Politicas institucionales

Plan de estudios:  Enfermeria - Plan 2016 - Obligatoria v
5. Alumnos y graduados
6. Infraestructura 3.1. Carga horaria de la actividad curricular.
. 3.1.1. Complete el siguiente cuadro clasificando la actividad curricular segan su pertenencia al Ciclo | o Il. Indique la carga horaria total de
Fichas la actividad curricular en el area vy las subareas relacionadas. Cada actividad curricular puede estar solamente en un ciclo y area.
Si una actividad curricular prevé el dictado de contenidos gque no corresponden a ninguna de las areas y subareas, incluir su carga horaria
Actividades curriculares en el espacio correspondiente a “Otros contenidos”.
Vinculaciones docentes Seleccione el ciclo de pertenencia de la actividad curricular:  Ciclo 1l v

Investigacion

Ciclo Areas Subareas Carga horaria total
Convenios
Enfermeria Comunitaria 32
Vinculacién
Centros de atencion méedica Enfermeria en Cuidados Criticos o]
Investigacion en Enfermeria 0




Ficha de Actividad Curricular. En el subpunto 3 se debe consignar la carga horaria de la
asignatura en el ciclo y las areas curriculares correspondientes.

ABC D=2~

o Punios s«=runi- ({5 (0 (60 (K D (2 63 & B K3

1. Datos generales Seleccione el ciclo de perenencia de la actividad cumicular: Cicla | =

2. Oferta académica

Ciclo Areas Subdreas Carga horaria total
3. Estructura y o izacio - .
SruERars yargan =n Enfermerna Basica 160
4. Politicas institucionales
Enfermneria del Adulto v Anciano o

5. Alumnos y graduados

Enfermeria en Salud Mental a
&. Infraestructura

Enfemneria Matemo Infantil a

Fichas

e e e e Profesional Enfermeria del nino y el adolescents o
Vinculaciones docentes Enfermeria Comunitaria a
nvestigacion Inwestigacion en Enfermeria a
Conveniocs Gestion de los servicios de Enfermeria, a

los servicios comunitanos y hospitalarios

Vinculacidn

Practica Integrada a
Centros de atencidn médica
Ciencias Bioldgicas a
|
Microbiologia ¥ Parasitologia a
Biokdigica
Mutricion y Distoterapia a
Farmacologia a
Antropologia a
Sociologia a
Socio-Humanistica Psicologia a
Filosofia a
Etica y Deontologia a
Otros contenidos a
Carga horana total 160 47
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Las cargas horarias de las Actividades Curriculares migran a los reportes
del plan de estudios.

Para ingresar a los reportes de Plan de Estudio debemos ir a la
Ficha de Plan de Estudio y elegir la opcion Reporte del menu
de arriba a la derecha.

= Tt [ oCTVETUOCSar rJmmay o |C|JIJ\__P= Uoapyalrciicay carrcrasy STUCaOvVosoa CTay Yrau g

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda

Planesde

rd coners Organizacion QfE §

] I Atenea Plan de Estudios Flan de estudios \\ ’
Cuerpo académico \ /
Alumnos y graduados

1. Organizacion
g 1. Informac  Infraestructura

2. Plan de estudios

Afic de aprobacion: | 2016
3. Cuerpo académico

Afio de inicio:
4. Alumnos y graduados 2016

6. Autoevaluacién Duracion de la carrera: | § afos, | IMESES.

Fichas

Indicar la denominacidn de todas las ocrientaciones tal como figuran en
Planes de estudio vigentes

Orientacién « '™/ Carga horaria minima optativa/electiva/™
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Los reportes de Plan de Estudio reflejan las cargas totales, \
practicas, tedricas, y el listado de todas las actividades

. Planes ¢
curriculares. @

Volver Mesa de Ayuda Nombre Apellido

T o
I | Atenea Reportes - Plan de estudios

Reportes 1. Cargas horarias totales del plan de estudios

Carga horaria total de las actividades curriculares obligatorias:
700

1. Cargas totales

2. Cargas practicas

Carga horaria minima tedrica optativa/electiva:
0

3. Cargas tedricas

4. Cargas de las orientaciones
Carga horaria total del Plan de Estudios:
5. Actividades curriculares 700

Si el plan de estudios contempla un tramo de orientacion, la carga horaria asignada a éste no se computa (la misma puede consultarse en el
reporte 3).

Los siguientes cuadros indican, para este plan de estudios, las cargas horarias de las actividades curriculares obligatorias clasificadas, segun sus
contenidos, por su pertenencia al ciclo | o Il y las areas profesional, biologica y socio-humanistica. Si una misma actividad curricular obligatoria incluye
contenidos de mas de una area, figurara incluida en todas ellas con una carga horaria parcial estimada para el dictado de los contenidos
correspondientes.

Ir al ciclo: Ciclo || Ciclo I

Ciclo |

Area profesional

Enfermeria basica




Los reportes de Plan de Estudio reflejan las cargas totales,

practicas, tedricas, y el listado de todas las actividades

curriculares.

T
| |Atenea Reportes

Reportes 1. Cargas horarias totales del plan de estudios

1. Cargas totales

2. Cargas practicas

3. Cargas tedricas

4. Czrgas delas orien

5. Actividades curriculares

Plan de estudios

Carga horaria total d las actividades curriculares obligatorias:
180

Carga horaria minima tedrica optativa/electiva:
0

Carga horaria total del Plan de Estudios:
160

Siel plan de estudios contempla un tramo de orientacion, I carga horana asignada a éste no =e computa (la misma puede consultarse en &l reporte 3).

Loz siguientes cusdros indican, para este plan de estudios, las cargas horarias de las idad icul bl ins clasificadas, segin sus idos, porsup al cico | o |l y las 4reas profesional, bioksgica y

cumicular obligataria incluye contenidos de més de una drea, figurard incluids en tadas ellas con una carga horaris parcial estimada para el dictado de los contenidas corespondientes.

Ir al ciclo: Ciclo | | Ciclo ||

Ciclo|

Area profesional
Enfermeria basica
Denominacidn de la actividad curricular « B Cargahoraria

Fundamentas de Enfermeria

Enfermeria del adulto y anciano

Dienominacién de la actividad curricular « ¥ Carga horaria

Mo hay informacion dispanible.

Enfermeria en salud mental

Denominacidn de |a actividad curricular « B Cargahoraria

Mo hay informacion dispanible.

Enfermeria materno infantil

Dienominacién de la actividad curricular « B cargahoraria

No hay informacidn dispanible.

Enfermeria del nifio y el adolescente

Dienominacién de la actividad curricular « ¥ Carga horaria

Siuna misma activided

160
160
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¢CoOmo imprimir un punto de la |
el

presentacion CONEAU GLOBAL?

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda
AL 1.1. Datos generales

Desde la opcion Solicitud > Imprimir
Punto Actual

Modificar informacion

Imprimir punto actual ede Ceﬂtral)
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Ambitos de Practica

10 Seccion Institucion
% Gabinete de Simulacion

Fichas de Ambitos de %* Centro de Simulacion

Practica

? © seccién Unidad Académica

/ ¢ Hospital
Fichas de Centro de < Centro de Salud

Atencion medica o \
comunitaria +¢* Organizacion Social
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Ambitos de Practica

10 Seccion Institucion , , y
* Gabinete de Simulacion

Fichas de Ambitos de

, . * Centro de Simulacion
Practica cio
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Fichas de Ambitos de Practica

10 ., .
Seccion Institucion * Gabinete de Simulacidn

* Centro de Simulacion

-~ o sErTErTESETTOTO TS T e e e e T e ——r S
Inicio Solicitud Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

I II O

Atenea Escuela Universitaria de Teologia

Puntos Ambitos de practica (Laboratorios, unidades de ensefianza, salas, gabinetes, otros.)
1. Datos generales 1. Denominacién del &mbito.
2. Cuerpo académico gabinete de simulacién

Fichas (Ingrese el titulo del ambito de practica y haga clic en Guardar para crear un nuevo laboratorio)

Inmuebles
==
Ambitos de practica

. 1245 pm. |
B e (my ] P
BB6 '™ (% s
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Fichas de Ambitos de Practica

 Gabinete de Simulacion ke

19 (3 4 . T4
Seccion Institucion . centro de Simulacién

T
| I Atenea Facultad De Enfermeria

Puntos Ambitos de practica (Laboratorios, unidades de ensefianza, salas, gabinetes, otros.)
1. Datos generales 1. Denominacion del ambito.
2. Cuerpo académico gabinete simulacro
Fichas
2. Tipo.

inmuebles * Tipo de ambito:  Gabinete de simulacion ¥ —
Ambitos de practica Laboratorio
Gabinete de simulacion

* Tipo de establec

Centro de simulacion

(Otra opcion...)

3. Inmueble donde esté ubicado.

*Inmueble:  CECILIA GRIERSON Y

El listado de inmuebles se obtiene a partir de las fichas de inmuebles creadas.

4. Caracteristicas del ambito de practica.

Descripcion del espacio fisico:

Afin Ao canctriirridn lluminacion: | Piletas para lavado de manos: 35



Fichas de Centro de Atencion medica o comunitaria

* Hospital
Seccion Unidad
22  Académica * Centro de Salud

e Organizacion Social

Inicio Solicitud Anexos Ver Reportes Ayuda Nombre Apellido

I CONEFL
| IAtenea Facultad De Enfermeria
1.1 Indicar la denominacion.
Puntos

centro de atencion/ Hospital
1. Datos generales

2. Oferta académica & Ubicacion

R Marque la casilla si el centro de atencidn se encuentra en un inmueble creado en las fichas de inmubles: v
3. Estructura y organizacién

4. Politicas institucionales * Inmueble: v

El listado de inmuebles y campos se obtiene a partir de las fichas de inmuebles y campos creadas.
5. Alumnos y graduados

6. Infraestructura

1.3. Dependencia.
Fichas
* Tipo de dependencia:  Hospital v
Actividades curriculares T

) ) * Sactor- | Centro de Salud
Vinculaciones docentes | Organizacion Social

Investigacion
1.4 Seleccione el convenio interinstitucional que garantiza su uso como centro para la docencia en la carrera.

Convenios )
* Convenio: v

Vinculacién El listado de convenios se obtiene a partir de las fichas de convenios creadas.

Centros de atencién médica o 3. Ambitos de ensefianza.

comunitaria

Indique los servicios a los que concurren los alumnos durante el cursado de actividades curriculares de las carreras que utilizan este centro de
atencion.



Fichas de Centro de Atencion medica o

Seccion Unidad

Académica

comunitaria

m=m) * Hospital

Informacién del servicio

-” Tipo de servicio:  Servicio de internacion de nifios/adultos v

Servicio de internacién de nifios/adultos

De|

Equipamien

Servicio de internacidn de cuidado intermedio
Servicio de internacion de cuidado intensivo

Consultorio

Servicio ambulatorio
Central de materiales
Quirafano

Sala de parto

Sala de guardia/emergencia

Promedio diario de pacientes internados: 0

Capacidad maxima de alumnos: 0

Disponibilidad horaria:




Fichas de Centro de Atencion medica o
comunitaria

=) . Centro de Salud

o Seccion Unidad
2° Académica

[ Centros de atencién | A

(i) serverdesarrollo

Informacién del servicio

- " Tipo de servicioo  Centro de salud urbano de complejidad mec v

Centro de salud urbano de complejidad media
De| Centro de salud urbano de complejidad basica

Centro de salud rural

Paosta sanitaria

Equipamiento utilizado para la actividad practica:

Promedio diario de consultas: 0 Cantidad de familias a cargo: 0

Promedio diario de visitas domiciliarias: 0

Capacidad maxima de alumnos: 0

Disponibilidad horaria:
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Fichas de Centro de Atencion medica o comunitaria

o Secciéon Unidad =) . Organizacion Social
22  Académica

o |

Informacién del servicio

- * Tipo de servicio:  Casa de familia
Casa de familia

De  Escuela primaria/secundaria
Centro de dia para ancianos
Centro de atencion a personas con capacidades especiales
Centro de rehabilitacion / aprendizaje para el trabajo
Centro de salud laboral

Actividad que realiza la organizacion Otro tipo de servicio

Capacidad méaxima de alumnos: 0

Disponibilidad horaria:

Cscepor I conceir |
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=2
=2

Validez de los datos %‘

Es muy importante revisar los reportes de indicadores de cada punto.

El administrador de contenidos debe verificar si estos cuadros
resumenes reflejan la situacion real de la carrera y su contexto.

I (e = T
| | Atenea Reportes - Organizacion

R 2. Actividades de investigacion

1. Convenios El siguiente cuadro resume las actividades de investigacion que se desarrollan en el marco de la Unid

o Wer ficha del item seleccionado - Ver curriculum del director del item seleccionado
2. Actividades de (v ' )

investigacion

Arrastre una celumna para agrupar por ese criterio.
3. Actividades de vinculacion .

Denominacion
4. Laboratorios Alumbrado Pdblico por LED

3. Inmuebles Caracterizacicn del Populus Delteides Australiano 129/60, Tensiones de Aplastamiento y Evaluacion de Pr

Caracterizacion Estructural del Pino Ponderosa del Rio Negro

Los datos se pueden exportar a

4
qqqq planillas Excel, word, pdf y csv.
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Consultas global

Contenidos: Sistemas:

enfermeria@coneau.qob.ar qglobal@coneau.qob.ar
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