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RESOLUCION N°: 947/10 Buenos Aires, 20 de diciembre de 2010

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria
Mecéanica de la Facultad de Ingenieria de la Expte. N°: 804-0975/09
Universidad Nacional de Lomas de Zamora por
un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Mecanica de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora y demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95, la Resolucion Ministerial
N° 1231/01, las Ordenanzas de la CONEAU N° 005-99 y N° 032, la Resolucion CONEAU N°
355/09, y las Actas CONEAU N° 306 y N° 307, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Mecéanica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora quedd comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segln las Ordenanzas de la CONEAU N° 005- 99 y N° 032 y la Resolucion
CONEAU N° 355/09, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
1232/01. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el Taller de
Presentacion de la Guia de Autoevaluacion durante la semana del 10 de agosto de 2009. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagnostico de la presente situacion de la
carrera y una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada el dia
15 de junio de 2010. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales
técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo
de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las
instalaciones. Durante los dias 14, 15 y 16 de julio de 2010, se realizé una reunion de

consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se brindaron
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informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la
aplicacion de los estdndares. EI Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e
indicaciones del Plenario, procedié a redactar su informe de evaluacion. En ese estado, la
CONEAU en fecha 26 de agosto de 2010 corrid vista a la institucion en conformidad con el
articulo 6° de la Ordenanza de la CONEAU N° 032.

Dado que el andlisis realizado oportunamente evidencié que la carrera presenta
actualmente las caracteristicas exigidas por los estdndares, el Comité de Pares resolvid
proponer la acreditacion por seis afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La Facultad de Ingenieria se cred en el afio 1986 en el &mbito de la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ), y se hizo cargo de la carrera de Ingenieria
preexistente desde el afio 1983. La oferta académica de la institucion incluye las carreras de
Ingenieria Industrial (creada en 1983; acreditada por Resolucion CONEAU N° 674/06;
reconocimiento oficial D.0469/82), y la carrera de Ingenieria Mecanica (creada en 1988;
acreditada por Resolucion CONEAU N° 716/07; reconocimiento oficial R.M. N° 1547/88).
Ademas, en el ambito de la Facultad también se dictan las siguientes carreras de pregrado y
posgrado:

a) Tecnicatura en Procesos Productivos, creada en el afio 2005 (reconocimiento oficial
R.M. N° 0233/05);

b) Tecnicatura en Organizacion y Gestion de la Educacion Tecnoldgica, creada en el
2000 (reconocimiento oficial R.M. N° 917/00 y R.M. N° 0540/03);

c) Especializacion en Integracion de Tecnologias de la Informacion en las
Organizaciones (en convenio con la Universidad Politécnica de Valencia-Espafia-
UPV), creada en el afio 2000;

d) Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo (creada en el afio 2005);

e) Especializacion en Gestion de Empresas (En convenio con Universidad Politécnica de

Valencia-Espafia-UPV, la cual expide el titulo), creada en el 2000;
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f) Doctorado en Gestion de Empresas (en convenio con Universidad Politécnica de

Valencia-Espafia-UPV, la cual expide el titulo), creado en el afio 2000;

g) Doctorado en Integracion de Tecnologias de la Informacion en las Organizaciones (en

convenio con la Universidad Politécnica de Valencia-Espafa-UPV, la cual expide el

titulo), creado en el 2000.

La unidad académica cont6 en el afio 2009 con 1010 alumnos.

El Honorable Consejo Académico es el méaximo 6rgano de gobierno de la unidad

academica, y el Decano es su presidente y responsable de atender las funciones ejecutivas con

la colaboracién de sus Secretarios. A su vez, el Vicedecano tiene a cargo la Secretaria

Académica (Prosecretaria Académica y Direccion de Alumnos), la cual posee como

responsabilidad la administracion académica de las ofertas de carreras.

En relacion con el Plan de Estudio, se encuentra en vigencia el Plan 2004, aprobado por
Res. HCA N° 048/04, y acreditado por Res. CONEAU N° 716/07, el cual tiene una duracion

de 5 afios.

La carga horaria comparada del plan con la Resolucién Ministerial 1232/01 es la

siguiente:

Disciplina / Bloque Eﬂﬁ?‘cilsltjgr'g; Plan 2004
Matematica 400 772
Fisica 225 256
Quimica 50 128
Sistemas de Representaqic'?n y 75 192
Fundamentos de Informatica
Blogue de Ciencias Basicas 750 1348
Bloque Tecnologias Basicas 575 1024
Bloque Tecnologias Aplicadas 575 1160
Bloque de Complementarias 175 512
Total 3750 4044

De acuerdo con lo consignado en el formulario electrénico, la carga horaria de

actividades de formacion practica del Plan 2004 es la siguiente:

Tipo de Formacién

Resolucion
Ministerial

Plan 2004

Formacion Experimental de

200

364
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Laboratorio y/o Campo

Resolucion de Problemas Abiertos 150 1256
Proyecto y Disefio 200 240
Préactica Profesional Supervisada 200 200

4

A continuacion se consigna la distribucion de las dedicaciones y el titulo académico

maximo de los docentes:

Dedicacion semanal
Menora9 | Del10al1l9 | De20a29 | De30a39 | Mayor de Total
horas horas horas horas 40 horas
Grado
o 0 48 16 4 17 85
universitario
Especialista 0 8 9 1 15 33
Magister 0 2 1 2 5 10
Doctor 0 3 1 0 4 8
Total 0 61 27 7 41 136
La distribucion de cargos y el tipo de designacion es la siguiente:
Designacion
Regulares Interinos Contratados
Ad Ad
Rentados | Hono | Rentados | Hono Rentados Total
rem rem
Profesores titulares 14 0 19 0 0 33
Profesores asociados 3 0 5 0 0 8
Profesores adjuntos 14 0 21 0 0 35
Jefe de trabajos
o 38 0 17 0 0 55
practicos
Ayudantes graduados 37 0 7 0 0 44
Total 106 0 69 0 0 175
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La institucion informa que la carrera de Ingenieria Mecéanica conto en el afio 2009 con
375 alumnos. En el afio 2007, 2008 y 2009 ingresaron a la carrera de Ingenieria Mecanica un
total de 34, 32 y 37 alumnos, respectivamente. Asimismo, la cantidad de egresados de la
carrera en los afos referidos fue de 7 para en el afio 2007, 12 en el afio 2008 y 14 en el afio
2009.

2.2. Evaluacion de la carrera

En relacion con la actualizacion y perfeccionamiento docente, la seleccion de docentes
tanto regulares como interinos estd reglamentada por la Facultad, y que es requisito de la
misma que los profesores sean profesionales activos en sectores de la industria, relacionados
con el area tematica que ensefian. Por su parte, la carrera sostiene que se incentiva la
incorporacion de graduados a la planta; el progresivo incremento de la dedicacion horaria; la
posgraduacion de los docentes regulares en otras universidades nacionales y/o extranjeras a
través del otorgamiento de becas; la realizacion de seminarios, cursos y talleres de formacion
especifica; y el perfeccionamiento didactico y adquisicion de competencias tecnoldgicas
educativas innovadoras, como la capacitacion para el disefio y produccién de aulas virtuales.

La politica de investigacion se encuentra coordinada por la Secretaria de Investigacion,
cuyo objetivo es vincular y transferir capacidades de ingenieria al sector productivo regional o
a organismos publicos. También se promovid la creacion de grupos de investigacion
interinstitucionales, la participacion de distintos grupos de investigacion en congresos, y el
apoyo a los docentes investigadores, durante el periodo 2007-2009, para su presentacion al
Proceso de Categorizacion de Docentes Investigadores 2009, a través del cual se incremento
en 50 los docentes que participan en proyectos de investigacion, a los 6 previamente
existentes. Las acciones realizadas han tenido un impacto positivo en el desarrollo de las
actividades de investigacion y los resultados obtenidos se consideran adecuados.

En relacién con las actividades de extension y vinculacion con el medio, es la Secretaria
de Extension la encargada de la ejecucion de dichas actividades. La institucién informa que la
politica de la misma esta orientada a la deteccidn y satisfaccion de demandas de formacion de
recursos humanos, y de asistencia técnica o provision de servicios sobre todo en el ambito
industrial de la region. Por otro lado, la carrera informa la implementacion del Portal Regional
de Innovacion (INNOVAR), que se presenta como una herramienta informética de acceso

gratuito con la que se busca posicionar a la Facultad como prestadora de servicios y portadora
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de capacidades tecnoldgicas, asi como articuladora de estas actividades entre terceros. La
institucion informa, ademas, que la Facultad brinda externamente un Bachillerato para
adultos, que se dicta en la sede del Parque Industrial Burzaco, y en la sede fabril de una
empresa de la zona en la gque se dicta la carrera. Asimismo, se realizan las Jornadas Anuales
de Ingenieria, en las que se brinda a la comunidad educativa, empresas e instituciones una
serie de conferencias y cursos breves orientados a las especialidades de ingenieria y a las
necesidades de las industrias de la region.

Por su parte, la institucion manifiesta que con respecto a la capacidad de generacién y
difusion de conocimiento, se han promovido grupos de investigacion en el dmbito de la
carrera de Ingenieria Mecénica; se ha difundido material pertinente a la carrera como
resultado de las actividades de investigacion; y se ha participado en congresos nacionales e
internacionales, entre los que se destaca el Primer Congreso Argentino de Ingenieria
Mecanica (1° CAIM-2008).

La planta administrativa estd compuesta por 40 personas distribuidas en las
siguientes areas: Direccion de Compras y Presupuesto; Division de Patrimonio y Servicios
Generales; Departamento de Tesoreria; Direccion Administrativa; Departamento de
Extension; Direccion Administrativa de la Secretaria de Consejo Académico; Departamento
de Despacho y Division Mesa de Entradas; Direccion Académica; Departamento de Admision
y Titulos; Departamento de Alumnos; y Division de Asistencia y Proyectos.

En relacion con los sistemas de registro, la carrera tiene diversos sistemas, de acuerdo a
los diferentes objetivos, y se sustentan en diversas metodologias de procesamiento y en
soportes materiales impresos o digitales. Entre ellos se distinguen los registros de proceso y
actualizacién manual, los de proceso manual y digital, y los registros que solo se procesan
digitalmente.

La institucion informa que el presupuesto oficial-publico de la Facultad de Ingenieria de
surge de las partidas que se asignan en forma global a la UNLZ. De las partidas globales de la
Universidad se distribuyen los presupuestos anuales en forma porcentual para cada unidad
academica. El criterio de distribucion y las pautas porcentuales son aprobados anualmente por
el Honorable Consejo Superior. Por su parte, la Facultad de Ingenieria cuenta con un

presupuesto Unico anual para todas sus funciones.
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Las politicas institucionales relacionadas con investigacion, vinculacion con el medio
y oferta de posgrado son adecuadas. Es importante destacar el impacto positivo que ha tenido
el incremento de las dedicaciones del plantel docente en los Gltimos afios en el desarrollo de
estas actividades. En cuanto al personal administrativo, los sistemas de registro y las
proyecciones presupuestarias, se consideran adecuados.

En relacion al plan de estudios 2004, referido con anterioridad, la carga horaria de
formacion préactica es adecuada y cumple con los estandares de la Resolucion Ministerial N°
1232. Asimismo, el Plan 2004 incluye la realizacion de un Proyecto Integrador de Carrera
(Res. HCA N° 01/10), mediante el cual se pretende implementar una instancia de aplicacion
practica integrada de los conocimientos de las ciencias béasicas y de las tecnologias.

En relacion con el seguimiento del plan de estudios y su articulacion horizontal y
vertical, la unidad académica indica que dicha funcién es responsabilidad de la Secretaria
Académica de la Facultad y los Coordinadores de Ciclos y Areas. Por su parte, desde fines del
afio 2008 se incorpord dos especialistas en Disefio y Seguimiento Curricular, creando un
espacio de Seguimiento Curricular en el seno del Instituto Tecnoldgico para la Calidad, y en
cooperacion con los Coordinadores y la Secretaria Académica.

En relacion con las categorias de investigador, 3 docentes pertenecen a la carrera del
CONICET (21 profesor con categoria AD y 2 auxiliares con categoria AS), mientras que 14
docentes estan categorizados en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (3
profesores con categoria Il, 4 profesores y 2 auxiliares con categoria Ill, 1 profesor y 1
auxiliar con categoria 1V, y 1 profesor y 2 auxiliares con categoria V). Por su parte, la carrera
también cuenta con 4 profesores y 2 auxiliares categorizados en otros sistemas de promocion
de investigacion cientifico-tecnolégica. Por otro lado, se manifiesta que se crearon las
secretarias especificas para las actividades de investigacion, extension y transferencia.

Para la seleccion de docentes, cualquiera sea su categoria, cargo o condicion, la
institucion informa que se realiza de acuerdo a la reglamentacion de Concurso aprobada por el
HCA en el afio 2004. En la actualidad el plantel de la carrera de Ingenieria Mecéanica esta
compuesto en un 63% por docentes que accedieron a su cargo mediante dichos concursos. Por
su parte, para la promocidn del personal docente se privilegia a aquellos docentes que, con un
buen desempefio académico, recorren el camino de posgrado, se involucran en proyectos de
investigacion y tienen una actitud participativa en cuanto al desarrollo de actividades de

extension universitaria y transferencia tecnoldgica. Ademas, para la incorporacién de nuevos
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auxiliares docentes se convoca a graduados con el mejor desempefio académico de cada
colacion, y se los estimula y asiste para cursar estudios de posgrado.

Se considera que la formacion del plantel docente es acorde con las disciplinas que
desarrollan. El incremento de dedicaciones ya mencionado, ademas de favorecer el desarrollo
de actividades de investigacion y vinculacion, sostiene la posgraduacion de los docentes y su
recategorizacion o insercion en el Sistema de Incentivos. En este sentido, la institucion prevé
incrementar la formacion a nivel de posgrado de la planta, con el objetivo de consolidar las
capacidades de su cuerpo académico.

En relacion con los alumnos, la unidad académica sefiala que para atender a los
problemas que impactan en la aprobacion y rendimiento de los primeros, se implementan dos
estrategias: 1) la implementacion de un sistema de tutorias que ofrece actividades articuladas
con los docentes de cada materia que buscan acompafiar al alumnos en el proceso de la
cursada; 2) mecanismos de seguimiento y revision curricular por parte del equipo de
especialistas del Instituto Tecnoldgico para la Calidad.

Asimismo, la unidad académica informa también el disefio e implementacion de un
Sistema de Tutorias que tiene como fin atender y minimizar los impactos de los obstaculos
que encuentran los ingresantes a la carrera en los primeros afios de cursada, y de esta forma
favorecer un mejor rendimiento y evitar el desgranamiento, asi como la prolongacion de los
estudios. Los tutores son alumnos avanzados de la carrera y algin egresado reciente, a
quienes se los capacita, a la vez que son coordinados diariamente por el Responsable del area
de Bienestar Estudiantil, y quincenalmente, por una profesional con perfil psicopedagogico.

En relacion con los graduados, la institucion informa que se lleva adelante una politica
de incorporar a los egresados con mejor desempefio académico como auxiliares de distintas
catedras, aunque se les demanda el cursado de estudios de posgrado, con asistencia econémica
0 becas gestionadas por la unidad académica, como requisito. Actualmente, de acuerdo a lo
consignado en el Informe de Autoevaluacién, el 25 % del plantel docente de la carrera de
Ingenieria Mecanica son graduados de la propia Facultad, lo que equivale a 45 profesores y

auxiliares docentes. Asimismo, se los insta a participar en proyectos de investigacion.
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El Comité de Pares considera que la politica de Becas implementada por la institucion
tiene un fuerte impacto en la unidad académica. El sistema de tutorias que se ha disefiado es
consistente y se desarrolla en forma adecuada. Finalmente, las actividades desarrolladas por el
Departamento de Graduados, dependiente de la Secretaria de Extension, permiten extender el
vinculo de los egresados con la Institucion.

La carrera manifiesta que tanto el edificio, como las instalaciones y el equipamiento son
patrimonio de la unidad académica. A su vez, la Facultad de Ingenieria no posee subsedes ni
localizaciones externas. Los pares evaluadores consideran que las instalaciones son
suficientes y adecuadas. Asimismo, a los efectos de incrementar la calidad de la ensefianza se
presentan los planos correspondientes a las obras en ejecucién que tienen como fin la
ampliacion y mejora en el edificio de la Facultad, que va a representar la incorporacion de dos
plantas con capacidad para 6 nuevas aulas, tres laboratorios y sanitarios.

Por su parte, la institucion informa de la existencia de un area que atiende las cuestiones
de Seguridad e Higiene que se encuentra centralizada en el Rectorado de la Universidad, y de
la existencia de medidas de seguridad para todo el complejo, y medidas de seguridad
especificas para los laboratorios.

En relacion con el material bibliogréfico, éste se encuentra agrupado en la biblioteca
central de la Universidad, la cual se encuentra a 50 metros de la sede de la Facultad de
Ingenieria, y cuenta con Sala de Lectura Parlante, Sala de Lectura Acustica y espacios para la
lectura informales, Sala de Referencia con estanteria abierta, Hemeroteca, en un espacio de
2.300 m2.

Las condiciones de funcionamiento de los Laboratorios y los equipos disponibles,
permiten asegurar el desarrollo de las actividades experimentales previstas. Los espacios
correspondientes a la biblioteca central son amplios y las salas de lectura confortables. El
material bibliografico permite cubrir las necesidades de la carrera y el sistema de adquisicion
de bibliografia a través de la oficina de compras del Rectorado. Las donaciones anuales de la
Asociacion de Apoyo (APUEMFI) permiten la actualizacion bibliografica en las actividades
curriculares.

A los efectos de incrementar el nivel de calidad ya alcanzado, en la respuesta a la vista
del informe de evaluacion elaborado por el Comité de Pares, la institucion sefiala, entre otros
aspectos, que ha implementado una serie de estrategias que tienen por objetivo el desarrollo

de actividades de investigacion vinculadas con la tematica especifica de la carrera. También
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se presenta un detalle de las acciones realizadas con el objetivo de profundizar las actividades
de vinculacion con el medio. Asimismo, la institucion indica que se ha modificado la carga
horaria asignada a la formacion experimental de las asignaturas Mecénica de los Fluidos,
Termodindmica, Maquinas Térmicas y Maguinas de Combustion Interna y en consecuencia, a
partir del 2° cuatrimestre de 2010, se comenzaron a desarrollar trabajos practicos especificos.
La carrera también manifiesta que se han adoptado medidas a los efectos de profundizar el
dictado de los contenidos de Calculo Numérico, correspondientes al subarea de Matematica
de Analisis Numeérico perteneciente al bloque de Ciencias Bésicas.

Con respecto a la gestion de todos los aspectos relacionados con las condiciones de
higiene y seguridad, en el Informe de Autoevaluacion, se manifiesta que se han realizado las
siguientes acciones:
a) se elabor6 un informe sobre Seguridad e Higiene Ley N° 19.587, con fecha de diciembre de
2008;
b) se implement6 una normativa para uso racional de la energia (diciembre de 2008);
c) se realizd un curso de “Normas de Prevencion de Riesgos en Oficinas y Ambientes
Administrativos” (abril de 2009);
d) el responsable de Seguridad e Higiene de la Universidad redactd un informe con medidas
de seguridad para prevencion de incendios y se elaboré un informe de normas basicas de
seguridad en oficinas.
e) se designé un Ingeniero Responsable para implementar las normativas de Seguridad e
Higiene en los edificios del Rectorado y del Complejo Universitario (febrero de 2010);
f) se implementd la verificacion periddica del Servicio de Higiene, Seguridad y Medio
Ambiente de la Universidad y del funcionamiento y operatividad de sus dependencias e
instalaciones (febrero de 2010);

Por todo lo expuesto, se evidencia que la carrera presenta actualmente las caracteristicas

exigidas por los estandares.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Mecénica de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional de Lomas de Zamora por un periodo de seis (6) afios.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 947 - CONEAU - 10
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