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RESOLUCION N°: 867/11 Buenos Aires, 03 de noviembre de 2011
ASUNTO: Extender por un periodo de tres
afios la acreditacién de la carrera de Bioguimica
de la Facultad Ciencias Exactas, Quimicas y Expte. N°: 804-067/06
Naturales de la Universidad de Morén.

VISTO: la Resolucion CONEAU N° 331/07 que acredita la carrera de Bioquimica de la
Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales de la Universidad de Moron y demas
constancias del expediente y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/2010,
la Resolucibn MECyYT N° 565/04, las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N° 041, la
Resolucion CONEAU N° 062/10 y el Acta CONEAU N° 321,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

De acuerdo con lo previsto en la Resolucion del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia N° 565/04 y en la Ordenanza CONEAU N° 005-99, el 22 de mayo de 2007 la
carrera de Bioquimica de la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales de la
Universidad de Mordn resultd acreditada por tres afios. Si bien en esa oportunidad no cumplia
con el perfil previsto en los estandares, se consider6 que los planes de mejoramiento
presentados le permitirian alcanzar el citado perfil en un plazo razonable. Sobre la base de
estos planes, la institucion asumié 10 compromisos de mejoramiento. En conformidad con el
articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, al término del periodo de tres afios la
institucion deberia solicitar una nueva acreditacion e ingresar en la segunda fase del proceso.
El 11 de marzo de 2010 la CONEAU realiz6 la convocatoria correspondiente con el objeto de
verificar el cumplimiento de los compromisos y en este marco, evaluar la situacion actual de
la carrera con respecto al perfil de calidad definido en la Resolucién MECyT NP° 565/04.

El 30 de junio de 2010, una delegacion del equipo directivo de la carrera participé en el
Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion. De acuerdo con las pautas establecidas

en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe sobre la situacion
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actual de la carrera y el cumplimiento de los compromisos asumidos por la institucion sobre la
base de las estrategias y planes de mejoramiento presentados oportunamente.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue
realizada el 30 de marzo de 2011. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades y docentes y recorrieron las
instalaciones. Durante los dias 30 de mayo a 1 de junio de 2011 se realizd una reunion de
consistencia en la que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron
informes sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la
aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e
indicaciones del Plenario, procedié a redactar su informe de evaluacion. En ese estado, la
CONEAU en fecha 24 de junio de 2011 corri6 vista a la institucion en conformidad con el
articulo 5° de la Ordenanza CONEAU N° 05-99.

2. Evaluacion del Comité de Pares

De acuerdo con la Resolucion CONEAU N° 331/07, la carrera asumid una serie de
compromisos de mejoramiento elaborados sobre la base de los planes de mejora
oportunamente presentados. Estos compromisos tenian los siguientes objetivos:
- incorporar los contenidos faltantes en las asignaturas Microbiologia General, Farmacologia
I, Biologia, Anatomia e Histologia Humana, Fisiologia Humana y de Microbiologia Clinica
(compromiso N° 1);
- incorporar la asignatura Inglés en el 1° afio de la carrera, con una carga horaria de 64 horas,
e incorporar la asignatura Computacién en el 2° afio de la carrera, con una carga horaria de 32
horas, aumentando la carga horaria de los contenidos de Sociales/Generales a 160 horas
totales (compromiso N° 2);
- asegurar el cumplimiento de 500 horas de Practica Profesional y la carga horaria total del
Ciclo de Formacién Profesional segun lo establecido en la Resolucion MECyT N° 565/04
(compromiso N° 3);
- incorporar las siguientes correlatividades: Quimica General e Inorganica I, de Quimica
Fisica; Quimica Bioldgica, de Fisiologia Humana y de Farmacologia I; y Fisiologia Humana,
de Farmacologia (compromiso N° 4);

Res. 867/11



o / N 1

7

()) i '_: 2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores” 3
— Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

- incorporar las siguientes asignaturas Optativas/Electivas: 1) Genética General con una carga
horaria total de 160 horas; 2) Bioética con una carga horaria total de 100 horas y 3)
Emergencias en Bioguimica con una carga horaria total de 100 horas (compromiso N° 5);

- incorporar trabajos practicos en la asignatura Farmacologia I, y en la asignatura Fisiologia
Humana los trabajos précticos relacionados con bioensayos en animales de laboratorio y
organos aislados (compromiso N° 6);

- implementar las modificaciones realizadas en el Plan de Estudios, a los efectos de beneficiar
a la mayor cantidad de alumnos posible de la carrera (compromiso N° 7);

- llevar a cabo 8 proyectos de investigacion durante los ciclos lectivos 2006-2007, 2007-2008,
y 2008-2010 (compromiso N° 8);

- incorporar a la biblioteca 6 ejemplares de Biologia de los Microorganismos, 1 ejemplar de
Enfermedades Infecciosas y 1 ejemplar de Microbiologia Médica para la asignatura
Microbiologia Clinica, y textos sobre los contenidos de aplicaciones biotecnoldgicas de
hongos, parasitos, bacterias y virus (compromiso N° 9);

- incorporar en el Laboratorio L302 del Centro de Investigaciones Experimentales en Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (CIENTIC), los siguientes elementos:
animales de laboratorio (como cobayos y ranas) y organos aislados, como asi también, 6 cajas
de diseccion, jeringas y agujas, elementos de sutura y hemostasia y ampollas de Prostigmin,
Adrenalina (entre otras), a los efectos de poder realizar las practicas experimentales de las
asignaturas Fisiologia Humana y Farmacologia (compromiso N° 10).

La carrera desarroll6 una serie de acciones que le permitieron dar cumplimiento a 9 de
los 10 compromisos.

Con respecto al compromiso N° 1, se incorporaron los contenidos faltantes en las
asignaturas Microbiologia General, Farmacologia 1, Biologia, Anatomia e Histologia
Humana, Fisiologia Humana y de Microbiologia Clinica y se presentaron los programas
analiticos correspondientes.

En relacion con el compromiso N° 2, se incorpord la asignatura Inglés en el 1° afio de la
carrera con una carga horaria de 64 horas, y la materia Computacion en el 2° afio de la carrera
con una carga horaria de 32 horas, aumentando la carga horaria de los contenidos de
Sociales/Generales a 160 horas totales.

En cuanto al compromiso N° 3, se implementaron 500 horas de practica en la asignatura

Practica Profesional, que se desarrollan en el ambito hospitalario mediante los convenios
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firmados con diversos hospitales publicos y laboratorios de la zona. Ademas, se incorporaron
32 horas de dictado de contenidos y realizacion de trabajos practicos de fisiopatologia en la
asignatura Fisiologia Humana, y 16 horas de dictado de contenidos de toxicologia legal e
industrial en la asignatura Toxicologia, aumentando la carga horaria total del Ciclo de
Formacion Profesional a 992 horas.

A fin de cumplir con el compromiso N° 4, se modificd el sistema de correlatividades, de
modo que Quimica General e Inorgénica | paso a ser correlativa de Quimica Fisica, Quimica
Biologica de Fisiologia Humana y de Farmacologia I, y Fisiologia Humana de Farmacologia).

En relacidn con el compromiso N° 5, se incorporaron las asignaturas Optativas/Electivas
Genetica General (con una carga horaria total de 160 horas), Bioética (con una carga horaria
total de 100 horas) y Emergencias en Bioquimica (con una carga horaria total de 100 horas), y
se presentaron los programas correspondientes.

Con respecto al compromiso N° 6, se incorporaron trabajos practicos en las asignaturas
Farmacologia I, y practicas relacionadas con bioensayos en animales de laboratorio y drganos
aislados en Fisiologia Humana, con indicacion del lugar de realizacion de las précticas y la
presentacion de las guias de trabajos practicos correspondientes.

En respuesta al compromiso N° 7, se cumplié con el cronograma previsto para la
implementacién de las modificaciones realizadas en el plan de estudios, permitiendo
beneficiar a todos los alumnos mediante su pasaje del plan 2004 al plan 2008.

En cuanto al compromiso N° 9, se adquirieron e incorporaron a la biblioteca los textos
previstos, mas otros titulos especificos adicionales de diferentes areas tematicas y software
para las carreras de Farmacia y Bioquimica.

Por Gltimo, a fin de satisfacer el compromiso N° 10, se adquirieron animales de
laboratorio y otros materiales, drogas e insumos para las practicas de las asignaturas
Fisiologia Humana y Farmacologia I, algunas de las cuales se realizan en el Laboratorio
L302 de la Universidad, y otras en el Hospital Nacional Prof. Alejandro Posadas en virtud del
convenio celebrado entre ambas instituciones.

Con las acciones implementadas quedan cumplidos los compromisos relacionados con
la implementacion de las modificaciones del plan de estudios (incorporacion de contenidos,
de actividades préacticas, de correlatividades y de asignaturas optativas/electivas, y adecuacion
de las cargas horarias), con el equipamiento de los laboratorios para realizar actividades

experimentales y con el incremento del acervo bibliografico de la carrera.
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El compromiso N° 8 fue cumplido de manera parcial. En relacion con el desarrollo de
las actividades de investigacion, en el Informe de Autoevaluacion la institucion consigné que
habia desarrollado los 8 proyectos indicados en el compromiso, y que en 2010 habia dado
inicio a 8 nuevos proyectos con la participacion de 13 docentes de la carrera. No obstante, los
pares evaluadores observaron que la dedicacion de los docentes a la investigacion era escasa y
que los resultados eran difundidos exclusivamente mediante la Revista de la Facultad. Por
otra parte, observaron que faltaban precisiones acerca del plan de desarrollo de los proyectos
de investigacion previstos a partir de 2012, lo que resultaba indispensable para poder evaluar
el mantenimiento de la mejora en el tiempo.

En la respuesta a la vista, la institucion sefiala que en los cuadros del Formulario
Electrénico solo se indican las horas dedicadas a actividades de docencia, e informa sobre las
dedicaciones de algunos de los investigadores de la carrera, como en el caso de la Directora
de la Carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas y del Director de la Carrera de Farmacia,
gue también son docentes de Bioquimica, ambos con una dedicacién horaria total de mas de
40 horas semanales. Ademas, se informa que 3 docentes de la carrera realizan actividades de
investigacion para los proyectos de la Universidad en el Hospital Interzonal General de
Agudos (HIGA) Eva Perdn, en donde desarrollan su actividad profesional, en virtud de un
convenio firmado entre ambas instituciones. Por otra parte, la institucion amplia la
informacion correspondiente a los 2 proyectos que se desarrollaran a partir de 2012. Se
indican los titulos de esos proyectos, los resumenes, los nombres y la dedicaciéon de los
investigadores, el presupuesto asignado y el periodo de desarrollo.

Con respecto a la difusion de resultados, la institucion sefiala que esta previsto publicar
los resultados obtenidos en los proyectos en desarrollo y los que se iniciaran en 2012 en
revistas con referato fuera del ambito de la UM, y presentar trabajos en congresos y reuniones
cientificas especializadas con evaluacion.

A partir del andlisis de la informacion presentada, el Comité de Pares considera que el
plantel academico alcanza el nivel minimo de docentes con antecedentes y dedicacion
suficiente para llevar adelante actividades de investigacion con impacto en la carrera, y
recomienda continuar incrementando las dedicaciones de los docentes a fin de mejorar la
formacion de recursos humanos y el desarrollo de actividades de investigacion en tematicas
bioguimicas. Por otra parte, considera que los proyectos que se iniciaran en 2012 abarcan

tematicas vinculadas con los ciclos de Formacion Biomeédica y Profesional de la carrera de
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Bioquimica, con impacto positivo en las actividades de docencia. Con respecto a la difusion
de resultados fuera de la institucién, se considera que las acciones previstas son adecuadas y

permitiran subsanar el déficit existente.

3. Conclusién

Dado que la carrera ha cumplido parcialmente con sus compromisos, pero ha
determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los déficits ain existentes y ha
disefiado estrategias de mejoras factibles y viables para superarlos en un plazo razonable, el
Comité de Pares arrib6 a la conclusion de que corresponde extender la acreditacion de la
carrera por el término de tres afios computados a partir del vencimiento de la acreditacion
otorgada por la Resolucion CONEAU N° 331/07.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Extender la acreditacion de la carrera de Bioquimica de la Facultad de
Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales de la Universidad de Mor6n por un periodo de tres
(3) aflos computados a partir del vencimiento de la acreditacion otorgada por Resolucion
CONEAU N° 331/07 (22/05/07), dejando establecido que la universidad asume la
responsabilidad de implementar todas las mejoras pendientes de ejecucion segun lo detallado

en el cuerpo de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 867 - CONEAU - 11

Res. 867/11



	    Expte. Nº: 

