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Comisién Nacional de Evaluacion
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

Buenos Aires, 18 de julio de 2014

RESOLUCION N°: 487/14

ASUNTO: : Acreditar la carrera de Maestria
en Salud Publica, con mencién en Atencion
Primaria de la Salud, de la Universidad Carrera N° 30.317/13
Nacional de Salta, Facultad de Ciencias de la
Salud, que se dicta en la ciudad de Salta,
Prov. de Salta.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Maestria en Salud Publica, con
mencion en Atencion Primaria de la Salud, de la Universidad Nacional de Salta, Facultad de
Ciencias de la Salud, que se dicta en la ciudad de Salta, Prov. de Salta, el informe del Comité
de Pares y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N°
51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucion N° 1143 - CONEAU -
12,y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.
Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Maestria en Salud Publica, con mencién en

Atencion Primaria de la Salud, de la Universidad Nacional de Salta, Facultad de Ciencias de

la Salud, que se dicta en la ciudad de Salta, Prov. de Salta, por un periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como B.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se celebre el convenio con el Hospital San Bernardo para garantizar este ambito de
préactica.

- Se incremente la participacion de docentes y alumnos en las actividades de investigacion
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- Se refuercen las politicas destinadas a lograr que los alumnos se gradien en los plazos
previstos.

ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera

solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.

La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 487 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente bajo la denominacién de Maestria en Salud

Publica y resulté acreditada con categoria C por 3 afios mediante Resolucion CONEAU N°

760/05. Las recomendaciones y observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS

RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES

Clima Académico

.Se haga cumplir el convenio celebrado con el Gobierno
Provincial, en cuanto a los aportes financieros que debe
realizar a la carrera

Investigacién

Se eleve la cantidad de proyectos de investigacion
estrechamente relacionados con el tema de la maestria

Seguimiento de alumnos

Se continGe con la aplicacion de la metodologia de orientacion
y seguimiento de tesistas, para incrementar el nimero de tesis
defendidas.

Si bien no se presenta la autoevaluacion, de la informacion presentada por la institucién

surge que se han realizado una serie de modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS

MODIFICACIONES

Normativa

Resolucién N° 580/12 C.S que aprueba las modificaciones del plan de estudios y
Resolucién N° 293/13 C.D que aprueba el reglamento de la carrera.

Estructura de gestion y
antecedentes de sus
integrantes

Cambiaron los integrantes de la estructura de gestion.

Plan de estudios

Se realizaron modificaciones en el plan de estudios aprobado por Resolucion N°
580/12 C.S

Investigacién

Se incrementaron los proyectos de investigacion relacionados con la Maestria y
ademas se incorpord alumnos de la maestria en Proyectos de Investigacion y en
Institutos de Investigacién dentro de la unidad académica.

Seguimiento de alumnos

Se implementaron tutorias con docentes en la fase de elaboracion del proyecto de
tesis y en la Gltima cohorte se implementd un seminario extracurricular de 4
instancias presenciales. Consecuencia de lo anterior, se graduaron un total de 26
maestrandos.

Res. 487/14
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Maestria en Salud Publica, con mencion en Atencién Primaria de la
Salud, de la Universidad Nacional de Salta, Facultad de Ciencias de la Salud, se inicio en el
afio 1994, en la ciudad de Salta, provincia de Salta, posee una modalidad de dictado
presencial y de caracter continuo. La institucion informa que esta carrera se corresponde con
el perfil de maestria académica definido en la Resolucion Ministerial N° 160/11.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucién Consejo Superior (CS) N° 392/94, que
crea la carrera; Resolucion CS N° 580/12, que aprueba las modificaciones en el plan de
estudios y la denominacion de la carrera; Resolucion Consejo Directivo (CD) N° 293/13, que
aprueba el reglamento de la carrera; Resolucion CS N° 82/98, que aprueba la reglamentacion
de carreras de posgrado, Resolucion CS N° 580/12, de designacion del Director e integrantes
de la Comision Académica.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la

carrera.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director y una Comision Académica
integrada por 3 miembros. La composicién y funciones de los integrantes de la estructura de
gestion se establecen en el reglamento de la carrera (Resolucion CD N° 293/13)

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Médico Cirujano, titulo otorgado por la
Universidad Nacional de Cérdoba,

Informacion referida a los titulos obtenidos Especialista en Medicina del Trabajo y Especialista
y Magister en Salud Publica, titulos otorgados por
la Universidad Nacional de Salta.

Profesor adjunto ordinario de la catedra de
Informacion referida a los cargos que desempefia en Principios de Administracion y Administracion

la actualidad General y de Salud del Departamento de Salud
Publica de la Universidad Nacional de Salta.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Res. 487/14
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Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si
Si

Informa desempefio en centros de salud

Informa adscripcion a organismos de promocién
cientifico-tecnoldgica.

Si. Programa de incentivos categoria Il

Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Si. Ha efectuado 3 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Gltimos 5 afios arbitraje, un capitulo de libro y ha presentado 8
trabajos en reuniones cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias | Si. Ha participado en jurado de concursos, de tesis
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha y en evaluacion de becarios. Ademas ha participado
conformado comités editoriales y ha participado en la | en evaluacion de programas, proyectos y para
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o comité editoriales.

programas

La estructura de gobierno es adecuada. Del andlisis sobre las trayectorias de sus
integrantes se advierte que el Director de la Maestria es Médico y Magister en Salud Publica,
con amplia experiencia en docencia y gestién académica, ya que ha sido Decano de la
Universidad Nacional de Salta en dos oportunidades. Ademas trabaja en el Hospital del
Milagro de Salta en el programa de tuberculosis. En el &mbito de la gestion publica ha sido
Director de Epidemiologia del Ministerio de Bienestar Social de la Provincia de Salta. Es
investigador con categoria 2 en el Programa de Incentivos, ha participado en investigaciones y
ha efectuado publicaciones y presentado trabajos en reuniones cientificas en los Gltimos afios.
Asimismo, tiene experiencia en la direccidn de tesis y trabajos finales.

Los 2 docentes que integran el Comité Académico, ademas del Director, poseen
distintas formaciones en el area de la salud (enfermeria y nutricion), ambos cuentan con titulo
de magister, estan categorizados en el Programa de Incentivos, informan con publicaciones y
participacién en investigaciones y acreditan experiencia en la gestion académica.

En conclusién, se considera que los integrantes de la estructura de gestion tienen
antecedentes suficientes para ejercer las funciones asignadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

Res. 487/14
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Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion CS N° 580/12

Tipo de maestria: Académica

Tipo de actividad curricular Cantidad Earga}
oraria
630 horas
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 22 §4ggoteorlcas
practicas)
Actividades obligatorias de otra indole: elaboracion de la tesis 200 horas
Carga horaria total de la carrera 830 horas

Duracidn de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final):24 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 18 meses una vez aprobado el
proyecto de tesis.

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: NO

Organizacion del plan de estudios:
El plan de estudios es estructurado y esta organizado en 4 médulos conformados por seminarios Y talleres

integradores. A éstos se le suma un taller de tesis.

La institucion incorpora a la denominacion de la carrera la mencion en atencion
primaria de la salud, dado que el propésito de la Maestria es formar profesionales con sélidos
conocimientos en Salud Publica, comprometidos con los problemas y las necesidades de las
poblaciones a las que atiendan y capaces de contribuir a mejorar y transformar los sistemas de
salud, especialmente en el ambito de la atencidn primaria, con las condiciones necesarias para

formar recursos humanos.
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Con respecto al plan de estudios, se observa que la carga horaria total es suficiente para
una maestria; el disefio del plan de estudios es adecuado a la tematica del posgrado. Existe
correlacion entre los objetivos y los contenidos de las actividades curriculares.

Actividades de formacion practica

Las précticas consisten en la presentacion y discusion de problemas, analisis de casos,
paneles, mesas redondas, conferencias y practicas de evaluacion de sistemas, programas y
proyectos de salud, ya sea en forma individual o grupal.

Los alumnos realizan préacticas obligatorias en los centros de atencion primaria de la
salud, las cuales estan garantizadas mediante el convenio celebrado entre la Universidad y el
Ministerio de Salud de la provincia de Salta en el afio 1989. Las actividades que se realizan en
estos centros asistenciales estan contempladas dentro de los seminarios que componen los
maodulos, segun consta en el acta de entrevista.

Se presentan las fichas de &mbitos de préctica del Hospital Sefior del Milagro, Hospital
Dr. Arturo Ofiativa y Hospital San Bernardo. En estos ambitos los alumnos tienen que
observar aspectos tales como: infraestructura, equipamiento, calculo de indicadores,
modalidad de atencion o solicitar informacion necesaria para la descripcion de situaciones:
historias clinicas, elaboracion de regimenes, contacto con el paciente. En estos casos el
estudiante estd supervisado por el docente o tutor, quien es el responsable de conducir la
experiencia, pudiendo solicitar la colaboracion del personal del servicio para que facilite el
ingreso, el desplazamiento por las instalaciones y proporcione informacién especifica. Las
practicas a realizar en estos Hospitales dependen de las necesidades de los alumnos de
acuerdo a las propuestas y objetivos elegidos para sus tesis, segun se informa en la entrevista.

Se adjunta el convenio entre la Universidad Nacional de Salta y el Gobierno de la
Provincia de Salta, que tiene por objeto elaborar y ejecutar programas y proyectos con fines
académicos (convenio aprobado por Resolucion Rectoral N° 652/08). Asimismo se adjuntan
los convenios con el Hospital Sefior del Milagro y Hospital Dr. Arturo Ofativia, aprobados
por Resoluciones Rectorales N° 80/13 y N° 827/13, respectivamente. No obstante, no se
presenta el convenio con el Hospital San Bernardo.

Los alumnos en estos ambitos son supervisados por docentes de la carrera.

Requisitos de admision

Res. 487/14
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Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de grado universitario.

Se admiten titulos de todas las carreras que se relacionen directa o indirectamente con la salud

de la poblacién y cuyo enfoque particular pueda pertenecer al ambito de las ciencias

bioldgicas, sociales, exactas o tecnoldgicas. Los requisitos de admision se establecen en la

Resolucion CS N° 580/12 y son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se celebre el convenio con el Hospital San Bernardo.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 24 docentes:

carrera

Docentes Titulo de T|'tul_o de T|'tul_o (_je Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 24 16 2 1 -
Invitados: - - - -
Mayor dedicacion en la institucién | 19
Residentes en la zona de dictado la | 19

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico

) Medicina,
Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Psicologia,
Educacion,
Sociologia.
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 23
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 23
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 23
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 21
15

Todos los docentes son estables, en cuanto al nivel de titulacion se observa que de los

24 docentes, 21 tienen titulo igual o superior al que expide la carrera.

Res. 487/14




a

\

)

~—

A N\

N

4
\

"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

Comisién Nacional de Evaluacion
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que participan de
investigaciones, acreditan publicaciones y cuentan con experiencia como tutores de tesis y
trabajos finales. Uno de los tres docentes que posee titulo maximo de grado es una destacada
pedagoga con amplia experiencia en posgrados universitarios, investigacion y publicaciones.

Supervision del desempefio docente:

Al inicio de cada cuatrimestre, se realiza una reunion previa entre la Comisién
Académica y los docentes responsables de cada seminario a los efectos de clarificar los
objetivos del modulo, solicitar la planificacion de cada seminario, su bibliografia, contenidos
y mecanismos de evaluacion. La Comision esté presente durante el desarrollo de las clases, lo
que permite un seguimiento de la planificacion y del desempefio docente y la participacion de
los alumnos. Al finalizar cada seminario, se entrega al alumno una ficha de evaluacion del
desempefio docente. Ademas, al finalizar cada médulo, se entrega al alumno una ficha de
evaluacion apuntando a conocer si se han visto satisfechas las necesidades de integralidad y
coherencia necesarias para el aprendizaje; como también preguntas relativas a la evaluacion
de aspectos organizacionales y de gestion académico- administrativas.

Asimismo, la institucion prevé la implementacion de cursos de actualizaciéon y
perfeccionamiento para elevar el nivel académico de los docentes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 14
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 6

Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera 12
Cantidad de docentes de la carrera con participacién en las actividades de investigacion 10
Cantidad de alumnos de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 9

Cantidad de actividades que informan resultados 12
Cantidad de actividades con evaluacion externa 14

Res. 487/14
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Las actividades de investigacion informadas son pertinentes con el objeto de estudio de
la Maestria. En 12 de las investigaciones se han hecho publicaciones cientificas relacionadas
con la investigacion. Actualmente tienen 6 investigaciones vigentes. Se informa la
participacion de algunos docentes y alumnos en estas actividades Es necesario que se
incremente su participacion, dado que la formacién en investigacion constituye un
componente fundamental en una Maestria Académica.

Planes de mejoras

La institucion informa que tiene como objetivo promover la investigacion y difusion en

temas de salud publica.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, se recomienda:
- Se incremente la participacién de docentes y alumnos en las actividades de

investigacion.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluacion final consiste en una tesis. Se presentaron las copias de 8

tesis completas, como asi también 8 fichas.

La modalidad de evaluacion final es adecuada para una maestria académica. La
calidad de los trabajos presentados es muy buena porque los temas son pertinentes al
posgrado; desarrollan adecuadamente el estado del arte; tienen objetivos claros; presentan
buen rigor metodoldgico tanto cuantitativo como cualitativo; es correcta la presentacion de
sus resultados; desarrollan una adecuada discusion; las conclusiones responden a los

objetivos; la bibliografia estd adecuadamente citada es pertinente y actualizada.

Directores de evaluaciones finales

Res. 487/14
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Los docentes que informan antecedentes en la direccion de tesis son 22, cantidad que
resulta suficiente para el numero de alumnos que posee la carrera. Los antecedentes de los

mismos resultan adecuados.

Jurado

El reglamento de la carrera aprobado por la Resolucion N° 293/13 C.D establece que el
jurado evaluador debe estar compuesto por tres miembros, uno de los cuales debe ser externo
a la Universidad Nacional de Salta.

En las fichas de tesis se advierte que los jurados informados han cumplido con lo
establecido en la RM N° 160/11.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. Los docentes a cargo
del dictado de cada seminario, son los responsables de orientar a los alumnos en la
elaboracion de los trabajos finales de los mismos, a través de consultas personales, via correo
electronico y por medio de la plataforma moodle. Para orientar a los alumnos en la
elaboracion de los Talleres Integradores 1 y |1, se convoca a docentes regulares de la UNSa
con afinidad disciplinar a la salud pablica y experiencia en diagndstico y programacion en
salud.

Se mantiene contacto periddico con los graduados de la carrera, con encuentros
presenciales, via mail o comunicacion telefénica, a fin de actualizar en la base de datos
aspectos como su situacién laboral (cargo en el que se desempefian) entre otros.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2003 hasta el afio 2012, han sido 247, de los
cuales los correspondientes a las cohortes que han cumplido actualmente con el plazo
necesario para la graduacion suman un total de 194. Los graduados hasta el 2014, segln se
comunico en la entrevista, son 39.

Hay 2 alumnos becados por la propia institucion.

Considerando la duracién teorica de la carrera especificada en la normativa (que es de
42 meses) y la cantidad de ingresantes de las cohortes que ya han cumplido el plazo para la
presentacion de la tesis, se puede concluir que la cantidad de graduados es baja. Asimismo,
con respecto a la evolucion de las cohortes se puede afirmar que existe desgranamiento. Si

bien la institucion informa que ha implementado acciones que han redundado en una mejora
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en la tasa de graduacion de las dltimas cohortes, es necesario seguir trabajando en este
sentido.

La institucidn preve acciones que tienen por objetivo lograr la publicacion de las tesis

en revistas cientificas, lo que se considera beneficioso para la carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se refuercen las politicas destinadas a lograr que los alumnos se gradien en los plazos
previstos.

V1. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Se dispone de aulas, salas de reuniones y gabinete de informatica en la Universidad.
Ademas los alumnos usan las instalaciones y equipamiento del Hospital del Milagro, Hospital
de Oniativia y Hospital San Bernardo.

La infraestructura y el equipamiento informados resultan adecuados.

El fondo bibliografico consta de 13190 volumenes vinculados con la temética del
posgrado y 9000 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone acceso a bases
de datos y bibliotecas virtuales.

El acervo bibliogréafico disponible es adecuado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de anélisis.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente y resultd acreditada con categoria C, por 3
afios, mediante Resolucion CONEAU N° 760/05.

La carrera cuenta con una normativa pertinente que contempla los principales aspectos
implicados en el desarrollo del posgrado. La estructura de gestién es adecuada y sus
integrantes cuentan con antecedentes en gestién, docencia, investigacion y formacion de

recursos humanos.
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La organizacion del plan de estudios se ajusta a los objetivos y perfil del graduado
propuesto. Los contenidos de los programas son adecuados y estan respaldados por
bibliografia actualizada. Las practicas consisten en la presentacion y discusion de problemas,
andlisis de casos, paneles, mesas redondas, conferencias y practicas de evaluacién de
sistemas, programas y proyectos de salud, ya sea en forma individual o grupal. Los alumnos
realizan practicas obligatorias en los centros de atencion primaria de la salud, donde estan
supervisados por un docente o tutor. Seria conveniente que celebre el convenio con el
Hospital San Bernardo para asegurar la disponibilidad de este ambito.

Los requisitos de admision son adecuados.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que participan de
investigaciones, acreditan publicaciones cientificas y poseen experiencia como tutores de tesis
y trabajos finales.

Las actividades de investigacion informadas son pertinentes con el objeto de estudio
de la Maestria y han derivado en publicaciones cientificas. Se recomienda incrementar la
participacion de docentes y alumnos en estas actividades.

La modalidad de evaluacién final es adecuada y pertinente para una maestria
académica. La calidad de los trabajos presentados es muy buena. La cantidad de docentes con
experiencia en la direccion de tesis es suficiente y sus antecedentes son adecuados. El jurado
responde a lo que establece la RM N° 160/11. La cantidad de graduados es baja, por lo que se
sugiere reforzar los mecanismos del seguimiento de los alumnos.

La infraestructura y equipamiento son suficientes para el desarrollo de la carrera.

Res. 487/14



