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Comisién Nacional de Evaluacién
v Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Repulblica Argentina

RESOLUCION N°: 445/13 Buenos Aires, 28 de junio de 2013

ASUNTO: Acreditar la carrera de Doctorado
en Psicologia, de la Pontificia Universidad Carrera N° 4.536/12
Catdlica Argentina “Santa Maria de los
Buenos Aires”, Facultad de Psicologia y
Psicopedagogia, que se dicta en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Doctorado en Psicologia, de la Pontificia
Universidad Catdlica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires”, Facultad de Psicologia y
Psicopedagogia, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el informe del Comité de
Pares y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N°
160/11, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucién N° 713 - CONEAU - 11,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Doctorado en Psicologia, de la Pontificia Universidad
Catdlica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires”, Facultad de Psicologia y Psicopedagogia,
que se dicta en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por un periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR:

- Se amplie la oferta de seminarios en las areas tematicas menos desarrolladas del posgrado.

- Se incremente la participacién de los docentes y alumnos en las actividades de investigacion

de la carrera.

Res. 445/13
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ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera solicitar
una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU. La vigencia de

esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 445 - CONEAU - 13

Res. 445/13
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ANEXO

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada mediante Resolucion

CONEAU N° 483/05. En esa oportunidad no se efectuaron recomendaciones.
De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacién se consignan:

CRITERIOS

MODIFICACIONES

Clima Académico

La carrera pas6 a depender de la Facultad de Psicologia y
Psicopedagogia. Se creo un espacio institucional y una estructura de
gestion propios. Se creo el Centro de Investigaciones en Psicologia y
Psicopedagogia.

Normativa

Se modificé la normativa de la carrera. Se firmaron convenios
especificos.

Estructura de gestion y
antecedentes de sus
integrantes

Se cambi6 el Director de la carrera. Se modificaron las funciones del
Director y de la Comision de Doctorado.

Plan de estudios

Se modificd el plan de estudios.

Estables/Invitados

Se incrementd la cantidad de docentes estables.

Antecedentes y
produccion del cuerpo
académico

Se incrementd la cantidad de docentes con titulo de Doctor.

Investigacion

Se incrementaron las actividades de investigacion.

Trabajo Final

Se modificaron en el Reglamento de la carrera las pautas referidas a
la tesis.

Directores de Trabajo
Final

Se introdujo la figura del codirector de tesis

Jurado

Se ha ajustado la normativa respecto de la composicion del jurado de
tesis.

Seguimiento de alumnos

Se establecieron nuevos mecanismos de seguimiento de alumnos.

Acceso a bibliotecas

Se incrementd el fondo bibliografico.

Res. 445/13
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I- INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Doctorado en Psicologia, de la Pontificia Universidad Catolica Argentina “Santa
Maria de los Buenos Aires”, Facultad de Psicologia y Pedagogia, se inicid en el afio 1970, en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Posee una modalidad de dictado presencial y de caracter
continuo.

Se presenta la siguiente normativa: el Acta del Consejo Superior (CS) N° 1002/12, que
aprueba al nuevo Reglamento de la carrera 'y a su plan de estudios actualizado; la designacién de la
Directora de la carrera, por Acta del CS N° 23/12; la designacion de la Comision de Doctorado, por
Acta del CS N° 992/12; la designacién de la Coordinadora de Doctorado, por Resolucion Decanal
(Res. D) N° 33/12; y el Estatuto de la Universidad (sin convalidar). Se adjuntan convenios
especificos de este posgrado.

La normativa presentada resulta clara, consistente y adecuada para regular el funcionamiento
de la carrera.

En relacion al clima académico, se observa que este Doctorado estd vinculado con el
Doctorado en Psicopedagogia. En la unidad académica existe un Centro de Investigaciones en
Psicologia y Psicopedagogia y 5 lineas de investigacion vinculadas con este posgrado.

La localizacion geogréfica conlleva a que la carrera tenga importante insercion local y
regional, ya que la zona de influencia de la unidad académica es extensa. Por otra parte, cuenta con
proyectos de insercién comunitaria, a saber: proyecto de intervencién en poblacién en situacion de
vulnerabilidad social “Construyendo Juntos”, que se desarrolla en una zona carenciada de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, al igual que el Centro de Orientacion Psicologico - Psicopedagdgica,
gue funciona en ese sitio desde el afio 2011. Los convenios consignados favorecen el dictado de la
carrera.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estad conformada por un Director, la Comision de Doctorado y un
Coordinador de Doctorado. Son funciones del Director: a) Garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en el Reglamento en lo que respecta a procesos de admisién y evaluacion de candidatos;
b) Entender, planificar, coordinar, evaluar y decidir, con el asesoramiento y aprobacion por mayoria

de la Comision de Doctorado, sobre las diferentes instancias de la Carrera de Doctorado; c)

Res. 445/13
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Organizar y coordinar todas las tareas inherentes a la carrera; d) Realizar entrevistas de
informacion, admision y seguimiento de los doctorandos; €) Evaluar, como parte de la Comision de
Doctorado, proyectos de tesis 0 proponer pares evaluadores; f) Proponer directores de tesis, cuando
el doctorando asi lo requiriera; g) Proponer tribunales de tesis a la Comisién de Doctorado; h)
Organizar cursos y seminarios de postgrado acreditables para el doctorado, propuestos por la
Comisién de Doctorado; i) Evaluar periddicamente la tarea de los docentes y su nivel académico; j)
Decidir junto con la Comision de Doctorado, la pertinencia de los cursos no obligatorios propuestos
por los doctorandos, asi como la aceptacién de los cursos externos a la Universidad Catdlica
Argentina. Son funciones de la Comision de Doctorado: a) Colaborar, aconsejar y aprobar por
mayoria las propuestas del Director en todo lo referido a la Carrera de Doctorado; b) Realizar
entrevistas de admision y seguimiento; c) Evaluar los antecedentes de los aspirantes; d) Aprobar o
rechazar la admision del aspirante como candidato al Doctorado, mediante dictamen fundado, en un
plazo no mayor a 60 dias de presentados los requisitos requeridos; €) Aceptar o rechazar el
Programa de Doctorado presentado por el doctorando; f) Aceptar o rechazar el Proyecto de Tesis y
la designacion del Director elegido por el aspirante, una vez evaluados sus antecedentes; g) Aceptar
o0 rechazar los pedidos de cambio de Director y/o Codirector de Tesis; h) Proponer al Consejo
Directivo de la Facultad la designacion del jurado que dictaminara sobre la tesis en examen; i)
Recibir y evaluar los informes anuales de los aspirantes asi como de sus respectivos Directores de
Tesis y expedirse por escrito sefialando observaciones, criticas y recomendaciones; j) Aprobar los
cursos de doctorado ofrecidos por la carrera; k) Evaluar y autorizar los Cursos o Seminarios
propuestos por los doctorandos dentro de sus respectivos programas, con el aval del respectivo
Director y Codirector, si correspondiera; 1) Examinar proyectos de tesis o designar un evaluador.
Son funciones del Coordinador de Doctorado: a) Cooperar con el Director de Carrera 'y la Comisién
de Doctorado en los asuntos que se le deleguen; b) Articular el trabajo del Doctorado con las
distintas instancias de gestion en la Universidad; c) Desarrollar actividades administrativas relativas
a la gestion de la carrera; d) Atender consultas de alumnos; e) Gestionar, en primera instancia,

tramites de admisién, prérrogas, graduacion, entre otros.

A continuacion, se enumera la informacidn presentada sobre la Directora de la carrera:

Res. 445/13
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Directora de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Licenciada en Psicologia, Universidad de Buenos Aires - Doctora
en Filosofia y Letras con orientacién en Psicologia, Universidad de
Buenos Aires

Informacion referida a los cargos que
desempefia en la actualidad

Docente de la Universidad Cat6lica Argentina Santa Maria de los
Buenos Aires.

Informa antecedentes en la docencia

. L Si
universitaria
Informa antecedentes en la gestion académica | Si
Informa antecedentes en &mbitos no si
académicos
Informa adscripcion a organismos de . . .
L adscripeic ganisn Si. CONICET, Investigadora superior
promocion cientifico-tecnologica.
Informa participacion en proyectos de si
investigacién
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Informa produccion en los Gltimos 5 afios

Si. Ha efectuado 13 publicaciones en revistas con arbitraje, 5
capitulos de libro, 6 libros y ha presentado 21 trabajos en
reuniones cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a
instancias de evaluacidn y/o acreditacion de
carreras, ha conformado comités editoriales y
ha participado en la evaluacién de becarios,
investigadores, proyectos o programas

Si. Ha integrado jurados de concurso y de tesis, ha participado en
la evaluacidn de becarios, de investigadores, de programas y
proyectos, ha evaluado para comité editorial.

La estructura de gobierno es adecuada. Del analisis de los antecedentes de sus integrantes se

advierte que tanto la Directora como la Coordinadora poseen titulaciones, trayectorias académicas,

antecedentes en investigacion, en do

cencia y en formacion de recursos humanos apropiados.

Respecto a los integrantes de la Comision de Doctorado, dos poseen titulo de doctor y el tercero

posee mérito equivalente, lo cual al igual que sus antecedentes, los avalan en el desempefio de sus

cargos.
Por lo expuesto, la carrera se

estandares con respecto a su insercién

adecua a lo establecido en

institucional, el marco normativo, la estructura de gestion y

los antecedentes de sus integrantes. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacién

anterior, se considera que la calidad de la carrera se incremento.

Res. 445/13
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- PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios: por Acta del Consejo Superior N° 1002/12.

Duracion en meses reales de dictado (no incluye el plazo para presentar el trabajo final): No se informa

Plazo para presentar el trabajo final: 24 meses como minimo y 48 meses como méaximo (contados desde la
aprobacion del proyecto de tesis, lo cual es requerido para la admision en la carrera).

Carga horaria total de la carrera: 260 horas de cursos (y una cantidad no definida de horas de investigacion)

Organizacion del plan de estudios:

Se trata de una carrera de caracter personalizado, respondiendo a las necesidades y proyectos particulares de cada
doctorando. Una vez presentado el plan de trabajo a realizarse, el doctorando realizara 260 horas reloj de cursos
de posgrado, distribuidas en cursos de entre 20 y 60 horas. Los cursos responden a modalidades teoricas y
practicas, dependiendo la tematica que aborden. Uno de dichos cursos serd un seminario de integracion del saber,
relacionado con la carrera.

Los doctorandos podran presentar cursos realizados en otras instituciones afines, los cuales podran ser
reconocidos dentro de las horas a cumplir, cotejando previamente la informacion detallada sobre éstos, de
manera tal que se evalle si los criterios y contenidos son pertinentes al tema de investigacion.

En el caso de las 260 horas reloj que corresponden a los cursos, algunas de ellas deben responder a la realizacion
obligatoria de un seminario de integracion al saber.

Los doctorandos deben cumplimentar como requisito curricular complementario dos publicaciones en revistas
con referato o cuatro presentaciones a congresos de la especialidad o una publicacién y dos presentaciones a
Congresos.

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada por la institucién: 53 seminarios.

La organizacion curricular del Doctorado es adecuada, dado su caracter personalizado. Las

exigencias en cuanto a carga horaria de cada curso denota que ésta es suficiente. Los programas de

las actividades curriculares en cuanto a sus objetivos, contenido y bibliografias son apropiados,

estan explicitamente definidos y se corresponden con el perfil del egresado, con el tipo de carrera 'y

su denominacion.

Respecto a la oferta curricular, se advierte que en algunas areas metodoldgicas existe una

cantidad importante de cursos; en tanto que en otras seria conveniente ampliarla.

Res. 445/13
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Actividades de formacion practica

En el formulario de la presentacion por carrera se sefiala que las Unicas practicas son aquellas
que el tema de tesis exija a cada doctorando. Dado el caracter académico del posgrado, esto es
adecuado.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de grado en Psicologia o en
disciplinas afines a ella y que acrediten conocimientos de Psicologia de distintas universidades
oficialmente reconocidas del pais o del extranjero, en este Ultimo caso deben ser titulos que a juicio
del Consejo Directivo sean equivalentes a los de la respectiva carrera en la Argentina, de acuerdo
con la normativa vigente. En el Reglamento se informa que también es necesaria la aprobacion del
proyecto de tesis para que se concrete el ingreso del aspirante. Los requisitos de admision son
adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la carga horaria, los contenidos, la bibliografia de los programas, los
requisitos de admision, el tipo de carrera y su denominacion. En cuanto a los cambios producidos
desde la evaluacion anterior, se considera que la calidad de la carrera se incremento en este ndcleo
de andlisis.

Con respecto a este nucleo de analisis se efectian las siguientes recomendaciones:

- Se amplie la oferta de seminarios en las &reas teméaticas menos desarrolladas por el

posgrado.

I1l- CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 71 docentes:

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado

Estables: 53 49 2 1 1 0

Invitados: 18 16 1 1 0 0

Mayor dedicacion en la 12
institucion:
Residentes en la zona de 34
dictado la carrera:

Docentes: 71

Res. 445/13
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De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

i Psicologia, Sociologia, Medicina,

Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Teologia, Matematica, Educacidn,
Computacién, Filosofia, Lingistica,
Docencia, Neurociencias,
Administracion.

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 23

Cantidad de docentes con produccidn en los dltimos 5 afios 49

Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 42

Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico- 26

tecnolégica

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito 19

académico

La proporcion de docentes estables e invitados es adecuada, ya que 53 de 71 docentes son
estables, en cuanto al nivel de titulacion se observa gque la 65 de 71 docentes poseen titulo de doctor.

En relacion a la evaluaciéon anterior, se observa que se ha incrementado la cantidad de
docentes doctorados. Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran que cuentan con
suficiente produccion cientifica y participacion en proyectos de investigacion.

Supervisién del desempefio docente:

Para la supervision del desempefio docente el Director de la carrera a través de entrevistas con
los profesores evalta la propuesta de cada actividad curricular y su desarrollo. Asimismo, los
alumnos de los cursos de posgrado responden una encuesta al finalizar el mismo, donde expresan
sus consideraciones sobre lo realizado. Respecto del desemperio de los directores o consejeros de
tesis, compete a la Comisidn de Doctorado realizar el seguimiento en funcion de la aprobacién de
los informes anuales presentados por cada doctorando. La modalidad de supervision del desempefio
docente resulta adecuada, ya que en la misma tiene intervencion de los integrantes del gobierno de
la carrera 'y contempla la opinion de los doctorandos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a proporcion de estables/invitados; formacion, trayectoria y dedicacion. En
cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se considera que la calidad de la

carrera se incrementoé en este nucleo de analisis.

Res. 445/13
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IV-ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 9
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hasta el afio anterior) 9
Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera 5
Cantidad de docentes de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 6
Cantidad de alumnos de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 5
Cantidad de actividades que informan resultados 7
Cantidad de actividades con evaluacion externa 4

Las actividades de investigacion informadas abordan teméticas vinculadas con la carrera y los
resultados obtenidos son satisfactorios, ya que de los 9 proyectos presentados, 7 presentan
publicaciones en revistas con referato y aproximadamente la mitad de ellas poseen evaluacion
externa. No obstante, se observa escasa participacion de alumnos y docentes de la carrera en estas
actividades. Es necesario incrementar su participacion en este tipo de actividades, dado que la
formacion en investigacion constituye un componente fundamental en un Doctorado.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estdndares con respecto a: la radicacion en el ambito institucional de las actividades de
investigacion, la vigencia de éstas, su vinculacion con la temética, su relevancia, los resultados
obtenidos y la participacion de docentes y alumnos. En cuanto a los cambios producidos desde la
evaluacion anterior, se considera que la calidad de la carrera se sostuvo en este nucleo de analisis.

Con respecto a este ndcleo de analisis se efectua la siguiente recomendacion:

- Se incremente la participacion de los alumnos y los docentes en las actividades de
investigacion de la carrera.

V- EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluacion final consiste en una tesis. Se presentaron las copias de 6 tesis
completas. Esta modalidad es adecuada; la calidad de los trabajos presentados es apropiada, porque

sus objetivos y tematicas son interesantes y aportan al campo de conocimiento disciplinar.

Res. 445/13
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Directores de trabajo final

Los docentes que informan antecedentes en la direccion trabajos finales son 23. Esta cantidad
es suficiente y sus antecedentes resultan adecuados, tienen trayectoria en docencia, investigacion y

formacion de recursos humanos.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por 3 doctores, de los cuales uno debe ser externo a
la Universidad, el director y codirector de la tesis no pueden integrar el tribunal. La conformacién
del jurado prevista es adecuada. En las fichas de tesis se advierte que los jurados informados
cumplen con lo establecido.

Seguimiento de alumnos y de egresados

El seguimiento de alumnos es realizado por el director y el codirector de tesis, quienes
orientan y supervisan las tareas y los avances los doctorandos. Sus funciones implican: orientar al
doctorando a lo largo de su carrera, velando por el cumplimiento del reglamento de la carrera;
asesorarlo en la elaboracion del programa curricular a cursar y del proyecto de tesis; orientarlo
acerca de las concepciones teoricas y los instrumentos de investigacion mas adecuados para el
mejor desarrollo de la investigacion y en la elaboracion de la tesis; evaluar mensualmente el
desarrollo de la tesis, lo que equivaldria al menos a 150 horas de atencion al doctorando a lo largo
de su carrera; avalar sus informes de avance una vez al afio y elevar informes anuales a la Comision
de Doctorado, acerca de los progresos del doctorando a cargo.

En cuanto a la modalidad de seguimiento de egresados, se informa que es realizada mediante
comunicacion periodica via telefonica o correo electronico con los graduados, solicitando actualizar
sus datos y curriculum vitae, a fin de conocer sus desarrollos y producciones cientificas a partir de
la graduacidn. De esta forma se los vincula a actividades de transferencia, docencia e investigacion.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2004 hasta el afio 2011, han sido 61, de los cuales
solo 10 corresponden a ingresantes de cohortes que ya habian cumplido con el plazo maximo para
la graduacion. Los graduados, desde el afio 2007, han sido 6.

El ndmero de alumnos becados asciende a 12 con reduccién de arancel, financiados con
recursos propios de la institucion.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos resultan adecuados, al igual que la evolucion de

las cohortes.

Res. 445/13
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Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a tipo de trabajo, normativa que pauta su elaboracion, composicién del
jurado, modalidad de defensa y antecedentes de los directores y codirectores; mecanismos de
seguimiento de alumnos. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se

considera que la calidad de la carrera se incremento en este nucleo de analisis.

VI-  INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de 10 aulas, 4 auditorios y 3 laboratorios de informética con 135
computadoras. La infraestructura y el equipamiento descriptos en el formulario y constatados en la
visita resultan adecuados y suficientes para regular el funcionamiento del posgrado.

El fondo bibliografico consta de 5730 volimenes vinculados con la tematica del posgrado y
80 suscripciones a revistas especializadas. Ademas se informa la disponibilidad de acceso a bases
de datos y bibliotecas virtuales, tales como: EBSCO, Latindex, JStor y PsycArticles, la base de
datos de la American Psychological Association. El acervo bibliografico disponible segun lo
consignado en el formulario y lo constatado en la visita es adecuado y est4 actualizado, abarcando
una multiplicidad de areas tematicas vinculadas con la Psicologia.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la adecuacion y suficiencia de las aulas, del equipamiento informatico y
de laboratorios, a la suficiencia del fondo bibliografico vinculado con la temética especifica de la
carrera y el acceso al mismo. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se

considera que la calidad de la carrera se incremento.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada mediante Resolucion
CONEAU N° 483/05.

En la actual evaluacion se pudo constatar que la carrera posee una adecuada insercién
institucional, dada por su vinculacién tematica con otro Doctorado y por la participacion en
actividades de investigacién desarrolladas por la unidad académica. Ademas cuenta con convenios
que favorecen su dictado. La normativa que posee es clara, consistente y eficiente para regular su
funcionamiento. La estructura de gobierno es apropiada, ya que sus integrantes poseen titulaciones
y trayectorias academicas adecuadas. La calidad de la carrera en este nucleo de analisis se

incremento.

Res. 445/13
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En cuanto al plan de estudios, se advierte que sus objetivos, contenidos, programas de las
actividades curriculares, bibliografia y requisitos de admision estan explicitamente definidos y se
corresponden con el perfil del egresado, con el tipo de carrera y su denominacion. Sin embargo,
seria conveniente incrementar la oferta curricular de las areas menos desarrolladas. Los requisitos
de admision son adecuados. La calidad de la carrera en lo referido a este ndcleo se sostuvo.

El cuerpo académico resulta apropiado, ya que sus integrantes cuentan con suficiente
trayectoria. Los mecanismos de supervision de docentes son eficientes. La calidad de la carrera en
lo referido a este nucleo se incremento.

Las actividades de investigacion informadas son pertinentes y han dado origen a satisfactorios
resultados. Es necesario ampliar la cantidad de docentes y alumnos que participan en las actividades
de investigacion desarrolladas por el posgrado.

La modalidad de evaluacion final es acorde al tipo de posgrado, al igual que la conformacion
del jurado que la evalla, el cual cumple con lo establecido por los estandares Ministeriales. La
calidad de los trabajos presentados es adecuada, sus objetivos y tematicas son interesantes y aportan
conocimientos al campo disciplinar. El seguimiento de alumnos es eficiente. La evolucion de las
cohortes es apropiada. La calidad de la carrera en lo referido a este nucleo se incremento.

La infraestructura y el equipamiento disponibles permiten el normal desarrollo de las
actividades curriculares. El acervo bibliogréfico resulta adecuado, suficiente y actualizado. La

calidad de la carrera en este ndcleo se incremento.

Res. 445/13
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