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Comision Nacional de Evaluacion y Awcreditacion Universitaria
MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION N°: 337/08 Buenos Aires, 2 de septiembre de 2008
ASUNTO: Acreditar la carrera de
Especializacion en Gastroenterologia, de la Carrera N° 20.111/07

Universidad Catélica de Cérdoba, Facultad de
Medicina, que se dicta en la ciudad de
Coérdoba, Prov. de Cordoba

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Especializacion Gastroenterologia,
de la Universidad Catdlica de Cordoba, Facultad de Medicina, que se dicta en la ciudad de
Cordoba, Prov. de Cordoba, € informe del Comité de Pares, y lo dispuesto por la Ley 24.521,
la Resolucion del Ministerio de Cultura y Educacion N° 1168/97, las Ordenanzas N° 045 -
CONEAU y N° 051 — CONEAU, la Resolucion N° 640 - CONEAU - 06, y

CONSIDERANDO:

La carrera de Especidizacion en Gastroenterologia, de la Universidad Catdlica de
Cordoba (UCCOR), Facultad de Medicina, seinici6 en e afio 2003 y se dicta en la ciudad de
Cordoba, Prov. de Cordoba. Propone una modalidad presencial y su dictado es de carécter
continuo; su plan de estudios es estructurado. Cuenta con reconocimiento oficial y validez
nacional del titulo (R.M. N° 1325/99).

La carrera de grado que se dicta en la unidad académica es Medicina, acreditada por 3
anos por Resolucion N° 695/04. Las carreras de posgrado que se dictan en la unidad
académica son Doctorado en Medicina (reconocido por Dis. N° 0003/70, acreditado por Res.
N° 358/00 y presentado en esta convocatoria), Especializacion en Oncologia Clinica
(acreditada por Res. N° 728/00 y presentada en esta convocatoria), Especiaizacion en
Diagnéstico por Imégenes (reconocida por R.M. 0595/96, acreditada por Res. N° 727/00 y
presentada en esta convocatoria), Especializacion en Urologia (reconocida por R.M. 0538/99,
acreditada por Res. N° 266/03 y presentada en esta convocatoria), Especiaizacion en
Medicina Critica y Terapia Intensiva (reconocida por R.M. 00433/99, acreditada como
proyecto por Res. N° 051/99 y presentada en esta convocatoria), Especializacion en Salud

Social y Comunitaria (presentada en esta convocatoria), Especializacion en Reumatologia
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(reconocida por R.M. 0886/99 y presentada en esta convocatoria), Especiaizacién en
Nefrologia (reconocida por R.M. 0558/99, acreditada como proyectos por Res. N° 049-P3/99
y presentada en esta convocatoria), Especializacion en Dermatologia (reconocida por R.M.
0545/99, acreditada por Res. N° 235/03 y presentada en esta convocatoria), Especializacion en
Neumonologia (reconocida por R.M. 0544/99 y presentada en esta convocatoria),
Especializacion en Anatomia Patolégica (reconocida por R.M. 0694/99, acreditada con
categoria B por Res. N° 264/03 y presentada en esta convocatoria), Especializacion en
Infectologia (reconocida por R.M. 1515/99 y presentada en esta convocatoria),
Especializaciéon en Medicina Interna (reconocida por R.M. 0602/96 y presentada en esta
convocatoria), Especializacion en Pediatria (reconocida por R.M. 1248/99, acreditada por
Res. N° 134/03 y presentada en esta convocatoria), Especiaizacion en Tocoginecologia
(reconocida por R.M. 0565/99, acreditada como proyecto por Res. N° 150-P9/98 y presentada
en esta convocatoria), Especializacion en Alergia e Inmunologia (reconocida por R.M.
0611/96, acreditada por Res. N° 265/03 y presentada en esta convocatoria).

Se presenta la siguiente normativa: Resoluciéon Rectoral (RR.) N° 257/97 que crea la
carrera de Especializacion en Gastroenterologia, Resolucion Rectoral que promulga el
Reglamento de la Formacion de Posgrado y Resolucion Rectoral N° 87 que designa al

Director de la carrera

La estructura de gobierno esté conformada por un Director, un Comité Académico y, de
acuerdo con lo informado en la visita, 2 coordinadores. El Director es € encargado de la
conduccion académica y administrativa de la carrera y de las tareas de investigacion que se
Ileven adelante en el area. Las funciones del Comité Académico incluyen larevision de planes
y programas educativos, la evaluacion y el megoramiento del plantel docente, la evaluacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, la evaluacion de la infraestructuray el equipamiento
y € seguimiento de la evolucion de las cohortes.

El Director es Médico egresado de la UCCOR y Doctor en Medicina por la Universidad
Nacional de Cérdoba. Se ha desempefiado como docente en la UCCOR y cuenta con
experiencia en gestion académica. Es jefe del servicio de gastroenterologia en la Clinica
Universitaria Reina Fabiola y es profesor investigador de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado de la UCCOR, donde ha participado en distintos proyectos de investigacion como
director. En los Ultimos 5 afios ha realizado 3 publicaciones en revistas con arbitraje, 2 en

revistas sin arbitrgje; ha sido autor de 4 capitulos de libros y numerosas presentaciones en
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congresos y reuniones cientificas. Cuenta con experiencia como jurado de tesis y ha
participado en la evaluacion de carreras de grado y posgrado.

El plan de estudios fue aprobado en e afio 1999. La duracion de la carrera es de 36
meses, con un total de 9307 horas obligatorias (1819 tedricas y 7488 précticas), a las que se
agregan 52 horas destinadas a tutorias y actividades de investigacion. Se presentan 2 fichas de
ambitos de préctica.

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabgjo final. El plazo para la
presentacion del trabajo es de 24 meses, una vez finadlizadas las actividades curriculares
previstas. El jurado evaluador debe estar compuesto por 3 integrantes del plantel docente. Los
ingresantes a la carrera, desde € afio 2003 hasta € afio 2005, han sido 4. El nimero de
alumnos becados asciende a 2 y la fuente de financiamiento es la propia UCCOR. Se anexan 2

proyectos de trabajo.

El cuerpo académico estd formado por 28 integrantes estables: 8 poseen titulo maximo
de doctor, 2 titulo de magister, 11 titulo de especiaista universitario, 5 especiadistas
certificados por la correspondiente asociacion profesional y 2 titulo de grado. En los Ultimos
cinco afos 9 han dirigido tesis de posgrado, 21 cuentan con produccion cientificay 16 han
participado en proyectos de investigacion, 11 tienen adscripcion a organismos de promocion
cientifico — tecnoldgica 'y 21 han desarrollado experiencia en el dmbito no académico, &mbito
privado y ambito publico.

Se informan 4 actividades de investigacion y 3 de transferencia desarrolladas en el

ambito de la carrera, de las cuales participan docentes y alumnos.

La carrera ha sido evaluada anteriormente por la CONEAU, resultando acreditada como
proyecto por Resolucion N° 112/03.

1. Insercién ingtitucional, marco normativo y conduccion del posgrado

La vinculacion entre las carreras de grado y las de posgrado que se dictan en e ambito
de la unidad académica se considera satisfactoria. Parte del plantel docente desempefia tareas
en la carrera de grado. Por otra parte, los dumnos y docentes comparten éreas de formacion
con otras carreras de posgrado, |0 que asegura su articulacion.

La Especializacion cuenta con un cuerpo normativo adecuado para sus necesidades, que

contempla requisitos de admision, tipo de evaluacion final, estructura de gestion, entre otros.
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Se presentan los convenios que posibilitan el dictado de la Especializacion. En ellos se
encuentran claramente especificadas |as responsabilidades de cada una de |as partes.

Los antecedentes, la dedicacion y la experiencia de los responsables de la
Especializacion son suficientes. Las funciones de los 2 coordinadores han sido explicitadas en
la visita a la ingtitucién y son satisfactorias. No obstante, deberian incorporarse a la
reglamentacion correspondiente las figuras de los coordinadores y las funciones que tienen a
su cargo.

2. Disefio, duracion y desarrollo del plan de estudios

El plan de estudios se encuentra disefiado en 3 éreas diferenciadas. El &ea de
contenidos especificos de la especiadidad, €l area de asignaturas instrumentales y € area de
asignaturas de formacién. Las actividades curriculares se encuentran debidamente
organizadas y la carga horaria total es adecuada. Los contenidos de los programas son
suficientes para € cumplimiento del plan propuesto y estén respaldados, ademas, por la
bibliografia necesaria.

La carrera contempla 3 modalidades de evaluacion: continua, periédica o parcial, y
trabajo final. Las modalidades de evaluacion propuestas se consideran adecuadas para los
requerimientos de la carrera.

L as actividades de formacion practica se llevan a cabo en la Clinica Universitaria Reina
Fabiola 'y en e Hospital Privado de Cordoba. Los alumnos deben realizar, para graduarse,
procedimientos de rutina (200 EGD diagndsticas, 100 colonoscopias, 100
rectosigmoidoscopias, 20 polipectomias con asa, 20 hemostasis endoscopicas no-varicosas -
altay baja-, 15 hemostasis endoscépicas varicosas, 10 dilataciones esofégicas con guia, 30
biopsias hepéticas, 40 paracentesis) y procedimientos avanzados (50 ERCP —diagnostica-, 20
ERCP —terapéuticas-, 10 dilataciones neuméticas —estenosis-, 10 dilataciones neumaticas —
acalasia-. Estas actividades se gjustan a las caracteristicas de este tipo de posgrado y a perfil
de los egresados.

Los requisitos de admision exigen que e aspirante sea médico especialista en medicina
interna, tenga conocimiento de idioma inglés y promedio de la carrera de grado superior a 7

puntos. Los requisitos de admision son pertinentes.

3. Proceso de formacion
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La formacion y la experiencia profesional de los integrantes del plantel docente se
gustan a las necesidades de la Especiaizacion. Existe correspondencia entre las areas de
formacion de los docentes y las actividades curriculares que tienen a su cargo. En general, €
cuerpo académico posee capacidad para la realizacion de tareas de investigacion. Por |o

antedicho, la composicion del plantel se considera adecuada.

De los 4 alumnos con que cuenta la carrera, 3 han cumplimentado todos los requisitos
exigidos por la Especializacion para su graduacién; proporcién que resulta positiva. Las aulas
disponibles para e desarrollo de las actividades son adecuadas y se encuentran dentro del
ambito de la Clinica Universitaria. La carrera cuenta con una sada de endoscopia
correctamente equipada. Los laboratorios permiten desarrollar las actividades curriculares
programadas.

Los ambitos de préactica disponibles en la Clinica Universitaria Reina Fabiola son muy
satisfactorios. Presentan e equipamiento y las instalaciones necesarios para la
Especidizacion. La biblioteca de la unidad académica cuenta con persona idoneo y
especializado y con colecciones de publicaciones de buen nivel. A estas instalaciones se
suman las del Hospital Privado que se encuentran a disposicion de los alumnos. No se
informa sobre la prevision de acciones parala mejora de lainfraestructuray el equipamiento.

4. Resultados y mecanismos de revision y supervision

La evaluacion final consiste en la presentacion de un trabgjo final que sera evaluado por
un tribunal constituido por el Director y dos integrantes del plantel docente. La modalidad de
evaluacion dd trabgjo final resulta acorde a las necesidades de la carrera. La calidad de los
trabajos finales presentados se corresponde con las necesidades de este tipo de carrera de
posgrado. Hasta e momento han egresado 3 de los 4 aumnos de la carrera, 10 que arroja una
buena tasa de graduacion.

El desarrollo de los proyectos de investigacion es beneficioso para la Especializacion,
aun cuando no se trate de un requerimiento para este tipo de posgrados. Los aumnos
participan en las actividades de transferencia que se llevan adelante en e ambito de la
Especidizacion, 1o que garantiza un impacto positivo en e proceso de ensefianza. Estas
actividades son adecuadas.

La actividad de los docentes es supervisada por € Director y el Comité Académico. Por

otra parte, la UCCOR ha creado el Profesorado Universitario para la ensefianza en nivel
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medio y superior. La participacion de los profesores en é constituye un mecanismo destinado
amejorar lalabor docente. Este mecanismo se considera adecuado.

El desarrollo de la carrera ha tenido en cuenta las recomendaciones efectuadas en el
proceso de acreditacion anterior en lo referente a nimero de alumnos admitidos, los
requisitos de admisién, la generacién de publicaciones, las actividades de transferencia y la
ampliacién del ambito de practica.

5. Andlisis global de la situacién actual de la carrera, considerando las medidas de

mejora propuestas

Las medidas de mejoramiento contempladas se proponen promover una formacion
amplia e integral que incorpore la experiencia en otros ambitos hospitalarios y hacer mas
eficiente la infraestructura de los ambitos de practica de la carrera. Estas propuestas se
consideran adecuadas para |as necesidades de la Especializacion.

La vinculacion entre las carreras de grado y las de posgrado se considera satisfactoria.
La Especializaciéon cuenta con un cuerpo normativo adecuado para sus necesidades, aunque
deberian incorporarse las figuras de los coordinadores y las funciones que tienen a cargo en la
reglamentacion correspondiente. Se incluyen convenios que posibilitan € dictado de la
Especiaizacion. Las actividades curriculares se encuentra debidamente organizadas y la carga
horaria total de la carrera es adecuada. Los contenidos de los programas se consideran
suficientes para el cumplimiento del plan propuesto y estén respaldados por la bibliografia
necesaria. Los requisitos de admision son pertinentes para la carrera. Los antecedentes de los
integrantes del plantel docente son adecuados. Las aulas disponibles para €l desarrollo de las
actividades son apropiadas. La biblioteca cuenta con colecciones de publicaciones de muy
buen nivel.

La modalidad de evaluacién del trabajo final se gjusta a las necesidades de la carrera. La
calidad de los trabajos finales presentados es apropiada. Hasta el momento se han graduado 3
de los 4 dumnos de la carrera, o que arroja una elevada tasa de graduacion. El desarrollo de
los proyectos de investigacion resulta beneficioso para la Especializacion, aun cuando no sea
un requerimiento para este tipo de posgrados. Las actividades de transferencia son adecuadas.
La actividad de los docentes es supervisada por € Director y € Comité Académico. El
desarrollo de la carrera ha tenido en cuenta las recomendaciones efectuadas en e proceso de

acreditacion anterior.
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Por €ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Gastroenterologia, de la

Universidad Catolica de Coérdoba, Facultad de Medicina, que se dicta en la ciudad de

Cordoba, Prov. de Cérdoba, por un periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como B.

ARTICULO 3°- RECOMENDAR:

- Seincorporen a la normativa las figuras de los coordinadores como parte de la estructura
de gobierno y se expliciten en ella sus funciones.

ARTICULO 4°- Al vencimiento del término expresado en e Art. 1° la ingtitucion debera

solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.

Lavigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 337 - CONEAU —08
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