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I Comisién Nacional de Evaluacion

y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
Republica Argentina

RESOLUCION N°: 329/13 Buenos Aires, 29 de mayo de 2013

ASUNTO: Acreditar la carrera de Doctorado en
Educacion, de la Universidad Nacional de Tres
de Febrero, Direccion Académica de Posgrados; Carrera N° 4.518/12
la Universidad Nacional de Lanus, Rectorado; y
la Universidad Nacional de General San Martin,
Escuela de Humanidades, que se dicta en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Doctorado en Educacion, de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero, Direccion Académica de Posgrados; la Universidad
Nacional de Lanus, Rectorado; y la Universidad Nacional de General San Martin, Escuela de
Humanidades, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el informe del Comité de
Pares, y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y
N° 160/11, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Ordenanza N° 051 — CONEAU, la Resolucion N°
713 - CONEAU - 11,y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de la carrera de Doctorado en Educacion, de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero, Direccion Académica de Posgrados; la Universidad
Nacional de Lanus, Rectorado; y la Universidad Nacional de General San Martin, Escuela de
Humanidades, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por un periodo de 6 afos.
ARTICULO 2°.- RECOMENDAR:

Res. 329/13
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- Se incentive la publicacion de los resultados de las actividades de investigacion en revistas
con arbitraje.

- Se ajuste la normativa a la Resolucién Ministerial N° 160/11 respecto del otorgamiento del
titulo.

ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera solicitar

una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU. La vigencia de

esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 329 - CONEAU - 13

Res. 329/13
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

La carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo un dictamen favorable,

emitido en el Acta CONEAU N° 249/07. Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad

fueron:

CRITERIOS

RECOMENDACIONES

1.Clima Académico

2.Interinstitucionales (o en convenio)

3. Normativa

sus integrantes

4. Estructura de gestion y antecedentes de

5. Plan de estudios

6. Formacién Préactica

7. Estables/Invitados

académico

8. Antecedentes y produccion del cuerpo

9. Investigacion

Se promueva la participacion de los alumnos en las
actividades de transferencia informadas

10. Trabajo Final

11. Directores

12. Jurado

13. Seguimiento de alumnos

Se debe profundizar en el disefio y regulacién de los
mecanismos de aseguramiento de la calidad y su mejora.

14. Infraestructura y equipamiento

15. Acceso a bibliotecas

Se incremente el fondo bibliogréfico disponible, tanto en lo
relativo a volimenes como a suscripciones a publicaciones
periddicas especializadas en la tematica del posgrado.

16. Educacion a Distancia

No corresponde

Res. 329/13
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De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacién se consignan:

CRITERIOS

MODIFICACIONES

1.Clima Académico

2.Interinstitucionales
(o en convenio)

Se modifico la duracidn de los mandatos del Director y del
Coordinador Académico. La UNSAM se integré al PIDE y se
incorpor0 a partir del 2012 a las instancias de Gobierno y
Gestion del doctorado.

3. Normativa

Se modifico el Reglamento y el Plan de Estudios.

4. Estructura de
gestion y antecedentes
de sus integrantes

Se modifico el Comité de Gestion Interinstitucional y del
Consejo Académico.
Cambio la direccion de la carrera.

5. Plan de estudios

Se modifico el plan de estudios, incorporando tépicos
sugeridos en la anterior evaluacion.

6. Formacién Préactica

Se aumento la carga horaria de los Ateneos y se incorporé una
actividad extracurricular.

7. Estables/Invitados

Se modifico el cuerpo docente.

8. Antecedentes y
produccion del cuerpo
académico

Se modifico el cuerpo docente.

9. Investigacion

Se desarrollan nuevas actividades de investigacion.

10. Trabajo Final

Se ampliaron los plazos para la entrega de la tesis.

11. Directores

12. Jurado

Se modifico el Reglamento Académico, adecuando la
composicion del jurado a la normativa ministerial.

13. Seguimiento de
alumnos

Se establecieron nuevos mecanismos de seguimiento de
alumnos.

14. Infraestructura y
equipamiento

Se inaugur6 un Laboratorio de Multimedia en la sede de
Posgrados de la UNTREF.

15. Acceso a Se incremento el material existente

bibliotecas en la biblioteca de la sede de posgrados de UNTREF.
16. Educacion a No corresponde

Distancia

INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercidn institucional y marco normativo

La carrera de Doctorado en Educacion, de la Universidad Nacional de Tres de Febrero,

Direccion Académica de Posgrados; la Universidad Nacional de Lanus, Rectorado y la Universidad

Nacional de General San Martin, Escuela de Humanidades, que se dicta en la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter a término.

Res. 329/13
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Se trata de una carrera interinstitucional dictada en el marco del Programa Interuniversitario
de Doctorado en Educacion (PIDE), desarrollada por la Universidad Nacional de Tres de Febrero
(UNTREF), la Universidad Nacional de Lanus (UNLa) y la Universidad Nacional de San Martin
(UNSAM), junto a la colaboracién académica de la Universidad Nacional de Quilmes. Mediante un
nuevo acuerdo especifico se integra a la UNSAM a las distintas instancias de gobierno y gestion del
programa, y se establece que a partir del ciclo lectivo 2012, aquellas responsabilidades asignadas en
el Convenio Especifico a la UNLa y la UNTREF sean asumidas solidariamente por la UNSAM. El
convenio especifico adjuntado establece que el PIDE dependeré de los rectorados de la UNTREF, la
UNLa y la UNSAM. Se integra el Consejo de Gestion Interinstitucional con los 3 Vicerrectores de
las universidades participantes. Las partes acuerdan que tanto el disefio y definicion de los
contenidos del Programa como la organizacion de las actividades y la busqueda de recursos
financieros que permitan la distribucion de becas, se realizard en forma conjunta. Mediante este
documento también se designa a los responsables de la gestion académica y administrativa del
Doctorado, y se acuerda la rotacion bianual de autoridades.

Se presenta la siguiente normativa: la creacion y el plan de estudios de la carrera, aprobados
por Resolucién de Consejo Superior (Res. CS) de la UNLA N° 4/07 y por la Res. CS de la
UNTREF N° 7/07, y por Res. CS UNSAM N1 69/12; y su modificatoria aprobada por Disposicion
del Consejo de Gestion Interinstitucional del PIDE N° 1/2012; el Reglamento del PIDE, aprobado
por Res. CS UNTREF N° 13/11, por la Res. CS UNLA N° 62/11 y por Res. CS UNSAM N° 69/12;
la designacién del Director de la carrera, aprobada por Res. CS UNLa N° 11/12; el Reglamento de
Posgrado de la UNTREF, aprobado por Res. CS UNTREF N° 04/07. Se presenta el Convenio
Especifico entre la UNLa, UNTREF y la UNSAM del con fecha del 28 de febrero de 2012,
ratificado por resolucién de los Consejos Superiores de las 3 universidades (Res. CS UNLa N°
18/12; Res. CS UNSAM N° 69/12).

La normativa presentada resulta clara, consistente y adecuada para regular el funcionamiento
del posgrado. Se presenta copia del acto administrativo autenticado que aprueba la creacion de la
carrera 'y el plan de estudios vigente, aprobados por los Consejos Superiores de las 3 Universidades
participantes. También se presenta el Reglamento de la carrera en particular.

La normativa se corresponde con los objetivos de la carrera y los fundamentos del plan de

estudios. El titulo que otorga la carrera se corresponde con la denominacion de la carrera.

Res. 329/13
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En el articulo 53 Reglamento PIDE de la carrera se especifica que el titulo de Doctor en
Educacidn serd expedido por la institucion que lleve la administracion del Programa, el cual sera
refrendado por los Rectores de las respectivas universidades. Esto no garantiza el cumplimiento de
lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 160/11 al respecto, que establece que el titulo sera
otorgado por la Universidad donde se inscribid el estudiante.

El convenio especifico regula adecuadamente los mecanismos de funcionamiento y gobierno
de la carrera. En la presentacion se informa el proyecto de incorporar una cuarta institucion (la
Universidad Nacional de Quilmes) al dictado, con la cual se habia firmado un convenio de
colaboracion a tal fin en el afio 2004. En el actual convenio vigente sin embargo solo se ha
establecido el dictado por parte de la UNTREF, la UNSaM y la UNLa, y en funcién de ello se
elabor6 la estructura de gestion y el Reglamento PIDE de la carrera, avalado por los Consejos
Superiores de las 3 instituciones intervinientes. Por esa causa, esta evaluacion se circunscribe a la
carrera que dictan actualmente estas 3 instituciones, de las cuales se ha aportado la informacion
sobre el cuerpo académico, la oferta curricular, y la estructura de gobierno de este Doctorado.

En relacion al clima académico, se presentan convenios marco y especificos que se vinculan
con el desarrollo de la carrera. Entre ellos se destacan numerosos convenios marco suscriptos con:
el Instituto Nacional de Tecnologia, el Instituto Europeo de Educacion y Politica Social, la
Secretaria de Educacion, el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la Sociedad
Argentina de Educacion Comparada, la Sociedad Argentina de Derecho Laboral, entre otros.
Asimismo, se han firmado Convenios Especificos, entre ellos con: la Universidad Politécnica de
Valencia, con la Fundacion Carolina, con el Ministerio de Cultura y Educacion de La Pampa, con la
Universidad Nacional de Santiago del Estero, con el Instituto Internacional de la Educacion de la
UNESCO/IIPE, con el Centro de Investigacion y Promocion Educativa y Social, y con la
Universita degli studi di Bologna, entre otros. También con la UCES, con el objetivo de articular la
carrera con la Especializacion en Docencia Universitaria en Ciencias Econdmicas y Empresariales;
y con la Organizacion de Estados Iberoamericanos, para intercambiar y desarrollar conjuntamente
la carrera de Especializacién en Educacion y Trabajo.

Por otro lado, se han realizado multiples congresos, jornadas, proyectos de investigacion y
actividades de cooperacion, en donde participan las instituciones involucradas en este programa de
posgrado. Ademas, se evidencia vinculacion con las carreras de grado y posgrado que se dictan en

las distintas unidades académicas.

Res. 329/13
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Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Consejo de Gestion Interinstitucional
conformado por los Vicerrectores de las tres universidades participantes, un Consejo Consultivo
compuesto por 7 académicos extranjeros y un Consejo Académico integrado por 6 miembros,
ademas del Director y el Coordinador Académico de la carrera. La responsabilidad de la gestion del
Programa esta a cargo de un Director y un Coordinador Académico que seran asistidos por un
Coordinador Técnico Administrativo.

Son funciones del Consejo de Gestion Interinstitucional: auditar los ingresos y egresos del
Doctorado y distribuir los excedentes econdmicos de la carrera en caso de existir; aprobar el plan de
trabajo y el presupuesto anual; aprobar el informe de rendicidn de cuentas que presente la Direccién
y Coordinacion Académica; proponer ante los érganos de gobierno que correspondan la designacion
del Director y del Coordinador Académico, y las modificaciones en el Consejo Académico; actuar
como recurso de ultima instancia en casos de conflicto entre la Direccion, la Coordinacion y
alumnos y/o profesores; evaluar propuestas de articulacion y/o expansion del PIDE con otras
instituciones a través de convenios y/o agregados especificos entre las instituciones; designar al
Coordinador Técnico-Administrativo; tramitar la aprobacion del presente Reglamento, y sus
modificaciones ulteriores, por los respectivos Consejos Superiores de UNTREF, UNLa y UNSAM;
regular los aranceles del Programa. Son funciones del Consejo Consultivo: asesorar en los aspectos
académicos al Director y al Consejo Académico; orientar y proponer nuevas actividades académicas
en funcion de los lineamientos tematicos propuestos; proponer lineas de cooperacién internacional
con otras instituciones para el desarrollo del PIDE; y proponer posibles seminarios en el PIDE de
acuerdo al calendario académico establecido.

Son funciones del Consejo Académico: asesorar a la Direccidén y Coordinacion de la Carrera
en la eleccion del Cuerpo Académico; aprobar a propuesta de la Direccion, la planificacion de las
actividades académicas; supervisar el cumplimiento del plan de estudios y generar propuestas para
su eventual modificacion; evaluar las propuestas de aspirantes a ingresar al Programa elevada por la
Direccion y Coordinacion Academica del Programa; considerar y aprobar, si correspondiere, las
trayectorias académicas y profesionales relevantes para casos excepcionales de candidatos que
soliciten reconocimiento de trayectos de cursada a propuesta de la Direccion del Programa;
considerar y aprobar, si correspondiere, la propuesta de direcciones de Tesis elevadas por la

Direccion del Programa; considerar y aprobar las propuestas de designacion de los Jurados de Tesis;

Res. 329/13
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realizar el seguimiento del desarrollo académico de la carrera; analizar y proponer mecanismos de
articulacién con otros posgrados de la UNLa, UNSAM. y UNTREF o de otras instituciones
nacionales o extranjeras; proponer las modificaciones que considere necesarias al presente
Reglamento, para su elevacion al Consejo de Gestion Interinstitucional a través de la direccion.

Son funciones del Director: coordinar el proceso de gestion académica y administrativa del
Doctorado; elaborar y presentar al Consejo Académico la planificacion académica del Doctorado;
supervisar los procesos relacionados con el desarrollo, la finalizacion y aceptacion de la Tesis;
elevar al Consejo de Gestion Interinstitucional la propuesta de presupuesto anual de la carrera;
proponer al Consejo Académico los directores de tesis asi como las nominas de candidatos para la
integracién de los jurados de tesis; y velar por el cumplimiento del reglamento y los objetivos de la
carrera.

El Coordinador Académico colaborard con el Director en la gestion de las actividades
académicas: integrara el Consejo Académico y participard de las entrevistas de admision. Ademas
sera el reemplazante natural del Director en caso de ausencia de éste.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director/Coordinador de la

carrera:
Director de la carrera
Licenciado y Profesor en Ciencias de la Educacion,
Informacidn referida a los titulos Universidad Nacional del Litoral; Master of Education,
obtenidos Universidad de Puerto Rico; Doctor en Filosofia, Universidad

Auténoma de Barcelona.

Informacién referida a los cargos que
desempefia en la actualidad
Informa antecedentes en la docencia

Profesor Titular Ordinario, Universidad Nacional de Lanus

. . Si
universitaria
Informa antecedentes en la gestion Si
académica
Informa antecedentes en ambitos no No
académicos

Informa adscripcion a organismos de
promocién cientifico-tecnoldgica.
Informa participacion en proyectos de

Si. Programa de Incentivos, Categoria 1.

. Y Si
investigacion
Informa antecedentes en la direccion de Si
tesis
. A ~ Si. 6 publicaciones en revistas con arbitraje, 7 capitulos de
Informa produccion en los ultimos 5 afios libro
Informa haber integrado jurados de Si. Jurado de concurso, jurado de tesis, evaluacion de
concursos docentes y/o de tesis, ha sido investigadores, evaluacion de instituciones, evaluacion para

Res. 329/13
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convocado a instancias de evaluacion y/o
acreditacion de carreras, ha conformado
comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores,
proyectos o programas

comité editorial.

Coordinador Académico de la carrera

Informacidn referida a los titulos
obtenidos

Licenciado en Sociologia, Universidad de Buenos Aires -
Doctor en Educacién, Universidad de Barcelona (Espafa)

Informacion referida a los cargos que
desemperia en la actualidad

Profesor Titular, Universidad Nacional de Tres de Febrero —
Profesor Titular, Universidad Nacional de Jujuy

Informa antecedentes en la docencia
universitaria

Si

Informa antecedentes en la gestion

L Si
académica
Informa antecedentes en &mbitos no No
académicos

Informa adscripcién a organismos de
promocion cientifico-tecnoldgica.

Programas de Incentivos, Categoria 3.

Informa participacion en proyectos de
investigacion

Si

Informa antecedentes en la direccion de
tesis

Si

Informa produccion en los altimos 5 afios

Si. 2 publicaciones en revistas con arbitraje, 3 capitulos de
libro, 2 libros y 7 trabajos presentados en congresos.

Informa haber integrado jurados de
concursos docentes y/o de tesis, ha sido
convocado a instancias de evaluacion y/o
acreditacion de carreras, ha conformado
comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores,
proyectos o programas

Si. Jurado de tesis, evaluacion de programas y proyectos,
de investigadores, evaluacion de instituciones, evaluacion
para comité editorial.

La estructura de gobierno es adecuada. El Director posee una importante trayectoria

académica, su actividad de investigacion ha generado numerosas publicaciones con referato y

reconocimiento internacional en su especialidad. EI Coordinador de la carrera posee antecedentes

adecuados para ejercer las tareas a cargo. Su area de especializacion es la Gestion y Evaluacion de

Instituciones de Educacion Superior, area que se corresponde con el campo de estudio de este

Doctorado. Por otro lado, tiene trayectoria en docencia, ha dirigido tesis de posgrado, posee

experiencia en investigacion y produccion cientifica pertinente. El Consejo de Gestidn, el Consejo

Res. 329/13
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Consultivo y el Consejo Académico retinen a especialistas destacados, con antecedentes en gestion
y docencia universitaria.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: su insercion institucional, el marco normativo, su estructura de gestion y
los antecedentes de sus integrantes. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion
anterior, se considera que la calidad de la carrera se sostuvo en este nucleo de analisis.

Se presenta un plan de accion, cuyo objetivo es establecer un mecanismo expeditivo para
producir acuerdos en la gestion. Para ello ha planificado acciones a desarrollar, consistentes en:
adoptar el criterio de “Disposicion” del Comité de Gestion Interinstitucional del Programa, para
aprobar cambios de forma mas expeditiva, dando cuenta posteriormente a los respectivos Consejos
Superiores de las Universidades participantes. No ha consignado un plazo para su desarrollo. Este
plan se considera factible, ya que se cuenta con los medios para ejecutarlo, pero no se puede valorar
si el plazo para su concrecion es apropiado, porque no se ha informado.

Por otro lado, se presenta otro plan de accién, cuyo objetivo es rever las instancias de
direccion y gestion del programa. Para ello ha establecido como meta hacer colegiada la direccion
académica del programa; para lo cual ha planificado reestructurar la direccion del programa con la
inclusion de 2 Codirecciones; producir las modificaciones en la normativa necesarias; aprobarlas
por los respectivos Consejos Superiores, incluyendo la modificacion del Reglamento del Doctorado.
Ha consignado recursos humanos y materiales a emplear, fijando como plazo para su desarrollo el
periodo abarcado desde el 01/12/2012 hasta el 01/12/2013. Este plan es factible y adecuado para

perfeccionar la gestion interinstitucional, su concrecion es posible en un plazo apropiado.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios: por: Res. CS N° 13/11 UNTREF; Res. CS N° 62/11 UNLA y Res.
CS N°69/12 UNSAM.

Duracion en meses reales de dictado (sin incluir la elaboracion de la tesis): 5 cuatrimestres (20 meses
reales, distribuidos en 2 2 afios)

Plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizada la cursada: 24 meses

Carga horaria total de la carrera: 462 horas (372 horas de seminarios y talleres + 90 horas de tutorias)

Res. 329/13
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Organizacion del plan de estudios:

Es semiestructurado, contempla la modalidad de cursada intensiva y presencial, se organiza en 5
cuatrimestres (20 meses), con 372 horas de cursada (144 hs de seminarios nodales obligatorios; 72 horas
de seminarios electivos; 84 hs seminarios metodoldgicos para la tesis; 28 hs de seminario de Integracion
para la Tesis y 24 hs de Ateneos). Se agregan 90 hs dedicadas a tutorias y lecturas dirigidas.

Materias electivas: 2
materias. 72 hs.

Cantidad de Ciclos, Tramos 0 Materias comunes: 7 materias. 280 hs.
Modulos: 2

Actividades obligatorias de otra indole: (especificar nimero y carga horaria): 90 hs dedicadas a tutorias y
lecturas dirigidas.

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada en la presentacion: 7

Con respecto al plan de estudios, se observa que se realizaron modificaciones curriculares
destinadas a incluir los seminarios “Teorias del Aprendizaje”, “Analisis y Evaluacion de
Materiales”, “Procesos didacticos y evaluacion” y “Epistemologia Genética”. Se cambia el
seminario nodal “Enfoques Antropoldgicos en Educacion” (que pasa a formar parte de los
seminarios de profundizacion para la Tesis) por el de “Disefio, Desarrollo y Evaluacion Curricular”.
Se informan los docentes responsables (anexando fichas docentes) y se adjuntan los respectivos
programas de los nuevos seminarios. Dichos cambios son adecuados.

Ademas, se incrementé de un modo apropiado la carga horaria de los Ateneos y la
incorporacion de una actividad extracurricular denominada “Ambito para el Desarrollo de la Tesis”,
cuya finalidad es la de orientar a los doctorandos respecto de sus proyectos de tesis.

La bibliografia de las actividades curriculares es adecuada y esta actualizada.

Actividades de formacion préctica

Las actividades practicas que desarrollan los alumnos estan comprendidas en tres instancias:
en los seminarios metodoldgicos A y B, especialmente, por el seminario de “Integracion de Tesis”;
y en los ateneos, cuyos encuentros se realizan periédicamente con el objetivo de favorecer
instancias de intercambio de experiencias respecto del desarrollo de tesis de los doctorandos. La
tercera y ultima, incorporada en el afio 2011 es una actividad extracurricular denominada “Ambito
para el Desarrollo de la Tesis”, cuya finalidad es la de orientar a los doctorandos respecto de sus
proyectos de tesis.

En relacion con las actividades practicas propuestas en los diferentes seminarios
contemplados en el plan de estudios de la carrera, son los profesores a cargo de los mismos los

responsables de definirlas, en relacion a los propositos y contenidos de las materias que dictan. Las
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practicas a realizar resultan adecuadas ya que contemplan distintos espacios para la realizacion de la
tesis.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de magister o de especialista
relacionados con el campo educativo; titulo de grado de carreras de Educacion o afines al campo
educativo. Los titulos requeridos se corresponden con el campo de estudio abarcado. Los requisitos
de admision son suficientes para asegurar el perfil de los alumnos ingresantes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: su carga horaria, los contenidos, la bibliografia de los programas, los
requisitos de admisidn, el tipo de carrera y su denominacion. En cuanto a los cambios producidos
desde la evaluacién anterior, se considera que la calidad de la carrera se sostuvo en este nucleo de
analisis.

Se presenta un plan de accion, cuyo objetivo es ampliar la oferta de seminarios orientados a la
elaboracion de Tesis. Para ello se han establecido metas tales como: establecer un sistema de
informacién interinstitucional desde cada Universidad, para disponer de la informacion referida a
los seminarios dictados. Se ha planificado acciones consistentes en: disponer en cada semestre de la
oferta de seminarios de posgrados de las instituciones participantes, para que los doctorandos
puedan decidir su inscripcion, en base a los temas de sus proyectos. Se han consignado recursos
humanos y materiales a emplear, fijando como plazo el periodo abarcado desde el 01/07/2012 hasta
el 01/03/2013. Este plan es factible y adecuado, no requiere mayores recursos, se puede concretar

mediante acciones de sencilla implementacion, y en un plazo apropiado.

I1l. CUERPO ACADEMICO

De las fichas docentes presentadas se desprende que el cuerpo académico se compone de la

siguiente forma:

Docentes: 26 Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
' Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 23 15
Invitados: 3 3 0 0 0
Mayor dedicacion en la 8
institucion:

Residentes en la zona de 21
dictado la carrera:
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De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

) Educacion, Antropologia,
Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Filosofia, Sociologia,
Administracion de la
Educacion.
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 16
Cantidad de docentes con produccion en los Gltimos 5 afios 24
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 25
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocidn cientifico-tecnolégica 20
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 4

La proporcion de docentes estables e invitados supera el minimo requerido, siendo casi la
totalidad de ellos estables. La mayoria posee titulo de Doctor. Las trayectorias de los integrantes del
plantel muestran que cuentan con adecuados antecedentes en docencia e investigacion, una amplia
trayectoria en distintas universidades, en su mayoria cuentan con experiencia en gestion. Sus
formaciones son pertinentes a las problematicas abordadas y a las actividades curriculares. En
relacion a la evaluacion anterior, se puede apreciar que la proporcion de docentes estables e
invitados y el nivel de su titulacion se sostuvieron.

Supervision del desempefio docente:

Para la supervision del desempefio docente se efectlan reuniones con los profesores
responsables de cada asignatura, para acompariar el desarrollo de su seminario: unificar criterios,
informar sobre los perfiles académicos de los doctorandos, evaluar el Programa propuesto y
confirmar el Cronograma de Cursada. Una vez finalizado el dictado de los Seminarios, la carrera
aplica una encuesta andnima, realizada por todos los doctorandos. La encuesta releva las opiniones
de los alumnos en relacion a distintos aspectos de la materia dictada: su contenido tematico; la
calidad de las exposiciones del profesor a cargo; la metodologia de trabajo y los recursos didacticos
utilizados; la bibliografia seleccionada; asi como la modalidad de evaluacién final. La informacion
relevada es sistematizada y evaluada por el Director, por el Coordinador Académico y por el
Coordinador Técnico-Administrativo del PIDE. Sus resultados son compartidos con los docentes
correspondientes, y son elevados y tratados también en el Consejo Académico. Las valoraciones de
los alumnos son consideradas para la realizacion de las proximas convocatorias. La modalidad de

supervision del desempefio docente resulta adecuada.
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Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la proporcion de docentes estables e invitados; su formacion, la
trayectoria y su dedicacion a la carrera. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion

anterior, se considera que la calidad de la carrera se sostuvo en este nicleo de analisis.

V. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA
46
Total de actividades de investigacion informadas
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion 27
Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera 20
Cantidad de docentes de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 8
Cantidad de alumnos de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 12
Cantidad de actividades que informan resultados 25
Cantidad de actividades con evaluacion externa 23

Las actividades de investigacion informadas son adecuadas en relacion a sus tematicas. Sin
embargo, la mayoria de los resultados informados en las fichas como produccion derivada de ellas
consisten en su mayor parte en presentaciones a congresos y publicaciones sin arbitraje.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la radicacion de investigacion en el &mbito institucional, su vigencia y la
vinculacion con la tematica. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se
considera que la calidad de la carrera se sostuvo en este nucleo de analisis.

Se presenta un plan de accion, cuyo objetivo es informar a los doctorandos sobre los
proyectos de investigacion en desarrollo en las universidades participantes. Para ello se realizaran
presentaciones a cargo de los responsables de investigacion de cada universidad, sobre los
proyectos relacionados con el campo disciplinario del doctorando. Se han consignado recursos
humanos y materiales a emplear, fijando como plazo para su desarrollo el periodo abarcado desde el
01/07/2012 hasta el 01/03/2013.

Con respecto a éste nucleo se establece la siguiente recomendacion:
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- Se incentive la publicacion de los resultados de las actividades de investigacion en revistas con
arbitraje.
V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en una tesis. Se presentaron las copias de 6
proyectos de tesis y sus respectivas fichas. En la entrevista se informd la existencia de un graduado
adjuntandose la copia de su tesis junto al acta que la aprueba, y la copia de otra tesis ain no
defendida. La modalidad de evaluacion final es pertinente a la indole del posgrado. La calidad de
las tesis presentadas es adecuada. El planteo de las hipotesis es original y las fuentes bibliogréaficas

consultadas resultan relevantes.

Directores de trabajo final

Los docentes que informan antecedentes en la direccion trabajos finales son 16. La cantidad
de directores de trabajo final informada es suficiente, los antecedentes de los mismos resultan
adecuados.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por 3 miembros, de los cuales al menos uno debera
ser externo a las Universidades que conforman el Programa. La constitucion del jurado prevista es
adecuada ya que se ajusta a la Resolucion Ministerial de estandares.

Seguimiento de alumnos

Para el seguimiento de alumnos se realizan tareas de orientacién y supervision por parte de los
docentes, del Director de la carrera y del Coordinador Académico. Se programan reuniones de
acompariamiento grupal e individual. Las grupales tienen lugar al menos una vez por cuatrimestre y
las individuales se realizan en funcién de los requerimientos de los alumnos. Hay disponibilidad
horaria de consultas presenciales, como asi también una direccion de correo electronico destinada a
consultas, que es mediada por el Coordinador Técnico-Administrativo. A su vez, los docentes
podran establecer entrevistas individuales con los alumnos fuera del horario curricular, para realizar
comentarios y orientarlos en temas y cuestiones de interés para los doctorandos.

No se informan mecanismos de seguimiento de egresados.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2008 hasta el afio 2012, han sido 124. En la

entrevista, se informa la existencia de un graduado y se adjunta su tesis.
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El nimero de alumnos becados asciende a 76 y las fuentes de financiamiento son recursos
propios de las Facultades miembros del PIDE y del Programa de Formacion y Capacitacion para el
Sector Educativo (PROFOR).

Los mecanismos de seguimiento de alumnos resultan suficientes y adecuados. Si bien se
informa 1 s6lo graduado, otro proximo a la defensa y 6 proyectos de tesis en desarrollo,
considerando que la primera cohorte aun se encontraba dentro del plazo maximo otorgado para la
conclusion de la carrera, la evolucion de la cohorte es adecuada (la carrera insume 5 cuatrimestres
de cursado y 2 afios mas para la tesis).

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: el tipo de trabajo, la normativa que pauta su elaboracion, la composicion
del jurado, la modalidad de defensa, los antecedentes de los directores y codirectores; y los
mecanismos de seguimiento de alumnos. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion
anterior, se considera que la calidad de la carrera se incremento en este nucleo de analisis.

Se presenta plan de mejora, cuyo objetivo es fortalecer la elaboracién y el desarrollo de los
proyectos de tesis de los doctorandos. Para ello se han establecido metas especificas, tales como:
aumentar la carga de los ateneos, fortalecer la organizacion y el desarrollo del seminario de
integracion para la tesis y ampliar la duracion y cantidad de reuniones destinadas al desarrollo del
proyecto de tesis. Se ha planificado acciones a desarrollar, consistentes en: duplicar la carga horaria
de cada ateneo; afiadir horas de atencion para grupos de alumnos, segin temas y metodologias de
los proyectos; y realizar 2 encuentros por cuatrimestre, con una mayor cantidad de horas. Se han
consignado recursos humanos y materiales a emplear, fijando como plazo para su desarrollo el
periodo abarcado desde el 01/07/2012 hasta el 01/07/2013. Este plan es factible, porque todo lo
propuesto puede implementarse sin grandes inconvenientes y posibilita su concrecion en un plazo

apropiado.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La carrera dispone en la sede de dictado de 14 aulas, 1 laboratorio multimedia, y 2
laboratorios de informatica equipados con 13 computadoras. La infraestructura y el equipamiento
informados en el formulario y constatados en la visita son adecuados, y garantizan el

funcionamiento de las actividades previstas.
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El fondo bibliografico consta de 2736 volumenes vinculados con la temética del posgrado y 5
suscripciones a revistas especializadas. Ademas se dispone de acceso a bases de datos y a
bibliotecas virtuales: BDU - Base de Datos Unificada del Sistema de Informacion Universitaria
(SIVU); CPP - Catalogo Colectivo de Publicaciones Periddicas del CaiCyT; CNUL: Catélogo
Colectivo Nacional Universitario de Libros (via SISBI). El acervo bibliografico disponible segun lo
consignado en el formulario y lo constatado en la visita es adecuado y esta actualizado. A esto se
suma los recursos aportados por las otras Universidades participantes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la adecuacion y suficiencia de las aulas, del equipamiento informatico y
de laboratorios; a la suficiencia del fondo bibliografico vinculado con la tematica especifica de la
carrera y el acceso al mismo. En cuanto a los cambios producidos desde la evaluacion anterior, se

considera que la calidad de la carrera se incremento en este nucleo de analisis.

CONCLUSIONES

La carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo un dictamen favorable,
emitido en el Acta CONEAU N° 249/07.

En la actual evaluacion se constata una apropiada insercion institucional, en un Programa
interinstitucional celebrado entre prestigiosas Universidades, con trayectoria en la temética. Cuenta
con varios convenios marco y especificos que se vinculan con el desarrollo de la carrera. El
convenio especifico regula adecuadamente los mecanismos de funcionamiento y gobierno de la
carrera. La estructura de gobierno que contempla la participacion de las 3 Universidades es eficiente
y apropiada. Los perfiles de sus integrantes son pertinentes y destacados. Se ha actualizado la
conformacién de la estructura de gestion, y la normativa de la carrera, aprobandose un nuevo
Reglamento del Programa y convenio especifico. La calidad de la carrera en este nucleo se sostuvo.

El plan de estudios es apropiado, al igual que la bibliografia indicada, se han incorporado
contenidos adecuados, cuya inclusion se sugirio anteriormente. Se ampliaron las cargas horarias de
los ateneos. Los requisitos de admision son pertinentes. La calidad de la carrera en este nlcleo se
sostuvo.

Las trayectorias de los integrantes del cuerpo académico muestran que cuentan con

antecedentes en docencia e investigacion, amplias trayectorias en distintas universidades, y en su
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mayoria poseen experiencia en gestion. Los mecanismos de supervision del desempefio docente son
apropiados. La calidad de la carrera en este ndcleo se sostuvo.

Las actividades de investigacion informadas poseen tematicas pertinentes. No obstante, las
fichas presentadas no informan suficientes resultados y la participacion de los docentes de la carrera
en ellas es escasa. Se elabordé un plan de mejora tendiente a fortalecer el desarrollo de estas
actividades, fomentando la participacion de los doctorandos. La calidad de la carrera en este nlcleo
se sostuvo.

La modalidad de evaluacion final informada es acorde al tipo de posgrado. La conformacion
de los jurados de tesis prevista en la normativa se ajusta a los estandares Ministeriales. La evolucién
de las cohortes es correcta, considerando que la carrera ain no habia concluido el plazo para la
graduacion de su primera cohorte. La calidad de las tesis presentadas es adecuada. La calidad de la
carrera en este nucleo se incrementd.

La carrera dispone de una satisfactoria infraestructura y equipamiento informatico. El acervo

bibliografico es pertinente y suficiente. La calidad de la carrera en este nucleo se incremento.
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