Buenos Aires, 15 de agosto de 2001
RESOLUCION N°: 290/01
ASUNTO: Acreditar lacarrerade Doctorado en

Historia, Universidad Nacional de Cérdoba, Facultad Carrera N° 4.181/00
de Filosofiay Humanidades, Escuelade Historia '

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Doctorado en Higtoria, Universidad
Naciona de Cordoba, Facultad de Filosofia y Humanidades, Escuela de Higtoria, los informes de
la vista de condatacion y dd Comité de Pares, y lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion
del MINISTERIO DE EDUCACION N° 1168/97, la ORDENANZA N° 004 — CONEAU -9y

laRESOLUCION N° 380 - CONEAU —-99, y

CONSIDERANDO:

1. Agpectos generdeseingditucionales.

B doctorado de la Universidad Nacional de Cordoba (UNC), de larga trayectoria, ha
experimentado un proceso de guste tanto en su marco reglamentario como en sus practicas,
efectuado por las didtintas administraciones de la Facultad de Filosofia y Humanidades. Esta
dedicacion inditucional produjo una carera de posgrado flexible (lo que resulta positivo), con
objetivos bien definidos y con un marco normativo correcto.

En € plano presupuestario las cuentas s muestran equilibradas. El gporte financiero
indituciond y las donaciones tuvieron un dgnificativo crecimiento en 1998-1999, lo que

coadyuva a la sustentabilidad econdmica del posgrado. Sin embargo, se observa una ausencia de
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politicas de transferencia o de cooperacion internacional que permitan acceder a fondos o
facilidades externas. No existen becas, aunque los responsables de la carrera son conscientes de
elloy lo consderan dentro de sus edtrategias de megoramiento.

2. Organizacion y desarrollo de la carrera:

La organizacion académica se guda a un modeo tradiciona. La designacion dd Director
et ampliamente judtificada por sus cdificaciones profesondes. Exite un Comité Académico
y un Comité Asesor. El primero se dedica a asesorar d director y a condituirse con @ en
Comison de Admison para evduar las presentaciones, mientras que @ segundo cumple
funciones evidentemente més amplias y edratégicas en d esquema generd dd Doctorado. Se
consdera que la existencia de dos Comités no esta judificaday hace que € aparato de gestion
Sea excesvamerte complgo.

3. Plan de estudios y perfil dela carera

Se trata de una carrera personalizada en la que e objetivo centrd es la presentacion de
una tess doctord. EI Comité Asesor recomienda los cursos que @ candidato debe redizar,
indicando los temas y la cantidad requerida. El plan de estudios resultante se compone entonces
de un nimero eventuad de cursos que edta fuertemente condicionado por la propia oferta del
elenco docente del posgrado. El doctorado estd conformado por cinco &reas teméticas que solo
describen grandes campos de la higtoria, definidos por la propia oferta docente. No se
especifican los requerimientos para que un plan de estudios sea asignado a una de estas areas

(por gemplo, cantidad de cursos minima de un aea determinada). La flexibilidad dd sstema
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permite degir libremente los temas respondiendo asi a las necesidades de los dumnos de cursar
lo propuesto por € Comité Asesor.

4. Tesso trabgosfinaes.

Las normas de admisién de proyectos y seguimiento de la redaccion de las tess son las
habituales. El Comité Asesor evaUa los informes anuaes de Avance de cada doctorando y, sobre
esa base, eaboralos dictamenes o informes de evaluacion

Se han examinado cuatro tess doctorales. La cdidad académica de cada una es
directamente proporcional a las capacidades demostradas por € Director. El director de tesis
forma parte dd jurado, lo que se consdera inadecuado; 1o es también que los jurados sean
integrados por profesionaes cuya area de trabgjo no coincida con € tema de tesis.

5. Cuerpo académico:

El baance entre profesores estables e invitados es correcto, |0 mismo que la dimensién y
adecuacion dd cuerpo académico. Los mecanismos de designacion, supervision y evauacion de
docentes son pertinentes. El plantd docente relne profesores de gran reconocimiento
indituciond, pero sn embargo, llama la aencién la ausencia de otros docentes prestigiosos
vinculados con laUNC.

6. Actividades cientifico-tecnolégicas y de tranferencia

Las actividades redizadas por € elenco docente son amplias y bien fundamentadas.
Promueven la formacion de recursos humanos y habitudmente estén bien difundides. El
producto es abundante y la transferencia d medio es correcta. Gran [arte de éste congtituye un

insumo de |os cursos de posgrado.

Res290 01 c4181.doc



En gened, los graduados maés recientes no integraron equipos de investigacion dirigidos
por profesores ddl posgrado, y la participacion de alumnos del doctorado es escasa.

En resumen, las actividades cientifico-tecnologicas estan bien desarrolladas, aunque se
conddera deficitaria la fdta de una politica de incorporacion de dumnos (contemplando
especialmente @ caso de los no residentes en Cérdoba).

7. Alumnosy graduados:.

Los requistos de admison son petinentes, aunque no se citan los criterios formaes de
aceptacion o rechazo de los aspirantes. En @ periodo 1989-1999 culmind sus estudios la mitad
del nimero de ingresantes ded mismo periodo. En ese lgpso también se produjo una reduccion
dd nimero de ingresantes, operandose una pequefia recuperacion a find. Los plazos de
duracion de cada tesis son variables. EI menor (un caso) es dos afios y € mayor (dos casos),
nueve. El promedio de sais afiosy medio es excesivo.

Los graduados de los Ultimos diez afios s han insertado en @ ambito universitario,
aunque no necesariamente en &-eas afines con la capacitacion adquiridaen € posgrado.

8. Infraestructuray equipamiento:

Los espacios son convenientes y exise auficiente equipamiento. La disposicion de

bibliografia es adecuaday de reconocido valor.
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Por dlo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

Articulo 1°- ACREDITAR la carera de Doctorado en Historia, Universdad Naciond de
Cdrdoba, Facultad de Filosofiay Humanidades. Escuela de Historia, por un periodo de 3 afios.
Articulo 2°- CATEGORIZAR la mencionada carreracomo B
Articulo 3°- RECOMENDAR:

- Seedtablezcaun sstema claro de admision 'y de recomendacion de cursos.

- Seunifiquen las funciones de gestion en un solo comité académico.

- Seimplemente un Sstema de becas.

- Seimplemente un Sstema de seguimiento del graduado.

- Seconformen los jurados excluyendo alos directores de tesis.

- Se ddfina una edtrategia para estimular la incorporacion de dumnos a las actividades

de investigacion desarrolladas en & ambito del posgrado.

Articulo 4°- Registrese, comuniquese, archivese.
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