Buenos Aires, 15 de agosto de 2001
RESOL UCION N°: 284/01

ASUNTO: Acreditar la carrera de Doctorado en
Filosofia, Universidad del Salvador, Facultad de
Historiay Letras, Escuela de Filosofia.

CarreraN° 4.176/00

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Doctorado en Filosofia, Universided
de Sdvador, Facultad de Historia y Letras, Escuda de Filosofia, los informes de la visita de
congtatacion y dd Comité de Pares, y lo dispuesto por la Ley 24521, la Resolucién de
MINISTERIO DE EDUCACION 1168/97, la ORDENANZA N° 004 — CONEAU — vy la

RESOLUCION N° 380 - CONEAU —-99, y

CONSIDERANDO:

1. Agpectos generdeseingditucionales.

En 1995, la carrera fue acreditada por la Comision de Acreditacion de Posgrados (CAP) y
categorizada como C. La carera tiene una buena insercion ingdtitucional porque esta radicada en
una universdad con una larga trayectoria en este campo, posee relaciones con carreras de grado
de Filosofia, y sus objetivos estén bien articulados con los de laingtitucion que la presenta.

S bien no ha tenido lugar ain un intercambio académico Ssteméico con otras
indtituciones en € &ea de la filosofia, existe la poshilidad de redizarlo a través de los convenios

marco que la Universidad del Salvador ha celebrado.
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El ssema de becas y los fondos destinados por la Universdad dd Sdvador d
sostenimiento de la carrera son adecuados.

La carera tiene un marco normaivo en general adecuado, y recientemente € nuevo
Reglamento Generd de Estudios de Posgrado (Res. Rectord N%1/01) ha establecido la
necesdad de incluir miembros externos en los tribundes de tess, mgorando de este modo la
normativa sobre € tema. Es de hacer motar que d Reglamento de la carrera araviesa actuamente
un proceso de revison determinado precisamente por la aprobacion de este nuevo Reglamento
Generd de Estudios de Posgrado.

En sintesis, |os aspectos generdes e ingtitucionades de la carrera son muy satisfactorios.

2. Organizacion y desarrollo de lacarrera

La definicion indituciond de la direccion de la carera es razonablemente clara. Los
antecedentes de  Coordinador Especifico en docencia, investigacion, direccion de tesdas y
publicaciones son muy satisfactorios, y manifiestan una destacada trayectoriaen d area.

La estructura de gobierno es adecuada a las dimensiones y caracteristicas del posgrado,
dado que exige una equilibrada digtribucion de funciones entre € coordinador y e comité
académico. Asmismo, todos los integrantes dd Comité Académico tienen antecedentes
rlevantes en € areay experiencia en laformacidn de recursos humanos de posgrado.

L as edtrategias desarrolladas para el megoramiento de la carrera son correctas.

Por lo tanto, considerada en su conjunto, la organizacion de la carrera es satisfactoria.
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3. Plandeestudiosy perfil delacarera:

Las actividades propuestas, tanto en su carga horaria como en su digtribucion en €
tiempo, son adecuadas.

Existe coherencia entre los objetivos de la carrera, las actividades aprobadas para cada
doctorando y los programas de las asgnaturas. Ademas, la bibliografia de las asignaturas y las
modalidades de eval uacion son adecuadas.

4. Tedso trabgosfindes

Los requistos para la presentacion de la teds son adecuados. Las modalidades de
supervison son sisfactorias. Las formas de evduacion actuamente previsas por la nueva
reglamentacion son satisfactorias, porque contemplan la incluson de especidistas externos en
los tribunales de tess. Las tess presentadas son de buena caidad ya que tienen un adecuado
desarollo, una amplia y actudizada bibliografia, y condtituyen vaiosas contribuciones a debate
en torno de los temas tratados. Entre 1989 y 1999 se gprobaron siete tesis, 1o que congtituye una
cantidad muy aceptable en relacion con € nimero de ingresantes. Este aspecto de la carrera es,
en consecuencia, muy bueno.

5. Cuerpo académico:

En rdacion con la cantidad de adumnos, la dimensén y la dedicacion dd cuerpo
académico resulta adecuada. Los antecedentes de sus miembros en docencia, investigacion,
direccion de tesstas y publicaciones son destacables, y favorecen un buen nivel de formacidn y
trabgo de los doctorandos. Existe, sin embargo, una fata de participacion de docentes externos

que podrian enriquecer dicha formacion.
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Los mecanismos de designacion de los docentes son aceptables ya que toman
debidamente en cuenta |l os antecedentes y la trayectoria de los mismos.

L os aspectos mencionados son, por |o tanto, apropiados.

6. Actividades cientifico - tecnoldgicasy de trandferencia:

S bien se presentan dos proyectos de investigacion (uno de carécter unipersond y otro
grupd), éstos no condituyen una cantidad suficiente para un posgrado de estas caracterigticas.
No consta la participacion de alumnos en estos proyectos.

Se presentan dos actividades de trandferencia Una condste en una actividad de
cooperacion académica y de formacion de recursos humanos redizada en d marco de un
convenio con la Michigan State University, en la que participan 6 docentes y 5 dumnos. La otra
es una activided de asesoramiento en e disefio curricular del Posgrado en FEtica de la
Universdad de Tlaxcda, en la que eta previgta la participacion de 5 docentes, 2 egresados y de
aumnos relacionados con los temas de la éica, la bioética y la filosofia Ambas actividades son
de interés, pero dada su reciente iniciacion no presentan ain resultados que puedan ser
evaluados.

Fuera del marco de la carrera, en las fichas de los docentes se mencionan actividades de
investigacion vinculadas con los temas dd posgrado, con una buena difusion de los resultados.

Por |o tanto, este aspecto de la carrera se considera bueno.

7. Alumnosy graduados:

Los requistos de admison son petinentes y ha habido una cantidad de adumnos

sostenida en d tiempo. Ademés, la cantidad de tesis aprobadas entre 1989 y 1999 guarda
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relacion con  nimero de ingresantes, de modo que la tasa de gprobacion es satisfactoria. Es
también apropiada la modalidad de seguimiento y orientacion de los doctorandos, a través de
Su adscripcion a una catedra cuyo programa esté relacionado con € tema de la tess y de
cursado de un seminario de investigacion. Las becas ofrecidas alos aumnos son adecuadas.

La posterior actuacion académica de los graduados en la docencia y en la investigacion es

relevante.

En conjunto, estos aspectos de la carrera son de buena calidad.

8. Infraestructuray equipamiento:

Los egpacios fisicos disponibles son muy adecuados para € desarrollo de las actividades
del posgrado. Las sdas de lectura en las hibliotecas y @ Departamento de Informética etan a
digposicion de los profesores y los dumnos de la carrera, durante un horario suficiente para su
aprovechamiento eficaz. El eguipamiento informético estd actudizado y las hibliotecas y
hemerotecas estdn bien provigtas, todo lo cud favorece las actividades formativas y las tareas de
investigacion. En generd, este aspecto del posgrado es muy bueno.

En sintesis, surge de las evauaciones parcides efectuadas que la carrera es en generd
muy buena Se destacan egpecidmente su insercidn indituciond, la cdidad de las teds
presentadas, y la infraestructura y @ equipamiento. Los antecedentes de los miembros del cuerpo
académico también son destacedos. La gestion de la carera y € plan de actividades de los

doctorandos son correctos. La tasa de graduacion es satisfactoria.
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Por dlo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

Articulo 1°- ACREDITAR la carera de Doctorado en Filosofia, Universdad del Salvador,
Facultad de Historiay Letras, por un periodo de 6 afios.
Articulo 2°- CATEGORIZAR lamencionada carrera como B.
Articulo 3°- RECOMENDAR:
- Se implemente la participacion de docentes externos a la indtitucion en € dictado de
cursosy seminarios, alos efectos de ampliar € espectro de enfoques'y teméticas.
- Se profundice € desarrollo de proyectos de investigacion de los docentes en € marco
de lainditucidn, y la insercién de los doctorandos en dichos proyectos.

Articulo 4°- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 284 —CONEAU —-01
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