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CONERU 1

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

RESOLUCION N°: 270/16 Buenos Aires, 21 de abril de 2016

ASUNTO: Acreditar la carrera de
Especializacion en Funcion Judicial, de la Carrera N° 21.076/14
Universidad de Morén, Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales, que se dicta en
la ciudad de Morén, Prov. de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Funcion
Judicial, de la Universidad de Mordén, Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, que
se dicta en la ciudad de Moron, Prov. de Buenos Aires, las Actas N° 401, N° 410 y N° 414 de
aprobacion de la nébmina de pares, el informe del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la
institucion y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N°
51/10, N° 160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza N° 051 — CONEAU, la Ordenanza N° 059 —
CONEAU, la Resolucion N° 468 - CONEAU - 13,y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion y lo resuelto por

esta Comision en su sesidn plenaria, segun consta en el Acta N° 438.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Funcion Judicial, de la
Universidad de Morén, Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, que se dicta en la
ciudad de Moron, Prov. de Buenos Aires, por un periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR:

- Se incremente la proporcion de docentes con titulo de posgrado.

ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera

solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
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La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que la CONEAU se expida sobre la carrera
una vez que ésta se presente en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 270 - CONEAU - 16
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2008. Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES

Se amplie la bibliografia procesal con autores excluidos de las citas actuales.

Se establezca con claridad la forma de desarrollo del método del caso en cada uno de los
seminarios proyectados y se otorgue a cada uno de estos una duracion acorde a los casos a
tratar.

Plan de estudios

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

En la respuesta a la vista se presenta la Res. CS N° 21/15 que aprueba las modificaciones
del plan de estudios y del reglamento de la carrera.

Plan de estudios

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

La carrera de Especializaciéon en Funcion Judicial, de la Universidad de Morén,
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, se inicio en el afio 2009 en la ciudad de
Mordén, Provincia de Buenos Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de carécter
continuo.

Se observa vinculacion de la carrera con otras carreras de grado que se dictan en la
Institucion.

Se presenta la siguiente normativa: Acta del Honorable Consejo Académico N° 528/13
que aprueba la modificacion del Reglamento de la Carrera; Acta del Honorable Consejo
Superior N° 484/09 que aprueba la modificacién del Plan de Estudios del curso de Posgrado
de Experto en Funcién Judicial, para adecuarlo al Plan de Estudios de la Especializacion en la
Funcion Judicial; Sesion del HCS N° 540/10 que aprueba otorgar equivalencias a los alumnos
de la Carrera de Especializacion en la Funcion Judicial por haber cursado y aprobado modulos
del Curso Experto en la Funcion Judicial; Acta del Honorable Consejo Académico N° 522/12

que aprueba los integrantes del Comité Académico; Acta del Honorable Consejo Superior N°
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548/11 que designa a la Coordinadora Académica; Resolucién Decanal N° 1076/13 que
renueva la designacion del Director de la Carrera.

En la respuesta a la vista se presenta la Res. CS N° 21/15 que aprueba las
modificaciones del plan de estudios y del Reglamento de la carrera.

Se presenta una propuesta pedagogica para la actividad curricular Préctica Profesional.
La concurrencia y Trabajo de Campo en dependencias del Poder Judicial y la relacion juridica
que permite implementar esta modalidad surge de un convenio entre las autoridades de la
Asociacion de Magistrados y Funcionarios del Departamento Judicial de Morén y la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad de Mor6n. En la propuesta se
informa que el acuerdo regula las condiciones bajo las cuales los alumnos de la Carrera
pueden realizar trabajos de campo en oOrganos jurisdiccionales que dependen de la
Superintendencia de dicho Tribunal. El convenio establece que “se entiende como trabajo de
campo a la extension orgénica del programa formativo al ambito de los 6rganos
jurisdiccionales que dependan de la Superintendencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires”.

Los objetivos de este acuerdo son brindar al cursante de la carrera un espacio
experimental que complemente la formacion tedrico-préctica recibida durante el cursado de
las asignaturas y que permita establecer un contacto con la realidad laboral para la que se esta
formando.

La Coordinacién de la Carrera se constituye en la Unidad de Coordinacion del Trabajo
de Campo. Sus funciones son las de planificar con las dependencias judiciales las
autorizaciones necesarias para que los alumnos de la carrera puedan realizar sus practicas, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Comité Académico para cada afio lectivo,
coordinar la tarea de los docentes designados en el espacio curricular de Trabajo de Campo,
llevar el registro actualizado de alumnos de la Carrera en condiciones de realizar la practica y
reunir la documentacion necesaria que permita certificar la realizacion de las actividades.

El convenio, que resulta adecuado, ha sido firmado en el afio 2003, posee una vigencia
de dos afios y se renueva automaticamente.

La estructura de gobierno esta conformada por un Director, un Coordinador Académico,
un Comité Académico compuesto por 6 integrantes y un Comité de Admision.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:
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Directora de la carrera

Abogada (Universidad de Buenos Aires)
Informacion referida a los titulos obtenidos Especialista en Derecho Empresario (Universidad
Catolica Argentina)

Informacion referida a los cargos que desempefia en Profesora Titular de la Catedra Derecho Civil Il

la actualidad (Universidad de Morén)
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa participacién en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccidon de tesis Si

Si, ha integrado jurados de concursos docentes, ha
sido convocada a instancias de evaluacién y
acreditacion de carreras de grado y posgrado.

Informa haberse desempefiado como evaluador en los
altimos 5 afios

Del anélisis sobre las trayectorias de sus integrantes, se advierte que cuentan con el
nivel de formacion suficiente para cumplir con los roles asignados. Asimismo, se considera
gue poseen antecedentes profesionales, académicos y de gestion suficientes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. CS N° 21/15.

Tipo de actividad curricular Cantidad Earga}
oraria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 5 204 hs
Materias electivas (cursos, seminarios o talleres) 2 190 hs
Actividades obligatorias de otra indole: Practica Profesional - 60 hs
Carga horaria total de la carrera 454 hs

Duracidn de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 24 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 12 meses
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Organizacién del plan de estudios:

Segun lo establecido en el Plan de Estudios, el mismo es de tipo semiestructurado. Los alumnos deben realizar
5 asignaturas comunes y 2 electivas, organizadas en 5 médulos de las siguiente manera: en cada uno de los
dos primeros médulos los alumnos deben cursar 2 asignaturas obligatorias; en el tercer médulo deben elegir
una asignatura entre “Derecho Procesal Civil y Comercial” o “Derecho Procesal Penal”; el cuarto modulo esta
dedicado a cada una de las orientaciones, de las cuales los alumnos seleccionan una: Derecho Civil, Derecho
Economico Empresarial, Derecho Penal, Derecho de Familia y Minoridad y Derecho Laboral y de Seguridad
Social; por udltimo, el quinto médulo incluye el entrenamiento practico profesional y el Taller de Trabajo
Final.

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada por la institucion (cantidad) 7

En la respuesta a la vista se presenta la Res. CS N° 21/15 que aprueba las
modificaciones realizadas al plan de estudios y al reglamento de la carrera. En la misma se
consigna que la carga horaria total de la carrera es de 454 hs, distribuidas en 152 teoricas y
302 practicas, y se incluye el Taller de Trabajo Final Integrador.

Por otra parte, en el nuevo plan de estudios se ha modificado la denominacion de la
asignatura “Orientacion en Derecho Comercial” por la de “Orientacion en Derecho
Econémico y Empresarial”.

Asimismo, se han actualizado los contenidos y la bibliografia de las diferentes
asignaturas y se presentan los programas de las mismas con la incorporacién del nuevo
Cadigo Civil y Comercial de la Argentina. Los mismos son adecuados para un posgrado de
estas caracteristicas.

La duracion total de la carrera y su distribucion en los 2 afios programados es adecuada
para el tipo de carrera propuesta. El disefio del plan de estudios se considera en términos

generales adecuado.

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 302 hs
Se consignan expresamente en la Resolucion del Plan de Estudios.

Las actividades précticas que realizan los alumnos consisten en talleres que se
desarrollan en los espacios aulicos: técnicas para el dictado de resoluciones, entrenamiento en
instruccion de sumarios, trabajos en equipo, estudios de casos, analisis de fallos, técnica de
elaboracion de sentencias, resolucion de ejercicios en clase y en ambitos externos a la
Universidad.

Al respecto, en la respuesta a la vista la institucion informa los objetivos del estudio de
casos Yy el proceso metodoldgico que prosigue.

Las actividades practicas que se desarrollan en ambitos externos a la Universidad son

supervisadas por un docente designado por la Unidad Académica, quien deberd poseer
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antecedentes académicos y profesionales en el area de la Especializacion. La autoridad de la
dependencia judicial debe facilitar una vez por semana, a los fines de la supervision, el acceso
del docente al area en la cual los alumnos desarrollan sus actividades y autorizar a mantener
reuniones informativas con quienes hayan participado en caracter de responsables de las
distintas experiencias realizadas por los alumnos. Cada docente puede supervisar hasta 10
alumnos en forma simultanea. Las funciones de los docentes del Trabajo de Campo son:
realizar la planificacion de la practica educativa y su seguimiento de acuerdo a las pautas
establecidas por el Comité Académico, evaluar el cumplimiento de los objetivos de la
préctica, supervisar las actividades de los alumnos mediante el acceso a los lugares en los que
se desarrollan las tareas y mediante reuniones informativas periédicas con los encargados de
las areas, mediar en los conflictos y tensiones que puedan surgir entre el 6rgano judicial y los
alumnos de la Carrera, recibir los informes que eleven los alumnos y quienes hayan
supervisado su practica en cada dependencia judicial con el propdsito de que se extienda el
certificado de concurrencia, mantener reuniones periddicas de caracter individual y grupal con
los alumnos asignados, utilizando estos espacios para la reflexion de las practicas y
observaciones realizadas. Al finalizar cada practica debe realizar un informe que sera elevado
al responsable de la Unidad de Coordinacion.

Se describen las actividades que como minimo deben realizar los alumnos durante la
practica, entre ellas: atencién de la mesa de entradas, trato que se dispensa a los profesionales
y al publico en general, manejo de herramientas a cargo del personal administrativo de cada
dependencia, responsabilidades inherentes a cada cargo, recoger informacién sobre despacho
diario, preparacion de dictamenes o pronunciamientos jurisdiccionales, tomar conocimiento
de expedientes, bajo la supervisién de los responsables de cada oficina, y asistir a audiencias
en las cuales el alumno tome nota de todo aquello que considere relevante.

Finalizada la practica el alumno debe realizar un trabajo que contenga una descripcién
de las experiencias, valoracién, aportes y una conclusion.

Al finalizar las actividades el docente recibe del alumno un informe de sus actividades
durante el periodo correspondiente que junto con el informe de la dependencia judicial
certifica el trabajo realizado por el mismo. Esta informacion es remitida a la Unidad de

Coordinacion del Trabajo de Campo quien lleva registro de lo actuado.
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Cuando a través de las distintas practicas el alumno haya acreditado la totalidad de
horas correspondientes al Trabajo de Campo, la Unidad de Coordinacién debe remitir el
registro al Director de la Carrera quien luego de verificar el cumplimiento de todos los
extremos, se expide dando por cumplida la Préctica Profesional.

Las practicas en ambitos externos a la Universidad resultan adecuadas. Asimismo, en la
respuesta a la vista se informa que la practica especificamente jurisdiccional a través de la
redaccion apropiada de resoluciones judiciales y valoracion de respuestas juridicas posibles
respecto de casos procesales reales o imaginarios se realiza en los talleres ofrecidos por la
carrera.

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de abogado expedido
por universidades argentinas o extranjeras oficialmente reconocidas. Asimismo, el aspirante
debe tener una entrevista individual con el Director de la carrera.

Una vez cumplimentados estos requisitos se forma el legajo del alumno, cuyos
antecedentes van a ser evaluados por un comité de Admision ad-hoc el cual va a dictaminar
recomendando o no su admision. Para producir ese dictamen el comité debe tener en cuenta:
el informe que elabora el Director de la carrera con los resultados de la entrevista, los
antecedentes generales del postulante, experiencia profesional, participacién en eventos
académicos, cientificos y técnicos. La comision puede citar al postulante nuevamente si se
considera necesario algun tipo de aclaracion.

Los requisitos y mecanismos de admisién se consideran apropiados y suficientes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

11l. CUERPO ACADEMICO

De acuerdo a la cantidad de fichas docentes presentadas, el cuerpo académico esta

compuesto por 46 docentes.

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 23 4 5 9 5 -
Invitados: 23 6 1 6 10 -
Mayor dedicacion en la institucion 9
Residentes en la zona de dictado la 33
carrera
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De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

) Derecho (44),
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Ingenieria (1) y
Estrategia (1)
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 9
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 19
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 11
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 7
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 38

La proporcién de docentes estables e invitados es adecuada; la mitad de los docentes
son estables. En cuanto al nivel de titulacion se observa que de los 46 docentes, 15 poseen
titulo de grado.

Las trayectorias de los integrantes del plantel son adecuadas para el posgrado y las
actividades curriculares a cargo. Se considera que aquellos docentes que no poseen titulo
igual o superior al que otorga la carrera poseen formacion equivalente en relacién a sus
trayectorias como profesionales, docentes o investigadores. De todas maneras, se recomienda
incrementar la proporcién de docentes con titulo de posgrado.

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente mediante un sistema de
encuestas. Al finalizar la cursada de cada asignatura se realiza una encuesta a los alumnos de
caracter anénimo mediante la cual se evalia el desempefio docente. El responsable de
administrar este mecanismo de seguimiento es el Coordinador de la Carrera, quien debe
realizar un informe al Director de la Carrera con los resultados de la misma. Dichos resultados
son evaluados a su vez por el Comité de la Carrera.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se incremente la proporcion de docentes con titulo de posgrado.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA
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Total de actividades de investigacion informadas 21
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 15
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera Si

Respecto de la evaluacion anterior se han incrementado las actividades de investigacion.

Del analisis de las fichas de actividades de investigacion que se presentan surge que los
proyectos informados guardan relacion con la temética de la Carrera y que en ellos participan
docentes y alumnos del Posgrado.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

La modalidad de trabajo final es un Trabajo Final Integrador, definiendo al mismo como
una monografia cientifica bajo la estructura de informe con Introduccion, Desarrollo y
Conclusiones. Ademas de la instancia escrita, el Trabajo Final Integrador posee una instancia

oral de exposicion ante un Comite Evaluador.

En la presentacion original se presentan las fichas de 10 trabajos finales y, en la
instancia de respuesta a la vista, se presentan las 10 copias completas de los mismos.

La modalidad de evaluacién final es adecuada. Por su parte, la calidad de los trabajos
finales presentados es suficiente para el nivel del posgrado.

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 9 y sus
antecedentes resultan adecuados.

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos, a través de un
Programa de Tutorias, que consisten en acciones dirigidas a la atencion del estudiante,
caracterizadas por el acompafiamiento y apoyo docente de carécter individual y/o grupal. En
los espacios de actuacion que le son propios, el tutor debe favorecer la reflexion de los
alumnos sobre las propias practicas, perspectivas teoricas y enfoques sociales y la elaboracion
de criterios propios frente a temas juridicos conflictivos y de actualidad. Los tutores son
seleccionados entre los miembros del cuerpo docente de la institucion.

Existen modalidades de seguimiento de egresados. Se realiza a través del Centro de

Graduados de la Facultad.
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Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2009 hasta el afio 2013, han sido 217. Los
graduados, desde el afio 2009, han sido 53.

Se informa que la Fundacién Universidad de Moron cred el sistema de becas al mérito
por carreras y cursos de posgrado, de ahora en adelante Becas de Posgrado. El objetivo que
persigue es ofrecer a quienes demuestren haber llevado a lo largo de su vida universitaria y
profesional condiciones de mérito, un instrumento para premiar y contribuir al estimulo de su
perfeccionamiento.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

V1. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de 6 aulas (una de ellas Multimedial), un aula virtual para

simulacion y una biblioteca central.

La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario resultan suficientes.

El fondo bibliografico consta de 1098 volumenes vinculados con la temaética del
posgrado y 48 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se informa la disponibilidad
de acceso a bases de datos o bibliotecas virtuales.

Se informa que se firmé un Convenio con una editorial del sector a fin de aumentar la
disponibilidad y acceso a fuentes bibliograficas e informaéticas por parte de los alumnos de
Grado y Posgrado, Docentes e Investigadores. También se celebré un acuerdo para que los
alumnos de la especializacion utilicen los servicios de consulta de la Biblioteca del
Departamento Judicial de Morén. Se informa que se dispone de nuevos equipos e
infraestructura que permiten ampliar el acceso a nuevos centros de informacién y bases de
datos con volimenes digitalizados. Asimismo, la institucion prevé mantener actualizado el
fondo bibliografico mediante compras cuatrimestrales.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones

de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
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responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es el Area de Seguridad e
Higiene de la Universidad de Mordn.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable
en el afio 2008.

En la actual evaluacion se pudo constatar, en cuanto a su normativa, que la misma
contempla los principales aspectos de funcionamiento de la carrera. En lo que respecta a la
estructura de gobierno, la misma es adecuada y del analisis de la trayectoria de sus integrantes
se desprende que los mismos poseen antecedentes suficientes para el correcto ejercicio de sus
funciones.

En cuanto al plan de estudios, posee una estructura adecuada y en la respuesta a la vista
se han presentado los contenidos y bibliografia de las asignaturas actualizados de forma
pertinente. Por su parte, los requisitos de admision son suficientes. Asimismo, las préacticas a
desarrollar son adecuadas, tanto las que se realizan en el contexto aulico como las que se
realizan de forma externa a la Universidad. Existe consistencia entre denominacion de la
carrera, sus objetivos, el plan de estudios y perfil del graduado a lograr.

El cuerpo académico resulta adecuado y los mecanismos de supervision de docentes son
suficientes para el correcto seguimiento de los mismos. De todas maneras, se recomienda
incrementar la proporcién de docentes con titulo de posgrado.

La modalidad de evaluacion final es adecuada y la calidad de los trabajos presentados es
acorde a lo esperado para el nivel del posgrado.

La infraestructura y el equipamiento son adecuados.

Res. 270/16



