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Buenos Aires, 08 de mayo de 2014
RESOLUCION N°: 243/14

ASUNTO: Acreditar con compromiso de
mejoramiento la carrera de Especializacion en Carrera N° 20.849/13
Endodoncia, de la Universidad de Buenos
Aires, Facultad de Odontologia, Centro
Formador Hospital de Odontologia, que se
dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Endodoncia, de
la Universidad de Buenos Aires, Facultad de Odontologia, Centro Formador Hospital
Odontoldgico, que se dicta en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, el informe del Comité
de Pares y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N°
51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Resolucion N° 1143 - CONEAU -
12,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Endodoncia, de la
Universidad de Buenos Aires, Facultad de Odontologia, Centro Formador Hospital de
Odontologia, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por un periodo de 3 afos,
con el compromiso que se establece en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER el siguiente compromiso para el mejoramiento de la calidad

de la carrera:
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- Se explicite en la normativa la cantidad minima de practicas preclinicas y clinicas exigidas
que se han informado en la presentacion.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se especifique en los registros la carga horaria insumida en cada practica.

- Se implemente un mecanismo formal de seguimiento de graduados.

ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera

solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.

La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto. En esa

oportunidad, la CONEAU verificard el cumplimiento del compromiso y analizara la situacion

de la carrera segun los estandares de calidad establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 243 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando no acreditada mediante Resolucién

CONEAU N° 698/05. Las observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS OBSERVACIONES

Se objetd que en la denominacion de la carrera figuraba el adjetivo “Principal”, el cual
Normativa implicaba un incumplimiento de lo establecido al respecto por la Ley de Educacion
Superior.

Estructura de
gestion y Se inform6 quien ejercia la direccién de la temporalmente, sin brindar ningun dato acerca de

antecedentes de la identidad ni trayectoria de quien quedaria en ese cargo en forma permanente.
sus integrantes

Si bien los contenidos de los Modulos se juzgaron adecuados, no resultaba clara la forma en

. la que se implementaria la ejecucion de algunos Modulos en forma simultanea.
Plan de estudios

La bibliografia propuesta en los programas de los Mddulos era escasa.

No se indicaba en la normativa la cantidad de tratamientos minimos requeridos al cursante
Formacién para aprobar los médulos Preclinicos y Clinicos.

Préctica Las practicas con pacientes se desarrollaban en diversos nosocomios con los cuales no se
habia suscripto acuerdos ni convenios.

Segun informacion brindada por la direccién de la carrera cierto equipamiento indispensable
para las précticas estaba disponible s6lo en forma temporaria, resultando incierta su
posibilidad de uso en el futuro.

Infraestructura y
equipamiento

Acceso a En esa ocasion se habia informado que el acceso a cierta bibliografia en la tematica existente
bibliotecas en la catedra también tenia una disponibilidad temporaria para la carrera.
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De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS

MODIFICACIONES

Clima Académico

En la unidad académica se han desarrollado diversas actividades de divulgacién y
transferencia relacionadas con la tematica (jornadas, actividades de investigacién,
asesoramiento y otras).

Se inici6 la gestion de convenios de colaboracién con otras instituciones.

Normativa

Se modificé la denominacidn de la carrera tal como se habia recomendado, eliminando el
adjetivo “Principal”, mediante Resolucion emitida por el Consejo Superior.

Estructura de
gestion 'y
antecedentes de
sus integrantes

Se ha modificado la estructura de gobierno y sus integrantes.
Se presenta la designacién y los antecedentes de quien ejerce la direccion de la carrera en
forma permanente.

Plan de estudios

Se presenta un nuevo plan de estudios aprobado por el Consejo Superior, se han reformulado
los programas de los Mddulos.

Se han actualizado los contenidos de los programas y se han completado y actualizado las
bibliografias indicadas en ellos, subsanando la escasez antes sefialada.

Formacién
Practica

La carrera informa claramente en su Autoevaluacion la cantidad minima de practicas
preclinicas y clinicas que se requiere como minimo a cada cursante. Estos datos si bien aun
no se han volcado en la normativa fueron posteriormente detallados y ratificados por las
autoridades de la carrera durante la entrevista.

Se han trasladado todas las practicas al Hospital Odontoldgico de la Facultad, por lo que no
ya no se requiere de un convenio con otras instituciones para su concrecion, como se habia
recomendado. En la visita al Hospital se constat6 que la cantidad de pacientes atendidos por
afio por la carrera es suficiente y numerosa.

Antecedentes y
produccion del
cuerpo académico

Se ha incrementado el nivel de titulacién maxima de los integrantes del plantel
(anteriormente eran 13 posgraduados /22 total, actualmente son 21 posgraduados/ 25 total).

Infraestructura y
equipamiento

La carrera ha solucionado su falta de equipamiento permanente, el cual se encuentra en la
Facultad (casi en su totalidad en la misma catedra de Endodoncia).

Recientemente se hicieron refacciones en el area de la clinica endodéntica, se incorporaron
equipos odontoldgicos nuevos y se restauraron los ya existentes.

También se llevaron a cabo renovaciones edilicias y se restauraron las salas de radiologia.

Acceso a
bibliotecas

La carrera ha remediado su anterior carencia de acceso permanente a material bibliografico
en la tematica, encontrandose el mismo a disponibilidad de los cursantes en la Facultad.
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I- INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Endodoncia, de la Universidad de Buenos Aires,
Facultad de Odontologia, Centro Formador Hospital Odontoldgico, se inicié en el afio 1992,
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Posee una modalidad de dictado presencial y de

caracter continuo.

El dictado y las practicas de esta carrera actualmente se desarrollan exclusivamente en
el Hospital Odontoldgico perteneciente a la Facultad, ambito que fue oportunamente visitado.

Existe una apropiada insercion institucional de esta Especializacion, dado que en la
unidad académica se dictan la carrera de grado de Odontologia y diversos posgrados del area
disciplinar. En la Facultad se Ilevaron a cabo diversas actividades vinculadas con la tematica
de este posgrado, las cuales abarcan jornadas y actividades de investigacion, transferencia y
capacitacion, entre otras. Se ha previsto el desarrollo de acciones tendientes a fomentar las
actividades de investigacion, tales como la presentacion a convocatorias para obtener
subsidios a tal fin. También se estan gestionando convenios de colaboracion con otras

instituciones.

Se presenta la siguiente normativa: la Resolucion de Consejo Superior (Res. CS) N°
2816/92 que crea la carrera, aprueba su plan de estudios y reglamento; la Res. CS N° 2300/99,
que modifica la denominacion de la carrera; la Res. CS N° 6145/12, que aprueba el plan de
estudios vigente; la Res. Consejo Directivo (CD) N° 320/13, que designa a los integrantes de
la estructura de gobierno de la carrera y del plantel docente; y la Res. CD N° 681/12, mediante
la cual se otorgan becas de reduccion del arancel a docentes de la Facultad, para el cursado.

Toda la normativa presentada se encuentra debidamente convalidada.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes
La estructura de gobierno esta conformada por un Director y un Comité Asesor

integrado por 5 miembros.

Res. 243/14
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Entre las responsabilidades del Director se encuentran: la programacion, seguimiento y
evaluacion de todas las actividades; la generacion del cronograma de actividades tedricas,
tedrico — préacticas y las practicas en pacientes. Debe evaluar permanentemente la gestion de
los docentes, tanto técnica como académica; realizar el gerenciamiento y reorganizacion
permanente de las &reas de apoyo, la infraestructura, el equipamiento y los recursos humanos;
elevar al Consejo Directivo la propuesta de integrantes a designar para el Comité Asesor y el
plantel docente; intervenir en las actividades de estudio del area académica a cargo y en las
modificaciones del plan de estudios.

El Comité Asesor se encarga de: la seleccién y evaluacion de los aspirantes a cursar la
carrera; interviene en la designacion de los docentes; realiza la supervision de su desarrollo de
la carrera, mediante entrevistas a docentes y alumnos; efectGa en forma conjunta con el
Director la autoevaluacion del posgrado y las modificaciones y actualizaciones al plan de
estudios y a los contenidos de los programas presentados por los docentes; participa en las
actividades que desarrolla la carrera; promueve la integracion e intercambio institucional e
integra con algunos de sus miembros los tribunales que evalUan los trabajos finales de los
cursantes.

Ademas la carrera cuenta con Jefes de Clinicas, que se encargan de controlar y evaluar
todas las actividades de protocolos preclinicos y clinicos sobre pacientes; analizan las
practicas quirdrgicas realizadas en los diferentes niveles de complejidad y elevan los informes
al Director y a los docentes, con los resultados obtenidos en la actividad que los cursantes
llevan a cabo en la clinica.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora de la carrera

Odontdloga, egresada de la Universidad Nacional de La
Informacion referida a los titulos obtenidos Plata (UNLP)
Doctora en Odontologia (titulo otorgado por la UNLP)

Informacion referida a los cargos que desempefia en .
gos g P Es Profesora Titular en la UBA.

la actualidad
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
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Informa antecedentes en &mbitos no académicos Si

Informa desempefio en centros de salud Si

Informa adscripcién a organismos de promocion

s . No
cientifico-tecnologica.

Informa participacién en proyectos de investigacion | Si

Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Si. Ha efectuado 8 publicaciones en revistas con arbitraje,
4 en medios sin arbitraje y ha presentado 17 trabajos en

Informa produccidn en los Gltimos 5 afios . e
P reuniones cientificas.

Informa haber participado en evaluaciones en los Si, ha integrado jurados de concursos docentes y ha sido
altimos 3 afios convocada a evaluar para comités editoriales.

La estructura de gobierno es adecuada y establece claramente las funciones de sus
integrantes. Estos poseen trayectorias pertinentes a la temética y antecedentes académicos y
profesionales que ameritan el ejercicio de sus cargos. La actual Directora posee el maximo
nivel de titulacion de posgrado y sus antecedentes en investigacidn, docencia y gestion
universitaria, son pertinentes a la tematica y acordes a la funcion que desempefia.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

- PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion de Consejo Superior N° 6145/12.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria

Materias comunes (cursos, seminarios, talleres y practicas de

. ; . 6 Moddulos 1.208 horas
asistencia a pacientes)

Carga horaria total de la carrera 1.208 horas

Duracién de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 24 meses (durante 3 afios)

Res. 243/14
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Plazo para presentar el trabajo final: como maximo 2 afios, contados desde la finalizacién del cursado.

Organizacidn del plan de estudios: es estructurado.

Esta organizado en 2 Ciclos: un Ciclo Preclinico y otro Clinico, que abarcan en total 6 Mddulos.

En ellos se desarrollan actividades tedricas, tedrico — practicas y especialmente asistenciales.

Cada Ciclo posee 2 ejes: uno de contenidos disciplinarios y otro de contenidos transversales, ambos desarrollados
a lo largo de la carrera, tendientes a asegurar el avance progresivo de los conocimientos, de las destrezas y
aptitudes propias de la especialidad.

En el Ciclo Preclinico el cursante debe adquirir destrezas, conocimientos y actitudes positivas y progresivas.

En el Ciclo Clinico debe ir de lo simple (2do afio) a lo complejo (3er afio).

Si bien en el plan de estudios aprobado no se menciona la cantidad de casos a tratar por cursante, en la
Autoevaluacion se informa que en la Clinica deberan atender 50 casos.

El plan de estudios esta adecuadamente estructurado, en una secuencia que va desde lo
basico a lo complejo. Los modulos poseen contenidos apropiados y las bibliografias indicadas
en los programas son suficientes y estan actualizadas.

Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera 870 horas

Las horas de practicas se consignan expresamente en la Resolucién de aprobacion del Plan de Estudios.

Segun el plan de estudios aprobado las actividades practicas que desarrollan los
alumnos en el Ciclo Preclinico comprenden la realizacién de un numero determinado de
tratamientos (cuya cantidad no se precisa en esa normativa pero si se ha especificado tanto en
la Autoevaluacién como en la entrevista con la Directora). La institucion informa que de las
870 horas de préctica consignadas en el plan de estudios 348 corresponden a précticas
preclinicas (de las cuales deben aprobar 28 tratamientos preclinicos en dientes extraidos, en
resina y en vidrio), de laboratorio y a préacticas aulicas y las restantes 522 horas consisten en
practicas clinicas y de consultorio externo (espacios en los que deben aprobar al menos 50
tratamientos endodonticos integrados, en pacientes). Para la supervision de las practicas
clinicas sobre pacientes se emplean docentes auxiliares que colaboran en la supervision con
los Jefes de Clinicas, los cuales controlan, orientan y evallan los procedimientos que
desarrollan los alumnos. Si bien no se presentd la designacion formal de los Jefes de Clinicas,

en la visita y en la entrevista se informaron las identidades de quienes ejercen esa funcion.

Res. 243/14
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El tipo y la cantidad minima de practicas preclinicas, de laboratorio y clinicas previstas
resultan adecuados, al igual que la forma de supervision implementada.

En la visita se consultaron los registros de asistencia de los alumnos a las practicas. En
ellos consta: la fecha de realizacién de cada préactica, la identidad del alumno, el tipo y
cantidad de actividades realizadas en cada oportunidad, los niumeros de historia clinica de los
pacientes atendidos, el lugar de realizacion de la practica y quien efectud la supervision. No
figura el tiempo insumido en cada préactica, pero de la informacion consignada en los registros
consultados durante la visita se desprende que es posible constatar que el alumno haya
cumplido con la cantidad y tipo de actividades de laboratorio, clinicas y preclinicas previstas,
las cuales son suficientes y se informan en la Autoevaluacion presentada por la carrera. No
obstante, seria conveniente que los registros incorporaran informacién acerca de la carga
horaria insumida en cada ocasion.

Requisitos de admision

La normativa establece que el aspirante a ingresar debe poseer titulo de Odontologo,
expedido por una Universidad publica o privada, del pais o del extranjero, debidamente
reconocida. Ademas debe aprobar un examen de inglés técnico, presentar su curriculum vitae
y una carta de recomendacion firmada por un profesional de la especialidad o de reconocida
trayectoria y entrevistarse con algun integrante de la estructura de gobierno de la
Especializacion. Estos requisitos y mecanismos de admisién son adecuados y aseguran un
correcto perfil de cursante.

Si bien en el actual centro formador la carrera atiende un elevado nimero de pacientes y
una amplia diversidad de patologias endodonticas, con el fin de optimizar la formacion a
brindar se ha previsto ampliar la cantidad de éstas referidas a urgencias traumatoldgicas.
Debido a cuestiones organizativas del Sistema de Atencion Médica de Emergencia de la
Ciudad (el SAME) este tipo de patologias suelen ser enviadas en su mayoria a otros
Hospitales dependientes del Gobierno de la Ciudad, por lo que la carrera ha decidido
gestionar la suscripcion de un convenio con el Hospital Carrillo para incorporar casos que
actualmente se atienden alli. A tal fin se han establecido acciones a desarrollar y recursos
humanos y materiales a emplear, fijandose como plazo para la concrecion de esta meta un

periodo de un afo.

Res. 243/14
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Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a requisitos de admision y carga horaria de la carrera.
En cuanto al tipo de practicas se establece el siguiente compromiso:
- Se explicite en la normativa la cantidad de practicas preclinicas y clinicas que exige la
carrera y que se informan en la presentacion.
Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se afiada en los registros de las practicas la carga horaria insumida en cada ocasion.

I11- CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 25 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 25 13 0 7
Invitados: 0 0 0 0 0

Mayor dedicacion en la institucion | 19

Residentes en la zona de dictado la | 23
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Odontologia, Nutricion, Biologia,

Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Ciencias Aplicadas y Radiologia
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de trabajos finales 14
Cantidad de docentes con produccion en los ultimos 5 afios 24
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 15
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocién cientifico- 8
tecnoldgica
16

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico

Se ha modificado la composicion del plantel en cuanto a los niveles de titulacion
(anteriormente de 22 docentes 13 estaban posgraduados; mientras que en la actualidad de 25
docentes 20 tienen titulo de posgrado). En cuanto a los 5 docentes que poseen como titulo

méaximo el de grado, se observa que 4 de ellos han certificado su especialidad y retnen

Res. 243/14
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méritos equivalentes a un especialista. El quinto docente no posgraduado posee antecedentes
incipientes, dado que esta inicidndose en las actividades de investigacion y docencia en la
temaética.

En la entrevista se explicO que posteriormente se presentarian las designaciones de los
Jefes de Clinicas, los cuales no se limitan solo a los responsables del dictado de asignaturas,
sino que incluyen a otros integrantes del cuerpo académico cuyos nombres se registraron en el
Acta de visita.

Se concluye que el plantel docente estd adecuadamente conformado, resultando
pertinente al tipo de posgrado y a su tematica.

Supervision del desempefio docente

La supervision del desempefio docente forma parte de las actividades que llevan a cabo
el Director y el Comité Asesor. Se recaba la opinion de docentes, alumnos y pacientes,
mediante encuestas. Se indaga acerca de: la secuencia de las actividades desarrolladas y el
desempefio de los docentes; las cuestiones relacionadas con el desarrollo académico de la
carrera; el manejo de los aspectos organizativos y su forma de cumplimiento; y se considera la
informacion aportada por los pacientes sobre la atencion recibida. La evaluacion de los
resultados de estos mecanismos de valoracion permanente son analizados por los integrantes
del gobierno de la carrera, los resultados permiten efectuar el seguimiento y las
modificaciones que resulten necesarias. La modalidad de supervision del desempefio docente
resulta suficiente.

Se presenta un plan de mejora, cuyos objetivos son continuar elevando el nivel de
formacion de posgrado del plantel, e incrementar la cantidad de tutores de trabajo final. Para
ello se han establecido metas y acciones a desarrollar, y se han consignado recursos a
emplear, fijAndose como plazo para su desarrollo un periodo de 2 afios.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

V- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

En la Autoevaluacion y en la entrevista con las autoridades de la Especializacion se

informaron trabajos de investigacion vinculados con la tematica, algunas actividades ya
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concluidas, que dieron lugar a presentaciones en jornadas, congresos y publicaciones. Si bien
la realizacion de actividades de investigacion no es indispensable para una Especializacion, su
existencia aporta calidad a la carrera.

La carrera ha desarrollado ademas actividades de transferencia, tales como una campafia
preventiva sobre traumatismo de dientes permanentes jovenes, que se ha implementado en
ambitos escolares. A tal fin se gener6 material impreso (que fue mostrado en la visita) y
videos para su difusion en la comunidad educativa, ademas se dictaron conferencias en

diferentes centros hospitalarios y universidades de la Ciudad de Buenos Aires.

V- EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

Segln la Res. CS N° 6145/12 para la graduacion se requiere la aprobacion de una
evaluacion final integradora de los conocimientos y actividades, ademas el cursante debe
realizar un trabajo final monogréafico de investigacion bibliografica o de investigacion clinica.
También debe desarrollar un trabajo de estudio y anélisis de experiencias, presentado en

forma de poster y aprobar una evaluacion del desempefio personal.

Se presentaron las copias de 11 trabajos completos (9 de ellos como informacion
adicional). La modalidad de evaluacion final es adecuada y acorde al tipo de posgrado. Los
trabajos presentados poseen una satisfactoria calidad y demuestran la integracion de

conocimientos de los cursantes.
Directores de trabajos finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion trabajos finales son 14. En la
entrevista se inform6 que se ha decidido incrementar la cantidad de tutores, mediante la

incorporacion a esta funcion de otros integrantes del plantel.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por 2 0 mas integrantes del Comité Asesor de
la Especializacion, lo cual es adecuado. Cabe sefialar que en las fichas de los trabajos finales
no se ha consignado la identidad de quienes han integrado en cada caso los jurados, por lo que

no puede valorarse en esos casos el cumplimiento de lo establecido en la normativa.
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Seguimiento de alumnos y de egresados

Los mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos consisten en la supervision
y orientacion que brindan los integrantes de la Direccion de la carrera y los docentes durante
el cursado. Los Jefes de Clinica son los encargados de la supervision de los alumnos durante
las actividades de Clinica. Posteriormente los cursantes reciben la orientacion y supervision
efectuada por el docente que es designado como director de su trabajo final.

En el formulario electrénico se consigna que la carrera no posee un mecanismo formal
para el seguimiento de las trayectorias de los egresados aunque se informa que graduados de
la Especializacion han publicado trabajos cientificos en revistas nacionales e internacionales
con referato. El seguimiento de egresados debiera sistematizarse.

El cupo maximo de ingresantes informado es de 50 y el minimo es de 5.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2003 hasta el afio 2012, han sido 409, de los
cuales los correspondientes a las cohortes que han cumplido con el plazo méximo para la
graduacion suman un total de 179. Los graduados en ese lapso han sido 145. Se advierte que
la tasa de egreso se elevo levemente con respecto a la anterior evaluacion (en ese entonces de
47 ingresantes 27 habian cumplido con el plazo y 19 se habian graduado), mientras que la
cantidad de cursantes por cohorte se incrementé de un modo importante.

La duracion maxima de la carrera desde el ingreso hasta la defensa del trabajo final es
de: 5 afios.

El nimero de alumnos becados actualmente asciende a 4 (2 de la cohorte 2011y 2 de la
cohorte 2012) con becas de reduccion de la mitad del arancel. Estas son otorgadas y
financiadas por la Facultad, se destinan a los docentes auxiliares que no poseen suficientes
recursos.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos resultan eficientes. Considerando la
duracién teorica de la carrera especificada en la normativa y la cantidad de ingresantes de las
cohortes que ya han cumplido el plazo para la presentacion del trabajo final, se puede concluir
que la cantidad de graduados es adecuada. Asimismo, con respecto a la evolucion de las
cohortes se puede afirmar que no existe desgranamiento ni desercion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.
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Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se implemente un mecanismo formal de seguimiento de graduados.

VI- INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

La carrera dispone de los siguientes ambitos: un Area Clinica (en el Piso 9 lado B, de la
Clinica de Endodoncia), equipada con 48 sillones, recepcion para pacientes y archivo,
economato integrado a la sala clinica, equipos radiolégicos, consultorio externo con 3
sillones, equipo radioldgico, autoclave, laser, microscopio y radiovisiografo; una Clinica
Auxiliar (en el 3er Piso lado B, de la Clinica de Posgrado) equipada con 14 sillones, 2 equipos
radiolégicos, sala de esterilizacion, sala de reunion, recepcion; un Area de Laboratorio (en el
9no Piso lado B, Catedra de Endodoncia para modulo 1 y 2) que cuenta con 11 cabezas de
simuladores, turbina rodante, estufa de cultivo y destiladores; un Area administrativa; una
Secretaria; el Area de Administracion de Posgrado, equipada con computadora, archivo de
historias clinicas en curso, sala y archivo de casos terminados, sala de reuniones, despachos
de profesores; y un Area de clases tedricas (que abarca 6 aulas en diversos pisos) en la cual se
encuentra un aula tipo anfiteatro con capacidad para 80 personas, provista de computadora,
proyector multimedia, pantalla, retroproyector y pizarron. En la entrevista se explicd que en
total se dispone de 8 equipos radioldgicos distribuidos entre boxes y consultorios externos (4
de reciente adquisicién) y uno rodante.

Con respecto a la anterior evaluacion la institucion informa que en el afio 2012 se
remodelé la clinica del 9no Piso, incorporandose 4 equipos odontolégicos nuevos,
restaurandose los ya existentes al igual que las salas de radiologia. Ademas se efectuaron
renovaciones de la infraestructura en todo ese ambito.

Los cursantes disponen de un aula de Informatica, equipada con 17 computadoras (en
el piso 10mo), un Aula Multimedia con capacidad para 65 personas, y a una Sala de
Produccion, con capacidad para 10 personas (equipada con computadoras y pantalla para

videoconferencias).

La carrera tiene acceso al Aula Magna de la Facultad, con capacidad para 580 personas
sentadas, equipada con pantalla de proyeccion multimedia y conexion de imagen y sonido con

retorno a algunos consultorios y quiréfanos del Hospital.
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La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario y constatados en la
visita aseguran el desarrollo satisfactorio de las actividades previstas.

La carrera cuenta con acceso a la Biblioteca de la Facultad de Odontologia “J. F. Arce”,
cuyo fondo bibliogréafico consta de 36.000 volumenes, de los cuales 10.000 estan vinculados
con la temética del posgrado, al igual que 65 de las 92 suscripciones a revistas especializadas.
Ademas se dispone de acceso a bases de datos on line (Texto, Tesis, Revis, cienti) bases de
datos off line (MEDLINE, LILACS, BBO; EBSCO, OVID, SCOPUS, JSTOR), conexiones a
redes informéticas (Red UBA - Red BIUN — RECIARIA) y a bibliotecas virtuales (la
Biblioteca Electrénica del MinCyT, Bibliotecas biomédicas y areas conexas). Cuenta con sala
informatizada, brinda los servicios de préstamo interbibliotecario, obtencion de textos
complementarios y alerta bibliografica. El acervo bibliografico disponible es suficiente y esta
actualizado.

Se presenta un plan de mejora de la calidad ya alcanzada, cuyos objetivos son la
incorporacion de equipamiento especifico de la especialidad y el entrenamiento con nuevas
tecnologias. Se consignan los recursos humanos y materiales a emplear, estableciéndose como
plazo para su desarrollo y concrecion un periodo de 2 afios.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera,
asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente
con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando no acreditada mediante Resolucion
CONEAU N° 698/05.

En la actual evaluacion se pudo constatar que su insercion institucional, considerando la
vinculacion con otras carreras de la disciplina y el desarrollo académico evidenciado en
actividades de transferencia, resulta adecuada. Dispone de una normativa pertinente, a la debe
incorporarse la cantidad minima de practicas preclinicas y clinicas exigidas que se han

informado en la presentacion. La estructura de gobierno de la carrera ha sido modificada y es
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apropiada, al igual que los perfiles de sus integrantes. Se ha designado una Directora
permanente, que reine los méritos necesarios para el ejercicio de su cargo.

El plan de estudios estd adecuadamente estructurado, su carga horaria se ha
incrementado. Los requisitos de admision aseguran un correcto perfil de ingresantes. Las
practicas a desarrollar son pertinentes y la cantidad y tipo de actividades preclinicas y clinicas
requeridas segun lo informado en la Autoevaluacion y lo ratificado en la entrevista, son
suficientes. Sin embargo, debiera afiadirse en los registros de las practicas la carga horaria
insumida en cada ocasion. Se modifico la denominacion de la carrera tal como se habia
recomendado, resultando consistente con sus objetivos, con el plan de estudios y con el perfil
del graduado a lograr. La carrera ha actualizado los contenidos y ha remediado la escasez de
bibliografia indicada en los programas, la cual actualmente resulta completa y actualizada.

El cuerpo académico esta apropiadamente conformado y cuenta con eficientes
mecanismos para la supervision de su desempefio. La proporcion de docentes posgraduados se
incrementd desde la anterior evaluacion, como asi también la cantidad de éstos con mayor
nivel de titulacion.

La modalidad de evaluacion final es acorde al tipo de posgrado, la calidad de los
trabajos presentados es adecuada. La conformacién de los jurados establecida en la normativa
es correcta. El seguimiento de alumnos resulta eficiente, lo cual se evidencia en una apropiada
evolucion de las cohortes y una satisfactoria cantidad de egresados. Se ha incrementado el
namero de cursantes. El seguimiento de graduados debiera sistematizarse.

La infraestructura y el equipamiento se han mejorado considerablemente, remediandose
la incertidumbre acerca de la disponibilidad de los recursos para las précticas, que se habia
sefialado en la anterior evaluacion. El acervo bibliogréafico resulta sumamente adecuado y
también se ha incrementado. Desde la anterior evaluacion se ha ampliado la disponibilidad de
ambitos tanto para las clases tedricas como para las practicas preclinicas y clinicas, dentro de
la misma institucion. Se constato en la visita la adquisicion de equipamiento y la realizacion
de obras de mantenimiento y refaccion edilicias de la unidad académica y del Hospital
perteneciente a ella.

En conclusion, con respecto a la evaluacion anterior la carrera evidencia mejoras en los

siguientes aspectos: se ha modificado su denominacion tal como se habia recomendado; se ha
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designado una Directora permanente, cuyos antecedentes son apropiados; se ha modificado el
plan de estudios, subsanando aspectos referidos a la bibliografia indicada en los programas; se
ha informado en la Autoevaluacion la cantidad y tipo de préacticas a realizar, lo cual debiera
incorporarse a la normativa; se ha elevado considerablemente la cantidad de cursantes y ha
mejorado levemente el porcentaje de egresados, el cual es apropiado; se ha elevado la
proporcion de docentes posgraduados y sus maximos niveles de titulacion; y ha subsanado la
carencia de acceso permanente al equipamiento y el acervo bibliografico necesarios, los

cuales han sido mejorados, al igual que los recursos edilicios.
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