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RESOLUCION N°:120/14 Buenos Aires, 28 de marzo de 2014

ASUNTO:  Acreditar la carrera de
Especializacion en Cardiologia, del Instituto
Universitario Escuela de Medicina del
Hospital Italiano, Centro Formador Hospital o

Italiano, que se dicta en la Ciudad Auténoma Carrera N° 20.882/13
de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Cardiologia, del
Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano, Centro Formador Hospital
Italiano, que se dicta en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el informe del Comité de Pares y
lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10 y N°
160/11, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Ordenanza N° 051 — CONEAU, la Resolucion N°
1143 - CONEAU - 12,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Cardiologia, del Instituto
Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano, Centro Formador Hospital Italiano, que
se dicta en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por un periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como A.

ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1° la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU. La

vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 120 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable en
el afio 2008.

Las recomendaciones y observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES

Se precisen en la normativa las funciones especificas del Director, las atribuciones
del Comité Académico, los requisitos de graduacion y la modalidad de presentacion y
evaluacion del trabajo final.

Se incorpore a la normativa la cantidad de residentes del Servicio de Cardiologia del
Hospital que se admitiran anualmente en la Especializacion, asi como también si
podran aspirar a su inscripcion los residentes de Cardiologia mas avanzados.

Normativa

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
N . Se designaron las funciones especificas del Director, las atribuciones del Comité
ormativa S . s ” S
Académico, la modalidad de presentacion y evaluacion del trabajo final.
Antecedentes y Se modific6 la composicion del plantel docente.
produccion del cuerpo
académico

Se establecio la modalidad de evaluacion final integradora y los requisitos para su
aprobacion.

Se definié un ndmero minimo de 1 residente y un maximo de 10 por afio para
ingresar a la Carrera de Especializacion.

Trabajo Final

Seguimiento de alumnos
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Cardiologia, del Instituto Universitario Escuela de
Medicina del Hospital Italiano (IUHI), Centro Formador Hospital Italiano, se inici6 en el afio
2009, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de
caracter continuo.

Se observa vinculacion de la carrera con otras carreras de grado y posgrado que se dictan
en la Institucion. Existen desarrollos en el area tematica de la Especializacion que se evidencian
en la realizacion de jornadas y congresos.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Rectoral (RR) N° 03/07 que aprueba la
creacion de la carrera, RR N° 66/12 que aprueba el plan de estudios, RR N° 65/12 que designa al
Director y Subdirector de la carrera.

La normativa presentada contempla los principales aspectos implicados en el
funcionamiento de la carrera.

La Especializacion desarrolla las clases tedricas en el IUHI y las actividades practicas en
distintos servicios del Hospital Italiano.

Se visitaron los siguientes &mbitos: terapia intensiva, unidad coronaria, recuperacion

cardiovascular, clinica médica, hemodinamia, medicina nuclear, diagnostico por imagenes.

Total de actividades de investigacion informadas 8
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacién (y hasta el afio anterior) 8
Participacion de docentes de la carrera Si

L, Si (se informé en la
Participacion de alumnos de la carrera )
entrevista)

Las actividades de investigacion informadas son adecuadas y pertinentes a la tematica,
ademés en la entrevista se informa que también participan los alumnos de la carrera. Dicha
participacion es obligatoria, dado que es un requerimiento para finalizar la carrera la elaboracion
y presentacion de un trabajo cientifico en un Congreso de la especialidad, estando a su cargo
también la defensa. La aprobacion de esta etapa le permite al alumno realizar el trabajo final

integrador.
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Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director, un Subdirector, un Secretario

Académico y un Comité Académico, constituido por 3 integrantes.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director y Subdirector de

la carrera:

Director de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico, Especialista en Cardiologia y Magister en
Efectividad Clinica, todos los titulos otorgados por la
Universidad de Buenos Aires (UBA).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor adjunto (IUHI), docente autorizado en
Cardiologia ad honorem (UBA)

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa desempefio en centros de salud

Si. Médico de planta, subjefe del servicio de cardiologia
y subjefe de seccion insuficiencia cardiaca.

Informa adscripcién a organismos de promocion

finales de posgrado

cientifico-tecnoldgica. No
Informa participacioén en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccién de trabajos Si

Informa produccién en los dltimos 5 afios

Si.  Ha efectuado 4 publicaciones en revistas con
arbitraje, 4 capitulos de libro y ha presentado un trabajo
en reuniones cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacién de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

No

Subdirector de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico, Especialista en Cardiologia, Especialista en
Ecocardiografia, Magister en Programa de Efectividad
Clinica, todos los titulos otorgados por la UBA.

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor adjunto del IUHI y Universidad del Salvador.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestién académica No
Informa antecedentes en &mbitos no académicos No
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Informa desempefio en centros de salud Si. Médico de planta del HOSPITAL ITALIANO.

Informa adscripcién a organismos de promocion

e . No
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacion en proyectos de investigacion No

Informa antecedentes en la direccion de trabajos

finales de posgrado No

Si. Ha efectuado 4 publicaciones en revistas con
Informa produccion en los Gltimos 5 afios arbitraje, 3 en medios sin arbitraje, un capitulo de libro y
ha presentado 3 trabajos en reuniones cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si. Ha participado en jurados de tesis.

La estructura de gobierno es adecuada. Las trayectorias de sus integrantes muestran que
éstos poseen suficientes antecedentes académicos, profesionales y asistenciales en la temaética.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucién Rectoral N° 66/12

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 24 8109 horas
Carga horaria total de la carrera 8109 horas

Duracion de la carrera, incluyendo el trabajo final: 4 afios

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: No corresponde
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Organizacidn del plan de estudios: es estructurado.

Su disefio consiste en 24 actividades tedrico - practicas asociadas a la tarea asistencial, conformada por médulos
integradores de los diversos aspectos de la patologia cardiovascular. El programa teorico esta estructurado para
ser cursado en cuatro afios lectivos desde marzo a diciembre (comenzando el primer afio de residencia en junio
con el médulo de electrocardiografia, luego en marzo del siguiente afio con el de ciencias basicas en cardiologia)
y luego los diferentes mddulos gue no son correlativos entre si.

Con respecto al plan de estudios, se observa que esta correctamente estructurado, sus
contenidos son pertinentes y suficientes. La bibliografia es apropiada y esta actualizada.

Actividades de formacion préctica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera 7631 horas

Se consignan expresamente en la Resolucion Rectoral N° 66/12 de aprobacion del Plan de Estudios

En el formulario electronico se informa que las actividades préacticas estan vinculadas
directamente a la actividad asistencial diaria que se detalla en el Programa de la Residencia de
Cardiologia. Consisten en rotaciones por Clinica médica, Cardiologia (sala) y Terapia Intensiva
(en el primer afio de su residencia) y a partir del segundo afio por Unidad Coronaria y
Recuperaciéon Cardiovascular, sala general de cardiologia y areas ambulatorias (consultorios,
ecocardiografia, ergometria, electrofisiologia, medicina nuclear, hemodinamia, cardiologia
pediatrica).

Se prevé que durante su formacion, los residentes roten al menos 16 meses por el area
ambulatoria y evalden un minimo de 700 pacientes en consultorio, presencien 250
ecocardiogramas doppler, 60 ecostress y 30 ecotransesofagicos, realicen 100 ecocardiogramas
doppler, presencien 100 ergometrias y realicen 60, analicen 60 Holter, 10 Tilt Test y presencien
20 estudios electrofisiologicos y/6 ablaciones, evalien 60 estudios de medicina nuclear,
presencien 60 estudios hemodinamicas y colaboren en al menos 30, roten al menos 18 meses en
Unidad Coronaria y 4 meses en Recuperacion Cardiovascular participando en la evaluacién y
tratamiento de los pacientes. Durante toda su residencia los médicos participan de ateneos
clinicos y anatomopatoldgicos, cursos y jornadas que realiza habitualmente el servicio.

La evaluacion de la practica se realiza a través de una calificacion basada en la
observacién del desenvolvimiento del residente en la practica cotidiana y a través de listas de

cotejo que verifiquen la realizacion de los procedimientos previstos.
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Se presenta una ficha de &mbito de practica del servicio de cardiologia del Hospital
Italiano. En la misma se detalla que las actividades consisten en cumplir la actividad académica
y asistencial que corresponde al programa de la residencia de cardiologia del Hospital Italiano.
Esto implica la concurrencia diaria (de lunes a sabado) al hospital, la evaluacién de pacientes
internados, ambulatorios, participacion en recorridas de sala, consultorios, estudios
complementarios de diagndstico y tratamiento, ateneos y demas actividades habituales del
Servicio de Cardiologia.

Las practicas resultan apropiadas y pertinentes, permitiendo la adquisicion de destrezas y
habilidades propias de un especialista en la tematica. La infraestructura y equipamiento de los
servicios en los cuales éstas se llevan a cabo permiten el correcto desarrollo de las mismas.

En la entrevista se explicd el modo en el cual se supervisan estas actividades por parte de
los integrantes del plantel docente. Asimismo se advierte en las planillas de registro de alumnos
(cuya version escaneada obra en un anexo de la presentacion) que en las mismas consta la firma
de quien superviso en cada caso la préactica.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de médico y sea residente
0 becario de Cardiologia del Hospital Italiano. Ademas, en el formulario electronico se indica
que el médico que aspira a ingresar como residente del Hospital Italiano, debe tener un
promedio en su carrera universitaria superior a 7 puntos y matricula habilitante de médico. Se
privilegia el dominio de idiomas (particularmente inglés) y manejo de herramientas
informaticas.

Los requisitos y mecanismos de admisidn son apropiados. En la entrevista, las autoridades
de la carrera explicaron que para la admision se establece un orden de mérito, permitiendo el
ingreso de un becario por cohorte, y completando el cupo con los restantes aspirantes segin su
posicion en el orden de mérito como residente. Se aclaré también que el régimen de actividades
y exigencias para los becados y residentes es idéntico, y que a modo de aclaracion “residente” es
el alumno que percibe honorarios por su desempefio como tal, mientras que “becado” es aquel
que no lo obtiene, y que en algunos casos recibe una beca externa, para el pago de la matricula 'y
el arancel periddico.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nicleo de andlisis.
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11l. CUERPO ACADEMICO

Se adjuntan las fichas docentes de 27 profesores, de acuerdo a las cuales:

Docentes: 27 Titulo de Tl'tul_o de T"tUI.O Qe Titulo de Grado Otros
Doctor Magister Especialista
2 6 13 6 0
(2 certificaron su
Estables: 27 especialidad ante
organismos no
universitarios).

Invitados: 0

Mayor dedicaciénen | 26
la institucion
Residentes en la zona | 26
de dictado la carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

) Cardiologia, Biologia Molecular, Salud
Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Publica, Ortopediay Traumatologia,
Educacién, Terapia intensiva y Pediatria.

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de trabajos 12
finales de posgrado

Cantidad de docentes con produccion en los Gltimos 5 afios 24
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 16
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico- !
tecnoldgica

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al &mbito 27
académico

Todos los docentes son estables.

Las trayectorias de los integrantes del plantel poseen suficientes méritos para el
desempefio de las tareas que se les han asignado, cuyas formaciones son pertinentes a las
materias que dictan. En su mayoria (21 de los 27) poseen un adecuado nivel de titulacién, en
cuanto a los 6 que no estan posgraduados, se advierte que 2 de ellos poseen su especialidad
certificada por un organismo no universitario y en los 6 casos se advierte mérito equivalente a

un especialista en funcion de su desempefio académico y profesional.
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En lineas generales, se concluye que la conformacion del plantel se adecua a los
requerimientos de los estandares ministeriales.

Supervision del desempefio docente:

Se realizan reuniones periddicas de los docentes para discutir los problemas y necesidades
del curso y los alumnos, como asi también reuniones con el equipo Pedagogico del Instituto
Universitario para asesoramiento y control de la actividad docente del curso. En forma bianual,
el Comité Académico se reune para evaluar el desarrollo del programa de la carrera, el
cumplimiento de objetivos y eventuales necesidades de cambio.

Los mecanismos empleados para la supervision del desempefio docente son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

V. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Por tratarse de una especializacion el aporte de las actividades de investigacion a la

calidad de la carrera ha sido considerado en el nucleo I.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion requerida para el egreso consiste en un trabajo final escrito de
indole integradora. Para poder rendir dicho examen final, el alumno debe haber aprobado todos
los examenes finales de los mddulos y un trabajo cientifico (monografia cientifica), ademas de
haber presentado y defendido el trabajo en un congreso de la especialidad.

El trabajo final se basa en la descripcion de dos casos clinicos que el alumno haya vivido
como médico tratante (uno del area ambulatoria y otro del &rea de cuidados intensivos),
destacando los antecedentes, el cuadro clinico y realizando un analisis critico y basado en la
evidencia de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos llevados adelante.

Se presentaron las copias de 6 trabajos completos como asi también sus respectivas fichas.

La modalidad de evaluacién final es pertinente a la indole profesional de la carrera. La
calidad de los trabajos presentados es suficiente, porque permite advertir la adquisicion e
integracion de conocimientos apropiados.
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Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 12.
Esta cantidad es suficiente, considerando el nimero de cursantes. Los antecedentes de los

directores (denominados “tutores” por parte de la carrera) resultan adecuados.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2009 hasta el afio 2012, han sido 22, de los
cuales 6 cumplieron a mitad de este afio con el plazo necesario para la graduacion.

El seguimiento de los alumnos esta a cargo de todos los médicos de planta y asociados, los
cuales cumplen horarios amplios (9 horas minimo) y estan disponibles para consultas. En el caso
de la monografia, la orientacion y supervision esta a cargo del docente con mayor conocimiento
y experiencia en la tematica a desarrollar.

Con respecto al seguimiento de egresados, en la entrevista se aclaré que se invita a los
graduados a reuniones anuales (ateneos, jornadas, entre otras) y se les indaga acerca de sus
trayectorias. Segun los resultados obtenidos para los egresados de la primera cohorte, en su
mayoria han sido contratados por Servicios de Cardiologia, Hemodinamia, Terapia Intensiva o
subespecialidades en Servicios, tales como el de Ecocardiografia, en diversos ambitos
Hospitalarios del &rea publica y privada.

Como material adicional se adjuntaron los trabajos finales de los 6 primeros egresados,
junto al acta de aprobacion de los mismos.

Se informan 22 alumnos becados con reduccion de arancel por el Hospital Italiano.

Al momento de la evaluacion los 6 ingresantes de la primera cohorte se habian graduado,
teniendo una apropiada evolucion. No se observa desercion en las cohortes siguientes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

En la autoevaluacién se informa que los alumnos disponen de un aula con capacidad para
60 personas y de las instalaciones del Servicio de Cardiologia del Hospital Italiano (ecografos,
ecocardiografos, tomografos, equipos de resonancia magnética por imagenes, tomografia por
emisioén de positrones —PET-, SPECT, equipos de angiografia digital, entre otros). Los alumnos

también tienen acceso a la infraestructura de la unidad académica, consistente en: 15 aulas, un

Res. 120/14



R
Comisién Nacional de Evaluacion
¥ Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
Replblica Argenting

salon de actos, el Salon del Consejo, la Biblioteca, y aulas especificas: de Instrumentacion
Quirurgica y de Unidad Docente del Hospital.

Ademas del Servicio de Cardiologia, se utilizan los Servicios de Unidad Coronaria,
Unidad de Terapia Intensiva, Diagnostico por Imagenes y Central de Emergencia, segun se
confirmd tanto en la visita como en la entrevista con las autoridades de la carrera.

El fondo bibliografico de la Biblioteca Central consta de 85 volimenes vinculados con la
tematica del posgrado y 20 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de
acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales.

Del andlisis sobre la infraestructura y el equipamiento del Hospital Italiano descriptos en
el formulario y constatados en la visita, se concluye que la carrera dispone de ambitos edilicios
apropiadamente equipados, que permiten el correcto desarrollo de sus actividades précticas,
asistenciales y teoricas.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en cuanto
a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera, asi como
en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente con
respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nicleo de andlisis.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto, obteniendo dictamen favorable,
en el afio 2008.

En la actual evaluacion se pudo constatar que se han incorporado a la normativa las
precisiones recomendadas en la evaluacion anterior. La estructura de gestion es apropiada, al
igual que los perfiles de sus integrantes. Existe un adecuado clima académico, producto del
desarrollo de actividades de transferencia e investigacion en forma conjunta con otras carreras,
las cuales son pertinentes y apropiadas y cuentan con la participacion de docentes y alumnos de

este posgrado.

En cuanto al plan de estudios, estd apropiadamente estructurado, dispone de contenidos
completos y bibliografia actualizada. Los requisitos de admision son pertinentes y aseguran un
correcto perfil de ingresantes. Las practicas que se llevan a cabo permiten la adquisicién de
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destrezas y habilidades propias de un especialista. Existe consistencia entre denominacion de la
carrera, sus objetivos, el plan de estudios y perfil del graduado pretendido. Con respecto a la
anterior evaluacion, se mejoré la informacion sobre la carga horaria de las practicas, su
supervision y caracteristicas.

Desde la anterior evaluacion se ha incrementado el total de integrantes del cuerpo
académico, como asi también el porcentaje de éstos con titulacién igual o superior a la que
otorga el posgrado. Existen apropiados mecanismos de supervision del desempefio docente.

La modalidad de evaluacion final es pertinente al tipo de posgrado y se ha definido en la
normativa. La calidad de los trabajos presentados es suficiente. El seguimiento de alumnos
resulta eficiente, tal como se evidencia en una optima tasa de egreso de la primera cohorte en los
plazos previstos y la ausencia de desercién en las siguientes. A partir del egreso de la primera
cohorte se ha comenzado a implementar un mecanismo de seguimiento de graduados.

La infraestructura y el equipamiento disponibles aseguran el desarrollo de las actividades

previstas. El acervo bibliografico resulta pertinente y actualizado.
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