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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina
RESOLUCION N°: 1192/13 Buenos Aires, 23 de diciembre de 2013

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Ingenieria Quimica
de la Facultad Regional Rio Grande de la Expte. N° 804-1292/12
Universidad Tecnolégica Nacional por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad
Regional Rio Grande de la Universidad Tecnoldgica Nacional y deméas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, la
Resolucion ME N° 1232/01, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N°
328/10,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad Regional Rio Grande de la Universidad
Tecnologica Nacional quedé comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU
segun la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 328/10 en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion ME N° 1232/01. Una delegacién del equipo
directivo de la carrera participd en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado el 17 de abril de 2012. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se
desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 7 y 9 de mayo de 2013, se realiz6 una reunion de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los
estandares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 13 y 14 de junio de 2013. El
grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se

entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de
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la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. El
Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del plenario y a las
constataciones realizadas durante la visita, procedi6 a redactar su Informe de Evaluacion que
forma parte del Anexo | de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corrio vista a la institucion en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 3 de octubre de 2013 la institucion contestd la vista
y, respondiendo a los requerimientos formulados, presento planes de mejora. EI Comité de
Pares consider6 satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacion de la
Respuesta a la Vista forma parte del Anexo Il de la presente resolucion.

Con fecha 16 de diciembre de 2013, el Plenario de la CONEAU tomo conocimiento de
los mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion
gue en ese momento se desarrolle, la acreditacién podria extenderse por otro periodo de tres
afios.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y Il de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad Regional Rio
Grande de la Universidad Tecnoldgica Nacional por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y la recomendacion que se establece en el
articulo 3°.

ARTICULO 2°- Segun los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I. Aumentar las dedicaciones de los docentes de la carrera para garantizar el desarrollo de las

actividades de investigacion (fecha de finalizacion: 2015).
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Il. Incrementar la cantidad de proyectos de investigacion en tematicas especificas de la
disciplina e incorporar una mayor cantidad de alumnos de la carrera a éstos.

I11. Implementar mecanismos para la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento
profesional de graduados (fecha de finalizacion: 2015).

IV. Asegurar las condiciones de seguridad e higiene de los laboratorios de Quimica,
Alimentos, Fisica, Electronica y Robdtica y adecuar la sefializacion de seguridad (fecha de
finalizacion: 2014).

V. Incrementar el acervo bibliografico del bloque de Tecnologias Aplicadas y materias del
ciclo superior de la carrera (fecha de finalizacion: 2014).

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

- Promover acciones de difusion de la carrera a los fines de incrementar la cantidad de
alumnos.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1192 - CONEAU - 13

Res. 1192/13



[
(T

)
\

>
o

4
JJ — L J “2013 - Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813”
\

NS 74

Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Anexo I: Informe de Evaluacién de la carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad Regional

Rio Grande de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

1. Contexto institucional
1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Quimica de la Facultad Regional Rio Grande (FRRG) se creo
en el afio 1990 en el &mbito de la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN). Cabe sefialar que
en el afio 2000 se discontinud su oferta, reabriéndose en el afio 2009. La cantidad total de
alumnos de la unidad académica durante el afio 2012 fue de 403 y la cantidad de alumnos de
la carrera fue de 87.

La oferta académica de la FRRG incluye también las carreras de grado de Ingenieria
Industrial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1128/11) e Ingenieria Pesquera.

Ademas, se dicta la carrera de posgrado Especializacion en Management Tecnologico y
las carreras de pregrado Tecnicatura Superior en Programacion y Tecnicatura Superior en
Administracion.

La misién institucional, los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la UTN (Resolucion de la
Asamblea Universitaria N°1/2007) y en el Reglamento de Estudios (Ordenanza CS N°
908/99). Ambos documentos son de conocimiento publico.

La carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad en las dimensiones académica,
investigacion y desarrollo, posgrado, extension universitaria, gestion institucional y gestién

estudiantil.

1.2 Politicas institucionales

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnolédgico definidas y
reguladas por el Estatuto de la UTN y las Ordenanzas CS N° 232/98 (Criterios que Orientan la
Politica de Ciencia y Tecnologia), CS N° 873/98 (Reglamento del Investigador), CS N°
703/91 y CS N° 929/01 (Reglamento de Funcionamiento de la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la UTN, y del Consejo Asesor). Ademas, por medio de la Resolucion CD N°

163/12 se han definido las Lineas Prioritarias de Investigacion a desarrollar por el
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Departamento de Ingenieria Quimica (ambiental, alimentacion, energia convencional y
alternativa y emprendedorismo).

En la actualidad, la institucion tiene 3 proyectos de investigacion vigentes en tematicas
relacionadas con la carrera. Los proyectos son:

1. Contaminacion de suelo y agua en el estuario del Rio Grande y areas urbanas adyacentes:
trayectoria y destino final de los contaminantes;

2. Desarrollo e implementacion de celdas de produccion in situ de Cloro;

3. Prevencion de los riesgos de contaminacion y de inundacion en la ciudad de Rio Grande,
Tierra del Fuego.

En los proyectos N° 1 y N° 2 participan 5 docentes de la carrera de los cuales el primero
posee una dedicacion de 40 horas y dicta clases en 1 asignatura; el segundo cuenta con una
dedicacion de 35 horas y dicta clases en 4 asignaturas; el tercero tiene 25 horas y dicta clases
en 3 asignaturas; el cuarto posee una dedicacién de 20 horas y dicta clases en 2 asignaturas; y
el quinto cuenta con una dedicacion de 10 horas y dicta clases en 1 asignatura. Ademas, en
estos proyectos participan 4 alumnos. Cabe aclarar que en el proyecto N° 3 no participan
docentes ni alumnos de la carrera.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de becas y
programas especificos, en particular las Becas de Investigacion (Ordenanza CS N° 1180/08).
Sin embargo, durante la visita se constatd que no hay alumnos becados en los proyectos de
investigacion.

Se considera que si bien las actividades de investigacion son incipientes, existe una
politica clara y definida en esta area. Asimismo, si bien sélo existen 2 proyectos de
investigacion vigentes en los que participan docentes y alumnos de la carrera, éstos son
adecuados. Sin embargo, las dedicaciones docentes son escasas para sostener el desarrollo de
estas actividades en el tiempo asi como realizar nuevos proyectos. La institucion identifica
este déficit y presenta un plan de mejora que tiene como objetivo especifico generar
dedicaciones exclusivas y semiexclusivas para el desarrollo del area investigacion y
extension. Para ello preve realizar las siguientes acciones: elaborar un plan que prevea el
incremento de dedicaciones exclusivas y semiexclusivas e incorporar docentes con dedicacion
exclusiva y semiexclusiva. Sin embargo, no se indica el periodo en el que se realizaran estas

acciones, la cantidad de cargos se incorporaran y las dedicaciones, ni el area que cubriran.
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Tampoco se informan los recursos humanos y fisicos asignados, ni los fondos previstos y su
fuente.

Por lo tanto, se considera que el plan de mejoras es insatisfactorio y que es necesario
incrementar las dedicaciones docentes a fin de aumentar la cantidad de proyectos de
investigacion y de consolidar los existentes para sostener estas actividades a largo plazo, asi
como incorporar alumnos a las mismas. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

En relacion con las actividades de extension, cooperacion interinstitucional, difusion del
conocimiento producido y vinculacion con el medio se realizan diversas actividades entre las
gue se mencionan capacitaciones abiertas a la comunidad y un convenio con la Municipalidad
de Rio Grande a fin de que los estudiantes cumplan funciones de tutores y ayudantes en
teméticas de nivel secundario en el establecimiento CENS N° 451, que depende de la
Direccion de Capacitacion No Docente del Rectorado. También cuenta con una emisora radial
“Radio Universidad: La Tecno”, una revista (Edutecne) donde los docentes publican sus
articulos y un convenio con el diario local “Provincia 23”. Ademas, en el mes de agosto de
2012, se lanz6 una convocatoria a docentes, graduados y alumnos avanzados de la carrera
para la presentacion de proyectos que impliquen el desarrollo de actividades de extension y
vinculacion. El objetivo de la convocatoria es incrementar el porcentaje de docentes que
participa en estas actividades. La institucion prevé acciones para el area extension tales como
el relevamiento de las necesidades de capacitacion, la identificacion de empresas, y
organismos publicos y privados con los que potencialmente pueda realizar convenios para
desarrollar actividades de vinculacion y transferencia.

La participacién de alumnos en estas actividades se promueve a través de becas,
pasantias y programas especificos, en particular las Becas de Servicio (Ordenanza CS N°
1180/08).

La carrera posee 10 convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades relacionadas con la profesion para el desarrollo de practicas profesionales,
cooperacion reciproca y transferencia e investigacion, entre otros.

Por ultimo, si bien se mencionan acciones para el perfeccionamiento docente
(capacitaciones referidas a la formacion didactica de los docentes, la inclusion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos de ensefianza, y
capacitaciones en tematicas especificas de Ingenieria Quimica) y se plantea su continuidad

para el periodo 2012-2015, se considera que no existe una politica clara que regule estas
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actividades. Tampoco se ha presentado una normativa al respecto ni un plan de mejoras que
contemple las actividades de perfeccionamiento docente que se realizaran, los docentes
designados para cada actividad, los recursos a utilizar y el cronograma de ejecucién. Por lo

que se formula un requerimiento.

1.3 Estructura de gobierno y conduccion

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por la Asamblea
de la Facultad Regional, un Consejo Directivo (compuesto por el Decano, el Vicedecano,
alumnos, docente, graduados y no docentes), un Decano y un Vicedecano. Del Decanato
dependen las Secretarias Académica, de Extensién Universitaria, de Ciencia y Tecnologia,
Legal y Técnica, Administrativa, y de Asuntos Estudiantiles.

En el afio 2012 se cred el Departamento de Ingenieria Quimica, del que depende la
carrera sujeta a acreditacion. Cabe sefialar que hasta ese momento la carrera fue monitoreada
por un equipo de docentes. Actualmente, el Departamento es conducido por un Consejo
Departamental, integrado por 5 docentes, 2 graduados y 3 alumnos. Completa esta estructura
el Director, que es un miembro del claustro docente, elegido por los miembros del Consejo
Departamental. Si bien actualmente la carrera no cuenta con una comision especifica
responsable del disefio y seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revisién
periddica, estas acciones son realizadas adecuadamente por el Consejo Departamental.

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 47 agentes. La
institucién informa que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que
desempefian. La estructura organico-funcional del personal administrativo fue aprobada por la
Resolucion Rectoral N° 782/06. Este personal recibe capacitaciéon como las Jornadas de
Capacitacion SysAdmin, los cursos de Liquidacion de Sueldos y Jornales y de Herramientas
para la Administracion de Personal, entre otros. También se sefiala que actualmente parte del
personal se encuentra cursando, mediante un sistema de videoconferencias, la Tecnicatura
Superior en Gestion de Instituciones de Educacién Superior dictada por la Facultad Regional
Buenos Aires de la UTN.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa; para la informacién administrativa se utiliza el
sistema SysAdmin, para la administracién de recursos humanos se utiliza en SysPer, y el

SysAcad se utiliza para la gestion y administracion académica (planes de estudio, catedras,
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comisiones, docentes en relacion a las catedras, inscripciones y asistencia de alumnos,
regularidad de trabajos practicos, inscripcion a exdmenes y actas de examenes).
Ademas, la institucién cuenta con un registro actualizado y de caracter pablico de los

antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios vigente, aprobado por Ordenanza CS N° 1028/04,
que comenzo a dictarse en el afio 2009. El plan tiene una carga horaria total de 3872 horas y
se desarrolla en 5 afios. La carrera cuenta con el titulo intermedio de Técnico Universitario en
Quimica (Ordenanza CS N° 1028/04), con una duracién de 3 afios. La carga horaria por

blogue curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Resolucion ME N° Plan de estudios 2004
1232/01
Ciencias Basicas 750 984
Tecnologias Bésicas 575 864
Tecnologias Aplicadas 575 960
Complementarias 175 336

La carga horaria total se completa con 528 horas correspondientes a la carga horaria
minima de asignaturas de carécter electivo que deben cursar los alumnos y con 200 horas
correspondientes a la Practica Profesional Supervisada (PPS).

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Basicas en
comparacion con la establecida por la Resolucion ME N° 1232/01 se puede observar en el

siguiente cuadro:

Disciplinas de Resolucion ME N° Plan de estudios 2004
Ciencias Basicas 1232/01

Matematica 400 504

Fisica 225 240

Quimica 50 120
Sistemas de 75 120
Representacion y

Fundamentos de

Informatica

Res. 1192/13
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Como se menciono precedentemente, el plan de estudios incluye la PPS regulada por la
Ordenanza CS N° 973/03 y por las Resoluciones CA N° 47/03 y CD N° 181/12, con una carga
horaria total de 200 horas.

La PPS tiene como objetivo ampliar la formacidn préctica de los alumnos y poner en
contacto directo al estudiante con la realidad tecnologica y empresarial. Para inscribirse en la
PPS los alumnos deben tener las condiciones académicas necesarias para realizar la materia
integradora de 4° nivel. Esta actividad puede ser desarrollada en sectores productivos y/ o de
servicios, 0 en proyectos concretos desarrollados por la institucion para estos sectores o en
cooperacion con ellos dentro del campo de la especialidad. Si la practica es desarrollada fuera
de la institucidn, el alumno debera presentar una nota que contenga nombre y ubicacion de la
empresa o entidad donde se realizaréa la PPS con una descripcion de la actividad.

Para el desarrollo de la PPS los alumnos cuentan con un docente supervisor, encargado
de asesorar al alumno y controlar su practica. La aprobacion de esta practica incluye un
informe final y un coloquio ante un Tribunal Evaluador designado a tal fin por el Consejo
Departamental, compuesto por tres docentes de la carrera y el Docente Supervisor de la
actividad. La aprobacién de esta actividad requiere que el alumno tenga cumplimentados los
requisitos académicos exigidos para la inscripcion a la actividad curricular Integracion V de la
carrera.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucion ME N° Plan de estudios 2004

formacion practica 1232/01
Formacion 200 228
Experimental
Resolucion de 150 340
Problemas de
Ingenieria
Actividades de 200 165
Proyecto y Disefio
Practica Profesional 200 200
Supervisada

Se observa que segun lo informado en el Formulario Electronico la carga horaria de las
actividades de Proyecto y Disefio no cumple con las 200 horas establecidas en la Resolucion

ME N° 1232/01. Por lo que se formula un requerimiento.

Res. 1192/13
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Ademas, se aprecia que en los programas analiticos de las asignaturas y en las
Planificaciones de Dictado de Asignatura faltan temas del contenido de método numérico y no
se deduce que se dicten conocimientos de un lenguaje de programacion. Por lo tanto, se
realiza un requerimiento.

Los estudiantes realizan actividades de resolucién de problemas y de formacion
experimental que se consideran suficientes y adecuadas.

El plan de estudios se estructura en cuatro grupos de asignaturas: comunes, de la
especialidad, integradoras y electivas. El esquema de correlatividades definido contempla una
secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases expositivas y clases
practicas. La articulacion horizontal y vertical de los contenidos se garantiza a través del
régimen de correlatividades, de la organizacion de las asignaturas en &reas de conocimiento y
de la existencia de un tronco integrador que se desarrolla a lo largo de toda la carrera.

Los sistemas de evaluacion contemplan examenes parciales y finales y se consideran

adecuados.

3. Cuerpo académico

El ingreso, la evaluacion y la permanencia en la docencia se rigen por las Ordenanzas
CS N° 875/98 (Condiciones de Ingreso para Ejercer la Docencia), CS N° 964/02
(Lineamientos para la Designacion de Docentes con Dedicacion Exclusiva), CS N° 1181/08
(Reglamento de Concursos para la Designacion de Docentes Auxiliares) y CS N° 1273/10
(Reglamento de Concursos). Ademas, a partir del afio 2008 fue implementada la Carrera
Académica (Ordenanza CS N°1182/08), cuyo eje central es el proceso de Evaluacion Docente.
En el marco de esta normativa, la permanencia de los docentes concursados, por un nuevo
periodo en la misma jerarquia académica, se sostiene a través de un sistema de evaluacién
trianual que comprende tres médulos: cumplimiento del plan anual de actividades académicas
en funcién de la dedicacion, cumplimiento de las obligaciones conexas a las actividades
académicas y desempefio frente a alumnos (encuesta de opinion). Aquellos docentes que
obtienen resultados positivos en las instancias de evaluacion previstas renuevan su condicion
por un nuevo periodo (7 afios en el caso de profesores y 5 afios para los docentes auxiliares).
En caso de registrar una evaluacion negativa, al vencer el periodo de designacion, se llama a

un nuevo concurso abierto y publico de titulos, antecedentes y oposicion, de acuerdo con la
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reglamentacion vigente. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la

idoneidad del cuerpo académico.

Actualmente la carrera cuenta con 38 docentes que cubren 58 cargos, de los cuales 15

son regulares y 43 son interinos. La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y

dedicacion horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un

cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 2 0 1 0 4
Profesor Asociado 1 2 0 0 1 4
Profesor Adjunto 11 11 1 0 0 23
Jefe de Trabajos Practicos 2 2 0 0 0 4
Ayudantes graduados 1 2 0 0 0 3
Total 16 19 1 1 1 38

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera seglin su dedicacion y

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | De10a | De20a | De30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 7 10 6 0 0 23
Especialista 4 4 3 1 0 12
Magister 1 0 0 0 1 2
Doctor 0 0 0 1 0 1
Total 12 14 9 2 1 38

El cuerpo docente (tanto los profesores como los JTP y auxiliares) se desempefia

laboralmente fuera de la UTN y cuenta con escasas dedicaciones en general para sostener el

desarrollo de las actividades de investigacion, tal como se mencion6 en el apartado 1.2. del

presente Informe.

De los 38 docentes, 28 cuentan con titulo de Ingeniero de los cuales 9 son Ingenieros

Quimicos. Si bien el contexto regional en el cual estd inserta la carrera dificulta la

incorporacion de Ingenieros Quimicos, se recomienda incrementar la cantidad de docentes

con este titulo.

4. Alumnos y graduados
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Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un Seminario de
Ingreso a la Universidad comin a todas las carreras de grado que se dictan en la UTN
(Resoluciones CS N° 486/94, CS N°35/95 y CS N° 508/98 y Resolucion CD 85/99) que tiene
por objetivos introducir a los alumnos en el conocimiento de la Universidad y de la carrera
elegida, y nivelar los conocimientos de los estudiantes en lo referido a los contenidos de
Ciencias Basicas necesarios para el desarrollo de la carrera. Este Seminario cuenta con una
carga horaria total de 120 horas y se organiza en modulos presenciales: Matematica, Fisica,
Introduccion a la Universidad y Estrategias para Aprender. La aprobacion de estas instancias
es requisito para el ingreso a la carrera.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Gltimos 3 afios:

Afo 2010 2011 2012
Ingresantes 33 34 45
Alumnos 55 76 87
Egresados 0 0 0

Cabe destacar que la carrera cuenta con 19 graduados de las cohortes anteriores al afio
2000 ya que la carrera fue discontinuada y no posee egresados de las cohortes actuales.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacién tales como
el programa de tutorias pedagogicas y académicas denominado Asesoramiento y Orientacion
al Estudiante (Resolucion CD N° 180/10), donde tanto alumnos avanzados como
profesionales del area educativa participan como tutores. A los fines de disminuir la desercién
y el desgranamiento ha implementado acciones entre las que se mencionan el Programa de
Seguimiento y Retencion Institucional (Resolucion CD N° 176/10) que fue creado para todas
las carreras de la FRRG, el Taller de Escritura y Oralidad en la Universidad (Resolucion CD
N° 158/12), el Sistema de Registro de Asistencia de Estudiantes, el monitoreo de los temas
abordados en las clases de apoyo, entrevistas a los estudiantes, y el impulso del Campus
Virtual Global (Resolucion CD N° 102/12). El Departamento de Materias Basicas también
realiza acompafiamiento académico a los alumnos a través de espacios de tutoria en
asignaturas como Analisis Matematico I, Fisica I, Quimica, e Ingenieria y Sociedad. La
institucion también cuenta con Becas de Servicio reguladas por la Ordenanza CS N° 1180/08.

Los becarios son elegidos por la Comision de Becas de la unidad académica, compuesta por 2
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docentes, 2 estudiantes, 1 graduado y 1 no docente perteneciente al Departamento de
Alumnos. Actualmente la unidad académica cuenta con 30 alumnos becarios que
desempefian, entre otras tareas, actividades de tutoria extracurriculares para los alumnos de
las asignaturas Analisis Matematico y Fisica I. Asi, la carrera cuenta con medidas adecuadas
de retencion.

La Secretaria de Extension es la responsable de coordinar las actividades de la
Comisién de Graduados (puesta en funcionamiento por la Resolucion CD N° 182/11), que
tiene por objetivo llevar adelante el relevamiento de datos sobre la insercion laboral de los
graduados, sus necesidades de capacitacion y perfeccionamiento, entre otros. Sin embargo, se
considera que la institucidén no prevé mecanismos para la actualizacion, formacion continua y

perfeccionamiento profesional de graduados. Por lo tanto se realiza un requerimiento.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. La institucion cuenta con aulas y espacios comunes en los
que dispone de equipamiento informatico y acceso a Internet WI-Fi. Ademas, dispone de
laboratorios propios de Electrénica, Electrotécnica y Maquinas Eléctricas, Fisica, Hidraulica,
Informatica, Neumatica y Robdtica, Quimica, Quimica de los Alimentos y Tratamiento de
Efluentes. Ademas la carrera utiliza el laboratorio de Fisico Quimica del Colegio Provincial
de Educacion Tecnologica N° 1.

Durante la visita se observé que la institucién adquirié un cromatégrafo y una cabina de
flujo laminar que serdn montados en un nuevo laboratorio de alimentos luego de realizar la
instalacion de tubos de gases y la calibracion de los equipos. También se observé que se
encuentra pendiente la puesta en funcionamiento de una red hidrante.

Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como el equipamiento
de los laboratorios resultan adecuados con las exigencias y objetivos educativos del plan de
estudios. Sin embargo, durante la visita se observd que los laboratorios de Quimica,
Alimentos, Fisica, Electronica y Robdtica de la unidad académica no cuentan con salidas de
emergencia y presentan insuficiente sefializacion de seguridad. Por lo tanto, se realiza un
requerimiento.

En el Informe de Autoevaluacién, la carrera sefiala que el responsable institucional a

cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es un Ingeniero encargado del
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Departamento de Higiene y Seguridad de la institucion. Ademas, presenta un certificado de
cumplimiento con las normativas nacionales, provinciales y municipales vigentes.

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en el Edificio General San Martin y
brinda servicios durante 15 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 3
personas, de las cuales 2 cuentan con titulo habilitante para el desempefio de sus funciones.
Entre las tareas que desarrollan se incluyen referencias, consultas in situ, préstamos
domiciliarios, consultas en Internet y consultas en bases de datos. La biblioteca dispone de
equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales como la
Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia. Ademas, cuenta con dos sistemas
informaticos para la realizacion de préstamos y consulta online (Sistema KOHA, y el Sistema
UTN- Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales- Universidad Nacional de la
Patagonia Austral).

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 434 libros relacionados
con la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo bibliografico
disponible resulta insuficiente para el dictado de las asignaturas del bloque de Tecnologias
Aplicadas y de las materias del ciclo superior de la carrera. Por lo tanto, se requiere aumentar
el acervo bibliogréafico.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. Los recursos con que cuenta la institucion son suficientes para el correcto

funcionamiento de la carrera.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Aumentar las dedicaciones de los docentes de la carrera para garantizar el
desarrollo sostenido de las actividades de investigacion.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de proyectos de investigacion en tematicas
especificas de la disciplina e incorporar una mayor cantidad de alumnos de la carrera a éstos.
Requerimiento 3: Definir una politica institucional de perfeccionamiento docente.
Requerimiento 4: Corregir en el Formulario Electronico la carga horaria de las actividades de
Proyecto y Disefio.

Requerimiento 5: Incluir el dictado de los contenidos de Método Numeérico y de Lenguaje de

Programacién en el plan de estudios.
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Requerimiento 6: Implementar mecanismos para la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados.

Requerimiento 7: Asegurar las condiciones de seguridad e higiene de los laboratorios de
Quimica, Alimentos, Fisica, Electrénica y Robotica y adecuar la sefializacion de seguridad.
Requerimiento 8: Incrementar el acervo bibliografico del bloque de Tecnologias Aplicadas y

materias del ciclo superior de la carrera.

Ademas, se formula la siguiente recomendacion:

- Promover mecanismos para incrementar la cantidad de docentes con titulo de Ingeniero

Quimico.
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Anexo Il: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Ingenieria

Quimica de la Facultad Regional Rio Grande de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

Requerimiento 1: Aumentar las dedicaciones de los docentes de la carrera para garantizar el
desarrollo sostenido de las actividades de investigacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta un plan de mejorar con el objetivo de
aumentar la cantidad de docentes con dedicacion exclusiva y/o semi-exclusiva, a los fines de
garantizar el desarrollo de las actividades de investigacion, con impacto en la carrera de
Ingenieria Quimica. El plan prevé la incorporacion de un total de 3 docentes con dedicacion
exclusiva y de 3 docentes con dedicacion semi-exclusiva entre el primer semestre de 2014 y el
segundo semestre de 2015, con el siguiente detalle: 1 docente con dedicacion exclusiva y otro
con dedicacion semi-exclusiva en el primer semestre de 2014; 1 docente con dedicacion
exclusiva y otro con dedicacion semi-exclusiva en el segundo semestre de 2014 y 1 docente
con dedicacion exclusiva y otro con dedicacion semi-exclusiva en el primer semestre de 2015.
Estos docentes deberan realizar actividades de investigacion en las lineas prioritarias definidas
por la institucion en la Resolucion CD N° 163/12. Esta previsto un costo total de $143.358,
que se afrontaran con fondos propios. Se presenta el detalle de los responsables, los recursos
humanos y fisicos involucrados.

Evaluacion:
Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras presentado permitira subsanar, en

un plazo razonable, el déficit sefialado oportunamente.

Requerimiento 2: Incrementar la cantidad de proyectos de investigacion en tematicas
especificas de la disciplina e incorporar una mayor cantidad de alumnos de la carrera a éstos.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta la Resolucion C.D. N° 295/13 por
medio de la que se avala la formulacion del proyecto de investigacion “Evaluacion de la
contaminacion en el sector interno de la Bahia Encerrada, Ushuaia, Tierra del Fuego, y
propuesta de remediacidn”. Se presenta el detalle de los objetivos, los docentes participantes,
el presupuesto y financiamiento para la realizacion del proyecto. Ademas se presenta como

plan de mejoras la presentacion de este proyecto a la convocatoria UTN, junto con la solicitud
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de becas para docentes y estudiantes (Ordenanza C.S. N° 1180/08) en el segundo semestre de
2014. Por otra parte, se prevé en el primer y en el segundo semestre de 2014 realizar una feria
de ciencia y técnica para presentar los trabajos finales de los estudiantes de la carrera, a fin de
identificar aquellos que se vinculen con las lineas prioritarias de investigacion definidas por la
Resolucion C.D. N° 163/12 (ambiental, alimentacion, energia convencional y alternativa y
emprendedorismo).
Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras presentado permitira subsanar, en

un plazo razonable, los déficits sefialados oportunamente.

Requerimiento 3: Definir una politica institucional de perfeccionamiento docente.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta la Resolucion C.D. N° 491/13
mediante la que se aprueba la implementacion de una politica relacionada con el
perfeccionamiento docente a los fines de formalizar las actividades que se vienen
desarrollando en la Facultad. Esta politica establece los objetivos y las acciones previstas para
la formacion y el perfeccionamiento continuo de los docentes tanto en el area pedagdgico-
didactica como también en la profesional-disciplinar. Entre los primeros, se destacan la
sistematizacion de las herramientas institucionales destinadas al perfeccionamiento docente,
el favorecimiento del desarrollo profesional de los docentes en el area de investigacion y el
desarrollo de instancias de capacitacion vinculadas a la utilizacién de las TICs. Entre las
segundas, el relevamiento de las demandas de perfeccionamiento y de la oferta de actividades
en el ambito de la UTN, el establecimiento de mecanismos de cooperacion con otras unidades
académicas e instituciones y la realizacion de cursos de didactica y desarrollo profesional.
Evaluacion:

Se considera que el déficit sefialado ha sido subsanado.
Requerimiento 4: Corregir en el Formulario Electronico la carga horaria de las actividades de

Proyecto y Disefio.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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En la Respuesta a la Vista la institucion presenta una nueva version del Formulario
Electrénico en la que corrige la informacidn solicitada. A partir de estas correcciones, la carga

horaria destinada a la formacion préctica se consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucion ME N° Plan de estudios 2004

formacion practica 1232/01
Formacion 200 228
Experimental
Resolucion de 150 355
Problemas de
Ingenieria
Actividades de 200 205
Proyecto y Disefio
Practica Profesional 200 200
Supervisada

En consecuencia con estas correcciones introducidas en el Formulario Electrénico, se
presentan los programas analiticos modificados de las asignaturas Integracion 11, Integracién
I11, Tecnologia de la Energia Térmica y Operaciones Unitarias I.

Evaluacién:

Se considera que la institucion present6 correctamente la informacién solicitada.

Requerimiento 5: Incluir el dictado de los contenidos de Método Numeérico y de Lenguaje de
Programacién en el plan de estudios.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con el objetivo de incorporar el dictado de los contenidos de Método Numérico y de
Lenguaje de Programacién en el plan de estudios, la institucion realiz6 reuniones con los
docentes de las asignaturas vinculadas con estos contenidos. En consecuencia, se procedio a
incorporar el primer contenido en las asignaturas Analisis Matematico I, Matematica
Superior Aplicada e Integracién IV y el segundo en Fundamentos de Informaética. Se
presentan los programas analiticos que incluyen estas modificaciones.

Evaluacion:

Se considera que el déficit sefialado ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Implementar mecanismos para la actualizacion, formacion continua y

perfeccionamiento profesional de graduados.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta la Resolucién C.D. N° 182/11 que
establece la creacién del Centro de Graduados de la FRRG y aprueba la elaboracion de una
base de datos de graduados. En el marco de esta normativa, se presenta un plan de mejoras
con el objetivo de poner en funcionamiento esta instancia e implementar mecanismos para la
actualizacién, formacién continua y perfeccionamiento profesional de graduados. Se prevé
construir la base de datos de graduados de la carrera en el primer semestre de 2014 y
actualizarla periédicamente, establecer contactos con empresarios, entidades u organismos
vinculados con la profesion con el objetivo de realizar jornadas de vinculacion y
perfeccionamiento en el primer semestre de 2014 y en el primer semestre de 2015, definir e
implementar instancias de comunicacion a los graduados de ofertas laborales y de actividades
de actualizacién profesional en el primer semestre de 2014 y promover la participacion de los
graduados en actividades de desarrollo cientifico, vinculacion tecnoldgica y docencia en el
primer semestre de 2014. Se presenta el detalle de los responsables y de los recursos
humanos, fisicos y financieros involucrados en estas actividades.

Evaluacion:
Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras presentado permitira subsanar, en

un plazo razonable, el déficit sefialado oportunamente.

Requerimiento 7: Asegurar las condiciones de seguridad e higiene de los laboratorios de
Quimica, Alimentos, Fisica, Electronica y Robotica y adecuar la sefializacion de seguridad.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

A los fines de subsanar el déficit sefialado, la institucion presenta un plan de mejoras
con el objetivo de instalar salidas de emergencia y colocar sefializacién de seguridad en los
laboratorios de Quimica, Alimentos, Fisica, Electrénica y Robdtica. Ambas obras, que estan a
cargo del Departamento de Higiene y Seguridad de la FRRG, se iniciaran en el segundo
semestre de 2013 y culminaran en el primer semestre de 2014 y se realizaran con fondos
propios de la unidad académica. Se adjunta la Resolucion C.D. N° 293/13 que aprueba estas
obras y las erogaciones correspondientes.

Evaluacion:
Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras presentado permitira subsanar, en

un plazo razonable, los déficits sefialados oportunamente.

Res. 1192/13



20
J ; J “2013 - Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813~

Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Requerimiento 8: Incrementar el acervo bibliografico del bloque de Tecnologias Aplicadas y
materias del ciclo superior de la carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En la Respuesta a la Vista la institucion informa que realizd, con los docentes de las
asignaturas del bloque de Tecnologias Aplicadas, un relevamiento y analisis de los programas
analiticos y la bibliografia incluida en ellos con el objetivo de detectar las necesidades de
incremento. Como resultado de esta actividad, se origin6 la Resolucion C.D. N° 294/13 que
aprueba la compra de material bibliografico en las asignaturas Fisicoquimica, Fendmenos de
Transporte, Integracion 1V, Integracion Il — I1I, Ingenieria de las Reacciones Quimicas,
Integracion V, Mecénica Eléctrica Industrial, Matematica Superior Aplicada, Termodinamica,
Organizacion Industrial, Transferencia de la Energia Térmica, Control Estadistico de Procesos
y Control Automatico de Procesos. Se incluye el detalle de los libros, de los autores, de la
editorial y de los afios de edicidn y se prevé realizar la compra entre el primer y el segundo
semestre de 2014, por un monto de $4.300 por semestre, con fondos propios de la institucion.
Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras presentado permitira subsanar, en

un plazo razonable, el déficit sefialado oportunamente.

Recomendacién: Promover mecanismos para incrementar la cantidad de docentes con titulo
de Ingeniero Quimico.
Evaluacion:

Con el objetivo de atender a la recomendacion realizada, la institucion aprobd por
medio de la Resolucion C.D. N° 292/13 la convocatoria abierta para ingenieros quimicos a
través de diversos medios de comunicacion provinciales durante 10 dias. Se prevé la
realizacion de concursos internos con los interesados con el objetivo de incorporarlos a tareas
de laboratorio, como asi también en grupos de investigacion.

Se considera que la institucion atendié adecuadamente a la recomendacion formulada.
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