Comision Nacional de Evaluacion
¥ Acreditacion Universitaria
Ministerio de Educacion
Replblco Argenting

RESOLUCION N°: 119/14
Buenos Aires, 28 de marzo de 2014
ASUNTO: Acreditar la carrera de
Especializacion en Cardiologia, de la
Universidad Abierta Interamericana, Facultad 0

de Medicina y Ciencias de la Salud, Centro Carrera N° 20.859/13
Formador Hospital Universitario, que se dicta
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Especializacion en Cardiologia, de la
Universidad Abierta Interamericana, Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Centro
Formador Hospital Universitario, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el
informe del Comite de Pares y lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio
de Educacién N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 045 — CONEAU, la Ordenanza N° 051 —
CONEAU, la Resolucion N° 1143 - CONEAU - 12,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Cardiologia, de la Universidad
Abierta Interamericana, Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Centro Formador Hospital
Universitario, que se dicta en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por un periodo de 6 afios.
ARTICULO 2°.- RECOMENDAR:

- Se celebren convenios especificos que garanticen la realizacion de las rotaciones optativas.

- Se promueva la participacién de los alumnos en las actividades de investigacion clinica y de

transferencia a la comunidad.
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ARTICULO 3°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1° la institucion deberéa
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU. La
vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 119 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto obteniendo dictamen favorable en

el afo 2008. Las recomendaciones y observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES

Se amplie la bibliografia de las asignaturas Cardiologia
Intervencionista y Cardiologia Quirdrgica, mediante la

Plan de estudios incorporacion de textos que traten las respectivas tematicas con
la profundidad que requiere la formacién de Especialistas en

Cardiologia.
L Se mantenga la obligatoriedad de realizar una residencia en un
Formacion Practica servicio de Cardiologia, en forma previa o simultanea al cursado

del posgrado, tal como lo prevé la normativa.

De acuerdo con la informacién presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Se ha aprobado la Res. C.S. N° 4084/13 de modificacion del plan de estudios y la

Normativa Res. C.S. N° 4085/13 de reglamentacién de la carrera.

De acuerdo a lo informado en el formulario, se ha ampliado la bibliografia de las
Plan de estudios asignaturas Cardiologia Intervencionista y Cardiologia Quirtrgica, mediante la
incorporacion de textos que tratan las respectivas tematicas.

De acuerdo a lo expresado en el formulario, se mantiene la obligatoriedad de realizar
una residencia en un servicio de Cardiologia, en forma previa o simultanea al cursado

Formaci6n Préactica del posgrado, tal como lo prevé la normativa. Se ha incorporado en el articulo 6 del
reglamento de la carrera y se ha incluido en el plan de estudios como materia
residencia | y .

Antecedentes y | Se ha incrementado el nimero de integrantes del Cuerpo Académico.

produccion del cuerpo

académico

Se ha incrementado el nimero de actividades de investigacion y de transferencia

Investigacion ;
9 informadas.
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Cardiologia, de la Universidad Abierta Interamericana,
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, Centro Formador Hospital Universitario, se inici6
en el afio 2009 y se dicta en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. Posee una modalidad de
dictado presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Consejo Superior (C.S.) N° 2931/07 de
creacion de la carrera y de designacion del Director, Res. C.S. N° 4084/13 de aprobacion del
plan de estudios, Res. C.S. N° 4085/13 de reglamentacion de la carrera, Res. C.S. N° 4135/13 de
designacion del Comité Académico y Res. C.S. N° 4136/13 de designacion del Secretario
Académico.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

En el &mbito de la Unidad Académica se desarrollan actividades de investigacion que
satisfacen las necesidades planteadas por los objetivos y el perfil especifico de la carrera. De
acuerdo a lo expresado en la autoevaluacion, estas actividades han generado 21 publicaciones en
revistas cientificas y 19 presentaciones a congresos de la Especialidad, 9 de ellos de caracter
internacional.

Segun lo consignado en el informe del Director, las actividades teoérico-practicas se
desarrollan en la sede de la Universidad situada en la Avenida San Juan y las asignaturas
correspondientes al segundo cuatrimestre, Cardiologia Intervencionista y Cardiologia
Quirurgica, Residencia | y Il se cursan en el Hospital Universitario, Centro Formador que fue
visitado y que se acredita en esta instancia. Si bien el plan de estudios y el Reglamento de
carrera preven la posibilidad de realizar las practicas de Residencia en otros ambitos, la presente
evaluacion se circunscribe a la carrera que desarrolla su préctica hospitalaria en el Centro
Formador Hospital Universitario. En caso de dictarse la carrera en otro Centro Formador, debera

tramitarse su acreditacion por separado.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes
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La estructura de gobierno estd conformada por un Director, un Comité Académico y un

Secretario Académico.

A continuacion, se enumera la informacidn presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico, Universidad de Buenos Aires; Magister en
Investigacion  Clinica Farmacoldgica, Universidad
Abierta Interamericana.

Informacion referida a los cargos que desempefia en

Profesor Titular, Universidad Abierta Interamericana.

la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos Si
~ Si

Informa desempefio en centros de salud

Informa adscripcién a organismos de promocion No

cientifico-tecnoldgica.

Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Informa produccion en los Gltimos 5 afios

Si. Ha efectuado 33 publicaciones en revistas con
arbitraje, 2 capitulos de libro y ha presentado 14 trabajos
a congresos.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si, informa haber integrado jurado de tesis y ha
conformado comités editoriales.

La estructura de gobierno permite supervisar adecuadamente el funcionamiento de la

carrera. El Director y los integrantes del Comité Académico poseen amplios antecedentes y

experiencia como para cumplir con las funciones asignadas.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se promueva la participacion de los alumnos en las actividades de investigacion y de

transferencia a la comunidad.
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Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del Plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de estudios por Resolucién Consejo Superior N° 4084/13

Actividad practica en
Ciclos Horas tedricas Horas practicas el Hospital Horas Totales
Universitario
Primer ciclo 228 horas 92 horas 3.520 horas 3.840 horas
Segundo ciclo 224 horas 96 horas 3.520 horas 3.840 horas
Carga horaria total de la carrera 7.680 horas

Duracién de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 23 meses

Pazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 12 meses

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: NO

Organizacion del Plan de estudios:

El plan de estudios es de tipo estructurado. La carrera se conforma de 8 cursos tedrico-practicos y un seminario,
todos obligatorios. Ademas, los alumnos deben cumplir con actividades préacticas en el servicio de Cardiologia ya
sea como meédicos residentes o como concurrentes adheridos a un programa de residencia del Hospital
Universitario. Estas actividades deben cubrir una carga horaria minima de 7.040 horas distribuidas a lo largo de
los 2 afios

Actividades de formacion préctica

7.228 horas
(188 horas practicas y 7.040 horas de actividad practica en el
Hospital Universitario)

Horas practicas incluidas en la carga horaria total
de la carrera

Se consignan expresamente en la Resolucion Consejo Superior 4084/13 de aprobacion del plan de estudios: SI.

El plan de estudios de la Especializacion esta constituido por 8 cursos tedrico-practicos y
un seminario, todos de caracter obligatorio. Las asignaciones curriculares evidencian anclaje en
3 areas de conocimiento: Fundamentos profesionales y metodoldgicos en el campo de la salud;
Cardiologia clinica y Cardiologia critica.

El plan de estudios estipula los contenidos minimos de cada actividad curricular.
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En forma paralela los alumnos deben cumplir —como médicos residentes o concurrentes-
una carga horaria minima de 7.040 horas distribuidas a lo largo de los dos afios de la
Especializacion en el marco del sistema de Residencias autorizadas en el Servicio de
Cardiologia del Hospital Universitario.

Con respecto al plan de estudios, se observa que tiene una carga horaria suficiente y sus
contenidos y descripcion de las actividades practicas se corresponden con el tipo de carrera y
perfil del egresado pretendido.

De acuerdo a lo informado en la visita realizada al Hospital Universitario, durante el
primer afio los alumnos de la carrera rotan por: area critica, cardiologia intervencionista, cirugia
cardiovascular, unidad coronaria, consultorio externo y arritmias-electrofisiologia. A lo largo del
segundo afio rotan por: unidad coronaria critica, ecocardiografia, ergometria, laboratorio de
habilidades, arritmias-electrofisiologia, hemodinamia; y realizan 2 rotaciones externas por el
Hospital Argerich (medicina nuclear) y el Hospital Garrahan (pediatria). Los residentes no
rentados cursan cuatro dias a la semana de 8 a 17 horas. Se informa que en la actualidad los
alumnos que realizan sus actividades en el ambito del Hospital Universitario son 6 residentes y
10 concurrentes programados. Se adjuntan las fichas docentes de los responsables de supervisar
sus practicas. En la entrevista con las autoridades de la carrera se ha manifestado que las 2
rotaciones externas informadas son optativas.

Segun lo consignado en el informe del Director, el alumno debe cumplir semanalmente 28
horas de internacion, 4 horas de consultorio externo, 6 horas de laboratorio y 10 horas en otros
sectores. El residente asiste a 3 clases semanales sobre semiologia, técnicas diagndsticas y/o
terapéuticas o de las diferentes patologias cardiovasculares. Cada semana desarrolla un ateneo
bibliografico o clinico y/o de procedimientos diagndsticos o terapéuticos supervisado por un
médico de planta del Departamento de Cardiologia. La carga horaria de 7.040 hs de actividades
practicas incluye al menos 4 guardias mensuales de 24 horas. En cuanto a las actividades
especificas, se considera la realizacion como minimo de los siguientes procedimientos:
cateterismo derecho (20), via central venosa (20), operacién de baldon de contrapulsacion intra
aortica (10), hemodiafiltracion (10), ventilacion no invasiva (30), coronariografia diagnostica
(1), intubacién endotraqueal (20), asistencia ventilatoria mecanica (20), pericardiocentesis (10),
marcapasos transitorio (50), reanimacion cardiopulmonar (50), prueba ergometria (50) y

ecocardiograma bidimensional (50).
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Cada alumno/residente lleva consigo un portafolio de evaluacién que incluye: los
objetivos planteados por dicho alumno, procedimientos a realizar segun lo establecido en la
normativa para residencias de la SAC, trabajos presentados, rotaciones realizadas y cronograma
de guardias. Durante la visita se ha constatado ademas la existencia de un sistema informatizado
de seguimiento de su actividad (SUMMA\) en el que se registran: la asistencia, carga horaria de
las actividades, ambito de practica, responsable a cargo de la supervision y evaluaciones del
alumno. El registro de las actividades practicas se realiza en 3 niveles: existe un control
administrativo a traves de la Bedelia del Hospital en cuya oficina el alumno firma su ingreso y
egreso, y posteriormente firma el docente a cargo; hay un fichaje electronico con huella dactilar
para residentes en relacion de dependencia; y un control escrito en el servicio por parte del
coordinador del &rea por la que rota el alumno.

Los cursos teorico-practicos y el seminario incluyen evaluaciones parciales y una
evaluacion final (cuya modalidad se fija en el programa de cada espacio curricular). Los
alumnos son evaluados a través de examenes teorico-practicos basados en casos clinicos reales
en el Departamento de Cardiologia del Hospital Universitario, especificando niveles de
adquisicion y logro.

Las actividades de formacion practica estan claramente definidas, asi como los
mecanismos de supervision y evaluacion por parte del cuerpo docente.

Requisitos de admision

Para ingresar al posgrado se exige poseer titulo de Médico, dos cartas de recomendacion
que atestiglien su calificacion profesional y académica, realizar una entrevista personal con el
Director; acreditar un afio de residencia o concurrencia programada en Clinica médica o
Cardiologia; y presentar certificado de salud psicofisica.

Ademas, el informe del Director sefiala otros requisitos que no se explicitan en la
normativa: tener menos de 35 afios, aprobar el 80% de una evaluacién escrita sobre Medicina
interna de 100 preguntas con respuestas de opciones multiples y aprobar un curso de Basic Life
Support en el Hospital Universitario de la UAI.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:
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- Se celebren convenios especificos que garanticen la realizacion de las rotaciones

optativas.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El Cuerpo Académico se compone de 19 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
4 4 8 3 (con
certificaciones
de la
Estables: especialidad
por
instituciones
no
universitarias)
Invitados:
Mayor dedicacion en la institucion 11
Residentes en la zona de dictado la 18
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Cardiologia,
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Cardiopatia
isquémica,
Recuperacién
cardiovascular,
Arritmologia y
electrofisiologia,
Medicina interna,

Hemodinamia,
Educacion médica.
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 14
Cantidad de docentes con produccion en los Gltimos 5 afios 19
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 17
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocién cientifico-tecnolégica 4
19

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al &mbito académico
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La totalidad de docentes informados que integran el Cuerpo Académico es estable. En
cuanto al nivel de titulacion se observa que 16 poseen titulo de posgrado y el resto de grado y
certificaciones de la especialidad (han sido certificados por el Colegio de Médicos, Distrito IV y
por el Ministerio de Salud Publica de la Nacion).

La composicion del Cuerpo Académico y la trayectoria de sus integrantes son adecuadas.

Supervision del desempefio docente

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente. La Direccion realiza
reuniones periddicas con los profesores y conjuntamente con el Secretario Académico relevan la
opinion de los alumnos en relacién a las distintas dimensiones del proceso formativo y
semestralmente realizan encuestas de opinién. Se dispone también del asesoramiento del
Departamento Pedagdgico.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 8
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 6
Participacion de docentes de la carrera 4
Participacion de alumnos de la carrera 1

Por tratarse de una especializacion el aporte de las actividades de investigacion a la

calidad de la carrera ha sido considerado en el ndcleo I.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final. EI mismo puede incluir el
desarrollo, elaboracion y defensa de un tema atinente a las disciplinas tratadas durante la carrera;

un proyecto donde se elabore el disefio de estrategias para abordar un problema concreto del
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area de formacion del graduado; o cualquier otra produccion que esté debidamente
fundamentada en los cuerpos de conocimientos y competencias del perfil profesional de la
Especialidad. Su elaboracion debe ser de caracter individual. Se presentaron las copias de 13

trabajos completos, como asi también 13 fichas.

La modalidad de evaluacion final es apropiada. Los trabajos presentados tienen el formato
de trabajo final integrador, algunos de ellos incluyen el andlisis de la experiencia asistencial de

la Unidad Académica, la tematica es pertinente y el desarrollo correcto.
Directores de evaluaciones finales

De acuerdo a lo establecido en el reglamento de la carrera, los tutores de trabajo final
deben ser profesionales con probada trayectoria en docencia, investigacion y ejercicio
profesional acorde a la tematica sobre la que versa el trabajo. En el caso de elegirse un
investigador externo, el alumno debe contar con un co-tutor de la Universidad.

La cantidad de docentes que informan antecedentes en la direccidn de trabajos finales (14)
es suficiente. Los antecedentes de los mismos los habilitan para la orientacion y la direccion de
los trabajos, de acuerdo con el objetivo y el perfil especifico de la carrera.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por 3 miembros, de los cuales al menos uno
debe ser externo a la Universidad. EI alumno debe realizar una exposicion oral del trabajo y el
jurado lo aprueba por el voto de la mayoria de sus miembros.

Seguimiento de alumnos y de egresados

Los ingresantes a la carrera en el afio 2009 han sido 18. Segun se expresa en la
autoevaluacion, los graduados han sido 13. La duracién total tedrica de la carrera desde el
ingreso hasta la defensa del trabajo final es de 3 afios. Al momento de la evaluacion la carrera
contaba con 14 alumnos: 6 residentes y 8 concurrentes con programa de residencia. Todos los
alumnos estdn becados. El sistema de becas de la carrera se sustenta también con fondos
externos provenientes de instituciones como la Confederaciéon Mundial de la Educacion Privada,
COMEP, Asociacion Argentina de Cardiologia, Fundacion Denton Cooley y Sanatorio a San
Miguel, entre otras.

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. La Universidad cuenta

con un sistema informatico de gestion académica a través del cual se realiza un seguimiento
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personalizado del rendimiento de cada estudiante. La Direccion de la Especializacion realiza
reuniones periodicas con los profesores a fin de generar un seguimiento del desarrollo del
programa.

El Departamento de Graduados se encarga de mantener la comunicacion con los
egresados. A partir de una base de datos se realizan encuestas periddicas sobre el grado de
conformidad con la formacion recibida y la insercion laboral, entre otros aspectos. En forma
paralela se mantiene a los graduados informados sobre los congresos y eventos de caracter
académico o profesional de interés para la disciplina.

La evolucion de las cohortes ha sido adecuada.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen de 8 aulas, sala de profesores y laboratorios, ademas de un Centro

de investigacion de Cs. de la Salud.

El Hospital Universitario de la Universidad Abierta Interamericana dispone de: unidad
coronaria; laboratorio de Holter y ergometria, de andlisis clinicos, de ecocardiografia; unidad de
internacién de cardiologia clinica; y consultorio externo.

La infraestructura y el equipamiento a disposicion de los alumnos, segun lo constatado
durante la visita, permiten desarrollar las actividades de ensefianza y aprendizaje que la carrera
requiere.

El fondo bibliografico consignado en la Biblioteca Central consta de 107.318 volumenes
de los cuales 50 estan vinculados con la temética del posgrado y 10 suscripciones a revistas
especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de datos y bibliotecas virtuales: Medline,
SCOPUS, Academic Search Premier (full-text), Journals@ovid (full-text), MedicLatina (full-
text).

El acervo bibliogréafico disponible es suficiente.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en cuanto

a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera, asi como
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en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente con
respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente como proyecto obteniendo dictamen favorable en
2008.

En la actual evaluacion se pudo constatar con respecto a su hormativa, que se corresponde
con los objetivos de la carrera y los fundamentos del plan de estudios, asegura el cumplimiento
de las pautas de calidad establecidas en la Resolucion Ministerial y contempla las exigencias
respecto del titulo a otorgar. Los antecedentes de los integrantes de la estructura de gobierno se
corresponden con las tareas a su cargo.

El plan de estudios tiene una carga horaria suficiente y sus objetivos, contenidos,
programas de las actividades curriculares, bibliografia y requisitos de admision estan
explicitamente definidos y se corresponden con el perfil del egresado, el tipo de carrera 'y su
denominacién. Las caracteristicas, supervision y evaluacion de las préacticas estan definidas y se
consideran adecuadas para lograr una buena formacion.

La composicion del Cuerpo Académico se ha incrementado desde la anterior evaluacion.
Los antecedentes de sus integrantes se consideran pertinentes. Asi como los mecanismos de
supervision de su desempefio.

Las actividades de investigacion informadas son pertinentes a la tematica de la carrera y se
han incrementado desde la evaluacion anterior.

La modalidad de evaluacion final es adecuada y la calidad de los trabajos presentados
aceptable.

Existen mecanismos de seguimiento de alumnos y de egresados. La evolucion de las
cohortes es adecuada.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el desarrollo de las actividades

previstas. El acervo bibliografico resulta adecuado.

Res. 119/14
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