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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

. Buenos Aires, 09 de diciembre de 2013
RESOLUCION N°: 1034/13

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Psicologia de la
Facultad de Filosofia y Humanidades de la Expte. N° 804-1611/11
Universidad Catolica de Cérdoba por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia
y Humanidades de la Universidad Catolica de Cordoba y demas constancias del expediente, y
lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, las resoluciones ME N° 343/09
y N° 800/11, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° N° 159/11, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad
Catolica de Cérdoba quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segln
la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 159/11 en cumplimiento de
lo establecido en las resoluciones ME N° 343/09 y N° 800/11. Una delegacion del equipo
directivo de la carrera particip6 en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado los dias 15 y 16 de agosto de 2011. De acuerdo con las pautas establecidas en la
Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagnostico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 16 y 17 de agosto de 2012.
El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se
entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de la carrera y de
la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. Entre
los dias 2 y 5 de octubre de 2012, se realiz6 una reunion de consistencia en la que participaron
los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las carreras en

proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacion de los estandares.

Res. 1034/13
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El Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a
redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del Anexo | de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corri6 vista a la institucion en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 29 de abril de 2013 la institucion contestd la vista y,
respondiendo a los requerimientos formulados, presentd planes de mejora que forman parte
del Anexo Il de la presente resolucion. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados.

Con fecha 02 de diciembre de 2013, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de
los mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres afios la carrera debera
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres
afios.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y 11 de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia y Humanidades
de la Universidad Catolica de Cérdoba por un periodo de tres (3) afios con los compromisos
que se consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°- Segun los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I. Entre 2013 y 2015, incrementar las dedicaciones docentes para la realizacion de actividades
de investigacion y extension en el marco de la carrera.

I1. A partir de 2013, implementar las medidas contempladas en el plan de mejoras presentado
a fin de garantizar el cumplimiento del pluralismo tedrico: incorporacion de docentes y

dictado de seminarios de formacién docente especificos.

Res. 1034/13
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I11. A partir de 2013, implementar el Programa de Seguimiento de Graduados a fin de poder
evaluar el impacto de la formacidn recibida en su ejercicio profesional.

IV. Entre 2013 y 2015, incrementar el acervo bibliogréafico disponible para la carrera de
acuerdo con el plan presentado.

V. Con respecto a las actividades de investigacion, a partir de 2013, implementar los
mecanismos de estimulo a la participacion de alumnos y graduados de la carrera en proyectos
y asegurar la publicacion de los resultados alcanzados en los proyectos en medios reconocidos
de difusion cientifica y tecnoldgica de la especialidad.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1034 - CONEAU - 13
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Psicologia de la Facultad de Filosofia y

Humanidades de la Universidad Cat6lica de Cordoba.

1. Contexto institucional

La Facultad de Filosofia y Humanidades se cre6 en 1959 en el ambito de la Universidad
Catdlica de Cordoba. En el afio 2011 la cantidad total de estudiantes de la unidad académica
fue de 393, mientras que la carrera de Psicologia tuvo 274 alumnos.

La oferta académica de la Facultad incluye las carreras de grado de Psicologia, creada
en el afio 1959 (validez del titulo DIS. N° 0003/70), Licenciatura en Letras para Profesores en
Ensefianza Media, creada en el afio 1972, Licenciatura en Historia para Profesores en
Ensefianza Media, creada en el afio 1979, Licenciatura en Filosofia para Profesores en
Ensefianza Media, creada en el afio 1979, y Licenciatura en Ciencias Religiosas, creada en el
afio 2003. La carrera de Psicologia dej6 de dictarse en 1976 y se reabrio en 2006.

La misién institucional, los objetivos de la carrera, sus reglamentaciones, el plan de
estudios y el perfil profesional propuesto se encuentran explicitamente definidos en el
Estatuto Académico y la resolucion de aprobacion del plan de estudios 2012 (Resolucién
Rectoral N° 280/11) y son de conocimiento publico a través de correo electronico, pagina web
institucional e impresion de cuadernillos.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico definidas:
Resolucion Rectoral N° 492/07 (Politica y Estrategia de Investigacion en la Universidad
Catolica de Cordoba) y Resolucion Rectoral N° 1091/11 (Reglamento de la Secretaria de
Investigacion y Vinculacion Tecnoldgica). La Secretaria de Investigacion de la Universidad
coordina las politicas y estrategias de investigacion de las distintas unidades académicas
(Resolucién Rectoral N° 135/06). Ademas, cabe mencionar que en apoyo a estas actividades
se dispone del “Programa de apoyo para la participacion en congresos nacionales e
internacionales” (Resolucion Rectoral N° 997/07) y “Programa estimulo de publicaciones de
articulos/investigaciones en revistas especializadas de nivel relevante” (Resolucion Rectoral
N° 998/07).

En la actualidad, la institucion tiene en vigencia 7 proyectos de investigacion en temas
relacionados con la carrera, tales como: locura y desmanicomializacién desde el enfoque de
derechos humanos; creacidon de un test neuropsicol6égico de denominacion confrontacional;

derechos humanos, libertad y liberacion en América Latina; evaluacion neuropsicologica y

Res. 1034/13
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morfo-funcional de sujetos con esquizofrenia y sujetos con demencia; deteccion de riesgo de
suicidio en adolescentes escolarizados y prevalencia de deficiencias cognitivas en pacientes
con diagnostico de esquizofrenia. En los proyectos de investigacion participan 19 docentes de
la carrera (23% del total) y entre 2 y 13 alumnos en cada uno (a excepcion de 3 proyectos que
no incluyen estudiantes).

Se observa que 3 de los proyectos son investigaciones de contenido mas filoséfico que
psicoldgico, lo cual se verifica tanto en los temas abordados como en la formacién de los
directores e integrantes. De estos proyectos, 2 tienen una alta produccidon y presentan
publicaciones en revistas nacionales, libros y presentaciones a congresos y jornadas; dada la
tematica de los proyectos, las mismas se realizaron dentro del ambito de la filosofia y la ética.
El tercer proyecto de investigacion no informa resultados.

De los otros 4 proyectos, 3 abordan temas de psicologia aplicada o de procesos basicos y
1 se propone un desarrollo tecnoldgico dentro de la psicologia aplicada (Creacidn de un test
neuropsicolégico de denominacién confrontacional). En estos ultimos los directores y
participantes tienen experiencia en investigacion (algunos de ellos accedieron a
financiamiento de agencias nacionales), dictan materias afines al proyecto presentado,
publicaron en revistas nacionales e internacionales e hicieron presentaciones a congresos. Con
respecto a la produccion cientifica, estos proyectos no presentan resultados. Igualmente cabe
aclarar que 2 de ellos se iniciaron en septiembre de 2011 y marzo de 2012 por lo que se
encontraban en desarrollo al momento de la visita.

En suma, se observa que si bien se desarrollan varios proyectos en temas pertinentes a la
disciplina, con participacion de docentes y alumnos de la carrera y los directores y
participantes tienen un buen perfil de docentes-investigadores y presentan produccion en otros
ambitos académicos, actualmente no existe produccion cientifica sobre areas especificas de la
psicologia en el marco de la Facultad. Esto se relaciona con la insuficiencia de dedicaciones
docentes que se analizard mas adelante. Asimismo, no hay evidencia de que se implementen
mecanismos concretos de estimulo a la participacion de alumnos en los proyectos. Por todo
ello, resulta necesario consolidar las actividades de investigacion relacionadas con tematicas
de la disciplina a partir de la asignacion de dedicaciones suficientes a los docentes
investigadores y el establecimiento de mecanismos de estimulo a la participacién de alumnos.
También, es necesario asegurar la publicacién de los resultados de los proyectos en medios

cientificos reconocidos.

Res. 1034/13
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La institucion presenta un plan de mejoras para el fomento y promocion de la
investigacion en la carrera de Psicologia. A partir del mismo se ha previsto: 4 proyectos
nuevos en proceso de evaluacion externa en 2012 y al menos 1 proyecto por area de
intervencion de la psicologia dentro de los proximos 3 afios. Ademas, se contempla la firma
de nuevos convenios, la realizacion de jornadas anuales de actualizacion de investigacion (2°
semestre de 2012, 2013 y 2014) y la difusién de los resultados obtenidos. El presente plan de
mejoras serd financiado con presupuesto de la unidad académica y asignado por la Secretaria
de Investigacion a cada equipo de investigacion (en 2012, $25.000 para 3 equipos de
investigacion; en 2013 y 2014, $6000 por afio para 1 equipo de investigacion y $100.000 para
un part-time). Se considera que el plan es satisfactorio en cuanto a sus objetivos pero no
detalla posibles teméticas de los proyectos, cantidad de docentes y alumnos involucrados vy,
ademés, no atiende al déficit detectado en cuanto a la falta de produccion cientifica.
Asimismo, no queda clara la funcién del nombramiento part-time que se prevé efectuar y
Ilama la atencion el presupuesto asignado para ello ($100.000), por lo que resulta necesario
que se rectifique la informacién. Por todo lo expuesto, se formula un requerimiento.

Asimismo, la Universidad dispone de Politicas y Estrategias de Vinculacion Tecnoldgica
(Resolucion Rectoral N° 1288/11). La carrera de Psicologia se inserta en estas politicas para
transferir conocimientos. Concretamente, en 2011 la carrera fue convocada a formar parte de
la mesa intersectorial para la elaboracion de las recomendaciones a la Reglamentacion de la
Ley de Promocidn y Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
en la Provincia de Cérdoba y de la Red para la Prevencion y Asistencia Contra la Trata de
Personas.

En relacién con el desarrollo de actividades de extension y vinculacion con el medio, la
institucion cuenta con la Secretaria de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria
(Resolucién Rectoral N° 378/11 y N° 538/11) y con politica relativa a la Proyeccién Social de
la Universidad Catdlica de Cdrdoba (Resolucién Rectoral N° 1092/11). Ademas, durante la
visita se constato la reciente creacion de la Comisidn de Responsabilidad Social Universitaria,
Convenios y Becas de la Facultad de Filosofia y Humanidades (Resolucion Decanal N° 14
B/12). La participacion de los alumnos en este tipo de actividades se promueve desde las
catedras.

En el Informe de Autoevaluacion la institucién sefiala que desde 2008 la carrera ha

presentado 4 proyectos relacionados con distintas problematicas: “Aplicacion de herramientas
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diagnosticas para evaluar la presencia o0 no de rasgos de demencia, en sujetos afiliados al
PAMI admitidos en el Servicio de Psicopatologia del Hospital Nacional de Clinicas por
supuestos trastornos demenciales” (catedra de Neurobiologia); ‘“Promocion de salud y
participacion juvenil” (catedra de Psicologia de la Adolescencia); “Estudio socio demografico
de la depresion y ansiedad en la comunidad de sordos de Cordoba” (catedra de Psicopatologia
I1); “Articulacion del seminario psicoterapias y emergencias para el abordaje de situaciones
de violencia en el Centro de Salud N° 50 de Villa Adela. Ciudad de Coérdoba” (seminario de
Psicoterapias y Emergencias). Durante la visita, se tomd conocimiento de que s6lo 2 de estos
proyectos continuaban vigentes durante 2011 y 2012. Asimismo, se informé de un proyecto
iniciado en 2011 surgido de la carrera de Abogacia que incorporé a la carrera de Psicologia:
“Proyecto Especial Prevencion del Delito de Trata de Personas y Asistencia a la Victima en la
Ciudad de Cordoba”. Ademas, con posterioridad a la visita, la institucion amplio la
informacidén y presentd 3 proyectos en elaboracion proximos a iniciarse: “Capacitacion a las
mamas educadoras de la Parroquia San Cayetano” (catedra Psicologia de la Nifiez),
“Violencia de Género en las Relaciones Adolescentes” (catedra Seminario Teologico) y
“Servicio de Orientacién Vocacional y Ocupacional” (catedra Orientacion Vocacional). En
estos Ultimos proyectos se observa que participaran 4 docentes y estaran involucrados todos
los alumnos de cada asignatura. Asimismo, la institucion desarrolla un proyecto para la
capacitacién de estudiantes en el disefio de proyectos de responsabilidad social.

Se observa que la Universidad jerarquiza la funcion extension y tiene una muy buena
insercion en la comunidad a través de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) y que la carrera de Psicologia participa adecuadamente desarrollando proyectos
vinculados con la disciplina en dicho marco. No obstante, se constata la participacion de los
docentes es limitada, lo cual se relaciona con la falta de dedicaciones suficientes. Se considera
necesario que los docentes que participen en extension cuenten como minimo con una
dedicacion de entre 10 y 19 horas, desempefiando no més del 50% en actividades de docencia.
Por otro lado, de lo volcado en el Formulario Electronico, no se explicita debidamente el
caracter de la participacion de los alumnos en los proyectos dado que no es clara la distincion
de objetivos propios de una actividad de extension (orientados a la comunidad) y de objetivos
de caracter académico-curriculares ya que en varios casos las actividades forman parte de las

exigencias curriculares de las asignaturas.

Res. 1034/13
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La institucion presenta un plan de mejoras para profundizar las actividades de
vinculacion y servicios a terceros. Para ello, se prevé la firma de nuevos convenios con
organismos de la provincia, la realizacion de un curso por afio de perfeccionamiento docente
sobre proyeccion social, la concrecidn de una reunion semestral entre la comision de RSU, el
equipo docente responsable y la contraparte y la difusion de los servicios prestados. Se ha
previsto que estas actividades se inicien en el 1° semestre de 2012 y sean financiadas a partir
de recursos propios por un total de $10.000 por afio. Se considera que el plan resulta
satisfactorio, sin embargo, no queda claro si las actividades previstas incluyen el desarrollo de
nuevos proyectos de extension que contemplen el incremento de la participacién de docentes
y alumnos, por lo tanto no se atiende explicitamente al déficit detectado. Por ello, se formula
un requerimiento.

Asimismo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica y en
aspectos pedagogicos. Cuenta con un Programa Especial de Becas de Posgrado que brinda
becas de maestria y de doctorado (Resolucién Rectoral N° 936/08). La institucion informa que
ha otorgado becas a 3 docentes para realizar estudios de Doctorado en Psicologia. También,
se dispone de un régimen de Licencias Especiales del Personal Docente (Resolucion Rectoral
N° 925/08) por el que se otorgan becas con y sin goces de haberes para la realizacion de
estudios de posgrado. Por otra parte, en lo que refiere a la formacion continua del cuerpo
docente, la Universidad posee el Programa de Formacion en Docencia Universitaria
(PRODOFU) que brinda cursos de perfeccionamiento docente de manera permanente
(Resolucion Rectoral N° 519/09). Durante la visita, docentes de la carrera manifestaron haber
participado en estos cursos, sobre temas como: investigacion cientifica, planificacion
curricular, redaccion de textos académicos, entre otros.

Ademas, la Universidad tiene las siguientes carreras de posgrado en vinculacion con la
carrera de Psicologia: Especializacion en Salud Comunitaria (dictada en la Facultad de
Medicina), Especializacion en Direccion Estratégica de Recursos Humanos, Especializacion
en Gestiones de Organizaciones Sin Fines de Lucro, Especializacion en Direcciones de
Instituciones Publicas, Maestria en Administracion en Servicios de Salud y la Maestria en
Direccion de Empresas (dictadas en el Instituto de Ciencias de la Administraciéon).

De lo expuesto y lo constatado durante la visita, se concluye que las politicas de

incentivo a la formacion y perfeccionamiento del personal docente resultan satisfactorias.

Res. 1034/13
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Cabe sefialar que la institucion presenta un plan para la mejora continua con el objetivo de
potenciar la propuesta de formacion de posgrado en la carrera. Para ello prevé generar al
menos 2 nuevos cursos de posgrado por semestre vinculados con la disciplina y brindar mayor
difusion al Programa Especial de Becas de Posgrado, lo que se considera pertinente.

La institucion posee 75 convenios con organizaciones civiles, profesionales y entidades
publicas y privadas relacionadas con la profesion y con otras universidades del pais y del
extranjero para la concrecion de las actividades de docencia, investigacion, extension y
vinculacién con el medio e interinstitucional. Los convenios resultan suficientes.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por la Decana, un
Secretario Técnico y el Consejo de Profesores. La conduccion de la carrera de Psicologia esta
a cargo de una Coordinadora de Carrera. La responsable de la carrera posee titulo de grado de
Licenciada en Psicologia y acredita antecedentes y dedicacion compatibles con la naturaleza
del cargo. Los cargos directivos y de gestion cumplen con lo establecido en el Estatuto.

Ademas, la unidad académica cuenta con las siguientes comisiones: de Revision de
Reglamentos, de Convenios, de Comunicacion Institucional y de Evaluacion y Seguimiento
de Plan de Estudios. Esta ultima, junto con la Secretaria Pedagdgica Universitaria, se
constituyen como las instancias responsables del disefio y seguimiento de la implementacién
del plan de estudios y su revision periddica. De acuerdo con lo referido durante la visita y lo
expresado en el Informe de Autoevaluacion, desde fines del afio 2008 se vienen llevando
adelante acciones relativas al andlisis del plan de estudios de la carrera. Por Resolucion
Decanal N° 70/11 se cre6 la Comision de Evaluacion y Seguimiento de Plan de Estudios. Sin
embargo, se observa que falta una normativa en la que se formalice su composicion,
funciones, forma de funcionamiento (incluyendo periodicidad de reuniones) e insercién en el
organigrama de la Facultad. Por ello, se realiza un requerimiento.

Asimismo, durante la visita se constato la creacion de una Comision de Investigacion y
de Posgrado y una Comision de Responsabilidad Social Universitaria, Convenios y Becas
(Resolucion Decanal N° 14 B/12) y se tomd conocimiento de los planes de accidn previstos en
sus respectivas areas.

El personal de apoyo de la unidad académica esté integrado por 19 agentes que cuentan
con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal recibe

capacitacion organizada desde el Rectorado, consistente principalmente en cursos de temas

Res. 1034/13
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relacionados con las tareas que desempefia, como gestion administrativa, herramientas
informaticas y protocolo.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa tales como los brindados por el Sistema Informatico
Universidad Catdlica de Cérdoba (SIUCC). Los registros académicos y administrativos se
procesan en duplicado en formato papel y respaldo en el sistema informatico, el cual cuenta
con copia de seguridad. Los sistemas incluyen canales de comunicacion confiables, eficientes
y actualizados. Asimismo, la institucion resguarda correctamente toda la documentacion
relativa al sistema de alumnos y posee un registro actualizado de los antecedentes académicos
y profesionales del personal docente.

No obstante, cabe sefialar que a partir de la revision de la documentacion presentada se
detecto la existencia de dos resoluciones decanales con el mismo ndmero y fecha pero distinto
tema: Resolucién Decanal N° 70/11 del dia 30 de junio 2011. Una de ellas refiere a la
constitucion de la Comisién de Acreditacion de la carrera de Psicologia y temas relacionados
aello y la otra refiere a la constitucion de distintas comisiones en el &mbito de la Facultad. Se
requiere que se corrija esta situacion y se ajusten los mecanismos de organizacion
administrativa relativos a la documentacion y formalizacion de las decisiones institucionales.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: Plan 2005 y Plan 2012.

El Plan 2005 comenz6 a dictarse en el afio 2006. Tiene una carga horaria total de 3060
horas y se desarrolla en 5 afios. ElI Plan 2005 fue aprobado por Resolucion Rectoral N°
372/05. Esta resolucion no incluye un anexo con la grilla de materias, esquema de
correlatividades ni detalle de cargas horarias (total y por espacios curriculares), lo cual fue
subsanado con la aprobacién de la Resolucién Rectoral N° 187/12.

De acuerdo con lo informado por la institucién en el Formulario Electronico, para el
Plan 2005 la carga horaria destinada a la Formaciéon Basica (825 horas), a la Formacion
General y Complementaria (615 horas), a la Formacion Profesional (1200 horas) y a la
Préctica Profesional Supervisada (120 horas), suma un total de 2760 horas. En el registro de
horas de préactica profesional supervisada la institucion asigna horas de Psicologia Clinica | y
II; como se analizarda méas adelante, dichas horas no corresponden con lo definido en la
Resolucién Ministerial, sino que se ajustan mas bien a horas de formacién préactica de las

asignaturas. La carga horaria mencionada se implementa con la presencia simultanea de
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docentes y alumnos. En las horas asignadas al Area de Formacion General y Complementaria
la institucion registra la totalidad de horas de las asignaturas de Teologia, Pensamiento Social
Cristiano y Seminario Teoldgico (total: 180 horas), cuyos contenidos no se corresponden con
lo exigido por la Resolucion Ministerial para el area. Asimismo, en el Area de Formacion
Basica, la institucion registra las horas del espacio curricular Trabajo Final (total: 60 horas);
en tanto la Resolucion Ministerial no contempla carga horaria para el TIF, sus horas no
pueden ser consideradas dentro de la carga horaria minima. Al restar las 240 horas referidas,
la sumatoria alcanza un total de 2520 horas, lo que no cumple con el minimo establecido por
la Resolucion Ministerial (3200 horas).

El Plan 2005 no incluye la totalidad de los Contenidos Curriculares Bésicos listados en
el Anexo | de la Resolucién ME N° 343/09 con un tratamiento adecuado, segln se detalla a
continuaciéon. Del &rea de Formacion Basica, en el eje Procesos Biopsicosociales, los
contenidos relativos a principios de neuropsicofarmacologia se dictan en un Seminario de
Orientacion (Psicofarmacologia) que es optativo, por lo que no se asegura que todos los
alumnos reciban estos contenidos. Ademas, los contenidos relativos a personalidad, procesos
de subjetivacion, individuacion y socializacion se abordan Unicamente en las asignaturas
Psicoanalisis I, 11 'y 111 y Escuelas Post-Freudianas desde la perspectiva psicoanalitica. Por su
parte, en el eje Investigacion, no se cubren los contenidos de estadistica descriptiva e
inferencial. Del area de Formacién Profesional, dentro del eje Procesos Psicopatolégicos, no
se incluyen contenidos relativos al abordaje institucional de la enfermedad mental, criterios de
salud y enfermedad, normalidad-anormalidad, sintomas, signos y sindromes, nosologias
psicopatoldgicas, manuales internacionales de clasificacién diagnostica. EI Plan 2005 no
cubre ninguno de los contenidos indicados para los ejes de Intervenciones en Psicologia
Educacional ni Juridico-Forense. Por su parte, los contenidos del eje de Intervenciones en
Psicologia Organizacional-Laboral también se cubren en Seminarios de Orientacion
(Comportamiento Organizacional, Psicologia Laboral y Recursos Humanos), por lo que no se
asegura gue todos los alumnos reciban estos contenidos. Dentro del eje de Intervenciones en
Psicologia Social-Comunitaria no se abordan los contenidos referidos a factores de riesgo,
epidemiologia y prevencion en situaciones sociales, Salud Publica y Salud Mental.

Por otra parte, se detecta que los contenidos relativos a Psicologia Clinica y
Psicopatologia (eje Procesos Psicopatdlogicos e Intervenciones en Psicologia Clinica) se

desarrollan prioritariamente desde la perspectiva de la mirada psicoanalitica y sélo se
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incluyen otras perspectivas como una mencion de tipo ilustrativa, con breves exposiciones de
caracter docente o, en algunos casos, por medio de la concurrencia de docentes invitados que,
en tiempos reducidos, presentan una semblanza de corrientes tedricas y terapéuticas que
tienen un caracter mas de mostracion que de ensefianza de dichos contenidos. En el Plan 2005
esto se encuentra en asignaturas como Psicologia de la Nifiez, Psicologia de la Adolescencia,
Psicopatologia | y 11, Psicologia Clinica | y 1l. Se considera que de esta manera el tratamiento
de los contenidos es incompleto dado que excluye otras escuelas y teorias psicoldgicas y
aproximaciones que tienen en cuenta las teorias e investigaciones de los ultimos treinta afios
en cada area de los temas tratados y no se condice con lo exigido por la Resolucion
Ministerial.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion tedrica, la institucion presenta
en el Formulario Electrénico la siguiente distribucién por &rea curricular para el Plan 2005:
Formacion Basica, 630 horas, Formacion General y Complementaria, 515 horas, Formacion
Profesional, 850 horas (total: 1995 horas). Sin embargo, para el analisis de las cargas horarias
fueron restadas las horas asignadas equivocadamente que se detallaron con anterioridad (del
total de 240 horas, 200 se registraron como horas de formacion teorica: 35 en el Area de
Formacion Basica y 165 en el Area de Formacion General y Complementaria). En el siguiente

cuadro se muestra la distribucion resultante.

Area Curricular Carga Horaria Teorica
Plan de Estudios 2005 Resolucion Ministerial
Cantidad de Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 595 33,1% 30 — 40 %
Formacion Ger)eral y 350 19.5% 15_ 25 0
Complementaria
Formacién Profesional 850 47,4% 45 — 55 %
Total 0 100% (carga horaria minima
1795 100% 2700 horas)

Del cuadro se desprende que el Plan 2005 no alcanza la carga horaria minima
establecida para la formacion tedrica.

La formacion préactica incluye distinto tipo de actividades segun la asignatura. Se
realizan juegos de roles, analisis de casos clinicos, ateneos clinicos, analisis y debates a partir

de materiales audiovisuales, lecturas dirigidas, realizacion y analisis de entrevistas, entre
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otros. Se considera que las actividades de formacion practica son correctas para los
contenidos de cada asignatura.

En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacion préctica, la institucion
presenta en el Formulario Electronico la siguiente distribucion por area curricular para el Plan
2005: Formacion Basica, 195 horas y Formacion Profesional, 350 horas. Sin embargo, para el
analisis de las cargas horarias fueron restadas las horas asignadas equivocadamente que se
detallaron con anterioridad (en el Plan 2005, de las 240 horas, 40 se registraron como horas de
formacion préactica: 25 en el Area de Formacion Basica y 15 en el Area de Formacion General

y Complementaria). En el siguiente cuadro se muestra la distribucion resultante.

Area Curricular* Carga Horaria Préactica
Plan de Estudios 2005 Resolucion Ministerial
Cantidad de Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 170 32,7% 20 —40 %
Formacion Profesional 350 67,3% 60 — 80 %
Total 520 100% 100% (carga horaria minima
250 horas)

* Nota: en la resoluciéon ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria préactica
del area de Formacion General y Complementaria.

La carga horaria destinada a la formacién préactica en las asignaturas para el Plan 2005
totaliza 520 horas, lo que cumple con el minimo establecido en la Resolucion Ministerial.

Asimismo, en el Formulario Electronico la institucion informa que el Plan 2005 incluye
120 horas de préctica profesional supervisada en dos asignaturas anuales (Psicologia Clinica |
en 4° afio y Psicologia Clinica Il en 5° afio). En el marco de estas asignaturas los alumnos se
insertan en diferentes instituciones del medio cordobés. Se observa que esto no cumple con la
carga horaria establecida para la PPS y que, ademas, la distribucion mencionada no se ajusta a
lo exigido por la Resolucion Ministerial.

Por ultimo, de acuerdo con las Resoluciones Rectorales N° 372/05 y N° 187/12 no
queda claro si el Plan 2005 contempla como requisito para la titulacion la realizacion de un
Trabajo Integrador Final (TIF) tal como exige la Resolucion Ministerial. La Resolucion
Rectoral N° 187/12 incluye en la grilla de asignaturas un espacio curricular denominado
Trabajo Final con 60 horas de carga horaria, pero no se explicita la exigencia de elaboracion

de un TIF. En el Formulario Electrénico se indica que la carrera de Psicologia cuenta con un
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Trabajo Final como requisito de titulacion y que en el espacio curricular mencionado se
introduce de manera progresiva al estudiante al disefio del anteproyecto. Entre la normativa
presentada se incluye la Resolucion Decanal N° 64/08 que reglamenta la realizacion de
trabajos finales para todas las licenciaturas de la unidad académica cuyos planes de estudio
contemplen la realizacion de un Trabajo Final. Durante la visita se constato la existencia de
trabajos finales de alumnos de Psicologia acordes a lo exigido por la Resolucion Ministerial,
sin embargo, desde la normativa institucional no es clara la situacion. Se requiere que se
explicite formalmente la exigencia de realizacién de un trabajo final como requisito para
alcanzar la titulacién. Ademas, con respecto al reglamento presentado (Resolucién Decanal
N° 64/08), llama la atencion que se brinda la posibilidad de que la direccion sea realizada por
una persona que carezca de estudios de grado pero posea una formacion equivalente
demostrada por su trayectoria como profesional, docente e investigador; se considera que esto
no resulta adecuado y debe asegurarse que la direccidn de los trabajos finales de la carrera
esté a cargo de una persona con formacion de nivel de grado como minimo, por lo que se
formula un requerimiento.

A partir del ciclo académico 2012, como ya se menciond, la institucion puso en
vigencia un nuevo plan de estudios: Plan 2012. Este plan, aprobado por Resolucion Rectoral
N° 280/11, tiene una carga horaria total de 3705 horas y se desarrolla en 5 afios. Cabe
mencionar que la resolucion de aprobacion no detalla contenidos minimos de cada asignatura
ni las incumbencias del titulo. EI documento presentado que contiene esos detalles, no fue
aprobado formalmente por las instancias estatutarias correspondientes. Por consiguiente, se
formula un requerimiento.

El Plan 2012 se estructura en 5 afios en los que se distribuyen 52 espacios curriculares.
El esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de
los contenidos.

De acuerdo con lo informado por la institucion en el Formulario Electrénico, para el
Plan 2012, la carga horaria destinada a la Formacién Basica (1185 horas), a la Formacion
General y Complementaria (495 horas), a la Formacion Profesional (1500 horas) y a la
Préctica Profesional Supervisada (405 horas), suma un total de 3585 horas. La carga horaria
mencionada se implementa con la presencia simultanea de docentes y alumnos. En las horas
asignadas al Area de Formacion General y Complementaria la institucion registra la totalidad

de horas de las asignaturas de Seminario Teologico I y Il, Pensamiento Social Cristiano y
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Antropologia Teologica (total: 180 horas), cuyos contenidos no se corresponden con lo
exigido por la Resolucion Ministerial para el area. Por lo expuesto, las horas dedicadas al
tratamiento de contenidos minimos de la Resolucion Ministerial suman un total de 3405, lo
que cumple con el minimo establecido (3200 horas).

El Plan 2012 no incluye todos los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo
| de la Resolucion ME N° 343/09 con un tratamiento adecuado. En el area de Formacion
Bésica, dentro del eje de Procesos Biopsicosociales, al igual que en el Plan 2005, los
contenidos referidos a personalidad, procesos de subjetivacion, individuacion y socializacion
son tomados Unicamente desde el psicoanalisis. Esto se verifica tanto por el enfoque brindado
en los programas de las asignaturas como en la bibliografia utilizada. Por su parte, en el eje de
Investigacion, dentro del topico metodologia de investigacion, los disefios experimentales se
presentan con poca profundidad y no se contempla el estudio de los disefios de investigacion
clinica, necesarios para el area de la profesionalizacion. Por su parte, en el area de Formacion
Profesional, en el eje de Procesos Psicopatologicos no se abordan los diferentes enfoques
tedricos, dado que los contenidos son tomados sélo desde una perspectiva tedrica. Los
contenidos de este eje son abordados en Psicopatologia General, Psicopatologia Psicoanalitica
y Psicopatologia Infanto-Juvenil; en los tres casos por el enfoque brindado y la bibliografia
utilizada, se verifica el dictado desde un unico enfoque tedrico (psicoanalisis), 1o que no
cumple con lo exigido por la Resolucion Ministerial. En el eje de Intervenciones en Psicologia
Educacional, no se asegura la cobertura del contenido referido a integracion escolar dado que
se lo incluye en un seminario electivo (Discapacidad). En el eje de Intervenciones en
Psicologia Socio-comunitaria no se abordan los diferentes paradigmas y métodos en el campo
de la Psicologia Social. En el eje de Intervenciones en Psicologia Forense, no se encuentran
los contenidos referidos a la evaluacion e intervencion en el ambito de minoridad y familia, ni
los conceptos de dafio psiquico e insania.

Al igual que para el Plan 2005, mas alla de lo puntualizado previamente, se detecta que
los contenidos relativos a Psicologia Clinica y Psicopatologia (eje Procesos Psicopatélogicos
e Intervenciones en Psicologia Clinica) se desarrollan prioritariamente desde la perspectiva de
la mirada psicoanalitica y sélo se incluyen otras perspectivas como una mencion de tipo
ilustrativa. En el Plan 2012 esto se encuentra en asignaturas como: Psicologia de la Nifiez,
Psicologia General, Psicologia de la Adolescencia, Psicopatologia Infanto-Juvenil y

Psicologia Clinica | y Il. También se encuentra una primacia del enfoque psicoanalitico en
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asignaturas como Psicologia Educacional y Psicologia de Pareja, Familia y Grupo. Se
considera que de esta manera el tratamiento de los contenidos es incompleto dado que excluye
otras escuelas y teorias psicoldgicas y aproximaciones que tienen en cuenta las teorias e
investigaciones actuales en cada &rea de los temas tratados y no se condice con lo exigido por
la Resolucion Ministerial.

Por todo lo expuesto, se requiere que se asegure la inclusion y el correcto desarrollo de
los contenidos referidos y que se contemple el disefio de programas de formacion de recursos
humanos y/o de incorporacion de docentes con la formacién correspondiente de modo tal de
garantizar el cumplimiento del pluralismo tedrico exigido por la Resolucion Ministerial.

Entre las actividades de docencia previstas la institucion indica que se realizan
reuniones entre los docentes para discutir las articulaciones de los contenidos como asi
también la bibliografia utilizada y la dimension que cada catedra le da a las diferentes
problematicas para lograr una progresividad en la aproximacion y complejidad de los
contenidos. Durante la visita se verificd que este tipo de reuniones se realizan formalmente
tres veces al afio. Se considera que las reuniones han contado con una sistematicidad
satisfactoria y se pudo constatar que han cumplido con los objetivos propuestos. Vale sefialar
que la institucion presenta una planificacion para sistematizar las actividades de integracion
de los contenidos y metodologias y concientizar a los docentes para el empleo de TICs. Para
ello, se prevé la realizacion de reuniones semestrales por niveles y areas de formacion,
realizacion de una reunion por afio con el Programa de Nuevas Tecnologias Educativas y de
una jornada anual intercatedra. Estas actividades se iniciaran en el 1° semestre de 2012 y seran
financiadas con recursos de la institucion por un total de $5000 anuales. Se considera
satisfactoria la estrategia propuesta.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion tedrica, la institucion presenta
en el Formulario Electrénico la siguiente distribucién por area curricular para el Plan 2012:
Formacidn Bésica, 1095 horas, Formacion General y Complementaria, 495 horas, Formacién
Profesional, 1185 horas (total: 2775 horas). Sin embargo, al igual que en el Plan 2005, para el
analisis de las cargas horarias fueron restadas las horas asignadas equivocadamente al area de
Formacion General y Complementaria que se detallaron con anterioridad (en el Plan 2012 la
totalidad -180 horas- se registraron como horas de formacion teérica). En el siguiente cuadro

se muestra la distribucion resultante.
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Area Curricular Carga Horaria Tedrica
Plan de Estudios 2012 Resolucién Ministerial
Cantidad de Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 1095 42% 30 —40 %

— —r 0
Formacion Ger_leral y 315 129 15-25%
Complementaria
Formacién Profesional 1185 46% 45 - 55 %

Total 0 100% (carga horaria minima
2595 100% 2700 horas)

Del cuadro se desprende que el Plan 2012 no alcanza la carga horaria minima
establecida para la formacion tedrica y que los porcentajes de carga horaria tedrica en el Area
de Formacion Béasica y de Formacién General y Complementaria no se encuentran
comprendidos dentro de los pardmetros fijados por la Resolucién Ministerial. Por
consiguiente, se realiza un requerimiento.

La formacion préactica incluye actividades similares a las descriptas para el Plan 2005 y
se verifica que las actividades previstas para el Plan 2012 son acordes a los contenidos de
cada asignatura. En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacion practica, la

institucion presenta en el Formulario Electrénico la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Préactica
Plan de Estudios 2012 Resolucion Ministerial
Cantidad de Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 90 22% 20 —40 %
Formacion Profesional 315 78% 60 — 80 %
Total 405 100% 100% (carga horaria minima
250 horas)

* Nota: en la resolucidon ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria practica
del &rea de Formacion General y Complementaria.

El Plan 2012 incluye un espacio curricular especifico para la Préctica Profesional
Supervisada (PPS). La PPS se empezd a implementar en 2012 y se encuentra reglamentada
por Resolucion Rectoral N° 923/12. Su realizacion se concreta en los siguientes contextos:
clinico, educativo, juridico-forense, laboral-organizacional, social-comunitario, investigacion,
sanitario, dejando la posibilidad de incorporar otros contextos emergentes en el futuro. Este

espacio curricular tiene una carga horaria total de 405 horas, de las cuales 200 se destinan al
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trabajo en terreno y 205 horas a la supervision (distribuidas en 2 horas semanales de caracter
presencial y 8 horas semanales de caracter no presencial, las cuales se distribuyen en tutorias
virtuales, elaboracion de registros de campo y realizacion de informes acerca de la practica).
Sin embargo, tanto en un documento presentado bajo la denominacion de Reglamento de
Practica Profesional Supervisada como en un documento presentado en el anexo de
programas analiticos del Plan 2012 se menciona que la carga horaria se distribuye en 300
horas de practica y 105 horas de sistematizacion final. Se considera necesario que se aclare la
incongruencia referida, por lo que se realiza un requerimiento. Asimismo, la distribucion de
carga horaria consignada en la Resolucion Rectoral N° 923/12 no permite asegurar el
cumplimiento de las 250 horas exigidas por la Resolucion Ministerial dado que en las 205
horas que se manifiesta que se destinan a la supervision se incluyen actividades que exceden a
la supervision de la practica, como la elaboracion de registros de campo e informes. Por ello,
solo se consideran como horas efectivas destinadas a la PPS las 200 horas, lo que no cumple
con el minimo establecido en la Resolucion Ministerial. Ademaés, durante la visita a los
ambitos de préctica, no se logro constatar el efectivo cumplimiento de las horas de practica
declaradas, dado que se recibi6 informacion contradictoria sobre el tiempo que los alumnos
debian cumplir en el campo. Es necesario que se asegure el cumplimiento de las 250 horas
establecidas.

La estructura docente de la PPS esta conformada por un coordinador general y entre 1 'y
3 jefes de trabajos practicos por cada contexto, como docentes supervisores de practica. Esta
supervision se complementa con el seguimiento del trabajo de campo por parte de un
profesional referente de la institucion en la que se realiza la préctica. Se observa que el
reglamento no especifica que la supervisién deba ser realizada por un profesional psicélogo
en todos los aspectos que involucre la actividad, lo cual se considera necesario por lo que se
formula un requerimiento al respecto.

Ademas, durante la visita a los ambitos de practica, se observo que la insercion del
alumno en los diferentes ambitos, no siempre responde al objetivo del contexto de PPS en
cuestion. Concretamente, por ejemplo, en la practica clinica, si bien en algunas horas el
alumno participa de la tarea asistencial, la mayor parte del tiempo estd en otras actividades
gue no responden al area. En el mismo sentido, en la PPS del area educacional, el estudiante
no se inserta en un gabinete psicopedagdgico, sino en una consejeria de una escuela que

recibe la demanda espontanea de estudiantes secundarios sobre diversos temas (violencia,
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sexualidad, adicciones, etc.), lo cual puede resultar en un rol méas adecuado al ambito sanitario
y preventivo que al ambito educacional. Se considera que debe asegurarse que la
programacion de las actividades de cada PPS responda a las actividades propias del area en
cuestion. Se formula un requerimiento al respecto.

Cabe mencionar que la institucion presenta un plan para optimizar el espacio de las
PPS. Para ello prevé, a partir de 2012, realizar ciclos de conferencias con especialistas del
medio como parte del espacio curricular (los segundos semestres) y firmar convenios con
diversas empresas e instituciones gubernamentales y no gubernamentales del medio.

Por su parte, el Plan 2012 contempla la realizacion de un Trabajo Integrador Final,
reglamentado por Resolucion Rectoral N° 853/12. Al igual que el reglamento previamente
analizado, se brinda la posibilidad de que la direccion sea realizada por una persona que
carezca de estudios de grado lo que no se considera correcto. Se realiza un requerimiento al
respecto. Ademas, este reglamento (Resolucion Rectoral N° 853/12) establece la posibilidad
de realizar el TIF en grupos de hasta tres estudiantes. Se considera que las instancias de
evaluacion del TIF deben reflejar el conocimiento y elaboracion realizada por cada estudiante
y deben permitir identificar la produccion individual en cuanto a la integracion de
conocimientos tedricos y practicos. Se realiza un requerimiento al respecto. Por lo demas, las
caracteristicas del TIF se ajustan a lo exigido por la Resolucion Ministerial.

En relacion con los sistemas de evaluacion definidos para ambos planes de estudios, las
metodologias son conocidas por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados. La
evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de
ensefianza establecidos. Asimismo, se verifica que las evaluaciones resultan adecuadas en
frecuencia, distribucion y cantidad.

Por ultimo, con respecto a la transicion entre los planes de estudio vigentes, debe
mencionarse que a partir de la revision del Plan 2005 y la deteccion de contenidos faltantes
para la formacién de los alumnos, en 2009 la institucion comenz6 a ofrecer seminarios
optativos de caracter extracurricular (Resolucion Decanal N° 99/08). Estos fueron: Seminario
de Psicologia Juridico-Forense, de Psicologia Social-Comunitaria, de Psicologia Educacional,
de Psicologia Sanitaria, de Introduccién a la Estadistica y la Psicometria y de Orientacion
Vocacional y Ocupacional. A partir del ciclo académico 2010, se establecié la obligatoriedad
de cursado de los seminarios mencionados (Resolucion Decanal N° 16/10). Esto fue

refrendado por el Acuerdo del Honorable Consejo Académico de la Universidad N° 2/10, que
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también incorporé modificaciones a las cargas horarias de asignaturas correspondientes al 5°
afio y establecié la implementacion de la Practica Profesional Supervisada. Con respecto a
esto udltimo, por Resolucion Decanal N° 88/11 se resolvio implementar las Préacticas
Profesionales Supervisadas a partir del 01/03/2012.

Por otra parte, a partir de la implementacion del Plan 2012 la institucion aprob6 un plan
de transicion por Resolucion Decanal N° 13/12 que ratifica lo arriba descripto y agrega como
seminario obligatorio para alumnos del Plan 2005, el de Psicologia Laboral. Ademaés,
establece que a los alumnos y egresados del Plan 2005 se les permitira inscribirse y cursar de
manera gratuita y voluntaria las siguientes asignaturas del Plan 2012: Teoria Cognitiva
Comportamental, Teoria Sistémica, Psicopatologia Infanto-Juvenil y Seminario Electivo | y
.

En cuanto a los seminarios extracurriculares, la institucién presenta los programas de
los seminarios de Psicologia Juridico-Forense, de Psicologia Social-Comunitaria y de
Psicologia Educacional, pero faltan los programas de los seminarios restantes a fin de poder
evaluar los contenidos alli incluidos. Ademas, la Resolucion Decanal N° 13/12 no es clara en
cuanto al modo en el que se procedera a desactivar el Plan 2005 a medida que se implemente
el Plan 2012 ni la forma en que se abordaran los casos de los alumnos que se desgranen de su
cohorte de ingreso.

Se observa que las modificaciones sucesivas que la institucion realizé al Plan 2005
permitieron, por un lado, una adaptacion gradual al cambio de plan de estudios que se
concreto con la aprobacion del Plan 2012 y, por otro lado, un acercamiento de la carrera a las
exigencias de la Resolucién Ministerial. Asi, esta estrategia ha permitido que los alumnos se
beneficiaran con parte de las mejoras que luego se introdujeron al implementar el Plan 2012.
No obstante se requiere la presentacion de la totalidad de los programas de los seminarios
ofrecidos a los alumnos a fin de poder evaluar si el plan de transicion ofrece todas las mejoras
implementadas en el Plan 2012.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Régimen del Personal
Docente (Resolucion Rectoral N° 98/09) y los Criterios y Reglamento de Seleccion de
Docentes (Resolucion Rectoral N° 99/09). Asimismo, por Resolucion Rectoral N° 1217/11 se

implement6 un régimen de Evaluacion Periddica del Personal Docente de la Universidad.

Res. 1034/13



21

»_ S
[ ( ‘ (\ \JJ = L\'\ J “2013 - Afio Del Bicentenario De La Asamblea General Constituyente de 1813~
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo
academico.

La carrera cuenta con 82 docentes que cubren 108 cargos, a los que se suman 35 cargos
de ayudantes no graduados. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion
horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene méas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia y dedicacion).

Cargo Dedicacion semanal

Menoro | Del0a | De20a | De30a | Mayoro | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 30 4 1 0 0 35
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 18 3 0 0 0 21
Jefe de Trabajos Practicos 9 1 1 0 0 11
Ayudantes graduados 15 0 0 0 0 15
Total 72 8 2 0 0 82

A partir del cuadro precedente y del andlisis de la informacion registrada en el
Formulario Electronico, se observa que la carrera cuenta con un plantel docente que en
nmero y composicién permite asegurar un correcto desarrollo de las actividades docentes. La
relacion docente-alumno es adecuada y permite llevar adelante un correcto seguimiento de las
actividades practicas en las asignaturas que corresponde.

Cabe mencionar que la institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo de
incrementar la planta docente acorde a las modificaciones del plan de estudios y la concrecion
de los cursos extracurriculares. Para ello, se prevé seleccionar y nombrar docentes para 24
cargos (5 profesores titulares, 6 profesores adjuntos y 13 jefes de trabajos practicos). Esto se
concretara a partir del 1° semestre de 2012 y sera financiado a partir de recursos propios de la
unidad académica (para los cargos anuales -2 titulares, 1 adjunto y 8 JTP- se destinara un total
de $71.073 y para los semestrales -3 titulares, 4 adjuntos y 5 JTP- $41.730). Se considera
satisfactorio el plan presentado y se sugiere su concrecion a fin de fortalecer el plantel docente
de la carrera.

Cabe mencionar que en el registro de la formacién de posgrado de los docentes en el
Formulario Electrénico se observan algunos errores de carga. Concretamente, la institucion

informa un total de 9 especialistas, pero se observa que 1 corresponde a una especializacion
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realizada en el Colegio de Psicologos de la Provincia de Cordoba, 1 a una especializacion
realizada en la Asociacion Argentina de Rorschach y 2 registran cursos de posgrado como
carreras de especializacion. Se requiere la correccion de la informacién mencionada en el
Formulario Electrénico. Esto fue corregido para la confeccion del siguiente cuadro que
muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacién y titulo académico maximo

(si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menoro | Del0a | De20a | De30a | Igualo Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 53 1 2 0 0 56
Especialista 3 1 1 0 0 5
Magister 7 1 0 0 1 9
Doctor 8 1 3 0 0 12
Total 71 4 6 0 1 82

Con respecto a la participacion en actividades de investigacion, se observa que la
carrera cuenta con un plantel docente con formacién adecuada para impulsar y sostener su
desarrollo. El 26% de los docentes posee titulos de posgrado de magister o doctor. De los 12
docentes con titulo de doctor, 7 estan directamente ligados a la disciplina y de los 9 magister 4
estan directamente ligados a la disciplina. Ademas, de acuerdo con lo informado, 3 docentes
se encuentran en la Carrera del Investigador del CONICET (con categoria de Investigador
Asistente), 14 docentes estan categorizados en el Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacion (2 en categoria I, 2 en categoria Il, 2 en categoria Ill, 4 en categoria IV y 4 en
categoria V) y 19 profesores y 9 auxiliares se encuentran categorizados en otros sistemas de
promocion de la investigacion cientifico-tecnolégica. No obstante, se observa que la mayor
parte de estos docentes no cuentan con las dedicaciones adecuadas para participar en
proyectos de investigacion en el marco de la carrera. De los cuadros precedentes se desprende
que sélo el 1% de los docentes (1 docente) tiene dedicaciones semanales acumuladas mayores
a 30 horas semanales y sélo el 8,5% mayor a 20 horas (7 docentes). A partir de lo expuesto, se
concluye que si bien la mayor parte de las titulaciones de posgrado se relacionan con la
disciplina y hay docentes en el plantel con formacion para incorporarse a proyectos de

investigacion, la falta de dedicaciones dificulta el desarrollo de este tipo de actividades. En el
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mismo sentido, las dedicaciones del plantel docente resultan insuficientes para asegurar el
desarrollo sostenido de actividades de extension y/o vinculacion en el marco de la carrera.

Por todo lo expuesto, se requiere que la institucion incremente las dedicaciones
docentes a fin de garantizar un correcto desarrollo de las actividades de investigacion,
extension y vinculacion, otorgando a los docentes que participen en estas actividades una
dedicacion entre 10 y 19 horas, de las cuales no se destine mas del 50% a actividades de
docencia. Se debera especificar el incremento de las dedicaciones que realizara la institucion
por docente y la tarea a la que se asignaré las horas.

Cabe sefalar que la institucion presenta un plan para la mejora continua con el objetivo
de incrementar en un 15% al cabo de 3 afios las titulaciones de posgrado en el cuerpo docente.
Para ello, se prevé la generacion de un banco de datos con las carreras de posgrado que se
dictan en la regién y la difusion de las becas de posgrado disponibles.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos incluyen un curso de
ingreso presencial, obligatorio y nivelador con cuatro espacios curriculares: Introduccion a la
Psicologia, Introduccién a la Epistemologia, Metodologia del Aprendizaje e Introduccion a la
Vida Universitaria. Se prevén dos evaluaciones obligatorias por cada asignatura. De acuerdo
con los resultados obtenidos se establece un orden de mérito. Cabe mencionar que la
Universidad brinda talleres de orientacion vocacional, jornadas de puertas abiertas,
exposiciones de carreras entre otras actividades destinadas a acercarse a los alumnos del nivel
medio. Se verifica que los requisitos de ingreso son explicitos y no discriminatorios.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Gltimos 3 afios.

Ao 2009 2010 2011
Ingresantes 56 44 56
Alumnos 202 234 274
Egresados 0 0 10

Con respecto a la cifra mencionada de graduados de 2011, cabe considerar que
corresponde a la informacion con que contaba la carrera hasta la fecha de la presentacion del

Informe de Autoevaluacion.
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La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento academico de los alumnos y
brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que les facilitan su
formacion. La Secretaria Pedagogica de la Universidad dispone de un Servicio de Orientacion
y Aprendizaje que anualmente organiza un Taller de Re-Orientacion Vocacional. El
seguimiento académico es realizado por la Coordinacion de la Carrera y la Secretaria
Administrativa. Ademas, la institucion ofrece distintos sistemas de becas: Becas Padre
Camargo, Becas Solidarias (en 2011, 11 alumnos de la carrera tuvieron esta beca), Programa
de Becas Internacionales, Sistema de Reduccion Arancelaria, entre otras. Asi, la carrera tiene
medidas de retencion que resultan efectivas, lo cual, de acuerdo con lo informado, se refleja
en un alto indice de retencion.

Ademés, brinda los medios para la actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de graduados a través de la organizacion de jornadas, el
ofrecimiento de cursos y el establecimiento de vinculos con instituciones del medio, por
ejemplo el Programa de Residencia (por convenio con la Secretaria de Nifiez Adolescencia y
Familia de la Provincia de Cordoba y el Ministerio de Salud). Para 2012 se programaron 2
cursos de posgrado y 1 curso de actualizacion. Sin embargo, de acuerdo con lo informado, no
se halla evidencia de que la institucion cuente con mecanismos de seguimiento de graduados
con el objetivo de evaluar el impacto de la formacion recibida en su ejercicio profesional,
como exige la Resolucion Ministerial.

La institucion presenta un plan de mejoras referido a la formaciéon continua y
seguimiento de los graduados, entre cuyos objetivos especificos se encuentra el de
implementar un sistema de seguimiento de graduados. El plan prevé, a partir de 2012,
asegurar el dictado de al menos 2 cursos al afio para graduados, actualizar de manera continua
la base de datos de graduados, difundir las ofertas de formacion disponibles, generar nuevos
convenios con instituciones del medio para optimizar las oportunidades de insercion laboral y
realizar actividades de formacién junto a instituciones externas. Las acciones previstas se
financiaran con recursos propios; se destinaran $2.000 anuales para la difusion y $8.000 para
la creacion del sistema informatico para el seguimiento de graduados. Se observa que el plan
no explicita las caracteristicas del sistema informatico para seguimiento de graduados, por lo
tanto no se puede evaluar su adecuacion a lo establecido por la Resolucién Ministerial. Por
consiguiente, se formula un requerimiento al respecto.

5. Infraestructura y equipamiento
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Los inmuebles donde se dicta la carrera son propiedad de la Universidad. La institucion
tiene instalaciones para el dictado de clases (aulas de distintas capacidades), para tareas
administrativas y de gestion y para uso exclusivo de los profesores. También, posee un centro
de cdmputos que se utiliza para el dictado de actividades curriculares y para facilitar el acceso
a internet de alumnos y docentes.

Ademas, para concretar las actividades de formacion practica que la carrera de
Psicologia requiere, cuenta con acceso a 22 espacios (a través de convenios) que funcionan
como unidades de ensefianza préctica extra &ulica, tales como: centros de rehabilitacion
sociolaboral, escuelas, hospitales, residencias geriatricas, Direccion de Violencia Familiar,
entre otros. Los ambitos destinados a la formacion practica de los alumnos son seleccionados
por la Comision de Convenios.

Durante la visita se pudo verificar que las caracteristicas y el equipamiento de los
ambitos de ensefianza resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan
de estudios.

Vale sefialar que la institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo de
acondicionar y equipar un laboratorio de neuropsicologia a partir del 2° semestre de 2012. Se
sugiere su concrecion dado que redundara en la ampliacién de las posibilidades de
investigacion del plantel docente.

Junto al Informe de Autoevaluacidn, la carrera indica como responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica a un Ingeniero Civil Especialista en
Higiene y Seguridad del Trabajo matriculado que fue contratado por la institucién desde el 1°
de marzo de 2011. Asimismo, presenta los siguientes certificados: contrato de afiliacion a
Prevencion ART S.A. y relevamiento general de riesgos laborales (01/08/2011) y certificacion
de habilitacion en tramite por parte del departamento de Bomberos de la Provincia de
Cordoba.

La Biblioteca de la unidad académica esta ubicada en el edificio Trejo y brinda servicios
durante 13 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 4 personas, que
cuentan con formacion adecuada para las tareas que realiza.

De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo bibliografico disponible no
resulta suficiente en cantidad, actualizacion y variedad de titulos en todas las areas para
satisfacer las necesidades de la carrera. La institucion presenta un plan de mejoras a

desarrollarse en tres afios para incrementar el acervo bibliografico relacionado con la carrera.
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Se prevé concretar la compra del material los primeros semestres de cada afio a partir de 2012
con $20.000 por afio del presupuesto de la Biblioteca. Se observa que el plan no detalla los
titulos que se preve adquirir, la cantidad de ejemplares, ni la gradualidad con la que se irdn
incorporando. Por ello, el plan no cuenta con las especificaciones necesarias para asegurar la
subsanacion del déficit detectado, por lo que se formula un requerimiento al respecto.

La Biblioteca dispone de equipamiento informéatico que permite acceder a redes de
bases de datos, tales como: Reduc, Amicus, ABUC (Acuerdo de Bibliotecas Universitarias de
Coérdoba), JURIRED, SIDALC, VITRUVIO, BVS Psicologia, RENICS (Red Nacional de
Informacion en Ciencias de la Salud), ABBA (Asociacion de Bibliotecas Biomédicas
Argentinas). Se considera que las redes de bases de datos disponibles son suficientes.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. El presupuesto de la carrera asciende a $1.560.000 en el afio 2011. Para el afio 2012
la carrera ha previsto un incremento de los ingresos de un 29% y de un 46% de los gastos. Se
observa que los ingresos proyectados no alcanzan para cubrir los gastos proyectados. Durante
la visita, se verificd que el déficit de ingreso en la unidad académica se compensa con estados
superavitarios de otras unidades académicas. Por lo que se concluye que los recursos con los
que cuenta la institucion son suficientes para el correcto funcionamiento de la carrera.

6. Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes

requerimientos:
Requerimiento 1: Consolidar el desarrollo de las actividades de investigacién relacionadas
con tematicas de la disciplina a partir de la asignacion de dedicaciones suficientes a los
docentes investigadores y el establecimiento de mecanismos de estimulo a la participacion de
alumnos. Asegurar la publicacion de los resultados de proyectos en medios reconocidos de
difusion cientifica y tecnoldgica de la especialidad.

Requerimiento 2: Incrementar la participacion docente en actividades de extension propias de
la disciplina y otorgarles dedicaciones suficientes para ello. Asegurar una clara distincion
entre los objetivos de formacién académica de grado y los propios de una actividad de

extension.

Requerimiento 3: Aprobar institucionalmente la composicion, funciones, forma de
funcionamiento (incluyendo periodicidad de reuniones) e insercién en el organigrama de la

Facultad, de la Comision de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Estudios.
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Requerimiento 4: Corregir la situacion planteada por la Resolucion Decanal N° 70/11 y
ajustar los mecanismos de organizacion administrativa relativos a la documentacion y

formalizacion de las decisiones institucionales.
Requerimiento 5: Con respecto a los planes de estudios:

5.1. Aprobar formalmente los contenidos minimos de los espacios curriculares del Plan 2012

y las incumbencias del titulo.

5.2. Asegurar la inclusién y el correcto dictado de todos los contenidos curriculares basicos
establecidos en la Resolucion Ministerial N° 343/09. Disefiar e implementar programas de
formacion de recursos humanos y/o de incorporacion de docentes a fin de garantizar el

cumplimiento del pluralismo tedrico exigido.

5.3. Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima establecida para la formacion
tedrica (2700 horas) y el encuadre de los porcentajes de carga horaria tedrica por area de

formacion dentro de los parametros fijados por la Resolucion Ministerial.
5.4. Con respecto a la Practica Profesional Supervisada:

a. garantizar el cumplimiento de 250 horas de préctica profesional supervisada efectivas,

asegurando la coherencia entre las normativas vigentes;

b. asegurar la presencia de un tutor psic6logo en campo que guie y supervise las actividades

realizadas por el alumno;

c. asegurar que la programacion de las actividades de cada Practica Profesional Supervisada
responda a las actividades propias del area en cuestion

5.5. En cuanto al Trabajo Final Integrador:

a. explicitar formalmente la exigencia de realizacion de un trabajo final como requisito para

alcanzar la titulacién en el Plan 2005;

b. asegurar que direccion de los trabajos finales de la carrera esté a cargo de una persona con

formacion de nivel de grado como minimo (Plan 2005 y Plan 2012);

c. asegurar que la evaluacion del TIF (Plan 2012) permita identificar la produccion del

alumno en cuanto a integracion de conocimientos tedricos y practicos.

5.6. Corregir la informacion registrada en el Formulario Electrénico referida a la asignacion

de asignaturas de las areas establecidas por la Resolucion Ministerial.
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5.7. Disefiar e implementar un plan de transicién que permita que la mayor parte de los
alumnos pueda beneficiarse de las mejoras implementadas en el Plan 2012 (alumnos de Plan
2005) y de las mejoras que se deriven del presente proceso de acreditacion (alumnos de
ambos planes). Presentar los programas analiticos de la totalidad de los seminarios
implementados como parte de las estrategias de transicion e informar periodo de

desactivacion del Plan 2005.

5.8. Aprobar las modificaciones a los planes de estudio que se deriven del presente proceso de
acreditacion por todas las instancias estatutarias correspondientes y precisar la fecha de
implementacién. En la normativa de aprobacién del plan de estudios debe tenerse en cuenta lo
establecido en las Resoluciones ME N° 343/09 y 800/11 y la Disposicion DNGU N° 01/10
(anexo 1V).

Requerimiento 6: Corregir la informacion registrada en el Formulario Electronico referida a la

formacion de posgrado de los docentes.

Requerimiento 7: Implementar mecanismos de seguimiento de graduados que permitan

evaluar el impacto de la formacion recibida en su ejercicio profesional.

Requerimiento 8: Incrementar la cantidad, variedad y actualizacion del acervo bibliogréafico

para todas las areas de la carrera.
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Anexo Il Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Psicologia de la

Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad Catolica de Cordoba.

Requerimiento 1: Consolidar el desarrollo de las actividades de investigacion
relacionadas con tematicas de la disciplina a partir de la asignacion de dedicaciones
suficientes a los docentes investigadores y el establecimiento de mecanismos de estimulo a la
participacion de alumnos. Asegurar la publicacion de los resultados de proyectos en medios
reconocidos de difusion cientifica y tecnoldgica de la especialidad.

La institucion informa que en agosto de 2012 el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Tecnologicas (CONICET) aprobo la creacion de una Unidad Ejecutora y dos
Unidades Asociadas en el ambito de la Universidad Catélica de Cordoba. También fue
concedido el uso del Sistema Integral de Gestién y Evaluacion (SIGEVA). Una de las
unidades asociadas sera de Ciencias Sociales y Humanidades, en la cual queda inserta la
carrera de Psicologia, por lo que esto impactara directamente en las actividades de
investigacion de la carrera e implicard un reordenamiento del area.

Con respecto a las dedicaciones docentes la institucion sefiala que detecté un error de
carga en el registro de la informacion en el Formulario Electronico, dado que se omitio
incorporar las dedicaciones para actividades de investigacion y/o vinculacion. Esto fue
corregido. Ademas, se presenta el listado de los docentes y las horas asignadas
especificamente a investigacion. Del listado se desprende que 16 docentes de la carrera
cuentan con dedicaciones especificas para la realizacion de actividades de investigacion. Las
horas asignadas varian entre 6 y 24 horas semanales por docente.

Adicionalmente, la institucion presenta tres planes de mejora relacionados con este
requerimiento.

El primero tiene como objetivo incrementar las dedicaciones del plantel docente tanto
para la realizacion de actividades de investigacion como de extension. Para ello se prevé, en
primer lugar, realizar una identificacion de los integrantes del cuerpo docente de la carrera
interesados en sumarse a los grupos de investigacion y con antecedentes academicos
adecuados para incorporarlos a éstos. En segundo lugar, se propone un aumento de las
dedicaciones docentes para la realizacién de actividades de investigacion y extension de la
siguiente manera: 2 dedicaciones completas (30 horas semanales) en 2013, 1 dedicacion

completa y 2 semiexclusivas (20 horas semanales) en 2014 y 1 dedicacion completa y 2
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semiexclusivas en 2015. Para acceder al incremento se debera contar con: designacién como
docente en alguna asignatura de la carrera, antecedentes académicos y de investigacion
vinculados a las tematicas presentadas, interés en desarrollar actividades de investigacion y/o
proyeccion social y RSU en el marco de la UCC vy, preferentemente, titulo de posgrado
(magister o doctor). Ademas, se establece que ninguno de los docentes a los que se le
incrementara la dedicacion horaria dictara mas de 10 horas semanales de clases en carreras de
grado o posgrado. De esta forma, contaran con una dedicacion suficiente para el desarrollo de
actividades de investigacion y/o extension. La institucion se compromete a financiar el
presente plan con recursos propios, segun el siguiente detalle: $163.800 anuales por cada
dedicacion completa y $110.000 por cada dedicacion semiexclusiva. El total del presupuesto
comprometido asciende a $1.095.200.

El segundo plan de mejoras tiene el objetivo de implementar mecanismos de estimulo a la
participacion de alumnos y graduados de la carrera en proyectos de investigacion entre 2013 y
2015. Para ello, por un lado, a graduados que hayan participado de equipos de investigacion
acreditados en la UCC, se les prevé asignar un crédito especial en su presentacion al
Programa de Becas para estudios de posgrado y darles prioridad para el acceso a una
concurrencia programada no rentada con fines de formacién/capacitacion. Por otro lado, en el
caso de alumnos que participen en proyectos de investigacion acreditados en la UCC, se
documentara esa participacion en su legajo y se prevé crear un programa a través del cual se
les ofrecerd 2 becas parciales por afio (también deberdn certificar méritos académicos).
Ademas, se prevé convocar a la participacion estudiantil en las Jornadas Anuales de
Investigacion de la Licenciatura en Psicologia. A partir de lo descripto la institucion prevé
alcanzar: 6 alumnos y 4 graduados becados incorporados en proyectos de investigacion de la
carrera, al menos 4 concurrentes insertos en proyectos de investigacion y la concrecién de 3
jornadas. La institucion se compromete a invertir un total de $150.000 de recursos propios
para cumplir el objetivo del presente plan de mejoras.

Por ultimo, el tercer plan de mejoras tiene el objetivo de implementar mecanismos de
estimulo a la publicacion de los resultados de proyectos de investigacion en medios
reconocidos de difusion cientifica y tecnologica de la especialidad. Para ello, entre 2013 y
2015 se ha previsto ofrecer el Curso “Donde y Como Publicar Trabajos Cientificos” en el
marco del Programa de Formacion en Docencia Universitaria a docentes e investigadores de

la carrera de Psicologia (resultado esperado: 3 cursos realizados), crear la Revista Academica
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Virtual de la Facultad de Filosofia y Humanidades (resultado esperado: publicar 3 nimeros en
el periodo) y ofrecer a los docentes investigadores la asignacion de recursos econdémicos
como incentivo para la publicacion de sus producciones cientificas en revistas académicas de
la especialidad indexadas (resultado esperado: 6 incentivos entregados). Con respecto a esto
ultimo la institucion indica que en la Universidad existen las herramientas normativas de
incentivo a la publicacion que hasta el momento no fueron aprovechadas por la carrera de
Psicologia y se pondrén en uso en el presente plan. Esto estd contemplado en la Resolucién
Rectoral N° 1075/11 (Régimen del Personal Docente de la Universidad) y, mas
especificamente, en la Resolucidon Rectoral N° 998/07 (Programa de Estimulo a la Publicacién
de Articulos/Investigaciones en Revistas Especializadas de Nivel Relevante). La institucion se
compromete a financiar el presente plan con recursos propios, a razon de $1.000 por
incentivo.

Se observa que los planes de mejora atienden satisfactoriamente a las debilidades
detectadas relativas a la falta de produccion cientifica sobre areas especificas de la psicologia
en el marco de la Facultad, la escasez de dedicaciones docentes para tareas de investigacion y
la falta de mecanismos de estimulo a la participacion de alumnos en los proyectos. La
concrecion de los planes presentados permite asegurar la subsanacion de los déficits en un
plazo razonable.

Requerimiento 2: Incrementar la participacion docente en actividades de extension
propias de la disciplina y otorgarles dedicaciones suficientes para ello. Asegurar una clara
distincion entre los objetivos de formacion académica de grado y los propios de una actividad
de extension.

Con respecto a la distincion de objetivos académicos curriculares y los de extensién, la
institucion indica que la Universidad cuenta con una Politica de Proyeccion Social con las
siguientes lineas de accidn: Actividades solidarias sistematicas y permanentes que se
encuadran bajo el Voluntariado Universitario; Actividades culturales, artisticas, recreativas,
de formacion integral y de concientizacidn; Participacion institucional en ambitos de
definicion de politicas publicas; Vinculacion tecnologica (bajo competencia de la Secretaria
de Investigacion y Vinculacién Tecnoldgica) y Programas y Proyectos de Proyeccion Social
(bajo la drbita de la Secretaria de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria —RSU).

Dentro de estos Gltimos, hay cuatro categorias: proyectos anuales con vinculacion curricular,
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proyectos especiales por demanda de la comunidad externa con abordaje rapido y puntual,
programas estables y proyectos de bienestar de la comunidad interna.

En relacion con la carrera de Psicologia, la institucion indica que durante el periodo
2012-2013 se incrementaron y diversificaron las actividades de Proyeccion Social y RSU.
Docentes de la carrera desarrollan 3 proyectos anuales de proyeccion social con vinculacion
curricular (“Abordaje interdisciplinario de las situaciones de violencia”, “Por mas espacios de
participacion: Intervenciones clinicas comunitarias en Salud Mental” y “Una experiencia
clinica con jévenes madres y sus hijos en el hogar Bainotti”’), 2 proyectos especiales de
proyeccion social (“Acompafiamiento a las mamés educadoras de la Parroquia San Cayetano
para la comprension y el cuidado de nifios” y “Prevencion del delito de trata de personas y
asistencia a la victima en la Ciudad de Cérdoba™), 1 programa estable de proyeccion social
(“Promocion de la salud y participacion juvenil”) y 2 proyectos de bienestar de la comunidad
interna (“Banco de proyectos de Responsabilidad Social elaborados por estudiantes de la
UCC” y “Grupos de Reflexion en la Formacion Universitaria: Intervenciones para favorecer
la integracién y el bienestar de los alumnos de la carrera de Psicologia™). En estos proyectos
participa un total de 24 docentes.

La institucidn presenta documentacion respaldatoria de lo arriba descripto.

En cuanto a las dedicaciones docentes, como ya se menciond, la institucion detectd un
error de carga en el registro de la informacion en el Formulario Electrénico, que fue corregido
en esta instancia. Ademas, se presenta el listado de los docentes y las horas asignadas
especificamente a vinculacion y extension. Del listado se desprende que 15 docentes de la
carrera cuentan con dedicaciones especificas para la realizacion de actividades de vinculacion.
Las horas asignadas dependen de la actividad en la que estan involucrados y varian entre 6 y
24 horas por docente.

Ademas, se presenta un plan de mejoras con el objetivo de incrementar las dedicaciones
del plantel docente tanto para la realizacién de actividades de investigacion como de
extension, que fue descripto en el andlisis del Requerimiento N° 1.

Se considera que a partir de la nueva informacion presentada queda claro que se
resguarda una correcta distincion entre los objetivos académicos curriculares y los propios de
una actividad de extension, incluso en los casos en que las actividades se promueven desde
una asignatura en particular. Por otra parte, se observa un incremento sustancial tanto de las

actividades de proyeccion social en desarrollo como de la participacion docente en este tipo
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de actividades. Ademas, el plan de mejora presentado para incrementar las dedicaciones del
plantel docente permite asegurar la subsanacion de la debilidad detectada en un plazo
razonable.

Requerimiento 3: Aprobar institucionalmente la composicion, funciones, forma de
funcionamiento (incluyendo periodicidad de reuniones) e insercién en el organigrama de la
Facultad, de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Estudios.

La institucion cred la Comision de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Estudios por
Resolucion Rectoral N° 669/13 que también aprueba su composicién, funcionamiento,
periodicidad de las reuniones, funciones, areas de competencia e insercion en el organigrama
de la Facultad. La Comisién depende funcionalmente de la Direccion de la Carrera (por
Resolucion Decanal N° 6/13 se aprobo el Organigrama de la Facultad) y se aboca al analisis
permanente y seguimiento del Plan de Estudios de la carrera de Psicologia. Sus integrantes,
gue desempefian sus funciones por un periodo de dos afios, pueden ser docentes titulares y/o
adjuntos de cada una de las areas de formacion académica profesional que integran el Plan de
Estudios (Formacion Bésica, Formacion General y Complementaria y Formacion Profesional)
y 2 estudiantes de 5° afio. Por Resolucion Rectoral N° 670/13 se aprobd la actual
conformacion de la Comision. Sus funciones son: realizar reuniones semestrales entre
docentes de diferentes areas a fin de asegurar la articulacién horizontal y vertical de los
contenidos; analizar, evaluar y aprobar los programas analiticos; asesorar sobre los contenidos
minimos de las asignaturas; orientar sobre el desarrollo de la carrera y realizar propuestas para
beneficio de la misma; instrumentar mecanismos de supervision y seguimiento que
consideren el mejoramiento continuo de la carrera; analizar el proceso de ingreso, egreso e
instancias de formacion practica para los alumnos; realizar reuniones anuales con las
comisiones de RSU y de Posgrado e Investigacién a fin de articular acciones académicas en
areas de vacancia y establecer dispositivos de consulta de opinion entre los alumnos y la
presentacion de memorias periodicas de la actividad de los docentes.

Para el tratamiento de temas especificos la Comision cuenta con los siguientes insumos:
informes de las catedras, programas de asignaturas aprobados, encuestas de evaluacion
docente a alumnos, informe de las reuniones de catedras y encuestas a egresados, entre otros.

La institucion manifiesta que prevé garantizar una frecuencia mensual de reuniones

durante el afio académico. Las reuniones quedaran documentadas en el libro de Actas y los
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informes se deberan presentar a la Direccion de Carrera como insumo para las reuniones del
Consejo de Profesores.

Se concluye que a partir de las acciones realizadas la institucion subsano el déficit que
genero el presente requerimiento, brindando formalidad a la existencia de una instancia
responsable del disefio y seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revision
periddica.

Requerimiento 4: Corregir la situacion planteada por la Resolucién Decanal N° 70/11 y
ajustar los mecanismos de organizacion administrativa relativos a la documentacion y
formalizacion de las decisiones institucionales.

La institucion informa que por Resolucion Decanal N° 11/13 derogd las Resoluciones
Decanales N° 70/11 del dia 30 de junio de 2011 y por Resolucion Decanal N° 38/13
reglamentd la conformacion de las distintas comisiones en el &mbito de la unidad académica:
de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria, de Investigacion y Postgrado, de
Graduados y de Comunicacidn Institucional para la Licenciatura en Psicologia.

Adicionalmente, a fin de optimizar aspectos técnicos administrativos reorganizé el area
administrativa de la Unidad Académica nombrando un encargado del Sector Administrativo
de la Facultad (Resolucidn Rectoral N° 668/13).

Se concluye que a partir de las acciones realizadas la institucién subsano el déficit que
generd el presente requerimiento.

Requerimiento 5: Con respecto a los planes de estudios:

5.1. Aprobar formalmente los contenidos minimos de los espacios curriculares del Plan 2012

y las incumbencias del titulo.

5.2. Asegurar la inclusién y el correcto dictado de todos los contenidos curriculares basicos
establecidos en la Resolucion Ministerial N° 343/09. Disefiar e implementar programas de
formacion de recursos humanos y/o de incorporacién de docentes a fin de garantizar el

cumplimiento del pluralismo teérico exigido.

5.3. Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima establecida para la formacion
tedrica (2700 horas) y el encuadre de los porcentajes de carga horaria tedrica por area de

formacion dentro de los parametros fijados por la Resolucion Ministerial.

5.4. Con respecto a la Practica Profesional Supervisada:
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a. garantizar el cumplimiento de 250 horas de practica profesional supervisada efectivas,

asegurando la coherencia entre las normativas vigentes;

b. asegurar la presencia de un tutor psicologo en campo que guie y supervise las actividades

realizadas por el alumno;

c. asegurar que la programacion de las actividades de cada Practica Profesional Supervisada

responda a las actividades propias del area en cuestion
5.5. En cuanto al Trabajo Final Integrador:

a. explicitar formalmente la exigencia de realizacion de un trabajo final como requisito para

alcanzar la titulacion en el Plan 2005;

b. asegurar que direccion de los trabajos finales de la carrera esté a cargo de una persona con

formacion de nivel de grado como minimo (Plan 2005 y Plan 2012);

c. asegurar que la evaluacion del TIF (Plan 2012) permita identificar la produccién del

alumno en cuanto a integracion de conocimientos tedricos y practicos.

5.6. Corregir la informacion registrada en el Formulario Electronico referida a la asignacion

de asignaturas de las areas establecidas por la Resolucion Ministerial.

5.7. Disefiar e implementar un plan de transicion que permita que la mayor parte de los
alumnos pueda beneficiarse de las mejoras implementadas en el Plan 2012 (alumnos de Plan
2005) y de las mejoras que se deriven del presente proceso de acreditacion (alumnos de
ambos planes). Presentar los programas analiticos de la totalidad de los seminarios
implementados como parte de las estrategias de transicion e informar periodo de

desactivacion del Plan 2005.

5.8. Aprobar las modificaciones a los planes de estudio que se deriven del presente proceso de
acreditacion por todas las instancias estatutarias correspondientes y precisar la fecha de
implementacién. En la normativa de aprobacion del plan de estudios debe tenerse en cuenta lo
establecido en las Resoluciones ME N° 343/09 y 800/11 y la Disposicion DNGU N° 01/10
(anexo 1V).

La institucion indica que a raiz de los requerimientos se elaboré un nuevo plan de
estudios: Plan 2013. Este plan fue aprobado por Resolucion Rectoral N° 654/13 y, como se
vera mas adelante, a partir del ciclo académico 2014 pasara a ser el Unico plan vigente. El

Plan 2013 tiene una carga horaria total de 4335 horas e incluye como requisito para la
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titulacion la realizacién individual de un Trabajo Integrador Final. Con respecto al punto 5.1,
cabe sefialar que la Resolucion Rectoral N° 654/13 establece las incumbencias del titulo y los
contenidos minimos de los espacios curriculares.

De acuerdo con lo informado por la institucion en el Formulario Electrdnico, la carga
horaria destinada a la Formacién Basica (1095 horas), a la Formacion General y
Complementaria (510 horas), a la Formacion Profesional (1770 horas) y a la Practica
Profesional Supervisada (390 horas), suma un total de 3765 horas. La carga horaria
mencionada se implementa con la presencia simultdnea de docentes y alumnos.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion teorica, la institucion presenta

en el Formulario Electronico la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular Carga Horaria Teorica
Plan de Estudios 2013 Resolucion Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 915 33,7% 30— 40 %
Formacion Ger_1era| y 450 16,6% 15_ 25 0
Complementaria
Formacion Profesional 1350 49,7% 45 — 55 %
5 -

Total 2715 100% 100% (carga horaria

minima 2700 horas)

En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacion préctica, la institucion

presenta en el Formulario Electrénico la siguiente distribucién por area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Préactica
Plan de Estudios Resolucion Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacién Basica 180 30% 20 - 40 %
Formacion Profesional 420 70% 60 — 80 %
Total 600 100% 100% (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la resolucidén ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria préactica
del &rea de Formacion General y Complementaria.

La institucién indica que con el Plan 2013 se introdujeron modificaciones en los

programas analiticos y se realiz6 una redistribucion de cargas horarias, tanto para asegurar el
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dictado de contenidos sefialados como faltantes en los planes anteriores como para garantizar
el pluralismo tedrico en su abordaje y tratamiento. En el area de Formacion Bésica dentro del
eje Procesos Biopsicosociales, los contenidos referidos a personalidad, procesos de
subjetivacion, individuacién y socializacion se incorporan en Teoria Psicoanalitica I, Teoria
Sistémica y Teoria Cognitivo — Comportamental. En el eje de Investigacion, se profundizan
los contenidos de disefios experimentales y se incluyen los disefios de investigacion clinica en
Metodologia de la Investigacion I. En el &rea de Formacion Profesional en el eje de
Intervenciones en Psicologia Educacional se incorpora el contenido integracion escolar en
Psicologia Educacional. En el eje de Intervenciones en Psicologia Socio-comunitaria se
abordan los diferentes paradigmas y métodos en el campo de la Psicologia Social en el
programa de Psicologia Social-Comunitaria. En el eje de Intervenciones en Psicologia
Forense se incluyen los contenidos referidos a la evaluacién e intervencién en el ambito de
minoridad y familia y los conceptos de dafio psiquico e insania, en el programa de Psicologia
Juridico-Forense. En el eje de Intervencion en Psicologia Clinica, se elimina la asignatura
Psicologia Clinica Il y se crean tres asignaturas: “Intervenciones Psicoldgicas: Perspectiva
Psicoanalitica”, “Intervenciones PsicolOgicas: Perspectiva Sistémica” e “Intervenciones
Psicologicas: Perspectiva Cognitiva- Comportamental”.

Ademas, la institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo de implementar
medidas para garantizar el cumplimiento del pluralismo tedrico exigido. El plan contempla
dos actividades. La primera, a realizarse a partir del segundo semestre de 2013, es la
contratacion y designacion de 4 docentes para el plantel de la carrera que brinden pluralidad
teorica al Plan 2013. Por un lado, se ha previsto la contratacion de 2 docentes nuevos para el
dictado de Metodologia de la Investigacion Il y Psicopatologia Infanto- Juvenil y, por otro
lado, se ha previsto la designacion de 2 docentes del plantel para el dictado de asignaturas
nuevas (“Intervenciones en Psicologia: Perspectiva Cognitivo-Comportamental” e
“Intervenciones en Psicologia: Perspectiva Sistémica”). En este Ultimo caso la institucion
manifiesta que selecciond a docentes que ya integran el plantel docente por considerar que su
perfil se ajusta a las necesidades de las asignaturas (se presenta curriculum vitae de los
docentes seleccionados). La institucion se compromete a destinar un total de $241.316 de
recursos propios para la concrecion de esta actividad.

La segunda actividad es la realizacion de un seminario de formacién docente por afio

durante los préximos 3 afios con la participacion de profesionales e investigadores invitados
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reconocidos en la comunidad regional y nacional. Se han previsto los siguientes: durante 2013
“Poblacién infanto-juvenil y prevencion de adicciones. Abordaje en el d&mbito educativo
desde la perspectiva de redes sociales”; durante 2014 “Trastornos de personalidad y clinica
cognitivo- conductual” y durante 2015 “Modos posibles de conceptualizar e intervenir en el
fendmeno de la violencia”. Cabe mencionar que alumnos del Ultimo tramo de la carrera (5°
afio y PPS) podran participar de estos seminarios. Para la realizacion de los tres seminarios se
compromete una inversion de un total de $ 31.564 de recursos propios en el trienio.

Con respecto a la transicion entre los planes 2005 y 2012 y el Plan 2013, la institucién
dispone que a partir del segundo semestre de 2013 los estudiantes inscriptos en los planes
2005 y 2012 ingresen al denominado Plan de Transicién 2013 y se fija diciembre de 2013
como fecha de caducidad de los planes anteriores. La institucion aprobd el plan de transicion
por Resolucion Rectoral N° 666/13. Por un lado, se establecen equivalencias entre las
asignaturas de los planes 2005 y 2012 y el nuevo plan. Por otro lado, para los alumnos del
Plan 2005 se establece la obligatoriedad del cursado de seminarios entre el segundo semestre
de 2013 y el segundo semestre de 2014. Para quienes cursan 3° afio en 2013: Teoria
Sistémica, Teoria Cognitiva-Comportamental, Seminario de Estadistica y Psicometria,
Neurociencia Aplicada, Ldgica y Epistemologia, Psicofarmacologia, Psicologia Sanitaria y
Psicologia Social y Comunitaria. Para quienes cursan 4° afio en 2013: Teoria Sistémica,
Teoria Cognitiva-Comportamental, Neurociencia Aplicada, Psicofarmacologia, Orientacion
Vocacional y Ocupacional, Intervenciones en Crisis y Psicopatologia Infanto- Juvenil. Para
quienes cursan 5° afio en 2013: Teoria Sistémica, Teoria Cognitiva-Comportamental,
Neurociencia Aplicada, Psicopatologia Infanto- Juvenil, Intervenciones psicoldgicas:
Perspectiva Sistémica, Intervenciones psicoldgicas: Perspectiva Cognitivo Comportamental.
Se establecen los contenidos minimos de estos espacios curriculares y se presentan los
programas analiticos. Por su parte, los alumnos del Plan 2012 en el segundo semestre de 2013
deberan cursar de manera obligatoria la asignatura Metodologia de Investigacion | y luego, a
partir de 2014, las asignaturas correspondientes al 3° 4° y 5° afio del Plan 2013. Los
seminarios de transicion seran dictados por 13 docentes, algunos de los que ya se encuentran
en el plantel dictando asignaturas de los planes 2005 y 2012 como asi también docentes que
seran nombrados para asignaturas que se suman al Plan 2013. En estas designaciones la

institucion ha previsto invertir un total de $69.420 de recursos propios.
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Con respecto al punto 5.4, la institucion modifico el Reglamento de Practica Profesional
Supervisada por Resolucion Rectoral N° 553/13. El Plan 2013 incluye un espacio curricular
destinado a esta préctica con un total de 390 horas, de las cuales 250 horas estan destinadas a
la practica en terreno y las 140 horas restantes a supervision y tutorias. Ademas, se incorpora
la figura del docente adjunto para realizar el seguimiento de los alumnos en forma conjunta
con el docente titular y docente tutor de cada uno de los contextos. El docente adjunto tiene
como responsabilidad velar por la supervision de las actividades in situ en cada institucion.
Asimismo, se incorpora como obligatoria la figura de un profesional psicélogo como tutor en
cada uno de los contextos, los que son designados anualmente. Se presenta el listado de
tutores previstos para 2013 para cada contexto y ambito de practica (Resolucién Rectoral N°
665/13).

En cuanto a la observacion referida a la programacion de las practicas, la institucion
indica que se modificd la practica supervisada en el contexto educacional. En este sentido, las
actividades realizadas en consejerias de escuelas pasaron a incluirse en el contexto sanitario.
Asimismo, se analizaron los protocolos correspondientes al area clinica y se asegur6 que las
intervenciones sean pertinentes a cada area. La institucion presenta los protocolos de practica
correspondientes. Ademas, se menciona que se delimitaron las funciones de los referentes
institucionales, se incorpord al equipo de tutores a un docente adicional para el contexto de
investigacion con formacion en metodologias cualitativas y se elaboraron protocolos de
evaluacion (Ficha de Seguimiento del Alumno elaborado por el tutor de la Universidad e
Informe Institucional sobre Desempefio de Practicantes). Adicionalmente, se presenta el
cronograma de actividades pautado para 2013.

Asimismo, cabe mencionar que se indica que se han realizado gestiones para celebrar
nuevos convenios con instituciones del medio a fin de incrementar los &mbitos de practicas
para los alumnos. A partir de ello se prevé alcanzar: 7 convenios para la realizacion de
practicas en el contexto clinico, 3 para el contexto sanitario, 3 para el contexto juridico-
forense, 4 para el contexto social-comunitario, 2 para el contexto laboral-organizacional, 2
para el contexto educacional y 1 para el contexto de investigacion.

En lo que respecta al punto 5.5, la institucion indica que por Resolucién Rectoral N°
567/13 modificd el Reglamento de Trabajo Integrador Final (TIF). Alli queda establecido el
caracter individual del Trabajo Integrador Final y el requisito minimo de poseer formacién de

grado para acceder a ser director o codirector de un TIF. En relacion con esto ultimo, la
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institucion presenta las designaciones y curriculum vitae de los docentes que ya fueron
aprobados como directores de TIF antes de la modificacion del reglamento. Por otra parte, los
alumnos del Plan 2005 tienen la exigencia de realizacion de un TIF a partir de la
implementacién del Plan 2013 y el correspondiente plan de transicion.

Por ultimo, en relacion con el punto 5.6, la institucion realizdé las modificaciones
solicitadas en el registro del Formulario Electronico.

De lo descripto y a partir del analisis de la Resolucion Rectoral N° 654/13 y los
programas analiticos del Plan 2013, se concluye que el nuevo plan de estudios cumple con
todo lo exigido por la Resolucién Ministerial en cuanto a cargas horarias y al tratamiento de
los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo | de la Resolucion ME N° 343/09.
Asimismo, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos. Se constata que el Plan 2013 también incluye la Préctica
Profesional Supervisada y el Trabajo Integrador Final cuya reglamentacion garantiza el
cumplimiento de las exigencias definidas por la Resolucién Ministerial.

Por otra parte, la implementacién del plan de mejoras que contempla la incorporacion
de docentes y el desarrollo sostenido de actividades de formacion especifica, permitird
fortalecer el plantel docente en vistas a garantizar la pluralidad tedrica en el tratamiento de los
contenidos.

En cuanto al plan de transicién entre los planes 2005 y 2012 y el Plan 2013, a partir del
andlisis de la informacién presentada se considera que las estrategias disefiadas resultan
satisfactorias para asegurar que la mayor parte de los alumnos se beneficie de las mejoras
incorporadas en el Plan 2013. Los seminarios que se dictaran para complementar la formacion
de los alumnos y posibilitar su pase al Plan 2013 resultan adecuados y subsanan las
debilidades detectadas en los planes previos.

En suma, a partir de las acciones realizadas, la institucion subsand los déficits
detectados y elabor6 un plan de mejoras adecuado para garantizar el cumplimiento del
pluralismo tedrico exigido.

Requerimiento 6: Corregir la informacion registrada en el Formulario Electronico
referida a la formacion de posgrado de los docentes.

La institucion corrigié el registro de la informacion. A partir de ello, el siguiente cuadro
muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacién y titulo académico maximo

(si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).
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Titulo académico

Dedicacion semanal

maximo Menoro | Del0a | De20a | De30a | Igualo Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a
horas 40 horas
Grado universitario 42 12 3 0 0 57
Especialista 3 1 0 1 0 5
Magister 6 3 2 0 0 11
Doctor 9 3 2 2 0 16
Total 60 19 7 3 0 89

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacién).

Cargo Dedicacion semanal

Menoro | Del0a | De20a | De30a | Mayoro | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 28 12 2 0 0 42
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 15 8 0 0 0 23
Jefe de Trabajos Practicos 7 4 0 0 0 11
Ayudantes graduados 13 0 0 0 0 13
Total 63 24 2 0 0 89

Se concluye que a partir de las acciones realizadas la institucion dio cumplimiento total al
requerimiento.

Requerimiento 7: Implementar mecanismos de seguimiento de graduados que permitan
evaluar el impacto de la formacidn recibida en su ejercicio profesional.

La institucion presenta los avances realizados en el marco del plan de mejoras propuesto
en instancias de la Autoevaluacion. Durante 2012 se cred un facebook de la carrera desde
donde se difunde la oferta de cursos de actualizacion y se realizd la Primera Jornada de la
Carrera de Psicologia de la que participaron 10 egresados. Para el afio 2013 se han
programado dos cursos de posgrado y dos cursos de actualizacion para graduados:
“Criminologia y Psicologia Forense”, “La clinica: un desafio entre pensamiento y dogma”,
“Iniciacion de tratamiento sus aspectos preliminares” y “Abordaje multidimensional integral

de las adicciones”. Ademas, se informa que la Facultad se encuentra abocada a la creacion de
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un Doctorado en Ciencias Humanas con orientacion en Psicologia. Asimismo, durante abril
de 2013 se inici6 el contacto con el Colegio de Psicologos de la Provincia de Cordoba para
generar acciones en beneficio de los graduados.

Por las resoluciones Decanal N° 38/13 y Rectoral N° 653/13 se formalizé la creacion de
una Comision de Graduados, integrada por egresados de la carrera, alumnos proximos a
egresar y 3 docentes de la carrera.

En este marco, se han establecido cuatro programas: de Seguimiento de Graduados, de
Difusion de Actividades para Graduados, de Formacion Continua y de Insercion en Proyectos
y Programas de Investigacion.

La institucidn presenta un plan de mejoras con el objetivo de implementar el Programa de
Seguimiento de Graduados y el Programa de Formacién Continua.

Con respecto al primero, durante el segundo semestre de 2013 se ha previsto la
implementacién de un sistema de seguimiento a través de la aplicacién de una encuesta a
través de las plataformas con las que se mantiene el contacto con los egresados (web de la
Universidad y facebook oficial). Se ha previsto incorporar la actualizacion de la encuesta
como paso obligatorio en el procedimiento de inscripcion en actividades de posgrado,
extension, investigacion y docencia. Se presenta el formulario de encuesta que se contempla
aplicar. Alli se recogen los datos de contacto actualizados, la opinidn respecto a la formacion
profesional ofrecida por la Facultad, los estudios de posgrado en curso e intereses para el
desarrollo profesional, como asi también los datos relativos a la insercion laboral (insercion,
tiempos de obtencién de rentabilidad, demandas de formacion, entre otros). A principio de
cada afio, se evaluaran los resultados obtenidos de manera de implementar politicas segun las
necesidades detectadas.

En cuanto al Programa de Formacion Continua, se ha previsto lo siguiente: el disefio de
un proyecto de concurrencia programada no rentada en el &rea clinica en la Clinica
Universitaria Reina Fabiola para graduados de la carrera, a implementarse en el transcurso del
afio 2015; la creacion de un Programa de Becas destinado a graduados de la carrera, que
contemplara otorgar una bonificacion del 50% del costo de las carreras de Especializacion en
Salud Social y Comunitaria y el Doctorado en Ciencias de la Salud de la Facultad de
Medicina a 4 graduados de la carrera de Psicologia todos los afios (2 por carrera) y la
generacion de nuevos convenios con instituciones del medio para optimizar las oportunidades

de insercion laboral y las actividades de formacion.
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Todas las actividades contempladas en el presente plan de mejoras seran financiadas con
recursos propios.

A partir de lo descripto se concluye que la implementacion del plan de mejoras
presentado permitirad garantizar la existencia de mecanismos de seguimiento de graduados que
posibilitaran evaluar el impacto de la formacidn recibida en su ejercicio profesional.

Requerimiento 8: Incrementar la cantidad, variedad y actualizacion del acervo
bibliogréafico para todas las areas de la carrera.

La institucion brinda informacién sobre los recursos bibliograficos actualmente
disponibles. Se indica que se dispone de un total de 2.668 titulos de libros impresos (3.000
volimenes), en su mayoria disponibles en la Biblioteca Trejo. En algunos casos también hay
textos disponibles en la Biblioteca Campus y en la Biblioteca Medicina. Las tres bibliotecas
estan a disposicion de todas las carreras. Ademas, se dispone de 487 libros electrénicos por
suscripcién, 43 titulos de revistas impresas, 1.001 revistas electrénicas disponibles por
suscripcion a distintas bases de datos.

Ademas, la institucion presenta un plan de mejoras a fin de incrementar el acervo
bibliografico en las diversas areas de la carrera contemplando la actualizacion de expresiones
contemporaneas de la Psicologia en libros y revistas y el incremento de cantidad de
ejemplares de consulta acorde a las necesidades. Para el periodo 2013-2015 se ha previsto el
incremento de la inversién a un total de $90.000. Se ha previsto priorizar la disponibilidad de
la bibliografia obligatoria de las cétedras, para luego comenzar la adquisicion de la
bibliografia de consulta. Asi, durante 2013 se ha previsto cubrir las necesidades minimas de
todas las asignaturas. La compra correspondiente al primer semestre de 2013 se ha decidido
realizarla en dos etapas: 85 ejemplares en marzo y 288 ejemplares en mayo (total: 373 libros
nuevos). La distribuciéon de titulos segin areas curriculares es la siguiente: 37 para la
Formacion Basica, 18 para la Formacion General y Complementaria, 190 para la Formacion
Profesional en las distintas areas y perspectivas y 128 para la Practica Profesional Supervisada
en sus diversos contextos. La institucion presenta el listado de estos titulos.

Ademas, durante 2014 se prevé adquirir mas ejemplares de la bibliografia obligatoria e
iniciar la compra de la bibliografia de consulta, en 2015 se prevé una segunda etapa de la
compra de textos de bibliografia de consulta y una actualizacion general de la bibliografia con

la adquisicion de nuevos titulos.
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A partir de lo descripto se concluye que la implementacion del plan de mejoras
presentado permite garantizar la subsanacion del déficit detectado en un plazo razonable. Los
titulos que se prevé comprar y las inversiones posteriores permitiran poner a disposicion de la
comunidad académica un acervo bibliografico adecuado en cantidad, variedad vy

actualizacion.
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