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Buenos Aires, 30 de enero de 2012
RESOLUCION N°: 038/12

ASUNTO: Acreditar con compromisos de Expte. N°: 804-1261/10
mejoramiento la carrera de Ingenieria
Forestal de la Facultad de Recursos Naturales
de la Universidad Nacional de Formosa por
un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Ingenieria Forestal de la Facultad de
Recursos Naturales de la Universidad Nacional de Formosa y demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, las
resoluciones ME N° 436/09 y 476/11, las Ordenanzas CONEAU N° 005-99 y N° 052 y la
Resolucion CONEAU N° 535/10, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria Forestal de la Facultad de Recursos Naturales de la Universidad
Nacional de Formosa quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segln
la Ordenanza CONEAU N° 005-99 y la Resolucion CONEAU N° 535/10 en cumplimiento de
lo establecido en las resoluciones ME N° 436/09 y N° 476/11.

Una delegacion del equipo directivo de la carrera participo6 en el Taller de Presentacion
de la Guia de Autoevaluacion realizado el 22/9/10. De acuerdo con las pautas establecidas en
la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen
un diagndstico de la presente situacion de la carrera y una serie de planes para su
mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedié a designar
a los integrantes de los Comités de Pares. La visita a la unidad académica fue realizada los
dias 2 y 3 de mayo de 2011. El grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y
profesionales técnicos. Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal
administrativo de las carreras de la unidad académica. También observaron actividades y

recorrieron las instalaciones. Entre los dias 26 y 28 de junio de 2011, se realizé una reunién
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de consistencia en la que participaron los miembros de todos los comités de pares, se
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brindaron informes sobre las carreras en proceso de evaluacién y se acordaron criterios
comunes para la aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las
observaciones e indicaciones del Plenario, procedio a redactar su informe. En ese estado, la
CONEAU corri6 vista a la institucion en conformidad con el articulo 5° de la Ordenanza
CONEAU N° 005-99.

En fecha 14 de noviembre de 2011 la institucion contesto la vista y, respondiendo a los
requerimientos formulados, presentd una serie de planes de mejora que juzga efectivos para
subsanar las insuficiencias encontradas. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados y consecuentemente, la institucion se comprometio ante la CONEAU a
desarrollar durante los proximos afios las acciones previstas en ellos.

Con arreglo al articulo 9° de la Ordenanza CONEAU N° 005-99, dentro de tres afios la
carrera deberd someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de
la evaluacién que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro
periodo de tres afios.

2. La situacion actual de la carrera

2.1. Introduccion

La Universidad Nacional de Formosa (UNaF) fue creada por la Ley 23.631 del 24/9/88
en base a las unidades académicas de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) con
asiento en la provincia de Formosa. La carrera de Ingenieria Forestal (validez del titulo a nivel
nacional Resolucién ME N° 1154/98) creada en el afio 1973 en la UNNE paso a depender de
la Facultad de Recursos Naturales (FRN) de la UNaF.

La oferta académica de la FRN incluye las siguientes carreras de grado: Ingenieria
Forestal (171 alumnos), Ingenieria Zootecnista (501 alumnos) e Ingenieria Civil (461
alumnos). Ademas, la unidad académica cuenta con las siguientes tecnicaturas: Agronegocios,
Foresto-Industrial y Produccion Animal.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica en los Gltimos tres afios fue la
siguiente: 1003 (2008), 1031 (2009) y 1133 (2010).

Actualmente, en la unidad académica no se ofrecen carreras de posgrado.

La estructura de gobierno, gestion y administracion de la unidad académica esta pautada
en el Estatuto de la Universidad. La estructura organizativa y de conduccién esta compuesta

por el Decano, el Vicedecano, los Directores de Carreras, el Secretario de Gestion y
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Desarrollo, el Secretario Académico de Grado y Posgrado y el Secretario de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico. La unidad académica posee ademas un Consejo Directivo que
incluye la participacion de los cuatro estamentos que componen la comunidad universitaria:
docentes, graduados, estudiantes y no docentes.

La carrera cuenta con un espacio de articulacion, seguimiento y monitoreo del plan de
estudios que incluye a cuatro areas de conocimiento: el Area de las Ciencias Basicas, el Area
de las Tecnologias Basicas, el Area de las Tecnologias Aplicadas y el Area de Formacion
Complementaria. Las funciones mas destacadas de ese espacio se refieren a la integracion de
contenidos programaticos de las asignaturas; la coordinacion horizontal y vertical
determinada por la vinculacion entre las catedras; la metodologia de ensefianza, estudio y
aplicacion de préacticas de evaluaciones; los sistemas de promocion, entre otros. Seglin se
indica en la respuesta a la vista, esta instancia destinada a la articulacion horizontal y vertical
de los contenidos, ya se encuentra en funcionamiento.

En materia de investigacion, la unidad académica gestiona vinculos con empresas e
instituciones para la implementacion de proyectos de desarrollo tecnoldgico. Predomina la
investigacion aplicada, respondiendo mayoritariamente a las necesidades planteadas desde el
sector de la produccion primaria e industria de la madera. Los proyectos se llevan a cabo a
través de convenios marcos, acuerdos especificos o protocolos de trabajo firmados con
instituciones del orden provincial o nacional como ser el Ministerio de la Produccion y
Ambiente de Formosa, INTA, universidades nacionales y extranjeras. Segun la informacion
consignada en el formulario electrénico, se desarrollan 22 proyectos de investigacion, todos
vinculados con la carrera, los cuales involucran a 15 docentes. Todas estas actividades
presentan pertinencia tematica con respecto a la carrera y su insercion en el medio productivo.

Las actividades de extension y vinculacion con el medio son pertinentes. La carrera
participa con instituciones gubernamentales y no gubernamentales en la organizacion,
difusion y capacitacion en temas de interés social destinados a la comunidad local y regional
con jornadas, conferencias y cursos a cargo de docentes investigadores.

Durante el afio 2010 se realizaron 9 proyectos de voluntariados, en donde participaron
docentes y estudiantes de la FRN, con la finalidad de vincular la teoria con la practica y darle
valor social a los conocimientos generados. El impacto en la carrera es positivo.

Se contabilizan un total de 26 convenios de cooperacion interinstitucionales que

contribuyen al logro de los objetivos de la carrera, entre los cuales se cuenta con convenios de
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cooperacion con universidades nacionales y del exterior para la formacién e intercambio de

N
b

docentes e investigadores. También se dispone de convenios con instituciones publicas y con
centros productivos privados. En 18 de estos convenios tienen participacion alumnos de la
carrera, realizando précticas o intercambios académicos.

La carrera cuenta con dos planes de estudios vigentes: el Plan 1997 aprobado por la
Resolucion Rectoral N° 046/97 y el Plan 2010 aprobado por la Resolucion Rectoral N°
2770/10. Ambos planes de estudio y sus respectivos programas presentan coherencia con los
objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto y la metodologia de ensefianza y
aprendizaje. El Plan 1997 es marcadamente generalista, abarcando el desarrollo de aspectos
ecologicos, productivos y socioecondmicos. ElI nuevo plan es generalista pero con dos
orientaciones: Silvicultura e Industria.

El Plan 1997 tiene una duracién de 5 afios, con 39 materias que totalizan 3732 horas. El
Plan 2010 tiene una duracion de 5 afios con 40 materias obligatorias, 2 optativas, 2 talleres y 2
seminarios y la Practica Profesional Supervisada, dando un total de 3945 horas.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria por area temética para ambos planes de
estudio presentada por la institucion en la instancia de la respuesta a la vista y la establecida

en la resolucion ministerial.

Ciclos Disciplinas/ Carga Carga Horaria Carga
Areas Tematicas | Horaria Plan 2010 horaria
Plan segun Res.
1997 N° 436/09
Orientacion | Orientacion
Silvicultura | Industria
Basico Ciencias basicas 984 810 810 750
Pro Profesional Tecnologias 960 875 875 700
Basicas
Tecnologias 828 550 550 550
) Aplicadas
Profesional Socioeconomia 390 315 315 200
Complementarias | 300 540 540 75
Total del Ciclo 1518 1405 1405 825
Profesional
Subtotal 3462 3090 3090 2275
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270 855 855
Horas destinadas para
lograr el perfil
profesional definido por
la institucion
TOTAL 3732 3945 3945 3500

Ambos planes de estudio, cumplen con la carga horaria total exigida como minimo para

la carrera y con su distribucion de carga horaria para los distintos ciclos y areas tematicas.

La carga horaria de formacién practica para ambos planes de estudio satisface la
minima requerida en el Anexo 111 de la Resolucion ME N° 436/09. El siguiente cuadro resume

las cargas horarias para ambos planes de estudio y la establecida en la resolucion ministerial.

Formacion practica Carga Carga horaria Plan 2010 Carga
horaria horaria
Plan 1997 minima
Resolucion
N° 436/09
Orientacion | Orientacion
Silvicultura Industria
Formacion experimental 662 334 334 200
Resolucion de problemas de 633 560 560 250
ingenieria
Interaccion e intervencion con la 703 690 690 300
realidad forestal
Total 1998 1584 1584 750

El nuevo plan de estudio implementa la Practica Profesional Supervisada o Proyecto de

Movilidad Estudiantil en lugar de la tesina final del Plan 1997.

Segun se indica en la respuesta a la vista, la unidad académica cuenta con 192 docentes,

de los cuales 77 se desempefian en la carrera, los cuales cubren 97 cargos que incluyen 9
ayudantes no graduados. De acuerdo con la informacion suministrada por la institucion, 29 de
los 97 cargos docentes reviste el caracter de regular por concurso.

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad total de docentes de la carrera agrupados

segun su jerarquia y su dedicacion (segun la informacién brindada en la respuesta a la vista).
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Dedicaciéon semanal

Menor o lgual o
Cargos iqual a g | ENtre 10y | Entre 20y | Entre 30y | mayor Total

gh 19 horas | 29 horas | 39 horas 40

oras horas

F_'rofesores 0 9 4 0 9 29
titulares
Prof(_esores 0 1 0 0 0 1
asociados
Profesores 0 12 10 0 4 26
adjuntos
Jefe de trabajos 0 10 11 0 1 22
practicos
Ayudantes 0 5 1 0 0 6
graduados
Total 0 37 26 0 14 77

Nota. Segln la normativa de la institucion, entre 10 y 19 horas es dedicacion simple con una dedicacién de 10 horas; entre 20
y 29 horas es dedicacion semiexclusiva con una dedicacion de 20 horas y mayor o igual a 40 horas, es dedicacién exclusiva
con una dedicacion completa de 40 horas.

De un total de 77 docentes se cuenta con s6lo 14 docentes con dedicacion semanal de 40

horas, predominando las menores dedicaciones.

Por otro lado, el siguiente cuadro muestra la dedicacion de los docentes segun su titulo

méaximo alcanzado (en el caso de docentes con mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Dedicacion
Menor 9 | Entre 10 y| Entre20 y | Entre 30 lgual o
igual a 9 mayor a Total
19 horas 29 horas |y 39 horas
horas 40 horas

Grado 0 20 17 4 3 44
universitario
Especialista 0 10 5 1 6 22
Magister 0 2 3 0 5 10
Doctor 0 1 0 0 0 1
Total 0 33 25 5 14 77

De acuerdo con los datos del citado cuadro, el 43% del plantel docente cuenta con

formacion de posgrado.

Con respecto a la categorizacion del cuerpo académico 48 de ellos (es decir el 62%)

forman parte del Programa de Incentivos del ME (11: 1, I11: 14, 1VV: 22 y V: 11) y siete docente
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estan categorizados en otro sistema de promocion de la investigacion cientifico- tecnoldgica.
Ademas, un docente pertenece a la carrera de investigador del CONICET en la categoria
Investigador Superior (IP).

Los requisitos de admision de alumnos para las carreras de grado de la FRN son los
siguientes: los postulantes deben poseer titulo de nivel medio polimodal o equivalente
reconocidos por la autoridad competente y deben haber asistido al curso introductorio, de
caracter obligatorio no eliminatorio.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afios informados en la instancia de la respuesta a la vista.

Afo 2008 2009 2010
Ingresantes 32 39 36
Alumnos 158 166 171
Egresados 3 4 1

De acuerdo con la informacién presentada, el 90% de los alumnos participa en
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, extension y vinculacién con el medio.
Las tematicas abordadas son adecuadas al proyecto educativo.

La construccion edilicia de la Universidad es en médulos. Actualmente se cuenta con 3
modulos para realizar todas las actividades de la institucion. Las actividades académicas y
administrativas de la carrera se desarrollan en la unidad académica (modulo 1) ubicada en el
Campus Universitario. Este predio es propiedad de la Universidad Nacional de Formosa y el
espacio fisico garantiza el desarrollo de la carrera. Las aulas se comparten con las carreras de
Ingenieria Zootecnista, Ingenieria Civil, las tres tecnicaturas y profesorados de la Facultad de
Humanidades. Para absorber la demanda que requiere el conjunto de carrera que comparte los
espacios con Ingenieria Forestal, esta en construccion un nuevo médulo de aulas, laboratorios
y oficinas de 2000 mts2 en el campus universitario. Para la realizacion de la actividades
practicas la institucion cuenta ademas con laboratorios y gabinetes (el modulo Il se encuentra
en proceso de ampliacion, modernizacion y adecuacién a las normas de seguridad y
proximamente se realizaran obras en el Modulo I, ademéas segin se indica en la
autoevaluacion, ya se encuentra licitada un nueva area de laboratorios para investigacion y

docencia con aporte del gobierno provincial).
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La institucién cuenta con el Vivero, el Arboretum y el Forrajetum de plantas nativas y
exoticas y posee 50 hectareas que corresponden al Instituto de Silvicultura de la FRN que
tiene un campo experimental (a 130 km de distancia de la sede de la carrera). El Instituto
cuenta con un edificio que tiene un aula y dependencias para que los alumnos puedan
permanecer en el lugar cuando tienen que realizar las actividades practicas o actividades de
investigacién o extension.

La biblioteca de la institucion dispone de una sala amplia de lectura y tiene acceso a
fondos bibliogréaficos de la Biblioteca electronica de Ciencia y Tecnologia de la SeCyT.

La institucion presenta la Certificacion sobre las condiciones de Seguridad e Higiene
donde se dicta la carrera.

2.2. Descripcion y andlisis de los déficits detectados. Planes de mejoras presentados
para subsanarlos.

2.2.1. El personal no docente no cuenta con capacitacion suficiente para el uso de las
herramientas informaticas de gestion.

En el Informe de Evaluacion el Comité de Pares sefiald que el personal no docente de la
unidad académica no cuenta con la capacitacion necesaria para el correcto manejo de los
nuevos sistemas informaticos de gestion aplicados en la facultad, por lo que procedid a
formular el requerimiento pertinente.

En la respuesta a la vista la institucion informa que durante el afio 2011 se aprobaron e
implementaron 3 programas de capacitacion para el personal docente, no docente y de
direccidn, los cuales aun se encuentran en ejecucion.

El primero de los programas, aprobado por Resolucion CS N° 0662/11 se denomina
“Mejoramiento de la calidad de los datos mediante la consolidacion del Sistema de
Informacion Universitaria”. Los objetivos especificos del proyecto son fortalecer la estructura
del SIU, mejorar las bases de datos de los alumnos, impulsar el uso de todas las prestaciones
que ofrecen los sistemas e impulsar el uso de herramientas de analisis para un mayor
aprovechamiento de los datos en la toma de decisiones estratégicas, entre otros. Para ello, se
ha previsto asignar a dos agentes que contribuyan a la carga de datos, impulsar la realizacion
de talleres especificos dirigidos a todos los usuarios involucrados, y contar con asistencia de
técnicos de SIU, y de profesionales en tematicas de seguridad de la informacion. El proyecto
se inici6 en mayo de 2011 y su finalizacién ha sido prevista para mayo de 2012 (con una

inversion total de $10.900, recursos propios).
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El segundo programa, aprobado por la Resolucion CD N° 054/11, se denomina
“Propuesta de capacitacion para el personal no docente en el manejo del sistema de gestion
académica SIU-Guarani y la aplicacion MS Excel”. El curso se divide en dos partes, en la
primera se focalizara en el uso del sistema SIU Pampa y el MS Excel, y el segundo en el uso
del sistema SIU Guarani y el MS Word. Tiene por objetivo, capacitar al personal no docente
con la finalidad de optimizar su formacién en el manejo del SIU y de los programas MS Excel
y MS Word. El primero de los cursos se inici6 en octubre de 2011 y finalizara en diciembre
de 2011, mientras que el segundo se realizara entre marzo y abril de 2012.

Por altimo, la institucion informé que en el mes de julio se realizd la capacitacion e
instalaciéon de un software propio de la Universidad para el registro de expedientes de Mesa
de Entrada. Ademas, la institucion mencion6 que se encuentra en proceso de carga de los
expedientes del afio 2011, con el asesoramiento permanente del personal de la Direccion de
Servicios Informéticos de la Universidad.

El Comité de Pares considera que las acciones realizadas y las que se implementaran
son adecuadas ya que brindan al personal no docente las capacidades necesarias para el uso
eficiente de las herramientas informaticas de gestion.

2.2.2. El plan de estudios presenta los siguientes déficits: falta de obligatoriedad de los
contenidos de mecanizacion; inconsistencia en la informacion presentada en el formulario
electrénico con respecto a la carga horaria del plan de estudios aprobado institucionalmente;
la carga horaria informada en el formulario electrénico para el area de Ciencias Basicas,
Tecnologias Basicas y Tecnologias Aplicadas es insuficiente y no se presenta el aval
institucional del plan de transicién y el plan de equivalencias.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que realiz6 diferentes acciones:

- incorpor6 por Resolucion HCD N° 050/11 y Resolucion HCS N° 139/11 los
contenidos de mecanizacioén en las asignaturas Industrias de Primera Transformacion y
Aprovechamiento Forestal de caracter obligatorio.

- aportd nueva informacién y actualizé en el formulario electrdnico las cargas horarias
asignadas a los contenidos obligatorios de morfologia, citologia, climatologia, teledeteccion y
propiedades de la madera, las que presentaron correspondencia con el plan de estudios
aprobado institucionalmente, cumpliendo asi con la carga horaria establecida en la resolucién
ministerial como ya fue sefialado en el apartado 2.1.

- adjunto a la respuesta a la vista todos los programas analiticos del Plan 2010.

Res. 038/12
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A partir de la informacion y documentacion presentada por la institucion, se observa
que el plan de estudios 2010 cumple con los criterios de calidad establecidos en la resolucion
ministerial. La carga horaria de ambos planes de estudio cumple con la carga horaria minima
total exigida para la carrera y con su distribucion de carga horaria para los distintos ciclos y
areas tematicas.

Ademés, la carrera cuenta con un plan de transicion, que garantiza que la mayor
cantidad de alumnos del Plan 1997 se beneficie con las mejoras introducidas en el Plan 2010.
La institucion presenta la Resolucion HCD N° 050/11 y la Resolucion HCS N° 139/11 que
aprueba el plan de transiciéon para los planes 1997 y 2010 y el plan de equivalencias que
establece la homologacion de las asignaturas.

Por todo lo expuesto, el Comité de Pares considera que los déficits observados fueron
subsanados.

2.2.3. Falta de condiciones adecuadas para la realizacion de las actividades de
formacidn préctica.

En concordancia con lo sefialado por la institucién en el Informe de Autoevaluacion, el
Comité de Pares considero que las condiciones organizativas y estructurales necesarias para la
realizacion de las actividades practicas de los alumnos debian mejorarse.

En este sentido, se presentd el plan de mejoras denominado “Mejora de la formacion
practica de los estudiantes de la carrera” en el que se ha previsto la conformacion de tres
comisiones que, conjuntamente con los docentes de la unidad académica, guiaran y
coordinaran las actividades practicas que se realizan en la carrera, y que a su vez formularan
un plan estratégico que coordine la articulacion de las actividades practicas. Asimismo, el
plan de mejoras contempla que anualmente se realizaran exposiciones sobre las experiencias
de los alumnos en su formacion practica, las que estaran abiertas a la comunidad. Se ha
previsto el inicio de estas acciones a partir de marzo de 2011 cuyo monto total es de $44.000,
proveniente del presupuesto de la Universidad. Ademas, el plan de mejoras prevé que los
alumnos dispongan de espacios educativos especificos para realizar experiencias de
laboratorio que seran utilizadas para desarrollar habilidades en el uso de instrumentos y
equipos; estudios de caso para ejemplificar que el abordaje y la gestion interdisciplinario
permiten resolver problemas de ingenieria; formulacién y ejecucion de proyectos de
investigacion o extension; y la elaboracion de informes en el que se documenten las mejoras

educativas observadas resultantes de estas experiencias especificas. Estas actividades se
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iniciaran a partir de mayo de 2012, y el monto total destinado para su concrecion es de
$46.000, proveniente del presupuesto de la UNaF. A su vez, la institucion ha previsto la
capacitacion del personal administrativo responsable de la gestion de los recursos necesarios
para ejecutar la programacion de la formacion practica y del personal administrativo
responsable de la gestién y registro de resoluciones, convenios, pasantias, intercambio
estudiantil. EI monto total previsto para tal fin es de $52.000, proveniente del presupuesto de
la UNaF.

El Comite de Pares considera que las acciones realizadas y las que se implementaran
resultan pertinentes para subsanar el déficit mencionado.

2.2.4. La carrera no cuenta con suficientes docentes regulares ni dedicaciones para el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension.

En su Informe de Autoevaluacion, la institucion sefialé que el cuerpo docente de la
carrera no cuenta con suficientes cargos regulares (29 de 97 cargos) ni dedicaciones que
aseguraran el correcto desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension.
(48 % de docentes con dedicacion simple). Dicho diagnostico fue compartido por el Comité
de Pares que considero que si bien todas las catedras tienen docentes, en algunas solo tienen
uno y los restantes son por asignacion de funciones y la situacion de cursada se dificulta
durante los primeros afios, donde se comparten materias con otras carreras de la Facultad. Es
durante la primea etapa donde se encuentran focalizadas las problematicas de desercion y
desgranamiento, en gran medida debido al bajo nimero de docentes. Tal es el caso de
Matematicas, materia de primer afio, que cuenta con dos profesores y un JTP con dedicacién
simple. Similar es lo que sucede con Quimica General, que cuenta con un profesor con
dedicacion semiexclusiva 'y 3 JTP con asignacion de funcion.

En la autoevaluacion, la institucion presento un plan de mejoras para el fortalecimiento
del cuerpo académico de la carrera que el Comité de Pares considerd que carecia del detalle
necesario para evaluar su pertinencia, ya que no se especificaban los cargos y materias que
serian concursadas, asi como tampoco las dedicaciones docentes que se otorgarian.

En la respuesta a la vista la institucion menciona los avances realizados durante el afio
2011 en el marco del plan de mejoras, a la vez que aporta nueva informacion.

- realizo el llamado a concurso de antecedentes para 4 nuevos cargos (3 Auxiliares de
Primera y 1 JTP) para desempefiarse en las asignaturas Quimica General e Inorganica,

Politica y Legislacion, Edafologia y Manejo de suelos y Ordenacion de montes.
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- aprobd por Resolucién CS N° 0137/11 el llamado a Concurso Pablico y Abierto de

A

—_—
N

antecedentes y oposicion para la cobertura de 29 cargos con dedicacion simple. De esta
manera, entre noviembre de 2011 y mayo de 2012 se concursaran 29 cargos docentes, de los
cuales 10 son cargos a crear (4 de Profesores Titulares, 1 de Profesor Adjunto y 5 de JTP) y
19 son cargos ya existentes (4 de Profesor Titular, 8 de Profesor Adjunto y 7 de JTP). En esta
misma linea, la institucion informo que preve sustanciar entre noviembre de 2012 y mayo de
2013 los concursos para cubrir 24 cargos docentes y entre noviembre de 2013 y mayo de 2014
los concursos para cubrir 22 cargos docentes.

De esta manera, para mayo de 2014 se habran concursado un total de 75 cargos
docentes, de los cuales 35 corresponden a nuevos cargos (5 de Profesores Titulares, 16 de
Profesor Adjunto y 14 de JTP) y 40 a cargos ya existentes (8 de Profesores Titulares, 15 de
Profesor Adjunto y 17 de JTP), todos ellos con dedicacion simple. En la respuesta a la vista,
la institucion presenta el detalle de las asignaturas para las cuales se concursaran los cargos, y
en el caso de los concursos previstos para el afio 2011, también informa sobre la composicion
de los jurados que actuaran para cada cargo a concursar.

Con respecto al incremento de mayores dedicaciones, la institucion manifiesta en su
respuesta a la vista que en el marco del plan de mejoras se prevé para el periodo 2012-2014
incrementar en 8 las dedicaciones exclusivas y en 15 las semi exclusivas, alcanzando 22
docentes con dedicacion exclusiva y de 41 docentes con dedicacion semi exclusiva en el afio
2014,

De esta manera, para el afio 2012 se prevé el otorgamiento de 2 dedicaciones exclusivas
(1 para el cargo de Profesor Titular y otra para Adjunto) y de 4 dedicaciones semi exclusivas
(para los cargos de JTP), priorizando a los docentes de las areas de Ciencias Basicas y
Tecnologias Bésicas. Para el afio 2013 se prevé otorgar 3 dedicaciones exclusivas (2 para
Profesores Titulares y 1 para JTP) y 5 semiexclusivas (3 para Profesores Adjuntos y 2 para
JTP) y para el afio 2014 se prevé otorgar 3 dedicaciones exclusivas (1 para Profesor Titular y
2 para JTP) y 6 semiexclusivas (2 para Profesores Titulares, 3 para JTP y 1 para Auxiliar de
Primera). Las dedicaciones previstas a otorgar en los afios 2013 y 2014 seran destinadas a las
asignaturas del area de Tecnologias Aplicadas, en particular a las asignaturas del trayecto de
Industria y del area de Actividades Complementarias.

Segun se informa en la respuesta a la vista, el otorgamiento de mayores dedicaciones ha

sido previsto para aquellos docentes que cuenten con formacion de posgrado, por consiguiente
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la institucion presenta la némina de 21 docentes que actualmente se encuentran cursando
carreras de posgrado.

Asimismo, la institucion menciona que todas las acciones programadas seran
financiadas con recursos propios.

El Comité de Pares considera que la carrera ha establecido una adecuada planificacion
anual de cargos a concursar, teniendo en cuenta las necesidades de las cétedras y las
prioridades definidas institucionalmente, aumentando progresivamente las dedicaciones. Es
asi que para el periodo 2012-2014, se prevé un incremento del 67% para la dedicacion
exclusiva y un 63% para la semiexclusiva. Por lo tanto, se considera adecuado el plan de
mejoras previsto por la institucién, cuya implementacion permitird subsanar el déficit
sefialado.

2.2.5. No se cuenta con un registro de caracter publico de los antecedentes académicos y
profesionales de los integrantes del plantel docente.

En la respuesta a la vista la institucion informa que se completd la carga de los
antecedentes académicos y profesionales del cuerpo docente en la pagina web de la FRN, a la
vez que también se realizd la carga de reglamentaciones, movilidad académica, cursos,
jornadas, congresos, seminarios y difusion de actividades de investigacion, extension y
vinculacion con el medio.

De esta manera, el Comité de Pares considera que el déficit se ha subsanado, ya que la
unidad académica concretd las acciones necesarias para contar con un registro puablico de
antecedentes profesionales docentes y de las normativas y reglamentaciones que rigen el
funcionamiento de la unidad académica.

2.2.6. La unidad académica no cuenta con cobertura para los alumnos referida a
accidentes dentro o fuera de la institucion.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que la Universidad contraté una péliza
con una empresa aseguradora para contar con el seguro de responsabilidad civil comprensiva,
con el cual se le da cobertura a todos los alumnos y terceros que transitan o se encuentran
dentro del campus Universitario y de los edificios propios y/o alquilados donde se realizan
actividades administrativas, académicas, de investigacion y extension.

Asimismo, la institucion presenta una copia de la citada poliza, por lo que, luego de su
analisis, el Comité de Pares considera que el déficit fue correctamente subsanado.

Res. 038/12
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2.2.7. La institucién no cuenta con mecanismos de seguimiento de graduados ni con
mecanismos de actualizacion y perfeccionamiento profesional.

En su Informe de Autoevaluacion la institucion sefialé que no cuenta con mecanismos
de seguimiento de graduados ni con mecanismos de actualizacién y perfeccionamiento
profesional, por lo que formuld un plan de mejoras, en el cual prevé otorgar a partir de enero
de 2011, 10 becas de $3.500 cada una (recursos propios), para la formacion postgradual de
graduados de la carrera; realizar jornadas, talleres y conferencias con la participacion de
graduados al menos 3 veces al afo; e implementar instancias de seguimiento de graduados a
través de entrevistas y encuestas. EI Comité de Pares considera que el plan de mejoras es
adecuado para subsanar el déficit sefialado.

2.2.8. Insuficiente instrumental en el laboratorio de Quimica y droguero ubicado dentro
del laboratorio.

Durante la visita a la institucion, el Comité de Pares comprob6 que el laboratorio de
Quimica no contaba con el instrumental necesario para la realizacion de actividades practicas.
Ademas, se observé que el droguero no se encontraba separado del laboratorio, situacién que
representa un alto riesgo para alumnos y docentes. Por consiguiente, se formuld un
requerimiento sobre estos aspectos.

En la respuesta a la vista, la institucion informa sobre el avance en las reformas en el
actual Laboratorio de Quimica tendientes a la reubicacion del droguero, a la vez que presenta
los planos de las obras a realizar, cuya finalizacion esta prevista para julio de 2012.

Por otra parte, la institucion presenté en su Informe de Autoevaluacion un plan de
mejoras edilicias en el cual se prevé la construccién de un nuevo médulo de aulas, oficinas y
laboratorios (entre ellos, un nuevo Laboratorio de Quimica) de 2000 mts® en el campus
universitario. La finalizacion de las obras esta prevista para diciembre de 2013. EI Comité de
pares considera adecuado el plan de mejoras previsto.

A su vez, la instituciéon informa en la respuesta a la vista que formulé un Plan de
mejoras denominado “Infraestructura y Equipamiento del laboratorio de Quimica”, aprobado
por la Resolucion CD N° 051/11, en el cual se prevé la adquisicion del instrumental faltante y
de los materiales necesarios para las actividades de investigacion y docencia que se realizan
en dicho laboratorio.

La institucion adjunta la némina de instrumental incorporado a la fecha del Informe de

Respuesta a la Vista, y el listado de materiales de vidrio, reactivos e instrumentales que se
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prevé adquirir en los proximos 3 afios. También, se presenta el detalle de los costos de las
adquisiciones previstas, cuya realizacion sera concretada de la siguiente manera: para las
adquisiciones correspondientes al primer afio se destinaran $120.000, y el remanente de
materiales a adquirir, cuyo costo asciende a $106.000, serd adquirido en los siguientes 2 afios
(recursos propios).

El Comité de Pares considera que las acciones llevadas adelante en el Laboratorio de
Quimica, las adquisiciones previstas y las obras edilicias proyectadas por la institucion son
suficientes para subsanar el déficit.

3. Conclusién

Segun lo expresado en la informacién analizada precedentemente y teniendo en cuenta
las acciones planteadas el Comité de Pares resolvid proponer la acreditacion por el término

de tres afos.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Forestal de la Facultad de Recursos
Naturales de la Universidad Nacional de Formosa por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2°.

ARTICULO 2°.- Segin lo establecido en los cronogramas de los planes de mejoras
presentados, dejar establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para
el mejoramiento de la calidad académica de la carrera:

I. Capacitar al personal administrativo de la unidad académica en el uso de las herramientas
informéticas de gestion de acuerdo con el plan presentado y los recursos asignados.

I1. Realizar las acciones planificadas con los recursos asignados destinadas a la mejora de la
formacion practica de los alumnos.

I11. Concretar el plan de mejoras destinado a adecuar la planta docente de la carrera de
acuerdo con el detalle presentado y los recursos asignados.

IV. Implementar los mecanismos de seguimiento, actualizacion y perfeccionamiento

profesional de los graduados de acuerdo con el plan presentado y los recursos asignados.
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V. Culminar las obras de infraestructura para el laboratorio de Quimica, asegurando la

reubicacion del droguero fuera del laboratorio, garantizada por la ART correspondiente al
sistema de seguridad, e incorporar el instrumental necesario. Finalizar la construccion de las
aulas, oficinas y laboratorios de acuerdo con el plan presentado y los recursos asignados.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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