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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2018-150-APN-CONEAU#MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 27 de Noviembre de 2018

Referencia: EX-2017-11223083-APN-DAC#CONEAU R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR -

Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Lanus.

En la sesion N°494 de la CONEAU, de fecha 5 de noviembre de 2018, se adopta el siguiente acuerdo:

VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Lands, impartida en el
Municipio de LanGs de la Provincia de Buenos Aires, se sometié voluntariamente al Sistema de
Acreditacion Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR
administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Licenciatura en
Enfermeria, contenidas en los siguientes documentos:

Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacién de
carreras universitarias del MERCOSUR;

Convocatoria para las carreras de grado de Licenciatura en Enfermeria en el marco del Sistema de
Acreditacion de Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

Documento que contiene las dimensiones, los componentes, criterios e indicadores para carreras de
Licenciatura en Enfermeria del Sistema ARCU-SUR,;

Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;

Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 9 de junio de 2017, la Universidad Nacional de Lanus, presentd el informe de
autoevaluacion y el formulario para la recoleccion de datos e informacion realizado por su carrera de



Licenciatura en Enfermeria, impartida en el Municipio de LanUs de la Provincia de Buenos Aires,de
acuerdo a las instrucciones de la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que los dias 2, 3y 4 de octubre de 2017 la carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 13 de septiembre de 2018, el Comité de Pares Evaluadores emitié un informe que sefiala
las principales caracteristicas de la Carrera, que tomd como pardmetros: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el periodo de 2017 y basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores
y los propositos declarados por ella, y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Lanuds para su conocimiento.

7. Que el dia 27 de septiembre de 2018 la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional
de Lanus, comunico a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analiz6 todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 494 de
fecha 5 de noviembre de 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Nacional de LanUs presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las
dimensiones de evaluacion:

a. Contexto institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercién institucional.

La carrera de Licenciatura en Enfermeria, objeto de la presente evaluacion, desarrolla las actividades de
docencia, investigacion y extension en el &mbito del Departamento de Salud Comunitaria de la Universidad
Nacional de Lanus desde el afio 1998. El Estatuto de la Universidad (Resolucion M.E N°228/14) explicita
el desarrollo de estas actividades.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se encuentran
explicitamente definidos en el Estatuto Universitario mencionado y son de conocimiento publico.

En el Informe Preliminar se observo que si bien la Facultad informaba las lineas de accidn que se vienen
desarrollando a nivel institucional de acuerdo con objetivos concretos, se sefialé la falta de un plan de
desarrollo documentado, sostenible y sustentable que pueda incluir un plan de mejoras con acciones
concretas para el cumplimiento efectivo de las etapas previstas, para dar cuenta de la gestion y de los
procesos de mejoramiento continuo. En la Respuesta al Informe Preliminar la institucion presenta el Acta
del Consejo Departamental con fecha de 2 de Octubre del 2018 en donde se aprueba el Plan de Desarrollo
de la Carrera Licenciatura en Enfermeria del Departamento de Salud Comunitaria de la Universidad
Nacional de Lanus para el periodo 2018-2025. El plan prevé ejes de accion en las 4 dimensiones, a saber:
1) Contexto Institucional, 2) Proyecto Academico, 3) Comunidad Universitaria e 4) Infraestructura. Cada
una de las dimensiones contempla acciones a desarrollar con objetivos estratégicos.

La institucion prevé la participacion de la comunidad universitaria en la toma de decisiones mediante la
participacion de representantes de alumnos, docentes, personal de apoyo universitario y egresados a traves
del Consejo Departamental conforme a lo establecido en el Estatuto.

De acuerdo con los datos de los ultimos 3 afios, la unidad académica cont6é con 3251 alumnos de grado en
2014, 3518 en 2015 y 3398 en 2016. La oferta académica de la Facultad incluye las siguientes carreras de



grado: Licenciatura En Educacion Fisica, Licenciatura En Trabajo Social, Licenciatura En Nutricion y
Licenciatura En Trabajo Social.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado En Salud Colectiva; Doctorado En Salud
Mental Comunitaria acreditada por Resolucion CONEAU N° 215/09, categoria A; Especializacion En
Gestion En Salud acreditada por Resolucion CONEAU N° 121/14, categoria B; Especializacion En
Abordaje Integral De Las Problematicas Sociales En EI Ambito Comunitario acreditada por Resolucion
CONEAU N° 1257/15, categoria B; Especializacion En Salud Mental Comunitaria, Especializacion En
Epidemiologia acreditada por Resolucion CONEAU N° 204/14, categoria A; Maestria En Salud Mental
Comunitaria acreditada por Resolucion CONEAU N° 212/09, categoria B y Maestria En Epidemiologia,
Gestion Y Politicas De Salud acreditada por Resolucion CONEAU N° 284/10, categoria C.

La institucion cuenta con politicas y lineamientos definidos para el desarrollo de programas y proyectos de
investigacion y extensién o vinculacion con el medio. En cuanto a la investigacion cientifica, las politicas
se definen a través de la Direccion de Investigacion de dependiente de la Secretaria de Ciencia'y Técnica,
Resolucion C.S N° 170/14 y C.S. N° 154/13. Con respecto a las actividades de extension universitaria las
politicas se definen desde la Secretaria de Cooperacion y Servicio Publico creada por Resolucion C.S N°
117/16. La carrera desarrolla las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico y extension a través de
las Secretarias mencionadas. A su vez la institucion cuenta con cuatro institutos: de Problemas Nacionales,
de la Cultura, de Salud Colectiva y del Trabajo, con la mision y la funcién de orientar las actividades de
investigacion. Por ultimo, el Departamento de Salud Comunitaria participa en 2 convocatorias anuales
denominadas “Amilcar Herrera” y “Oscar Varsavsky”, para la presentacion de proyectos de investigacion.

En la actualidad, la institucion tiene 5 proyectos de investigacion vigentes relacionados con la carrera. En
estos proyectos participan 25 docentes de la carrera (39%) y 6 alumnos de la carrera. De los 25 docentes 12
tienen una dedicacion total igual o mayor a 40 y de estos 2 tienen una dedicacion especifica para
investigacion de 10 horas, 3 tienen 6 horas, 5 tienen 5 horas y 2 tienen 2 horas; 3 docentestienen una
dedicacion total entre 30 a 39 horas de los cuales 1 destina 10 horas para investigacion, otro 8 horasy el
otro 5 horas; 5 docentes tienen una dedicacion total entre 20 y 29 horas de los cuales 1 destina 4 horas para
investigacion, 3 destinan 3 horas y 1 destina 2 horas y finalmente 5 docentes tienen una dedicacion total
entre 10 y 19 horas de las cuales 1 destina 10 horas para investigacion, 1 destina 7 horas, 2 destinan 4 horas
y otro destina 2 horas. Cabe aclarar que los 4 proyectos mencionados son dirigidos por docentes de la
carrera.

A su vez, se informa que la institucion desarrolla actividades de investigacion disciplinar desde el afio 2003
en distintas lineas de investigacion y subareas tales como “Situacion de los recursos humanos en
Enfermeria” y “Desarrollos tedricos-conceptuales vinculados al campo de la salud y de la enfermeria”, con
diversas investigaciones concluidas. Los primeros proyectos disciplinares comenzaron a ejecutarse en el
2004 denominados "Formacion y Ocupacion de Enfermeria” y "Cuidados Sanitarios de la Poblacion
Estudiantil de la UNLa". Ademas, en 2014 finalizaron 3 proyectos de investigacion y 6 en 2016, de los
cuales uno de ellos presentd sus resultados en 4 congresos.

La carrera tiene 4 actividades de extension vigentes (2 de extension, 1 de transferencia y otra de
consultoria) denominadas: “Programa de salud sexual y reproductiva”; “Comité Evaluador de la Biblioteca
Virtual de la Universidad Nacional de Lanus”; “Curso de primeros auxilios” y “Consultorio de
Enfermeria”.

En los proyectos de extension y vinculacion con el medio participan 21 docentes (33%) y 60 alumnos de la
carrera. De los 21 docentes que participan en estas actividades, 4 tienen una dedicacion de entre 10 y 7
horas por semana para realizar actividades de extension y vinculacion, 14 poseen entre 4y 2 horas
semanales y 3 cuentan con 1 hora.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.



Componente: Organizacion, Gobierno, Gestion y Administracion de la carrera

La UNLa se organiza en cuatro Departamento Académicos que estan bajo la conduccién y coordinacion de
la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior y el Rectorado: el Departamento de Humanidades y Artes,
el Departamento de Planificacion y Politicas Publicas, el Departamento de Desarrollo Productivo y
Tecnoldgico y el Departamento de Salud Comunitaria, en el que se inscribe la carrera de Licenciatura en
Enfermeria. Cada Departamento coordina con el Rectorado las actividades de formacidn, investigacién y
cooperacion. Su autoridad maxima es el Consejo Departamental integrado por el Director del
Departamento, los Directores de Carreras de su dependencia, representantes de los claustros docentes
investigadores, estudiantes y no docentes. A su vez, la institucion cuenta con procedimientos explicitos para
la eleccidn, seleccion, designacion y evaluacién de autoridades, directivos y funcionarios. Los mismos se
encuentran definidos en el Estatuto de la Universidad (Resolucion ME N° 228/14).

La estructura de gobierno y conduccién del Consejo Departamental de Salud Comunitaria esta compuesto
por el Director del Departamento, 5 Consejeros/as docentes, 2 Consejeros/as estudiantiles, los 4
Directores/as de carreras pertenecientes al Departamento, 1 Consejera no docente y 1 Consejero graduado.

La estructura de gobierno de la carrera estd conformada por un Director de Carrera, quien tiene formacion
de Licenciado en Enfermeria y una Especializacién en Control de Infecciones Hospitalarias. ElI Director
cuenta con una dedicacion total de 41 horas semanales de las cuales 20 corresponden a tareas de gestion.

El Comité de Pares considera que existe coherencia entre las formas de gobierno y el proyecto institucional.
La estructura organizativa y de conduccion actual de la facultad permite la correcta gestion de la carrera.

Ademas, existe una comision responsable del seguimiento, revision y reforma de programas y plan de
estudios. En la visita se constatd que la Comision la conforman el Director de la carrera, el Jefe del
Departamento de Salud Comunitaria, una coordinadora técnica (que colabora en el monitoreo del desarrollo
del proceso formativo, la coordinacion de la supervision academica y en los proyectos de investigacion y
cooperacion), 6 docentes de la disciplina, entre los cuales se incluye una egresada de la carrera quien, a su
vez, es instructora de practica profesional y una asistente que proporciona apoyo administrativo. A partir de
la autoevaluacion y de la informacion recabada durante la visita en las entrevistas con algunos de sus
miembros, las acciones realizadas por esta Comision son la revision anual de los programas de asignaturas,
la elaboracién de los planes de estudio (2015 y 2017) y de planes de transicion, la evaluacion de
equivalencias y la articulacion entre los planes de estudio. La comision trabaja en forma integrada con la
Secretaria Académica, la Secretaria de Ciencia y Técnica y la Secretaria de Cooperacion Internacional y
Servicio Publico, quienes consideran las propuestas presentadas por la comision. La Comision fue
formalizada mediante el Acta del Consejo Departamental con fecha de 17 de Abril del 2018.

El Comité de Pares considera que la composicion de la Comision es adecuada y que sus funciones resultan
pertinentes.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacion
académico-administrativa tales como el GesDoc, el SIU Pilaga y el SIU Guarani que permite el resguardo
de actas y el ComDoc.

Ademas, existen sistemas de informacion y comunicacion conocida y accesible para toda la comunidad
universitaria y el publico en general (pagina WEB, afiches, banners, entre otros), que son seguros,
confiables, eficientes y actualizados. La institucion asegura el resguardo de las constancias de la actuacion
académica y las actas de examen de los alumnos.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria definidos. La situacion
financiera permite el correcto desarrollo de la carrera de Licenciatura en Enfermeriay el cumplimiento de
su misién y objetivos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este



componente.
Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La Universidad cuenta con sistemas de informacion institucional y académica adecuados. Como se
menciond anteriormente, éstos abarcan las funciones de gestion de la informacion de los estudiantes, del
personal, de la documentacion, presupuestaria, entre otras.

Las actividades de gestién de la direccion de la carrera cuentan con el apoyo de un Coordinador Técnico.

La institucion cuenta con mecanismos de evaluacion continua de los drganos de gestion, con participacion

de todos los estamentos de la comunidad universitaria. Estos mecanismos se basan en la eleccion de
autoridades por parte de la comunidad universitaria y la existencia de Organos colegiados con
representacion de los claustros como el Consejo Superior a nivel Universidad y el Consejo Departamental

al nivel del Departamento.

A su vez, la UNLA cuenta con una Direccion de Gestion y Evaluacion Académica -dependientes de la
Secretaria Académica - y una Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion - dependiente de
Vicerrectorado - que evaltian periddicamente el seguimiento y el andlisis de la implementacion de las
politicas universitarias en coordinacion con las Unidades Académicas de la institucion. Las funciones de la
Direccion de Gestion y Evaluacion Académica incluyen coordinar y supervisar las actividades académico-
administrativas de las carreras de pregrado, grado y posgrado; coordinar la produccion y difusion de las
estadisticas académicas; participar en la coordinacion del Observatorio de Graduados; coordinar la gestion
de la asignacion de actividades a los docentes-investigadores; disefiar y coordinar los procesos de
evaluacion académica de los Departamentos en articulacion con la Direccion de Planificacion y Evaluacion
de la Gestion. Se destaca que la evaluacion del proceso de gestion se realiza a través de reuniones
semanales y mensuales y mediante informes elevados anualmente a la autoridad del departamento vy al
Rectorado para su consideracion en la Asamblea Universitaria.

Por otro lado, como se menciond anteriormente, en el Informe Preliminar se sefiald la falta de un plande
desarrollo documentado. Es en instancia de la Respuesta al Informe Preliminar que la institucion presenta el
Acta del Consejo Departamental con fecha de 2 de Octubre del 2018 en donde se aprueba el Plan de
Desarrollo de la Carrera Licenciatura en Enfermeria del Departamento de Salud Comunitaria de la
Universidad Nacional de Lanus para el periodo 2018-2025.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan establecidas en el Reglamento
Académico de la Facultad, aprobado por Resolucién CS N° 180/16. Este Reglamento establece para el
ingreso tener aprobado el nivel medio o ciclo polimodal de ensefianza en cualquiera de las modalidades
existentes en nuestro pais o sus equivalencias del extranjero, reconocidos por autoridad competente, y
cumplir con la aprobacion del Curso de Ingreso. Para estudiantes que no hayan cumplido el ciclo medio se
hara una evaluaciéon de antecedentes laborales y de un examen de aptitudes que se debera aprobar para la
inscripcion al Curso de Ingreso. Estos procesos son explicitos y conocidos por los postulantes.

Estas acciones orientan y ayudan al estudiante en el ingreso a la vida universitaria y brindaninformacion
sobre el funcionamiento de la institucion y sobre el perfil de egresado que establece la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional



La unidad académica posee politicas de bienestar estudiantil. Entre las acciones realizadas se destaca el
programa de becas “Compromiso Educativo” (Resolucion C.S 241/15) que establece becas estudiantiles y
de emergencia con aportes de la universidad, de autoridades, docentes, no docentes, organismos e
instituciones gubernamentales, ONGs de la comunidad, estudiantes y de ex becarios. Ademas, existen becas
de maternidad/paternidad y becas excepcionales para la cobertura de situaciones extraordinarias (cuando
ocurre un accidente o muerte de un familiar para ayudar al estudiante a sostenerse).

Tambien facilita el acceso a becas de otros organismos nacionales e internacionales como las becas
PRONAFE, a través de actividades de difusién al interior de la comunidad académica, y a becas de
transporte, a través del gobierno provincial, mediante certificacion de la condicion de alumno regular.

La Secretaria de Bienestar Estudiantil creada por Resolucién C.S 80/03 es la instancia encargada de
generar, gestionar y promover politicas a fin de satisfacer las necesidades, motivaciones e intereses
extracurriculares de los estudiantes. Entre estas actividades se destaca el sistema de cobertura de salud
gratuito para estudiantes que les ofrece controles clinicos, ginecoldgicos y de emergencia, cobertura parcial
de algunos examenes y medicamentos.

Asimismo, se desarrollan en la institucion programas de promocion de la cultura, de valores democraticos,
éticos, de no discriminacion y de solidaridad social. Entre estas actividades se destacan los programas
“Cultura por Nosotros”, “Arraigo” y los programas de inclusion para personas con discapacidad y de
igualdad de género.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion

La institucion desarrolla un proceso de autoevaluacion en el marco de la Direccion de Gestion y Evaluacion
Académica y de la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Gestion mencionadas anteriormente. A su
vez, en el marco de los procesos de acreditacion ante la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria (CONEAU), desde la Direccion de la carrera se conformd una comisién de autoevaluacion
integrada por 5 docentes, 3 no docentes y 3 asistentes, y una subcomision de gabinete, con apoyo de la
Secretaria Académica, en la que participan 2 estudiantes de enfermeria. En estas instancias participan los
miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y personal de apoyo) a excepcién de
egresados. Cabe sefialar que es la segunda vez que la carrera se encuentra en proceso de acreditacion por
parte de la CONEAU (Resolucion CONEAU N° 925/10).

Los resultados del proceso de autoevaluacion estan documentados y constituyen el insumo para los procesos
de evaluacion externa conducentes a la acreditacion. Se sugiere promover la participacion de graduados en
los procesos de autoevaluacion que realiza la carrera a fin de enriquecer el proceso.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Contexto Institucional.

b. Proyecto académico:
Componente: Proyecto educativo
La carrera otorga el titulo de Licenciado en Enfermeria y en las normativas institucionales correspondientes

se definen el perfil profesional y los alcances del titulo. Al finalizar el primer ciclo de formacion se otorga
el titulo intermedio de Enfermero.



A partir del analisis de la normativa institucional y de los programas analiticos, se observa que la carrera
tiene un perfil para dar respuesta a las necesidades de salud del pais (local y regional), al desarrollo
disciplinar y ocupacional de la profesion e incorpora la formacion cientifico técnica, humanistica, ética,
legal, social y politica.

La carrera tiene 3 planes de estudios vigentes.

El Plan 2013 fue aprobado por Resolucion ME N° 2111/98 y cuenta con varias modificaciones
(Resoluciones CS N° 013/01, N° 062/04, N° 839/09, N° 179/11 y N° 213/13). Estas modificaciones
implicaron el cambio del nombre de algunas asignaturas y la reorganizacion del curriculo. Con las ultimas
dos modificaciones se incluyeron, para todas las carreras de la Universidad, las asignaturas Seminario de
Pensamiento Nacional y Latinoamericano y Seminario de Justicia y Derechos Humanos. El plan comenz6 a
dictarse en el afio 1988 y tiene una carga horaria total de 3548 horas y se desarrolla en 4 afos.

El Plan 2015, aprobado por Resolucion CS N° 041/15 y modificado por Resolucion CS N° 001/17, se
disefid con motivo de la inminente acreditacion de la carrera. Este plan comenzé a dictarse en el afio 2015,
tiene una carga horaria total de 4196 horas y se desarrolla en 5 afos.

Finalmente, el proceso de acreditacion motivo a la carrera a realizar ajustes al plan de estudios 2015, por lo
cual se disefio el Plan 2017 (aprobado por Resolucion CS N° 002/17) que comenz0 a dictarse en el afio
2017, tiene una carga horaria total de 4216 horas y se desarrolla en 5 afos.

La institucién presenta un plan de transicion que incluye una matriz de equivalencias, aprobada por
Resolucion CS 93/17, entre las asignaturas del plan 2017 y los planes anteriores con un conjunto de
estrategias disefiadas con el fin de que la mayor parte de los alumnos se beneficie de las mejoras
introducidas con el nuevo plan.

Para los estudiantes inscriptos en el plan 2013 se elabora una tabla de equivalencias entre el plan 2013 y el
2017 con 7 estrategias de transicion para los casos que lo requieren, en los cuales se ofrece a los estudiantes
seminarios, talleres y practicas que complementan contenidos y se equiparan a los del 2017. Se aclara que
las materias que no requieren estrategias especificas de transicién desarrollaran los mismos programas en
ambos planes. Si bien se prevé que los estudiantes inscriptos en el plan 2013 permanezcanen dicho plan
hasta completar el ciclo lectivo 2019, todas las materias del plan 2017 que no tienen equivalencias en el
plan 2013 podran ser cursadas por los estudiantes, otorgandose certificaciones especificas. A su vez, los
estudiantes que se encuentran cursando el primer ciclo de la carrera del plan 2013 y opten por el pasaje al
plan 2017 recibiradn una orientacion personalizada con respecto a las estrategias que les corresponde cumplir
(dependiendo de la cantidad de materias cursadas y/o aprobadas) con el fin de realizar una adecuada
complementacion para las materias que han modificado contenidos minimos y/o carga horaria.

Con respecto al plan 2015 se informa que en virtud de las semejanzas entre el plan 2015 y el plan 2017, la
cantidad de estudiantes y asignaturas aprobadas en el plan anterior al momento de entrada en vigencia del
plan 2017, se promovio el pasaje de estudiantes al nuevo plan.

Por ultimo, a los graduados comprendidos en planes anteriores se les ofrece la posibilidad de cursar los
contenidos minimos incorporados en el plan 2017, con modalidad Seminario, extendiéndole una
certificacion respaldatoria que acredita el cursado. Se considera que el plan de transicién presentado es
adecuado y permite a los alumnos acceder a las mejoras introducidas en el nuevo plan.

Con respecto a las electivas, el Plan 2013 no incluye asignaturas electivas, mientras que los planes 2015 y
2017 incluyen 128 horas (3%) de asignaturas electivas. En el Plan 2015 de las 128 horas 96 corresponden al
Ciclo | y comprende a las asignaturas Informatica A, B 'y Cy 32 corresponden al Ciclo 1l y comprende a la
asignatura Informatica D. En el plan 2017 de las 128 horas 96 corresponden al Ciclo I y comprende a las
asignaturas Informéatica Mddulo A y B y una Asignatura Electiva que pueden ser cursos optativos y/o
complementarios de grado o asignaturas de planes de estudios de otras carreras y 32 corresponden al Ciclo
I1'y comprende a la asignatura Informatica Modulo C. Estas materias son tanto de interés profesional como



de autoformacion y desarrollo personal y son seleccionadas por el alumno de una oferta ofrecida por la
carrera.

Los 3 planes se estructuran en ejes, disciplinas y practicas pre-profesionales, estan organizados en 2 ciclos y
presentan una organizacion curricular integrada y racionalmente organizada, acorde con los objetivos de la
carrera y el perfil del egresado.

Los contenidos curriculares basicos estan organizados en materias, cursos y unidades y distribuidos
adecuadamente en una secuencia de tiempo en niveles, ciclos y/o areas.

Los programas analiticos de cada asignatura, de los 3 planes de estudios, definen de manera explicita su
fundamentacién, objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-practicas, carga
horaria, formas de evaluacién, requisitos de aprobacion y bibliografia. Los problemas de salud-enfermedad
prevalentes en la comunidad y las estrategias de Atencion Primaria estan incluidos en los programas.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen la modalidad de trabajo en taller, que articula e
integra vertical y horizontalmente los saberes teodricos y la practica de enfermeria, y actividades practicas y
de simulacién en donde se integran contenidos y se promueve la integracion de docentes en experiencias
educacionales comunes. El perfil del graduado que forma la carrera cumple con el descripto en la
resolucion ministerial.

Los planes de estudios incluyen practicas profesionales especificas que son supervisadas, se desarrollan
desde primer afio, se llevan adelante en &mbitos hospitalarios y/o centros de salud u organizaciones sociales
y conforman un espacio extra aulico que posibilita la articulacion e integracion de los contenidos tedricos
desarrollados en las diferentes asignaturas del nacleo profesional de ambos ciclos.

La carga horaria total de estas actividades para el plan 2013 es de 866 horas, en donde se incluyen 400
horas correspondientes a las Practicas Integradas de Enfermeria al final del ciclo I. El plan 2015 tieneun
total de 1065 horas para estas actividades del area profesional, incluyendo 320 horas correspondientes a las
Précticas Integradas | al final del ciclo | y 100 horas a las Practicas Integradas Il al final del ciclo II.

Finalmente, el plan 2017 tiene un total de 1276 horas para estas actividades del area profesional, incluyendo
256 horas correspondientes a las Practicas Integradas | al final del ciclo | y 128 horas a las Préacticas
Integradas Il al final del ciclo Il. Al finalizar el Ciclo | se dicta la asignatura Practicas Integradas de
Enfermeria. La modalidad consiste en sesiones practicas en los diferentes campos hospitalarios, en los que
se intercalan momentos de préctica hospitalaria con ateneos clinicos. La materia se desdobla en dos areas:
una materno infantil (que a su vez integra materias de enfermeria materno infantil 1y Il'y pediatria) y una
clinico-quirurgica (que integran las materias de enfermeria que abordan la problematica del adulto y
anciano). Los estudiantes deben presentar trabajos individuales y grupales, contemplando conceptos y
experiencias previas. La evaluacion consta de 2 parciales con la modalidad de presentacion de casos, uno
para cada area, y la evaluacién oral en el lugar del campo préctico (evaluacion in situ), ademéas de la
presentacion de un PAE para cada area y la presentacion de ateneos de casos de pacientes. La evaluacion es
realizada por los instructores del campo practico y el titular de la materia. A su vez, al finalizar el Ciclo Il
se dicta la asignatura Practicas Pre Profesionales. La metodologia de trabajo y evaluacion sigue los mismos
lineamientos que los descriptos para la materia del Ciclo I.

Los ambitos de ensefianza practica son acordes a los objetivos de aprendizaje, los contenidos minimos, la
cantidad de alumnos y las tecnologias disponibles.

Los planes de estudios establecen como requisito de egreso la realizacién de un trabajo final. En el plan
2013 el trabajo final, cuyo reglamento especifico se encuentra en la Resolucion CS N° 102/02, consiste en
el informe final de los procedimientos y resultados logrados en un proceso de indagacion sistematico y
metodico con relacion a un tema o problema del campo de la salud. Los estudiantes pueden optar entre dos
modalidades: un trabajo final de construccion del estado de conocimiento de un tema o un trabajo de
investigacion diagnostica. La evaluacion del Trabajo Final es realizada por dos docentes propuestos por la



Direccion de la carrera y se aprueba con una calificacion superior 4. Los Trabajos Finales aprobados y sus
informes de evaluacion son archivados por la Direccion de carrera ya que constituyen documentos
probatorios de que el estudiante ha alcanzado la condicién de graduado.

En los planes 2015 y 2017 el estudiante desarrolla el Trabajo Final en el marco de una serie de asignaturas
correlativas entre si. Se inicia con la cursada de la asignatura Investigacion en Enfermeria (Tercer Afo)
donde se brindan conocimientos sobre la l6gica de la investigacion cientifica en el campo de la salud; luego
el contenido es recuperado en la asignatura Metodologia de la Investigacion Aplicada a la Enfermeria
(Cuarto afo) donde el estudiante completa el proyecto a partir del problema de investigacion ya elaborado;
y finalmente el proceso culmina con la asignatura Taller Integrador de Précticas e Investigacioén en Salud,
en el dltimo afio de la carrera, donde el estudiante ejecuta su planificacién e informa el estudio cientifico
desarrollado. En la instancia del examen final, el estudiante defiende su trabajo de forma oral. En el
programa de la asignatura Metodologia de la Investigacion Aplicada a la Enfermeria se establecen las
“Pautas para la realizacién del Trabajo Final Integrador” donde se indican el formato general, el titulo, los
problemas principales y secundarios a desarrollar, la hip6tesis, el marco tedrico, metodologia, objetivos
generales y especificos, disefio y bibliografia, entre otros items.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de ensefianza-aprendizaje

Los meétodos, técnicas, estrategias y recursos utilizados en la docencia son apropiados y actualizados,
considerando las diferentes clases de asignaturas y actividades asociadas al proceso educativo. Asimismo, la
carrera dispone de los recursos necesarios para el proceso de ensefianza aprendizaje. Las estrategias
pedagogicas utilizadas en la docencia aseguran la adquisicion de las competencias expuestas en el perfil del
egresado.

El plan de estudios 2017 incluye los topicos establecidos por el Documento de Criterios de Calidad para la
acreditacion ARCU-SUR para el Area profesional, el Area basica, el Area humanistica y el Area
complementaria. Ademas, estan orientadas y centradas en el estudiante y promueven el auto aprendizaje, la
consulta bibliografica y la actualizacion del conocimiento.

Las metodologias aplicadas permiten el contacto temprano del estudiante con los problemas de salud de las
personas. Ademas, las caracteristicas de las actividades practicas se corresponden con los objetivos y las
competencias definidos.

Durante la visita se constatd que existen criterios, mecanismos e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes claramente definidos. Ademas, estos son conocidos por los
alumnos.

Se constata que se utilizan distintos instrumentos de evaluacion acordes a los aspectos a evaluar en tanto se
emplean diferentes metodologias de ensefianza en aula asi como practicas supervisadas en escenarios que
permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos tanto cientificos-técnicos como disciplinares y
desarrollar las habilidades y destrezas acordes al perfil de egreso.

Asimismo, la Direccion de la carrera realiza un andlisis sistematico del rendimiento de los estudiantes y de
los resultados de la formacidn a lo largo de la carrera, con el objetivo de mejorar el proceso educativo.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Investigacion, desarrollo e innovacion

La carrera cuenta con normativas especificas que regulan las actividades de investigacion, desarrollo e



innovacion tales como la Resolucion C.S N° 170/14 y C.S. N° 154/13 que aprueban las politicas definidas
por la Direccion de Investigacion dependiente de la Secretaria de Ciencia y Técnica. Ademas, la institucion
cuenta con 4 institutos de Problemas Nacionales, de la Cultura, de Salud Colectiva y del Trabajo, con la
mision y la funcion de orientar las actividades de investigacion. Por otra parte, el Departamento de Salud
Comunitaria participa en 2 convocatorias anuales denominadas “Amilcar Herrera” y “Oscar Varsavsky”
para la presentacion de proyectos de investigacion.

Los espacios curriculares promueven la investigacion que contribuye a estimular el espiritu critico reflexivo
y la capacidad de trabajo en equipo de los estudiantes a partir del desarrollo de las actividades practicas
establecidas desde el primer afio de la carrera.

En la actualidad, la institucion tiene 5 proyectos de investigacion vigentes relacionados con la carrera,
denominados “Trayectorias laborales y profesionales y su vinculacion con el concepto de cuidado de los
graduados de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Lan0s”; “El personal de enfermeria en el
espacio intercarcelario. Las practicas de cuidado existentes y las potencialidades de la profesion en la
vigilancia epidemioldgica en las unidades carcelarias”; “Estandar de atencion y capital humano de
enfermeria en el area materno infantil. Estudio comparativo de dos instituciones publicas. Conurbano
bonaerense 2018/2019.”; “Modelos conceptuales y teorias identificables en las practicas sociales de
enfermeria en el sistema de salud de la Regién Sanitaria VI, Provincia de Buenos Aires,20182019” y
“Unidades de produccion de Enfermeria (UPE) relacionadas con los procedimientos de cuidado”.

En estos proyectos participan 25 docentes de la carrera (39%) y 6 alumnos de la carrera. De los 25 docentes
12 tienen una dedicacién total igual o mayor a 40 y de estos 2 tienen una dedicacion especifica para
investigacion de 10 horas, 3 tienen 6 horas, 5 tienen 5 horas y 2 tienen 2 horas; 3 docentestienen una
dedicacion total entre 30 a 39 horas de los cuales 1 destina 10 horas para investigacion, otro 8 horasy el
otro 5 horas; 5 docentes tienen una dedicacion total entre 20 y 29 horas de los cuales 1 destina 4 horas para
investigacion, 3 destinan 3 horas y 1 destina 2 horas y finalmente 5 docentes tienen una dedicacion total
entre 10 y 19 horas de las cuales 1 destina 10 horas para investigacion, 1 destina 7 horas, 2 destinan 4 horas
y otro destina 2 horas. A partir del analisis de los proyectos vigentes, y de lo constatado en la visita, se
considera que las tematicas estan vinculadas con la especialidad de la carrera. Ademas, se considera que las
dedicaciones son adecuadas para desarrollar este tipo de actividades. Como se menciond anteriormente, se
destaca que 4 de los proyectos mencionados son dirigidos por docentes de la carrera lo que permite
garantizar una adecuada transferencia a los estudiantes a traves del proceso de ensefianza-aprendizaje.

A su vez, se informa que la institucion desarrolla actividades de investigacion disciplinar desde el afio 2003
en distintas lineas de investigacion y subareas tales como “Situacion de los recursos humanos en
Enfermeria” y “Desarrollos tedricos-conceptuales vinculados al campo de la salud y de la enfermeria”, con
diversas investigaciones concluidas. Los primeros proyectos disciplinares comenzaron a ejecutarse en el
2004 denominados "Formacion y Ocupacion de Enfermeria” y "Cuidados Sanitarios de la Poblacion
Estudiantil de la UNLa". Ademas, en 2014 finalizaron 3 proyectos de investigacion y 6 en 2016, de los
cuales uno de ellos presentd sus resultados en 4 congresos.

Cabe destacar que, la institucion presenta un plan para la mejora continua y el fortalecimiento de la figura
del docente investigador en la carrera. En tal sentido, se prevé incentivar la conformacion de equipos de
investigacion y la presentacion de proyectos en la convocatoria “Amilcar Herrera”, ademas de la
presentacion de producciones cientificas en la Jornada de Enfermeria de la Universidad, todo lo cual se
valora positivamente.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

En relacion con el desarrollo de las actividades de extensién universitaria la carrera cuenta con 4
actividades de extension vigentes (2 de extension, 1 de transferencia y otra de consultoria) denominadas:



“Programa de salud sexual y reproductiva”; “Comité Evaluador de la Biblioteca Virtual de la Universidad
Nacional de Lanus”; “Curso de primeros auxilios” y “Consultorio de Enfermeria”.

En los proyectos de extension y vinculacion con el medio participan 21 docentes (33%) y 60 alumnos de la
carrera. De los 21 docentes que participan en estas actividades, 4 tienen una dedicacion de entre 10 y 7
horas por semana para realizar actividades de extension y vinculacion, 14 poseen entre 4y 2 horas
semanales y 3 cuentan con 1 hora.

Se considera que las actividades de extension y vinculacion con el medio son adecuadas y pertinentesy se

observa una adecuada participacion de estudiantes y docentes. Asimismo, se considera las dedicaciones de

los docentes son suficientes para llevarlas a cabo. Como se menciond anteriormente, las politicas y los
lineamientos de las actividades de extension se definen desde la Secretaria de Cooperaciony Servicio
Publico creada por Resolucion C.S N° 117/16.

Asimismo, la carrera posee convenios de cooperacion interinstitucional de renovacién automatica con la
Federacion Argentina de Clubes de Campo; el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacidn; la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica
Mexicana; el Consejo Interuniversitario Nacional de la Republica Argentina; el Mercado Comun del Sur
(MERCOSUR); el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires; universidades de América Latina y Europa;
el Hospital Pedro Elizalde, el Hospital Sarda; el Hospital Braulio Moyano y la Unién de Trabajadores de
Entidades Deportivas y Civiles de la Ciudad de Buenos Aires para la concrecion de las politicas
previamente mencionadas (investigacion, vinculacion con el medio, extension y formacion practica).

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Proyecto Académico.

¢. Comunidad Universitaria:
Componente: Estudiantes

Como se menciond anteriormente, la Resolucion CS N° 180/16 que aprueba el Reglamento Académico de
la Facultad reglamenta el ingreso y admision a la carrera. Estos mecanismos aseguran la equidad y no
discriminacion.

La carrera cuenta con informacion sobre el nimero de alumnos, datos de desercion, desgranamiento,
abandono y graduacion sistematizados. Los criterios para el ingreso y el nimero total de estudiantes son
coherentes con el proyecto académico y con la formacion del perfil propuesto.

La institucién cuenta con politicas de retencidn estudiantil tales como el programa de becas “Compromiso
Educativo” (Resolucién C.S 241/15) que establece becas estudiantiles y de emergencia con aportes de la
universidad, de autoridades, docentes, no docentes, organismos e instituciones gubernamentales, ONGs de
la comunidad, estudiantes y de ex becarios. Durante la visita la mayoria de los estudiantes entrevistados
manifestaron contar con algin tipo de beca. Desde el afio 2000 de un total de 6400 becas de ayuda
econodmica se han destinado 2645 para estudiantes de la carrera de enfermeria. Por otra parte, cuentan con
becas de maternidad/paternidad y becas excepcionales para la cobertura de situaciones extraordinarias.
También se facilita el acceso a becas de otros organismos nacionales e internacionales como las becas
PRONAFE, a través de actividades de difusién al interior de la comunidad académica, y a becas de
transporte, a través del gobierno provincial, mediante certificacion de la condicion de alumno regular.

Ademas, la institucién brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su
formacion, tales como el Programa de Tutorias “De compariero a compariero” (Resolucion CS N° 112/15),
cuyo objetivo es ofrecer a los nuevos ingresantes un acompafiamiento en la trayectoria inicial universitaria



por parte de estudiantes avanzados. Ademas, durante las entrevistas los estudiantes manifestaron participar
en el centro de estudiantes que posee el Departamento de Salud Comunitaria.

Por ultimo, con respecto a los programas de movilidad e intercambio, se destacan la existencia del
programa “Jovenes de intercambio México— Argentina (J.1.M.A.)” y el convenio de Movilidad Académica
Colombia - Argentina (M.A.C.A)

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Egresados

En relacion con los egresados, la institucion cuenta con el Observatorio de Insercion Profesional de
Graduados, bajo la coordinacion conjunta de la Secretaria Académica y la Secretaria de Cooperaciény
Servicio Publico. El seguimiento de graduados se realiza a través de entrevistas que hacen cada dos afios y
se los vincula al portal de empleos. A su vez, desde el Observatorio de Graduados se implementa una
encuesta obligatoria (Resolucién CS N° 5/17) a estudiantes que tramitan su titulacion que permite conocer
la insercion profesional de los graduados y contar con informacion para la toma de decisiones de los
equipos técnicos y de gestion.

Ademas, se ha implementado un espacio (Aula virtual) dedicado a la publicacién de ofertas laborales, una
encuesta permanente sobre ofertas de perfeccionamiento y/o actualizacion profesional, un foro de consultas
permanente, un enlace con la Asociacion de Graduados de la Universidad y otro para la consulta de oferta
de posgrados. En este sentido, la institucion recomienda para los graduados el cursado de posgrados tales
como la Maestria en Epidemiologia, Gestion y Politicas de salud (acreditada por Resolucion CONEAU N°
284/10, categoria C) y el Doctorado en Salud Mental Comunitaria (acreditada por Resolucion CONEAU N°
215/09, categoria A). A su vez, la institucion cuenta con el “Programa de becas de posgrado” (Resolucion
CS N° 67/14) que exceptia a docentes, personal administrativo y graduados del pago de los cursos,
seminarios y carreras de posgrado que se dictan en la Universidad. Por Gltimo, se les ofrece a los graduados
de planes de estudio anteriores al 2017 la oportunidad de cursar las asignaturas nuevas tales como Filosofia
del Cuidado, Epistemologia del Cuidado de Enfermeria, Gestion y Organizacion en los Servicios de
Enfermeria, Etica y Deontologia Profesional y Seminario Optativo. Al finalizar la cursada se extiende el
correspondiente certificado que acredita su actualizacion y formacion continua.

Durante la visita se constatdé que los graduados cuentan con condiciones y posibilidades de empleo
adecuadas y concordantes con las caracteristicas de la titulacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio del cuerpo académico se
realizan por concurso publico de antecedentes y oposicion segun lo establecido en el Reglamento de
Concursos Docentes, aprobado por Resolucién CS N° 62/10. Estos mecanismos son de conocimiento
publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico. La carrera cuenta con 64 docentes que cubren 64
cargos.

Actualmente, el 62% cuenta con dedicaciones menores a 20 horas por semana, el 11% tiene entre 20 y 39
horas y el 27% posee dedicaciones mayores a 40 horas semanales. Se considera que las dedicaciones
docentes son suficientes para el proceso de ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades teérico-
practicas de la carrera y el tiempo destinado a investigacion, extension y perfeccionamiento continuo.

Con respecto a la formacion de posgrado de los docentes se observa que el 65% del cuerpo academico tiene
formacion de posgrado, el 14% tiene titulo de Doctor, el 25% son Magister y el 27% Especialistas. A su



vez, cabe destacar, que el equipo docente de la carrera esta integrado por un total de 41 (64%) profesionales

de la disciplina y de éstos 20 (31%) tienen formacion de posgrado: 1 docente es Doctora en Salud Publica,

8 tienen titulo de Magister (4 en Metodologia de la Investigacion Cientifica, 2 en Sistemas de Salud y
Seguridad Social, 1 en Salud Mental Comunitaria y 1 en Gerenciamiento Integral de Servicios de
Enfermeria) y 11 tienen titulo de Especialista (7 en Metodologia de la Investigacion Cientifica, 1 en
Gestion del Conocimiento Enfermero para la Seguridad del Paciente, 1 en Enfermeria en Terapia intensiva,

1 en Control de Infecciones Hospitalarias y 1 en Docencia).

Se considera que el cuerpo docente cuenta con formacidn, experiencia y conocimientos acreditados con un
elevado nimero de posgraduados. Se destaca que de los 25 docentes que participan en los proyectos de
investigacién mencionados 13 tienen titulo de posgrado (1 doctor, 3 magisteres y 9 especialistas). A su vez,
la institucion ha presentado un plan para la mejora continua que consiste en la ampliacion de dedicaciones
de la planta docente y de los profesionales con estudios de posgrado, de forma tal que continle impactando
en el fortalecimiento de las actividades de investigacion. Ademas, existen 28 docentes categorizados en el
Programa de Incentivos (I: 1; I1: 2; I11: 6; IV: 6y V: 13).

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion y actualizacion continua en lo
disciplinar como en lo pedagogico. Se informa que, entre abril y junio de 2017, se realizaron 7 actividades
de actualizacién y perfeccionamiento, en tematicas tales como docencia universitaria, acceso a sistemas de
informacion académica, analisis didactico de las clases universitarias, practicas docentes y lectura y
escritura académica.

Ademas, la institucion cuenta con el “Programa de capacitacion docente continua” (Resolucion CS N°
26/07) con el fin de proporcionar a los docentes conocimientos y herramientas que favorezcan el
mejoramiento de sus précticas. En el marco de este programa en el primer cuatrimestre del 2017 se dictaron
los médulos de “Docencia Universitaria y Curriculum” con la participacion de 1 docente y de“Practica
docente-La clase universitaria” con la participacion de 16 docentes y en el segundo cuatrimestre el médulo
“Lectura y Escritura académica” con la participacion de 1 docente. También como parte de la convocatoria
“Apoyo a Laboratorios Universitarios para la formacion practica inicial en asignaturas universitarias de
Ciencias Exactas y Naturales” del Programa de Calidad Universitaria dependiente de la Secretaria de
Politicas Universitarias (SPU) se prevé para el afio 2018 el desarrollo de una linea especifica relacionada
con la ensefianza en el manejo de equipos de simulacion denominada “Capacitacion de estrategias
pedagogicas en simulacion clinica mediante dos cursos dictados en forma cuatrimestral”. A su vez, la
carrera tiene un proyecto aprobado por Resolucion SPU N° 2340/12 denominado "Planificacion y ejecucion
del posgrado internacional en Enfermeria comunitaria con orientacién en atencion primaria de la salud” con
un monto de $40.000.

Por ultimo, al igual que para los graduados, la institucion recomienda para los docentes de la carrera la
Maestria en Epidemiologia, Gestion y Politicas de salud (acreditada por Resolucion CONEAU N° 284/10,
categoria C) y el Doctorado en Salud Mental Comunitaria (acreditada por Resolucion CONEAU N° 215/09,
categoria A)

Existen mecanismos normativos para la participacion de los docentes en el disefio, implementacion y
evaluacion del curriculo. Ese mecanismo es la Comision de seguimiento del Plan de estudios aprobada
mediante Acta del Consejo Departamental con fecha de 17 de Abril del 2018.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Personal Administrativo y de Apoyo

Los sistemas de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo estan reglamentados por el
estatuto universitario y por los Convenios colectivos de Trabajo para el sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales (Decretos Presidencia de la Nacion N° 366/06 y N° 1246/15). Estos
mecanismos son explicitos y conocidos por la comunidad.



El personal de apoyo a la docencia esta integrado por 18 agentes que cuentan una calificacion adecuada a
las funciones que desempefian. A esto se suman 3 agentes como personal de apoyo de la carrera (dos con
titulo secundario y uno con titulo docente). La cantidad de personal, su distribucion y su formacion
permiten cumplir con los objetivos de la carrera.

En el periodo 2014-2016 se le brindé al personal no docente capacitacion a través del “Programa de
capacitacion para el personal no docente” (Resolucion CS N° 017/04), que consiste en cursos de 3 horas
semanales que se agrupan en servicios generales, sistemas y gestion (académica y biblioteca). Ademas, se
ofrece la Tecnicatura Superior en Gestién y Administracion Universitaria (Resolucion CS N° 163/10) que
es una herramienta importante para la formacion del personal no docente.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Comunidad Universitaria.

d. Infraestructura:
Componente: Infraestructura fisica y logistica

La carrera se desarrolla desde el afio 2014 en el Edificio Escuela de Enfermeria “Irma Laciar de Carrica”
que cuenta con 5 aulas con capacidad para 50 estudiantes cada una, un gabinete de enfermeria con
capacidad para 60 estudiantes (que comparte con la carrera de Licenciatura en Educacién Fisica) destinado
a la simulacion de préacticas de la carrera, 2 oficinas de la Direccion de carrera, 1 salade estudios con
capacidad para 100 estudiantes, 1 recepcion para la atencion de alumnos y 1 sala de profesores.

A su vez, en el Edificio José Hernandez funciona el Departamento de Salud Comunitaria, que cuenta con
12 oficinas y 3 espacios para las reuniones docentes, reuniones del Consejo Departamental, reuniones
generales y tutorias de los estudiantes.

Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de propiedad de la
Universidad. La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las
actividades de gestion, docencia, extension e investigacion.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares previstos, el niUmero de
estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, las actividades de investigacion y de extension
universitaria.

La Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria General de Asuntos Juridicos e Institucionales es la
instancia encargada de gestionar e implementar las medidas de prevencion, seguridad e higiene en todos los
ambitos de la carrera. En relaciéon con el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, la institucion
presenta mediante Nota N° 64/2017 con fecha de Agosto de 2017 el Certificado de Seguridad e Higiene y
constancia del “Nivel de Riesgo” de la Ley 24.577 que emite la empresa Prevencién ART. En este sentido,
se verifica la existencia de normas de seguridad y condiciones de bioseguridad en relacion con la
exposicion a riesgos infecciosos y ambientales.

En sintesis, las caracteristicas de la planta fisica son suficientes y adecuadas para llevar adelante el proyecto
académico y lograr el perfil propuesto para todos los estudiantes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Biblioteca



La carrera utiliza la Biblioteca Central “Rodolfo Puiggros” que esta ubicada en la unidad académica y
brinda servicios de lunes a viernes de 9 a 21 horas los dias habiles y los sabados de 10 al8 horas.El
personal afectado asciende a 16 personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realiza.
Entre los servicios que brinda la biblioteca se incluyen: la consulta en sala, préstamos domiciliarios y
reserva de material bibliografico, referencias virtuales y presenciales, acceso a bibliotecas virtuales propias
y de terceros, acceso a gabinetes de estudio individuales y grupales para docentes investigadores y sala de
acceso a documentos audiovisuales. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite
acceder a redes de bases de datos, tales como la red de Bibliotecas Universitarias Argentinas (BIBUNAR),
el Foro Virtual de Bibliotecas Biomeédicas (BLIBLIOMED), la Red Nacional de Informacion en
Administracion Publica (RENDIAP), la Biblioteca Virtual de Enfermeria (BIREME), la Red de
Universidades Nacionales del Conurbano Bonaerense, la Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas
(REDIAB) y la Biblioteca Electronica del Ministerio de Ciencia y Técnica de la Nacion.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 48.669 libros y 119.438 librosdigitalizados
para todas las carreras. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo bibliografico disponible
resulta adecuado y suficiente en cuanto a cantidad y variedad de textos para satisfacer las necesidades de
los estudiantes y docentes. Ademas, existen mecanismos sistematicos para la seleccién y actualizacion del
acervo bibliografico.

De acuerdo a lo observado en la visita, la biblioteca dispone de instalaciones fisicas y mobiliario adecuados
con mantenimiento, funcionalidad y accesibilidad universal suficientes para la implementacion del proyecto
acadéemico.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Instalaciones especiales y laboratorios

Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informatico con la posibilidad de uso individual de
PC en los distintos edificios de la Universidad.

La carrera utiliza un gabinete de simulacion. El equipamiento del gabinete de simulacién incluye
simuladores de partes y maniquies (adultos y pediatricos) de baja complejidad, materiales e insumos. A su
vez, se diferencia el area limpia del area sucia, estd a cargo de un responsable de la preparacién del
escenario de simulacion y dispone de un reglamento de funcionamiento. El gabinete cuenta con personal a
cargo, espacio aulico suficiente, medidas de seguridad y esta provisto de los equipos e insumos necesarios.
Ademas, se incrementaron y actualizaron los recursos disponibles para la mejora de las practicas de
simulacion con apoyo financiero de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) quien, a través del
Programa de Calidad Universitaria (PCU), otorg6 fondos con un monto total de $292.500 para la
adquisicion de equipamiento para simulacion, entre ellos unidades de pacientes, simulador avanzado de
nacimiento, kit de pulmén inflable y electrocardiografo digital.

En sintesis, se considera que la institucion cuenta con un laboratorio en condiciones adecuadas de
ventilacion, iluminacion, seguridad e higiene. Los espacios y el equipamiento del centro de simulacion
resultan coherentes con las practicas simuladas.

Las préacticas se desarrollan en hospitales de la Region Sanitaria VI en donde se encuentra emplazada la
Universidad que comprende el Hospital Luisa C. de Gandulfo, el Hospital Evita, el Hospital Presidente
Peron, el Hospital Dr. Arturo Ofativia, el Hospital Dr. Narciso Lépez y el Hospital Dr. Pedro Fiorito.
Asimismo, para las practicas de enfermeria pediatrica se cuenta con el acceso a los hospitales
especializados del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, tales como el Hospital Pedro Elizalde vy el
Hospital Juan P. Garraham; para las practicas de salud mental el Hospital Borda y el Hospital Braulio
Aurelio Moyano y para las practicas de enfermeria materno infantil el Hospital Ramon Sarda. La
disponibilidad de los ambitos de practica es adecuada de acuerdo con la cantidad de alumnos de la carrera.



Asimismo, a estos ambitos de préctica externos se accede mediante Convenios Marco de renovacion
automatica con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires y con la Secretaria de Educacion de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. La disponibilidad de &mbitos de préctica es adecuada de acuerdo
con la cantidad de alumnos de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados, se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Lands, impartida en el
Municipio de Lanus de la Provincia de Buenos Aires, cumple con los criterios definidos para la
acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Lands, impartida en
el Municipio de Lanus de la Provincia de Buenos Aires por un plazo de 6 afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
Universidad Nacional de Lanus, impartida en el Municipio de Lanis de la Provincia de Buenos Aires,
podré someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de acuerdo
con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente consideradas las
observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficializacion y difusion.
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