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Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2017-292-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 27 de Julio de 2017

Referencia: 804-0747/16R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema ARCU-SUR — Red
de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de San Juan

En la sesion N°464 de la CONEAU, de fecha 10 de julio de 2017, se adopta el siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de San Juan, impartida en la
ciudad de San Juan, se someti6 voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de Grado
(ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Arquitectura,
contenidas en los siguientes documentos:

- Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras universitarias del MERCOSUR,;

- Convocatoria para las carreras de grado de Arquitectura en el marco del Sistema de Acreditacion de
Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de
Arquitectura del Sistema ARCU-SUR,;

- Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;

- Guia de pares del ARCU-SUR.



3. Que, con fecha 31 de mayo de 2016, la Universidad Nacional de San Juan, presentd el informe de
autoevaluacion y el formulario realizado por su carrera de Arquitectura y Urbanismo, impartida en la
ciudad de San Juan, de acuerdo con las instrucciones de la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que los dias 18 y 19 de agosto de 2016 la carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 18 de noviembre de 2016, el Comité de Pares Evaluadores emitio un informe que sefiala
las principales caracteristicas de la carrera, teniendo como parametro: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el periodo de 2015-2016, basado en las dimensiones, componentes, criterios e
indicadores y los propositos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema
ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de San Juan para su conocimiento.

7. Que el dia 20 de diciembre de 2016 la carrera de Arquitectura'y Urbanismo de la Universidad Nacional
de San Juan, comunico a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de
Pares Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizé todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N°464de
fecha 10 de julio de 2017.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Arquitecturay
Urbanismo de la Universidad Nacional de San Juan presenta las siguientes caracteristicas para cada una de
las dimensiones de evaluacion:

a) Contexto institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercién institucional.

La carrera de Arquitectura y Urbanismo, objeto de la presente evaluacion, desarrolla las actividades de
docencia, investigacion y extension en el dmbito de la Facultad de Arquitectura, Urbanismoy Disefio
(FAUD) de la Universidad Nacional de San Juan desde el afio 1950. El Estatuto de la Universidad Nacional

de San Juan explicita el desarrollo de estas actividades.

La mision institucional, los objetivos de la carrera y los reglamentos que rigen su funcionamiento se
encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario, y son de conocimiento publico.

Asimismo, se preve la participacion de la comunidad universitaria en la toma de decisiones institucionales
mediante la participacion de representantes de alumnos, docentes, personal de apoyo universitario y
egresados en los érganos de gobierno.

Si bien en el Informe de Autoevaluacién se establecen las lineas de accion que se vienen desarrollando a
nivel institucional, en el Informe Preliminar se sefiald la falta de un plan de desarrollo explicito para la
carrera aprobado por las instancias institucionales correspondientes, atendiendo al mejoramiento de la
calidad. En la Respuesta al Informe Preliminar la institucion presenta un plan de desarrollo para la carrera
para el periodo 2017-2019, que fue aprobado por Resolucion CD N° 134/16. Se establecensiete lineas de
accion: académica, gestion estudiantil, investigacion, posgrado, extensién y vinculacion con el medio,
infraestructura y administracion y personal de apoyo.

De acuerdo con los datos de los dltimos 3 afios, la unidad académica conté con 1020 alumnos en 2013,
1003 en 2014 y 988 en 2015. La oferta académica de la Facultad incluye, ademas, las carreras de grado:
Disefio Gréfico y Disefio Industrial.



También se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en el Patrimonio Arqueologico de
Paisajes Culturales de los Andes Meridionales, Maestria en Arquitectura en Zonas Aridas y Sismicas,
Maestria en Morfologia del Habitat Humano y Doctorado en Arquitectura y Urbanismo.

La institucion cuenta con politicas y lineamientos definidos para el desarrollo de programas y proyectos de
investigacion, extension y vinculacién con el medio.

La Ordenanza CD N° 10/00 aprueba el Programa Investigar, que estructura el desarrollo de las actividades
de investigacion en el ambito de la FAUD. A esta normativa se le agregan el Reglamento de becas externas
de investigacion (Ordenanza CS N° 19/97), el programa de estimulo para la formacion de recursos humanos
y actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico (Ordenanza CS N° 10/05, actualizada por Ordenanza
CS N° 05/15), el Reglamento para el otorgamiento de fondos para financiar gastos de viajes y estadiade
docentes, investigadores y creadores (Ordenanza CS N° 11/08), el Reglamento para la ejecucion y
financiamiento de los proyectos de investigacion y creacion de la Universidad (Ordenanza CS N° 29/11), el
régimen de Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS) y los Proyectos de Jdovenes
Investigadores (Ordenanza CS N° 016/15).

El Programa Investigar estructura las actividades en 5 campos de conocimiento (Ciencias Basicas; Disefio;
Tecnologico; Morfologia y Teoria, Historia y Critica) y 24 lineas de investigacion, de manera que éstas
puedan ser abordadas desde cualquiera de los campos de conocimientos. Para la difusion de la produccién
academica, la institucion cuenta con la Editorial UNSJ, con la péagina web, la inclusién de articulos en
semanarios locales, la revista Andinas o el Anuario de la FAUD.

Las tareas de investigacion de la FAUD se llevan adelante desde las siguientes unidades: Instituto de
Teoria, Historia y Critica del Disefio; Instituto de Estudios en Arquitectura Ambiental; Instituto Regional de
Planeamiento y Habitat; Gabinete de Investigacién Proyectual; Gabinete de Historia de la Arquitectura;
Gabinete de Morfologia; Gabinete de Investigaciones Urbanas; Gabinete de Materiales; el Departamento de
Arquitectura y Urbanismo y el Departamento de Disefio.

Con respecto a las actividades de extension, la Secretaria de Extension Universitaria de la FAUD es la
encargada de potenciar la relacién entre Universidad y Sociedad. Se destacan el Programa de Extension
Universitaria de la FAUD “Arquitectura y Comunidad” (Resolucion CD N° 41/95), la creacion del Consejo
de Extensién como oOrgano de asesoramiento (Ordenanza CS N° 13/94), el Régimen de Proyectos y
Programas de Vinculacién, Articulacion y Transferencia de la Universidad con la sociedad (Ordenanza CS
N° 6/98), la estructura de la Unidad de Vinculacién Tecnoldgica y de la Fundacion Universidad Nacional
de San Juan para el desarrollo de actividades de transferencia de tecnologia y administracion de proyectos
(Ordenanza CS N° 07/12), el Programa de Vinculacion para la Promocion de la Innovacién, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Competitividad (Resolucién CD N° 70/13) y el establecimiento y desarrollo en el &mbito
de la institucion del Programa Universitario de Asistencia Municipal - PUAM (Ordenanza CS N° 28/89 y
N° 25/96). Ademas, se presenta la Resolucion CS N° 078/09 que aprueba los proyectos de extension 2008-
2010y la Resoluciéon CS N° 95/11 para los proyectos 2011-2013.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Organizacién, gobierno, gestion y administracion de la carrera

La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad se encuentra definida en el Estatuto y, de acuerdo
con la Ordenanza de la Asamblea Universitaria N° 01/11, esta integrada por el Decano y el Vicedecano, el
Consejo Directivo (conformado por docentes, estudiantes, egresados y personal de apoyo administrativo), 5
Secretarias (Técnica, Académica, Investigacion, Extension y Administrativo Financiera) y un Coordinador
de Asuntos Estudiantiles. La estructura organico funcional de la institucion se encuentra aprobada por la
Ordenanza del Rector N° 03/89.



Asimismo, la Facultad se organiza en 3 Institutos y 7 Gabinetes, 1 Departamento de Posgrado y 2
Departamentos de Carreras (Arquitectura y Urbanismo y Disefio), que son dirigidos por el Consejo
Departamental y por la Jefatura de Departamento de cada uno de ellos. EI Consejo Departamental esta
conformado por 3 representantes de los docentes, 2 de los alumnos y 1 correspondiente a graduados
(Ordenanza CD N° 005/05).

La carrera es conducida académicamente por la Jefatura de Departamento de Arquitectura y Urbanismo,
compuesta por un Jefe y un Sub Jefe, ambos cuentan con experiencia en gestion académica y son
profesionales de la disciplina. Esta instancia es responsable de la gestion de la carrera, de la
implementacién del calendario académico y de la propuesta de designacion de personal docente al Decano
y al Consejo Departamental, entre otras funciones.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la implementacion
del plan de estudios y su revision periodica, como la Comision de Seguimiento de Plan de Estudio, el
Consejo Departamental (Resolucion CD N° 74/09) y las Comisiones de Coordinadores Académicos de
Nivel y de Area de Conocimiento (Ordenanza CD N° 01/10, modificada por Ordenanza CD N° 06/15).

Las formas de gobierno y el perfil académico de las autoridades institucionales son coherentes con el
proyecto académico. La institucion se ajusta a los criterios en relacién con los procedimientos de eleccion,
seleccidn, designacién y evaluacion de autoridades, directivos y funcionarios.

No obstante, a partir de las entrevistas realizadas en la visita, se advirtié que las reuniones de la Comision
de Seguimiento de Plan de Estudio y de las comisiones de los Coordinadores Académicos de Nivel y de
Area de Conocimiento se llevan a cabo de manera poco frecuente, no sistematizada y no cuentancon un
protocolo prestablecido de actividades. En el Informe Preliminar se indico que esta operatoria indefinida de
reuniones genera inconvenientes relacionados con la posibilidad de resolver de manera satisfactoria la
articulacion horizontal y vertical entre las areas y niveles, lo que produce dificultades en la construccion
integral del conocimiento, que se analizan en el apartado correspondiente a plan de estudios.

En la Respuesta al Informe Preliminar la institucion refiere que por Ordenanza CD N° 06/16 se aprob0 para
las carreras de la Facultad la conformacion y funciones de la Comision de Seguimiento Académico de Plan
de Estudio y se establecio la categoria de Coordinador Académico por Area de Conocimiento y
Coordinador Académico por Nivel, sus funciones y las tematicas a abordar. La Comisidn de cada carrera
estard integrada por: el Jefe del Departamento, los Docentes Coordinadores Académicos por Area de
Conocimiento y por Nivel, dos alumnos, el Director de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el Jefe del
Departamento de Alumnos y un representante de la Comision de Tutorias. La Comision sesionara a partir
de marzo de 2017, al menos una vez cada dos meses. ElI Coordinador Académico por Area de
Conocimiento serd el encargado de colaborar con el desarrollo de articulaciones en vertical y el
Coordinador por Nivel se encargara de colaborar principalmente en el desarrollo de articulaciones en
horizontal. Ademaés, por Resolucion CD N° 07/16 se aprobO un protocolo de actividades para los
Coordinadores. Al menos una vez cada dos meses los Coordinadores por Nivel se reunirdn con los
responsables de cétedra de cada nivel y los Coordinadores por Area con los responsables de catedra de
cada area. La respuesta de la institucién se considera adecuada.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacion
académico-administrativa entre los que se incluyen el SIU Guarani, Sistema Integrado de Personal, SIU
Pilaga, Sistema de mesa de entrada y salida de Archivos e ISIS.

Ademas, existen sistemas de informacion y comunicacion conocida y accesible para toda la comunidad
universitaria y el publico en general, que son seguros, confiables, eficientes y actualizados. La institucion
asegura el resguardo de las constancias de la actuacidén académica y las actas de examen de los alumnos.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria definidos. La situacion
financiera permite el correcto desarrollo de la carrera de Arquitectura y el cumplimiento de su mision y
objetivos.



Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La Universidad cuenta con sistemas de informacion institucional y académica adecuados. Como se
menciond anteriormente, éstos abarcan las funciones de gestion de la informacion de los estudiantes, del
personal, de la documentacién y del presupuesto, entre otras.

La institucion tiene mecanismos de evaluacion continua de los organos de gestion, con participacion de
todos los estamentos de la comunidad universitaria. Estos mecanismos se basan en la eleccion de
autoridades por parte de la comunidad universitaria y la existencia de Organos colegiados con
representacion de los claustros como el Consejo Departamental.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

Los procesos de admision a la carrera son explicitos y conocidos por los postulantes. Estos incluyen la
aprobacién del Curso de Ingreso (Ordenanza CS N° 06/95 y Resoluciones CD N° 145/13 y N° 183/14) que
consta de tres instancias: produccion, reflexion y vinculos disciplinares. Los contenidos de las areas basicas
de apoyo en Matematica, Geometria y Lecto-escritura se integran como proceso de aprendizaje transversal
con los diferentes temas proyectuales. Para aprobar el curso de ingreso el estudiante debe tener el 75% de
asistencia y los trabajos de talleres aceptados.

La institucion realiza acciones para difundir, orientar y ayudar al ingresante, tales como la Feria Educativa
de la Universidad, la EXPO-FAUD, visitas a secundarios, se utiliza la web institucional como asi también
diversos medios de comunicacion (medios gréficos, televisivos y radiales). Estas actividades informan a los
ingresantes sobre el funcionamiento de la institucion y sobre el perfil de egresado que establece la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La institucion dispone de los siguientes programas de becas para alumnos y docentes: de ayuda econdmica,
de movilidad estudiantil y para estudiantes de grado que deseen iniciar su formacion en investigacion.
También, facilita el acceso a becas de otros organismos nacionales e internacionales como el Programa
Nacional de Becas Universitarias, el Programa Nacional de Becas Bicentenario y las Becas Progresar. En la
entrevista con estudiantes se constatd que conocen los programas y que varios de ellos son beneficiarios de
alguna modalidad de beca.

La Coordinacién de Asuntos Estudiantiles es la instancia encargada de generar, gestionar y promover
politicas a fin de satisfacer las necesidades, motivaciones e intereses extracurriculares de los estudiantes.
Por otra parte, la Direccion General de Salud Universitaria tiene como funcién velar por la salud de los
alumnos y agentes de la Universidad. Entre los programas que implementa se encuentran la entrega de
medicamentos, el examen de salud para el ingreso a la Universidad y brindar atencion meédica,
odontoldgica, fisiokinésica y de enfermeria.

La Direccion de Psicologia y Psicopedagogia realiza jornadas de informacion con alumnos de colegios
secundarios de Departamentos alejados de la provincia, brinda orientacion vocacional, asistencia y apoyo
psicolégico y/o psicopedagdgico a los estudiantes.



La Direccion de General de Deportes y Recreacion ofrece actividades deportivas para toda la comunidad
universitaria y cuenta con el Complejo Deportivo “El Palomar” y el Complejo Nautico Ullum.

Ademas, el Complejo Universitario cuenta con un Comedor Universitario y una Residencia Universitaria.

Se observa que se desarrollan programas de promocién de la cultura, el deporte, se ejercitan valores
democraticos en las elecciones de autoridades y del centro de estudiantes, éticos, de no discriminacién y de
solidaridad social.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion

La institucion se somete periédicamente a distintos procesos y programas de autoevaluacion sistematica
establecidos a nivel local, como los procesos de acreditacion ante la Comision Nacional de Evaluaciony
Acreditacién Universitaria, y regional, como ARCUSUR de la Red de Agencias Nacionales de
Acreditacién. De esta manera se realiza la reformulacion y control del avance de las actividades
planificadas. Los resultados del proceso de autoevaluacion constituyen el insumo para los procesos de
evaluacion externa conducentes a las acreditaciones a nivel nacional y regional.

La carrera realizé el proceso de autoevaluacién con la coordinacion de la comision de acreditacion y si bien
se constatd que la comunidad académica tenia conocimiento al respecto, se sugiere mejorar la participacion
e implicancia de los estudiantes en futuros procesos de autoevaluacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se concluye que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimensién Contexto Institucional.

b) Proyecto académico:
Componente: Plan de estudios

La carrera otorga el titulo de Arquitecto y en las normativas institucionales correspondientes se define el
perfil profesional y los alcances e incumbencias del titulo. A partir del analisis de la normativa y de los
programas analiticos, se observa que la carrera cuenta con un perfil generalista e incorpora la formacion
ética y la responsabilidad social, politica y ambiental. Se constata que el perfil de egreso definido por la
carrera cumple con el perfil de egresado definido en el documento de Criterios de Calidad para la
acreditacion ARCU-SUR.

El perfil del egresado es coherente con la mision y propositos de la institucion, los objetivos generales de la
carrera y las actividades curriculares tienen en cuenta las demandas del medio. Los objetivos de las
asignaturas son coherentes con los conocimientos, capacidades y competencias formuladas por la
institucion. La definicion de conocimientos, habilidades y destrezas se corresponden con las definidas en el
documento de Criterios de Calidad para la acreditacion ARCU-SUR.

La carrera tiene un plan de estudios vigente (Plan 2008), aprobado por Ordenanza CD N° 01/08, ratificada
por Resolucion CS N° 16/08, que comenzo a dictarse en el afio 2008. En la Resolucion CD N° 03/08 se
establecié un régimen de equivalencia con el plan de estudios anterior y por la Resolucion CD N° 05/08 se
aprobo el texto ordenado del plan de estudios de la carrera.

Mediante la Resolucion CD N° 199/14 se realizaron las siguientes modificaciones al plan de estudios: se
invirtio el semestre de dictado de 2 asignaturas de 1° afio (Fisica Aplicada a la Arquitectura pasa a



desarrollarse en el 2° semestre y la asignatura Introduccion a la Tecnologia en el 1° semestre) y se
concentré la carga horaria de Dibujo Arquitectonico en el 1° semestre (anteriormente era anual),
reorganizando el dictado de la asignatura Morfologia I, de desarrollo anual.

El Plan 2008 tiene una carga horaria total de 4545 horas, se desarrolla en 6 afios y se estructura en tres
instancias secuenciales y graduales de organizacion del conocimiento: un Ciclo de formacion basica, un
Ciclo de formacion proyectual y un Ciclo de formacion profesional. Se considera que el plan de estudios
presenta una organizacion curricular integrada y racionalmente organizada, acorde con los objetivos de la
carrera y el perfil del egresado. Se advierte que el plan tiene predominancia del area proyectual (41% de las
horas) y un fuerte componente tecnolégico (29% de las horas) lo que es coherente con el perfil de egreso y
el proyecto académico. Ademas, el plan es coherente con el proyecto académico que busca imprimir una
identidad de caracter regional.

El plan incluye 180 horas de asignaturas optativas y 225 horas correspondientes a las Préacticas Académicas
de Grado que realizan los estudiantes en organismos externos a la institucion.

Ademas, se incluye como requisitos académicos: una prueba de suficiencia de idioma, informéticay un
sistema de créditos académicos. Los estudiantes deben cumplimentar 50 créditos académicos (Ordenanza
CD N° 05/07) que se acreditan por su significacion, la actividad que demanden, por la calidad y alcances de
sus tematicas, objetivos y por su vinculacion a la especificidad de la carrera.

Se advierte que la formacion brindada dota a los futuros profesionales de conocimientos, habilidadesy
destrezas para el dominio de la concepcidn arquitectonica y urbanistica, el desarrollo y laimplementacion
de proyectos y su materializacion. Se sugiere, por un lado, profundizar en la practica de los medios y
técnicas de expresion que favorezcan y potencien niveles de comunicacion eficaces del proyecto en todas
sus etapas y, por otra parte, profundizar en el desarrollo de conocimientos y herramientas relacionadas con
la planificacion urbana y territorial.

Las asignaturas que componen la malla curricular contemplan actividades de ensefianza tales como el
dictado de clases teoricas, practicas, tedrico-préacticas, la elaboracion de trabajos practicos de aula y de
taller. Ademas, el plan de estudios incluye actividades précticas donde, por un lado, se vuelcan
conocimientos tedricos, habilidades proyectuales y capacidades técnicas y, por otro, responden a la
produccidn, gestion edilicia, desarrollo y concrecion de una obra. Los ambitos de ensefianza son coherentes
con los objetivos de la carrera y de las asignaturas.

Con respecto a las instancias de formacion préctica vinculadas al conocimiento de obra y materializacion
de la arquitectura, durante la visita se observo el espacio destinado a construcciones (Area de Materialidad)
donde se constatd que se encuentra bien equipado, con herramientas diversas y con las protecciones
adecuadas para estudiantes y docentes. Ademas, se pudo observar las obras constructivas realizadas por los
estudiantes. Por lo expuesto, se considera que las practicas son adecuadas y en el Informe Preliminar se
recomendd continuar profundizando en aspectos referidos a la materializacion concreta de los sistemas
constructivos basicos, instalaciones y visitas a obras, a fin de fortalecer el proceso de aprendizaje de las
implicancias de la transicion del proyecto a una realidad concreta. En la Respuesta al Informe Preliminar, la
institucion indica que se realizaron reuniones con los equipos de las diferentes asignaturas del Area de
Tecnologia y Ciencias Basicas y se definieron acciones a implementar desde el ciclo lectivo 2017. A nivel
institucional se ha previsto llevar a cabo Plenarios de Integracion para posibilitar el intercambio docente,
avanzar en el proyecto del Area de Materialidad de la FAUD e implementar medidas que resuelvan los
inconvenientes relativos a garantizar la seguridad de los alumnos en las visitas a obras. A nivel de las
asignaturas se han previsto incrementar las visitas a obra, estimular las actividades de los alumnos en
talleres experimentales aprovechando las instalaciones del Area de Materialidad, reformular los ejercicios
proyectuales de los talleres de disefio de los ultimos ciclos, organizar una semana de integracion horizontal
con trabajos practicos coordinados, optimizar los viajes de estudio, gestionar una instancia de
profundizacion en aspectos pedagdgicos y realizar exposiciones periddicas por area de conocimiento. Se
valoran positivamente las estrategias descriptas y se recomienda su implementacion.



El disefio de las asignaturas contempla la definicion de objetivos y competencias, descripcién analitica de
los contenidos tedricos y de las actividades practicas, bibliografia, metodologia de ensefianza y métodos de
evaluacion del aprendizaje.

La carrera también contempla el desarrollo de un trabajo final o de sintesis (Ordenanza CD N° 01/95) que
estd concebido como un ejercicio de disefio de méxima complejidad, que aborda temaéticas variadas
referidas a salud, educacidn, vivienda, cultura, institucional o turismo. Este se desarrolla en el Taller de
Arquitectura de 6° afio y cuenta con una carga horaria de 300 horas. Se considera que el trabajo final es
adecuado y las tematicas abordadas son pertinentes para la formacion profesional.

La malla curricular permite la integracion de conocimientos entre las actividades curriculares, los cuales se
imparten aumentando gradualmente su complejidad y profundidad. La carga horaria de las distintas
actividades es equilibrada y permite que el alumno se aboque al trabajo final y a la préactica profesional
asistida en el daltimo afio.

La estructura del curriculo permite que el alumno distinga las diferentes escalas y complejidades del
proyecto arquitecténico y urbano a lo largo de la carrera.

El plan de estudios tiene una oferta curricular flexible y abierta que posibilita la profundizacién o
ampliacion de conocimientos. Para cumplir con las 180 horas de asignaturas electivas, los estudiantes
pueden optar por asignaturas como Construccion con Tierra, Disefio Bioclimatico, Disefio Integral de
Instalaciones en Edificios, Prefabricacion e Industrializacion, Patologia y Mantenimiento de Edificios, entre
otras.

Los mecanismos de integracion horizontal de los contenidos incluyen el Taller de Arquitectura, que plantea
plenarios de integracion con la participacion de docentes de diferentes asignaturas del nivel o docentesde
otros niveles, como asi también especialistas en temas especificos. Si bien estos mecanismos permiten la
participacion e integracion de docentes y estudiantes en experiencias educacionales comunes, en el Informe
Preliminar se considerd necesario fortalecer las instancias de integracion transversal de conocimiento y la
articulacion horizontal y vertical entre las areas y niveles, tal como se menciono anteriormente, a fin de
evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de las practicas, y potenciar criterios de integracién en
la construccion del conocimiento proyectual. En la Respuesta al Informe Preliminar la institucion manifiesta
que se ha previsto la realizacion de dos seminarios de integracion por afio, por nivel y por &rea. Asimismo,
se propone intensificar las convocatorias a reuniones de claustro, realizar exposiciones de trabajos de los
talleres, realizar plenarios o conferencias documentadas abiertas a todos los niveles sobre temas puntuales,
talleres de trabajos intensivos, talleres de experimentacion de dispositivos proyectuales e implementar
evaluaciones integradas en el area de Arquitectura y Urbanismo. Las estrategias previstas se consideran
adecuadas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de ensefianza-aprendizaje

Los métodos, técnicas, estrategias y recursos utilizados en la docencia son apropiados y actualizados,
considerando las diferentes clases de asignaturas y actividades asociadas al proceso educativo. Asimismo, la
carrera dispone de los recursos necesarios para el proceso de ensefianza aprendizaje. Por otra parte, y a fin
de continuar fortaleciendo la estrategia didactica utilizada por la carrera, se recomienda incorporar, de
manera secuencial y progresiva, una mayor complejidad funcional y tematica para las préacticas proyectuales
propuestas como ejercitaciones de los cursos de Disefio Arquitectonico, para cada uno de sus niveles. En la
Respuesta al Informe Preliminar la carrera indica que prevé reformular los ejercicios profundizando en los
aspectos tecnoldgicos y complejizando la respuesta proyectual.

Ademas, durante la visita se constatd que existen sistemas e instancias de evaluacion periddica interna y
externa del proyecto académico, con la participacion de todos los estamentos de la comunidad académica,



como representantes docentes, estudiantes y egresados. Si bien los estudiantes integran el Consejo
Departamental, se sugiere fomentar la participacion estudiantil en los procesos de evaluaciones internas y
externas a fin de lograr una amplia contribucién de todos los integrantes de la comunidad académica.

En cuanto a las instancias de evaluacion del proyecto académico, la Comision de Seguimiento de Plan de
Estudio (Resolucion CD N° 74/09), las Comisiones de Coordinadores de Area y Nivel (Ordenanza CD N°
05/08) y el Consejo Departamental son las instancias responsables de realizar el seguimiento de los planes
de estudio. No obstante, como se menciond anteriormente, durante la visita se advirtio que las mencionadas
comisiones realizan sus actividades de manera poco frecuente y no sistematizada. En la Respuesta al
Informe Preliminar la institucién da cuenta de la aprobacion de una estructura de seguimiento curricular
que ya fue descripta y tiene entre sus funciones fortalecer las instancias de integracion de conocimiento a lo
largo de la carrera.

Con respecto a la evaluacion de las actividades docentes, de acuerdo con lo consignado en el Informe de
Autoevaluacion, las dificultades de implementacién y procesamiento de los planes anuales de labor
académica y los planes trianuales de labor realizada (Ordenanza CS N° 24/92, Capitulo Il — Carrera
Docente, Articulo N° 12, Permanencia) y la falta de designacion de la Comision Evaluadora, condujo a que
a partir del afio 2013 el Departamento de Arquitectura y Urbanismo decidiera no solicitar a los docentes las
mencionadas presentaciones anuales y trianuales. Asimismo, se constatd que no se realizaban las encuestas
previstas en la normativa. Por lo expuesto, en el Informe Preliminar se concluy6 que la carrera no evalta
periédicamente a los docentes y no registra sistematicamente la opinion de los estudiantes sobre su
desempefio como instrumento para la evaluacion docente.

En la Respuesta al Informe Preliminar la carrera describe las acciones de evaluacion del plantel que se
realizan desde la Facultad. A fines de 2016, se realizaron encuestas a los alumnos acerca del desempefio de
los docentes y se regularizo la presentacion del informe final de catedra segun la Ordenanza CS N° 14/14.
Ademas, se agrega en las planificaciones una “Encuesta Evaluadora de los Alumnos a la Catedra” que
brindara mayor informacion a partir del ciclo académico 2018. La respuesta se considera adecuada.

Por otra parte, la institucion indica que desde la Universidad se viene trabajando en la confeccion del
proyecto de Carrera Académica desde el afio 2011 (Resolucion CS N° 115/11). En 2016 se cred una
comision ad-hoc para elaborar el proyecto sobre la base del Convenio Colectivo de Trabajo para los
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1246/15).
El reglamento presentado establece las categorias, funciones y obligaciones docentes, la forma de ingreso a
la carrera académica, formas de promocion y permanencia e instrumentos de evaluacion. Cabe destacar que
la evaluacién contempla la trayectoria académica de los docentes en lo que respecta a docencia,
investigacion, creacion, extension y gestion o participacion institucional. Asimismo, uno de los
instrumentos de evaluacion es la encuesta a los estudiantes. Los docentes que integren la carrera docente
deberan ser evaluados con una periodicidad no mayor a los 4 afios. Se prevé que la evaluacion esté a cargo
de comisiones integradas por tres docentes del area de conocimiento del docente evaluado (al menos uno
debera ser externo a la Universidad) y un estudiante. El proyecto de Carrera Docente presentado se valora
positivamente y se recomienda su aprobacion e implementacion a fin de reforzar los mecanismos de
evaluacion existentes.

Con respecto a la evaluacion de los estudiantes, el reglamento académico se encuentra aprobado por la
Ordenanza CS N° 28/91 y sus modificatorias (Ordenanzas CS N° 04/92, N° 33/92, N° 25/94, N° 07/96 y N°
14/14). Los mecanismos de evaluacion son definidos por el docente responsable de las asignaturas,
explicitados en los programas analiticos e informados a los alumnos al comienzo del dictado del curso. Las
asignaturas pueden tener régimen de promocion o requerir la aprobacion de un examen final.

Asimismo, la Secretaria Académica realiza un analisis continuo del rendimiento de los estudiantes y de los
resultados de la formacion a lo largo de la carrera, con el objetivo de mejorar el proceso educativo. A partir
de ello, elabora informes que pone a disposicion del Consejo Directivo de acuerdo con los datos que brinda
el SIU Guarani.



Tal como fue constatado en la visita, se destaca la amplia disponibilidad de los docentes para brindar
atencion extra-aula al alumno, lo que permite una atencion acorde a las necesidades de orientaciony
aprendizaje.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Investigacion, desarrollo e innovacién

La Secretaria de Ciencia y Técnica es la instancia encargada de todo lo referente a las actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion. La Ordenanza CD N° 10/00 aprueba el
Programa Investigar, que estructura el desarrollo de las actividades de investigacion en el ambito de la
Facultad.

Como se menciond anteriormente, la carrera cuenta con programas especificos como programas de becas
de investigacion, de adscripcién de estudiantes a proyectos, estimulo para la formacion de recursos
humanos, fondos para financiar gastos de viajes, el régimen de Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico y
Social (PDTS) y los Proyectos de Jovenes Investigadores. Se destaca que la institucion dedica fondos
propios para el desarrollo de proyectos de investigacion internos (Ordenanza CD N° 4/07).

De acuerdo con las Ordenanzas CS N° 21/91, N° 15/94, N° 18/97 y N° 05/05, la Secretaria de Cienciay
Técnica realiza las convocatorias bianuales a proyectos de investigacion. Se presentan las convocatorias
para el afio 2014 (Resolucion CD N° 105/14) y durante la visita, se inform0 que se encuentran en proceso
de aprobacion los proyectos correspondientes a la convocatoria 2016.

En el ambito de la institucion se desarrollan actualmente 10 proyectosde investigacion aplicada en temas
que contemplan el area ambiental, los Sistemas de Informacioén Geografica, tecnologias y materializacion,
urbanismo y morfologias, urbanismo y evaluacion técnico-econdmica y urbanismo y evolucion histérica.
En estos proyectos participan 16 docentes (10% del total) y 2 estudiantes. De los 16 docentes
investigadores, 9 tienen titulo de grado, 5 de magister y 2 de doctor.

La participacion de alumnos en proyectos de investigacion se fomenta a través de créditosacadémicos y

de las actividades de difusion y promocion como las jornadas que realizan los becarios. Considerando la

cantidad total de alumnos de la carrera, en el Informe Preliminar se recomendd ampliar y consolidar los

mecanismos existentes a fin de propiciar una mayor participacion de estudiantes en estas actividades. En la

Respuesta al Informe Preliminar se informa que durante 2016 se fortalecid la difusion de las actividades en

la pagina web, se realizaron reuniones con los directores fomentando la inclusion de alumnos y se
implementaron charlas informativas para alumnos sobre las formas de participacion y las lineas en

desarrollo. Asimismo, la institucion manifiesta que prevé exigir que las futuras convocatorias a proyectos

exijan la inclusion de al menos 2 alumnos adscriptos por proyecto. Se valoran positivamente las acciones

realizadas por la institucion.

Por otra parte, la carrera cuenta con un docente categorizado por el CONICET (en la categoria de
Investigador Adjunto) y 64 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacion y Deportes (6 en categoria |, 7 en categoria Il, 15 en categoria Ill, 24 en categoria IV'y 12 en
categoria V).

La produccidn cientifica y tecnoldgica se difunde a través de publicaciones con referato, presentaciones en
congresos nacionales e internacionales, jornadas y seminarios y actividades de transferencia al medio. Los
grupos de investigacion presentan anualmente informes de las actividades realizadas, que incluyen las
tareas de investigacion, de servicios y de transferencia y son evaluados por las instancias correspondientes.
Ademas de los proyectos vigentes mencionados anteriormente, la institucion presenta las fichas de otros 2
proyectos que culminaron a principios de 2016, 25 que finalizaron durante 2015, 5 en2014 y 17 duranteel
afio 2013. Entre los resultados de estas actividades de investigacion se destacan 124 publicaciones con
arbitraje, 10 publicaciones sin arbitraje, 28 libros, 47 capitulos y 249 presentaciones en congresos. Por todo



lo expuesto, se considera que las actividades de investigacién son adecuadas y se destaca la cantidad y
calidad de los resultados obtenidos.

En funcion de lo expresado, se considera que la investigacion ha recibido un granimpulso institucional
desde la dltima acreditacidn, que plantea el desafio de sostenimiento y desarrollo de esta tendencia positiva.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

Como se menciond anteriormente, la Secretaria de Extension Universitaria de la FAUD es la instancia
encargada de coordinar las actividades de extension, vinculacion con el medio, cooperacion y transferencia
de conocimientos.

La carrera posee 50 convenios con empresas, asociaciones profesionales, organismos gubernamentales,
universidades nacionales y extranjeras y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecién de
las politicas previamente mencionadas. Estos convenios tienen como objetivo la realizacion de préacticas y
pasantias, la actualizacién y el perfeccionamiento docente, la realizacion de actividades de transferencia y
vinculacion, de investigacion cientifica, bienestar estudiantil y la insercion profesional.

Ademas, se presenta la Resolucion CS N° 078/09 que aprueba los proyectos de extension 20082010 y la
Resolucion CS N° 95/11 para los proyectos 2011-2013.

La carrera posee 15 proyectos vigentes de extension y vinculacion con el medio que cuentan con la
participacion de docentes y alumnos. De estas actividades, 10 son de transferencia y 5 de asistencia técnica.
Ademas, en el periodo comprendido entre 2010 y los primeros meses de 2016 se realizaron un total de 56
proyectos (36 de extension, 15 de transferencia y 5 de asistencia técnica). Entre estas actividades se
destacan la elaboracion de estandares de sustentabilidad arquitectonica residencial e industrial para San
Juan, la asistencia técnica al Consejo Internacional de Monumentos y Sitios Historicos o el Plan de Manejo
del Centro Historico de la Ciudad de Jachal.

Las actividades de transferencia y la prestacion de servicios a terceros se encuentran reglamentadas por
Régimen de Proyectos y Programas de Vinculacion, Articulacion y Transferencia de la Universidad con la
sociedad (Ordenanza CS N° 06/98).

Por ultimo, la carrera desarrolla actividades de cooperacion académica con otras instituciones
universitarias, tales como la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) y el Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) de la Republica Argentina. Entre las actividades de cooperacién
existentes se destaca el intercambio de estudiantes de grado.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se concluye que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Proyecto Académico.

c) Comunidad Universitaria:
Componente: Estudiantes

La Ordenanza CS N° 06/95 y las Resoluciones CD N° 145/13 y N° 183/14 reglamentan el ingreso y
admision a la carrera. Estos mecanismos aseguran el ingreso libre, gratuito, la no discriminaciony el
respeto por la interculturalidad, la libertad de opiniones y creencias y fomentan la solidaridad. Los
requisitos de admision de alumnos a la carrera incluyen la aprobacion del Curso de Ingreso que consta de



tres instancias: produccién, reflexion y vinculos disciplinares.

La carrera cuenta con informacion consolidada sobre el nimero de alumnos, datos de desercion,
desgranamiento, abandono y graduacion sistematizados a partir del SIU Guarani. En el afio 2013 se creo0 el
Programa de Ingreso y Permanencia en la FAUD (Resolucion CD N° 146/13) como efecto de la anterior
acreditacion. EI nimero de alumnos de la carrera en el afio 2015 fue de 988 estudiantes. Los criterios para
el ingreso y el nimero total de estudiantes son coherentes con el proyecto académico y con la formacion
del perfil propuesto.

La institucion cuenta con politicas de retencion estudiantil tales como el Aula Virtual de la FAUD
(Resolucién CD N° 112/13) sobre la plataforma Moodle, que funciona como una estructura de soporte para
colgar el material y para la comunicacién con los estudiantes y las tutorias (Ordenanza CD N° 3/11).
Ademas, se desarrollan programas que rigen el otorgamiento de becas, tales como becas de ayuda
econdémica, de movilidad estudiantil y para investigacion. También, se difunden las becas nacionales
(PNBU, PNBB y Becas Progresar). La carrera tiene 353 alumnos becados actualmente.

Por ultimo, con respecto a los programas de movilidad e intercambio, se destaca la existencia de los
siguientes programas: Jovenes de Intercambio México — Argentina; Movilidad Académica Colombia
Argentina; Asociacion de Universidades Sur Andina; el Programa de Movilidad Académica Regional, para
los cursos acreditados por el Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias en el MERCOSUR y
Estados Asociados e International Association for the Exchange of Students for Technical Experience.
Ademas, cabe destacar la participacion en la Asociacion Estudiantil ARQAVE, que promueve los viajes
estudiantiles al exterior (Organizacion ARQAVE) con el propdésito de generar una experiencia innovadora
de autogestion individual y colectiva, analizar un emprendimiento participativo del cooperativismo y
participar de la ejecucion de una obra.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Graduados

La institucién presenta informacion sobre la cantidad de ingresantes por afio, la evolucion de las cohortes y
la cantidad de egresados por cohorte y por afio. La carrera realiza el seguimiento profesional de los
graduados mediante el Centro de Graduados, que se ocupa de actualizar en forma permanente la base de
datos de egresados, ademas de difundir y realizar actividades de perfeccionamiento. Con el objetivo de
favorecer su participacion en la carrera, se establecio el Régimen de Adscripcion a las Catedras e Institutos
de la FAUD (Ordenanza CS N° 25/97).

La unidad académica mantiene una oferta de cursos de actualizacion y perfeccionamiento de graduados
como las Actividades Permanentes de Posgrado. Se informan 57 cursos realizados, entre los que se pueden
mencionar: Geomorfologia del paisaje sanjuanino, Arquitectura en zonas aridas, Proyectar el territorio,
Comunicar el Disefio, Antropologia del Habitat o Arquitectura Sustentable.

Durante la visita se constatd que los graduados cuentan con condiciones y posibilidades de empleo
adecuadas y concordantes con las caracteristicas de la titulacion. Asimismo, participan en la gestion
académica a través de un representante en el Consejo Departamental.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes
El ingreso a la docencia se rige por la Ordenanza CS N° 24/90 (regula la cobertura de cargos docentes

ordinarios a través de concursos), Ordenanza CD N° 01/02 (reglamenta la cobertura de cargos en docencia,
investigacion y extension, con caracter interino), Ordenanzas CS N° 30/11 y N° 09/12 (reglamento para



evaluacion personal de docentes) y la Ordenanza CD N° 02/08 (reglamenta la incorporacion de profesores
responsables de catedra de las nuevas asignaturas incorporadas en el plan de estudios 2008). Se advierte un
considerable desarrollo normativo a partir del proceso de acreditacion anterior que impacta positivamente
en la organizacion y funcionamiento de la carrera.

Los jurados conformados para evaluar el ingreso y la promocion cuentan con la participacion de docentes
especialmente designados a tal fin.

El plantel docente de la carrera estd conformado por 163 docentes que cubren 213 cargos. Actualmente, la
carrera cuenta con 61 docentes (38%) que disponen de dedicaciones menores a 20 horas por semana, 46
(28%) cuentan con una dedicacién de entre 20 y 29 horas semanales y 56 (34%) tienen una dedicacién de
mas de 30 horas. Por lo expuesto, se considera que las dedicaciones son adecuadas para el desarrollo de las
actividades académicas previstas.

Por otra parte, se observa que la relacion del namero de docentes y las dedicaciones con respecto al nimero
de alumnos de la carrera es adecuada. Teniendo en cuenta que actualmente el 34% de los docentes cuentan
con mas de 30 horas de dedicacién y el 10% del total participa en actividades de investigacion, se considera
relevante mantener la tendencia positiva en el marco del impulso institucional a estas actividades.

Se advierte que la estructura jerarquica del plantel docente cuenta con un 64% de Ayudantes y Jefes de
Trabajos Practicos (137 cargos).

En cuanto a la formaciéon del cuerpo académico, de los 163 docentes de la carrera, 53 (33%) tienen
formacion de posgrado, especificamente 21 (13%) especialistas, 24 (15%) magisteres y 8 (5%)doctores.
Ademas, se destaca que la carrera cuenta con 5 docentes mas con formacién de doctor en relacién con el
proceso de acreditacion anterior. Por lo tanto, se sugiere continuar con esta tendencia de fortalecimiento de
la formacion de posgrado del cuerpo docente.

Ademas, la carrera cuenta con docentes con experiencia profesional relevante que dictan contenidos
coherentes con su formacién y experiencia. En sintesis, la formacidén del cuerpo docente es suficiente y
coherente con el proyecto académico.

La institucion desarrolla actividades para el perfeccionamiento del personal docente en temaéticas

disciplinares y en lo relativo a la formacion para la docencia, segun se establece en el Estatuto. Ademas,

existen politicas definidas de perfeccionamiento del personal docente a cargo del Departamento de Estudios

de Posgrado y de la Secretaria Académica. La oferta de cursos de actualizacion es permanente y se basa en

tres ejes (Formacion Pedagdgica, Gestion Empresarial y Gestion Publica), de acuerdo con lo establecido en

la Ordenanza CS N° 26/14. Entre los cursos realizados se destacan actividades sobre enfoques
epistemoldgicos para Arquitectura, condiciones de la vivienda contemporanea, ambiente y gestion, teoria e

historia del habitar, anélisis y generacion de la forma, cualidades ambientales, ecoeficiencia y tecnologia o

antropologia del habitat. Por otra parte, la Universidad cuenta con la Especializacion en Docencia
Universitaria que tiene 8 Arquitectos egresados que son docentes de la Facultad. En el afio 2013 se
realizaron 14 actividades de perfeccionamiento docente, en 2014 se realizaron 16 y en 2015 se hicieron 7

actividades. Por lo expuesto, se considera que las politicas de perfeccionamiento del personal docente y de

apoyo universitario son adecuadas.

Ademas, la institucion cuenta con programas de movilidad e intercambio académico de docentes con otras
instituciones como el Consorcio Universitario italo-Argentina, la Agencia francesa para la promocion de la
educacion superior y la movilidad internacional, el Consorcio Iberoamérica Espafia-Latinoamérica, el
Programa de Movilidad de Docentes y Gestores en el marco de la Secretaria de Politicas Universitarias, la
Movilidad de Docentes y Gestores México - Argentina, la Union Universitaria América Latinay el
Programa para América Latina y Caribe. A estos programas se agrega el Programa de Movilidad
Académica Regional para los Cursos Acreditados por el Mecanismo Experimental de Acreditacion de
Carreras de Grado en el Mercosur. Por otra parte, la movilidad docente se produce a través de la
participacion de la FAUD en organizaciones como el Consejo de Decanos de Facultades de Arquitecturay



Urbanismo Nacionales, la asociacion de Facultades y Escuelas de Arquitectura del Mercosur, la Red
DISUR o la Asociacién Latinoamericana de Teoria del Habitar.

En sintesis, se observa un adecuado equilibrio entre la formacion académica de posgrado, las dedicaciones
docentes, la participacion en investigacion y la experiencia profesional. La carga horaria dedicada al dictado
de clases guarda una proporcién que permite destinar horas a la atencion de los alumnos, a la investigacion,
a la extension, al perfeccionamiento continuo y a otras actividades.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Personal de Apoyo

Los sistemas de seleccion, evaluacion y promocion del personal de apoyo estdn reglamentados por
Ordenanza CS N° 33/10. El ingreso se realiza por medio de concursos y para la promocién se tienen en
cuenta las capacitaciones y la evaluacion de desempefio. Estos mecanismos son explicitos y conocidos por
la comunidad. La institucion cuenta con un Régimen de Formacion Continua y Permanente para el personal
de apoyo universitario (Ordenanzas CS N° 14/97 y N° 12/11) que se centraliza en la Junta de Capacitacion
PAU. Ademas, la institucion fomenta la participacion del personal en la Tecnicatura en Administracion y
Gestion Universitaria (Ordenanza CS N° 36/10), carrera destinada a la profesionalizacion del personal de
apoyo.

El personal de apoyo esté integrado por 60 agentes que tienen una calificacion adecuada para las funciones
que desempefian. La cantidad de personal, su distribucion y su formacion permiten cumplir con las
actividades relacionadas con el proyecto académico.

En el periodo 2014-2016 se realizaron 8 actividades de formacidn para el personal no docente, que contaron
con 6 participantes en promedio. Entre las actividades se destacan cursos sobre capacitacion y actualizacion
en el manejo de los sistemas informaticos SIU Pilaga, SIU Mapuche y cursos de actualizacion de SIU
Guarani.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se concluye que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Comunidad Universitaria.

d) Infraestructura:
Componente: Infraestructura y logistica

La carrera se desarrolla en el Complejo Universitario Islas Malvinas (CUIM) de propiedad de la institucion.
La FAUD posee en el CUIM: un edificio central de uso exclusivo en donde se desarrollan la mayoria de las
actividades de docencia, gestion, las tareas administrativas y donde se ubica la Biblioteca. Ademas, dispone
del segundo piso del edificio denominado CUIM 11 (donde principalmente se desarrollan las actividades de
investigacion), un edificio de una planta destinado al Departamento de Publicaciones y los talleres de
Maqueteria, de Albafileria y de Serigrafia. Fuera del CUIM, la FAUD cuenta con un ambito destinado al
Instituto de Estudios de Arquitectura Ambiental (INEAA), que también es de propiedad de la Universidad,
donde se realizan exclusivamente actividades de investigacion.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la carrera: dispone de un aula
magna, una sala de conferencias, 3 aulas y 10 aulas-talleres.

En la visita se observd que las aulas y los talleres son adecuados en calidad y cantidady se corresponden
con el nimero de alumnos y las actividades programadas. Ademas, se constatdé que las aulas y salasde



trabajo presentan condiciones fisicas adecuadas y de accesibilidad universal y logistica. También, se
informd que se esta acondicionando un espacio como sala de profesores para favorecer el desarrollo de sus
actividades académicas.

El Comité Central de Higiene y Seguridad (CCHyS) es la instancia encargada de gestionar e implementar
las medidas de prevencidn, seguridad e higiene en todos los &mbitos de la carrera (Ordenanza CS N° 16/00)

y depende de la Secretaria de Obras y Servicios de la Universidad. Asimismo, se presentan los siguientes
certificados: un informe sobre la carga de fuego de la biblioteca con fecha de 2016; un relevamiento
general de riesgos laborales correspondiente al CUIM, el INEAA vy los talleres de la FAUD firmado por el

responsable en Higiene y Seguridad de la Universidad. No obstante, se indico que a excepcién del informe

de la biblioteca, el resto de los informes de evaluacion de las condiciones de seguridad e higiene no
consignaban la fecha de elaboracion. En la Respuesta al Informe Preliminar la institucion presenta la copia

fiel de los relevamientos generales de riesgos laborales realizados por la empresa Prevencién - Riesgos del

Trabajo en los distintos espacios de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio y en el Edificio
Maurin (donde desarrolla sus actividades el INEAA). Estos documentos estan fechados en noviembre y
diciembre de 2015. Ademas, presenta el certificado del relevamiento general de riesgos laborales del
edificio de la Facultad realizado por la misma empresa en diciembre de 2016 y refrendado por el
responsable de Higiene y Seguridad de la Universidad y el de la Facultad.

Asimismo, la institucion cuenta con un plan de actualizacién, mantenimiento y expansion de la
infraestructura al servicio de la carrera. Mediante la Ordenanza CS N° 13/11 se aprobd el Plan Estratégico
de Adecuacion de las Condiciones de Higiene y Seguridad que consta de 3 planes: a) Plan de Mejoramiento
y Mantenimiento Edilicio; b) Plan de Mejoramiento de las Condiciones del Medio Ambiente de Trabajo y
c) Plan de Capacitacion. En este marco, desde 2011 se desarrollaron diversas acciones tendientes a la
mejora continua de las condiciones de higiene y seguridad que incluyeron la implementacion de un servicio
para tal fin, se contrataron aseguradores de riesgos de trabajo, se implementé un programa de
concientizacion y capacitacion en el area, se cambio la sefalética, se adecud la instalacion eléctrica, se
construyeron rampas para personas con movilidad reducida y se prevén nuevos bafios favoreciendo la
accesibilidad universal, entre otras acciones. Se recomienda continuar con las acciones tendientes a la
mejora continua en el marco del plan estratégico vigente.

La FAUD aprobd, mediante Ordenanza CD N° 07/15, el proyecto de ampliacion del edificio principal de la
unidad académica destinado al Area de Materialidad, que actualmente se encuentra en obra. Se considera
que la ampliacion de espacios de practicas constituye un positivo avance tanto en la calidad como en la
capacidad educativa de la institucion.

En sintesis, las caracteristicas de la planta fisica son suficientes y adecuadas para llevar adelante el proyecto
académico y lograr el perfil propuesto para todos los estudiantes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Aulas, talleres, laboratorios, otros espacios académicos y equipamiento

Para desarrollar las actividades de formacién practica la carrera dispone de los siguientes espacios fisicos:
10 aulas-talleres, los talleres de Albafiileria, de Serigrafia, de Maqueteria y un taller de Prototipado.

Las aulas y talleres son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria para el desarrollo de las
clases a impartir, las metodologias de ensefianza, los objetivos y el nimero de estudiantes. Durante la visita
se observo que las caracteristicas y el equipamiento de las aulas, talleres y laboratorios son coherentes con
las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas. Los
docentes cuentan con el apoyo de servicios institucionales, con equipamiento y materiales para el dictado
de clases.

Asimismo, los alumnos realizan actividades de formacidn practica en &mbitos externos mediante convenios,



como las précticas profesionales realizadas en instituciones publicas y privadas.

La carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado de funcionamiento, acorde
con las necesidades de la carrera y suficiente para el nimero de alumnos y las actividades curriculares que
lo utilizan. La institucién también cuenta con acceso a redes virtuales y personal de soporte especializado.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Bibliotecas

La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en el edificio principal y brinda servicios de 7.30 a 20.00
horas los dias habiles y los sabados de 9.00 a 13.00 horas. El personal afectado se conforma por 3
bibliotecarios, 3 auxiliares de biblioteca y 3 estudiantes becarios. Se consideraque el personal cuenta con
formacion adecuada para las tareas que realizan. Entre los servicios que brinda la biblioteca se incluyen
préstamos a domicilio, préstamos interbibliotecarios, sala de audio y video. De acuerdo con lo observado en
la visita, la biblioteca dispone de instalaciones fisicas y mobiliario adecuados con mantenimiento,
funcionalidad y accesibilidad universal suficientes para la implementacion del proyecto académico. Se
sugiere destinar un espacio para lectura silenciosa a fin de ampliar las facilidades de lectura y estudio que
brinda la biblioteca.

Con respecto al acervo bibliogréfico, la biblioteca cuenta con un total de 13.000 ejemplares disponibles y
dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales como: el
Programa BIBLIOFAUN (red con las bibliotecas de Facultades de Arquitectura de Universidades
Nacionales) y la red VITRUVIO.

Se considera que el acervo bibliografico es suficiente en cantidad, calidad y actualizacion. Las asignaturas
del plan de estudios disponen de material bibliogréafico suficiente en cuanto a ejemplares y a la diversidad
de titulos, en espafiol e inglés.

La seleccion y actualizacion del material bibliografico responde a los requerimientos curriculares y de
investigacion de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se concluye que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de San Juan, impartida en la
ciudad de San Juan, cumple con los criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de San Juan, impartida
en la ciudad de San Juan por un plazo de 6 afos.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad Nacional de San Juan podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del
Sistema ARCU-SUR, de acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran
especialmente consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficializacién y difusion.
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