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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2017-14-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 2 de Enero de 2017

Referencia: 804-1202/16R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias

Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Agronomica de la Universidad Nacional del Litoral

En la sesion N°454 de la CONEAU, de fecha 19 de diciembre de 2016, se adopta el siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional del Litoral, impartida en la ciudad
de Esperanza, se sometié voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de Grado
(ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Agronomia,
contenidas en los siguientes documentos:

- Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras universitarias del MERCOSUR,;

- Convocatoria para las carreras de grado de Agronomia en el marco del Sistema de Acreditacion de
Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

- Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de
Agronomia del Sistema ARCU-SUR;

- Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;



- Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 12 de agosto de 2016, la Universidad Nacional del Litoral, presentd el informe de
autoevaluacion y el formulario para la recoleccion de datos e informacion realizado por su carrera de
Ingenieria Agronomica, impartida en la ciudad de Esperanza, Provincia de Santa Fe, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, los dias 3, 4 y 5 de octubre de 2016, la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 4 de noviembre de 2016, el Comité de Pares Evaluadores emitié un informe que sefiala
las principales caracteristicas de la Carrera, teniendo como pardmetro: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el periodo de 2016, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y
los propositos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional del Litoral para su conocimiento.

7. Que, el dia 9 de noviembre de 2016, la carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional del
Litoral, comunicé a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analiz6 todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N°454 de fecha
19 de diciembre de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Ingenieria
Agronomica de la Universidad Nacional del Litoral presenta las siguientes caracteristicas para cada una de
las dimensiones de evaluacion:

a) Contexto Institucional
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

La carrera de Ingenieria Agrondmica (validez del titulo RM N° 471/10 y RM N° 384/12) tuvo su origen

institucional en 1961 en la Facultad de Agronomiay Veterinaria de la Universidad Catdlica de Santa Fe. En

el aflo 1973 la carrera se incorporé a la Universidad Nacional del Litoral (UNL) y luego en 1998 se
constituyé la Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) de la citada Universidad donde la carrera quedo inserta.

Actualmente comparte con la Facultad de Ciencias Veterinarias el “Campus FAVE” en la ciudad de
Esperanza, Provincia de Santa Fe. La oferta académica de grado incluye Unicamente la carrera de Ingenieria

Agrondmica. La cantidad total de alumnos de la unidad académica y de la carrera durante el afio 2016 fue
de 874.

En la unidad académica se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Produccion
Lechera, Especializacion en Cultivos Intensivos, Maestria en Extension Agropecuaria, Maestria en Cultivos
Intensivos y Doctorado en Ciencias Agrarias. Ademas, en 2017 se comenzard el dictado de dos maestrias
nuevas: Proteccion Vegetal (Resolucion CS N° 118/15) y Negocios Agroalimentarios (Resolucién CS N°
117/15). Por otra parte, la unidad académica participa en otras careras de posgrado con sede en otras
facultades de la Universidad: Especializacion en Gestion Ambiental, Especializacion en Vinculaciéon y
Gestion Tecnologica, Maestria en Gestion Ambiental, Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
La unidad académica participa también del dictado de una Tecnicatura en Produccién Primaria de Leche y
un Ciclo de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Se considera que existe una adecuada y
accesible oferta de formacion en posgrado.

Los objetivos de la carrera (Resolucion CD N° 186/14) son coherentes con la mision y propositos



institucionales de la Universidad expresados en el Estatuto Académico (Resolucién AU N° 04/12 y su
modificacion), los que son conocidos por la comunidad académica y contemplan el contexto social en que
se desenvuelve la carrera. Asimismo, se considera que el Estatuto aprobado en 2012 incorpord aspectos
relevantes en relacion a cuestiones de democratizacion, accesibilidad e inclusion.

La Universidad cuenta con orientaciones estratégicas definidas en forma participativa por la comunidad
explicitadas en el documento denominado “Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2010-2019 - Hacia una
Universidad del Centenario”. Este plan cuenta con 3 lineas principales de orientacion: 1) construccién
legitima de autoridad y asignacién de recursos; 2) alta calidad en ensefianza, investigacion y extension del
conocimiento y 3) cooperacion prioritaria con la innovacion en el entorno y conexioncon una amplia red
de internacionalizacion.

En la formulacién de las orientaciones estratégicas participan los distintos actores de la comunidad
universitaria. La institucion informa que los proyectos son discutidos por docentes en los departamentos o
en comisiones especificas, aprobados por el Consejo Directivo y posteriormente debatidos con otras
unidades academicas y con las areas centrales de Rectorado de la Universidad, para finalmente formar parte
de los planes de desarrollo institucionales.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico definidas (Resolucion CS N°
168/88 y su modificatoria Resolucion CS N° 175/90) para la ejecucion de proyectos cientifico-tecnoldgicos
y cientificos-sociales entre los que se encuentran: Promocion y Apoyo a la Investigacion en Temas de
Interés Institucional, Proyectos CAI+D (orientados a problemas sociales y productivos) y Radicacion de
Investigadores Formados. Cuentan con normas para el otorgamiento de subsidios para investigacion
aprobadas por Resolucion CS N° 176/03 y para la administracion de proyectos con financiamiento externo.

La carrera desarrolla actividades de extensién y vinculacion con el medio, enmarcadas en programas,
proyectos y servicios. Estos Gltimos estan reglamentados por la Ordenanza CS N° 02/01 e insertos en los
programas de Servicios Altamente Especializados a Terceros y de Servicios Educativos a Terceros (ofrecen
cursos de pre-grado, posgrado y de formacion continua dirigidos al medio rural y social). Asimismo, la
carrera participa en el Programa Nacional de Interlaboratorios de Suelos Agropecuarios.

Se considera que la carrera lleva adelante politicas de investigacion y extension con programas y proyectos
pertinentes, que cuentan con evaluacion externa, con financiamiento propio de la UNL y de otros
organismos nacionales. Asimismo, son coherentes con los propdsitos de la carreray el perfil del egresado
que se quiere formar.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Organizacién, Gobierno, Gestion y Administracion de la carrera

La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad (Resolucion del Decano N° 141/14) esta integrada

por un Decano y un Vicedecano elegidos por el Consejo Directivo. EI Consejo Directivo esta integrado por

6 Profesores Titulares, 2 Profesores Adjuntos, 1 auxiliar, 4 consejeros estudiantiles, 5 graduados y 1 no
docente. EI CD est4d compuesto por 4 comisiones: de Ensefianza, de Investigacion, Extension y Desarrollo

Institucional, de Hacienda y Patrimonio y de Interpretacion y Reglamento. Ademas, existen 4 comisiones
asesoras: de Control de gestion de la actividad docente, de Construcciones, de Uso de vehiculosy la
Comision Especial de Seguimiento del Plan de Estudios (Resolucion CD N° 109/14). La coordinacién de

esta comision esta a cargo de la Directora de Carrera y estd integrada, ademas, por 1 asesor pedagdgico

interno y 1 externo, 1 representante titular y 1 representante suplente por cada uno de los Departamentos de

la carrera y 2 representantes de los alumnos (1 titular y 1 suplente).

La institucién cuenta con reglamentos para la designacion de los cargos directivos y de gestion (Resolucion
CD N° 113/14). Se considera que la estructura de gobierno de la Facultad garantiza la participacion de los
distintos estamentos de la comunidad universitaria: docentes, no docentes, alumnos y graduados.



A su vez, la FCA cuenta con 6 secretarias: 1) Gestion y Finanzas; 2) Administrativa; 3) Académica, de la
que dependen la Direccion de Carrera, de Asuntos Estudiantiles y la Direccion Docente de Biblioteca,
ademas del Gabinete Psicopedagogico; 4) Extension y Relaciones Institucionales (Direccion de vinculacion
tecnologica, de Relacion con los Graduados, de Desarrollo productivo y entrenamiento laboral, y las
Coordinaciones de Prensa y Difusion y de Culturay Deportes); 5) Ciencia y Técnica, de la que dependen la
Direccion de Revista FAVE, la Direccién del campo experimental de cultivos intensivos y forestales
(CECIF), la Unidad experimental de cultivos extensivos (UECE) y el Campo experimental sede “Juan
Donnet” y 6) Posgrado y Formacion Continua dependiendo de ella las direcciones del Doctorado y de las
Maestrias y Especializaciones que se dictan actualmente.

La carrera de Ingenieria Agrondmica estd organizada en 6 Departamentos (Ciencias Basicas, Biologia
Vegetal, Ciencias del Ambiente, Produccion Vegetal, Produccion Animal y Ciencias Sociales) y su
conduccion esta a cargo de la Directora de Carrera, quien cuenta con titulo de grado de Ingeniera
Agronoma Y titulo de magister en cultivos intensivos.

Como resultado del analisis de los antecedentes y la dedicacion horaria de las autoridades, se concluye que
su perfil es coherente con el proyecto académico y se corresponde con las funciones que desempefian.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacion tales

como los brindados por el Consorcio SIU y otros sistemas como el Registro de asistencia y notificaciones,

el Registro de Documentacién de Mesa de Entradas, el Registro de alumnado FCA-FCV, la Base de Datos

de Alumnado, el Sistema de Préstamo de las Bibliotecas de la UNL, el sistema ARGOS vy el Sistema de

Gestion de las Bibliotecas de la UNL. Ademas, se realiza un registro manual de los legajos del personal. Se

considera que los canales de comunicacion son confiables, eficientes y actualizados. Asimismo, todo lo
referido a la actuacion académica de los estudiantes se archiva en el legajo personal y se deja constancia
escrita en la ficha académica de cada alumno. Cabe sefialar que, la institucion cuenta con un registro
actualizado y de caracter pablico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente. Se
considera que los mecanismos de informacién son relevantes, confiables y actualizados, garantizando un

adecuado respaldo en la toma de decisiones institucionales.

La institucion dispone de adecuados mecanismos para generar y actualizar las reglamentaciones y
normativas internas, como también para la difusion interna y externa de la informacion relativa a las
actividades de docencia, investigacion, extension y vinculacion con el medio, misién institucional, bienestar
estudiantil y medidas de seguridad, entre otros aspectos. En la visita se constaté que la institucion cuenta
con una pagina web y un sistema intranet que funciona desde 2014. Ademas, se manejan activamente con
listas de estudiantes y graduados para las distintas difusiones de comunicacion.

De acuerdo con la informacion presentada en el Formulario Electrénico, la carrera cuenta con recursos
financieros suficientes para su desarrollo.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La institucién cuenta con diversos mecanismos de evaluacion continua de la gestion de la carrera de
Ingenieria Agrondémica. Segun lo establecido por el Estatuto, las unidades académicas deben presentar un
informe anual de actividades de todo lo realizado en el marco del Programa de Desarrollo Institucional de
la UNL (PDI 2010- 2019). Tanto la institucion como la unidad académica y la carrera han adoptado la
autoevaluacion como parte integrante de los planes de desarrollo. La unidad académica es sometida a
procesos de auditoria para alumnos, para personal docente y no docentes y para infraestructura realizadas
por la UNL.

La institucion realiza procesos de autoevaluacidén de sus funciones y enmarca los resultados en planesy



proyectos de planeamiento. A su vez, las reglamentaciones y normativas internas se generan y/o actualizan
conforme las necesidades y/o demandas que surjan de los distintos estamentos de la comunidad
universitaria a través de los Departamentos, Centro de Estudiantes, Consejeros y de las Secretarias de la
gestion.

La Universidad cuenta con un Programa de Modernizacion de la Gestion (Resolucién CS N° 129/00)
integrado por 30 programas centralizados con lineas de financiamiento de los cuales participa la unidad
académica. Ademas, integra el PEFI (Plan Estratégico de Formacion de Ingenieros) junto con otras carreras
de ingenieria de la UNL.

Durante las ultimas décadas la principal orientacion de la FCA estuvo dirigida a la capacitaciéon y formacion
académica de recursos humanos, la firma de convenios con cooperativas, consorcios, asociaciones y
empresas de la region. Ademas, se definen las siguientes estrategias: reducir la duracion real de la carrera a
través de la actuacion de la Comisién Especial de Seguimiento del Plan de Estudios, promover la
consolidacidon de las carreras de posgrado y fomentar el desarrollo en investigacién y extension.

Como ya fue mencionado, la institucion presenta un plan de desarrollo documentado, sostenible y
sustentable que incluye un plan de mejoras con acciones concretas para el cumplimiento efectivo de las
etapas previstas. En la visita se constatd que la institucion se prepara para formular proyectos y acciones
para el ultimo trienio del Plan de Desarrollo.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos (Ordenanza CS N° 6/01) incluyen 2 cursos
obligatorios de Articulacion Disciplinar (Matematica y Quimica) y 2 cursos obligatorios de Articulacion
General (Ciencia, Arte y Conocimiento y Problematica Universitaria). Los cursos de articulacion disciplinar

son requisito para inscribirse en Matematica | y Quimica del primer afio de la carrera. Los mecanismos son

explicitos y conocidos por los postulantes de manera de asegurar la no discriminacion.

La Oficina de Atencion al Estudiante es un ambito que lleva a cabo diferentes acciones de caracter
informativo y orientativo dirigidas a ingresantes y estudiantes, a fin de introducirlos a la vida universitaria e
informarlos sobre el perfil de egresado que ofrece la carrera. Las consultas se atienden tanto de forma
personal, como por via telefonica y/o por correo electrénico.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La UNL, a través de su Secretaria de Bienestar Universitario, garantiza el bienestar de la comunidad
universitaria, no solo en lo que se refiere a aspectos educativos a través del programa de becas sino también
en lo atinente al area de salud, recreacion, deportes y cultura. En este sentido, la Secretaria otorga las
siguientes modalidades de becas: de ayuda monetaria mensual, de comedor universitario, de ayuda integral,
beca Pablo Vrillaud, de residencia para estudiantes del interior del pais y de bicicleta. Ademas, posee becas
de tutoria para el apoyo al ingreso y permanencia de estudiantes de la UNL (Resolucién CS N° 599/09).

Ademas, la institucion informa sobre la existencia de Becas de Apoyo a Programas Institucionales (BAPI)
que estan destinadas a optimizar el funcionamiento de los programas institucionales de la UNL.

Respecto a becas para docentes, las mismas se promueven desde la Secretaria de Extension de la UNL, con
el fin de promocionar y fortalecer la tarea extensionista, brindandoles asi la posibilidad de ampliary
consolidar su formacion académica. También cuentan con becas de apoyo econdémico para la formacion en



cursos de posgrados en otras instituciones, becas de innovacion tecnoldgica de la Fundacién Nuevo Banco
de Santa Fe, entre otras.

La Secretaria de Deportes ofrece diferentes actividades deportivas que son coordinadas y supervisadas por
docentes de educacion fisica nombrados por la Direccion de Educacién Fisica de la UNL. Para la préactica
de fatbol y de hockey se dispone de una cancha ubicada en el campus de la Facultad. Para la practica de las
demas disciplinas, los alumnos concurren al Club Asociacion Deportiva Juventud de la ciudad de
Esperanza, que anualmente alquila la Direccion de Educacion Fisica. Ademas, la institucion informa que en
el Campus FAVE esta prevista la construccion de un playon polideportivo para la practica de todas las
actividades que actualmente se desarrollan en otras instalaciones. Por otra parte, cabe sefialar que la
institucion desarrolla actividades culturales como coro, talleres de danzas folcléricas, teatro, fotografia,
entre otras.

La FCA cuenta con dos tipos de viajes de estudio: cortos y largos. La institucion informa que los alumnos
realizan 3 viajes largos de estudio, en 2do afio, en 4to afio y en 5to afio. Durante la visita se constato que el
financiamiento y organizacion de estos viajes estd a cargo de los alumnos con la supervision de los
docentes.

La institucion tiene un comedor universitario ubicado en el Campus FAVE que ofrece un menuaccesible
entre las 11 y 15 horas de lunes a viernes. Con respecto a la promocion de la salud, la institucion lleva a
cabo mudltiples actividades relacionadas con la prevencidén, comunicacion y asistencia médica. Estas
actividades se realizan en el Centro de Salud ubicado en el Campus FAVE donde se realizan donaciones de
sangre, campafia de donacion de 6rganos y de vacunacion, entre otras.

En conclusion, en la institucién se desarrollan programas y sistemas de promocién de la cultura en sus
diversas expresiones, de valores democraticos, éticos, de no discriminacién y de solidaridad social.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion

La carrera participa de los procesos de acreditacion nacional llevados a cabo por la CONEAU vy a su vez la
institucion realiza periodicamente evaluaciones institucionales; en el afio 2015 la UNL firmo un acuerdo
con la CONEAU para implementar un tercer proceso de evaluacion institucional realizado en septiembre de
2016. La carrera participd de la formulacion de documentos que fueron elevados a la Direccion de
Planeamiento de la UNL. Ademas, se realizaron talleres con distintas unidades académicas y las secretarias
de la FCA. Se constatd en la visita la participacion de la comunidad en este proceso. En el marco de esta
evaluacion también se llevaron a cabo relevamientos a través de la Secretaria de Construcciones de la UNL
en el Predio FAVE.

Desde 2014 se realizan talleres con distintos miembros de la comunidad educativa para involucrarlos en los
procesos de acreditacion nacional.

Durante la visita, la institucion informé que la Comision de Acreditacion fue aprobada por Resolucion CD
N° 044/14 donde se detalla su composicion y funciones. Asimismo, se constaté que para el proceso de
Acreditacion ARCUSUR se llevo adelante la misma modalidad. Pudo observarse que los distintos
estamentos participaron activamente de la formulacion de los documentos necesarios para la acreditacion,
motivados por las jornadas de capacitacion que brindo la carrera.

Ademas, la institucién participa en el Programa de Evaluacion Institucional de la Secretaria de Articulacion
Cientifico Tecnoldgica del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva, a través de la
Subsecretaria de Evaluacion Institucional, con el objetivo de evaluar su funcién de investigacion y
desarrollo.



Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Contexto Institucional.

b) Proyecto Académico
Componente: Plan de estudios: Perfil del egresado y estructura curricular

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el Plan 2004 y el Plan 2010. Cabe sefialar que el Plan 2004
(Resolucion CS N° 323/04) comenz6 a dictarse en ese mismo afio y actualmente los alumnos que
pertenecen a este plan solo pueden aprobar las asignaturas optativas restantes, presentarse a examen final de
asignaturas obligatorias y realizar su Trabajo Final de Graduacion. Por otro lado, el Plan 2010 (Resolucién
CS N° 438/09) comenzo a dictarse en ese mismo afio. La diferencia entre ambos planes de estudio radica
en la incorporacion de la asignatura Produccion Porcina. En funcion de ello la institucion implemento6 un
plan de transicion aprobado por Resoluciéon CD N° 405/13 que establece la posibilidad de cursar esta
asignatura para los alumnos del Plan 2004 que quieran pasarse al Plan 2010. Al momento de realizar la
visita se constatd que mediante Resolucion CS N° 249/13 se aprob6 un cronograma para la extincion del
Plan 2004.

El Plan 2010 se desarrolla en 5 afios y tiene una carga horaria total de 3816 horas. De estas horas, 3336
corresponden a asignaturas de cursado obligatorio, 340 horas a cursado de asignaturas optativas y/o
electivas, lo que otorga flexibilidad curricular a la carrera y 140 horas son del Trabajo Final de Graduacion
- TFG (Tesina o Practica Profesional Agrondémica). El plan de estudios cumple con el criterio ARCUSUR
de una carga horaria minima de 3000 horas.

El Plan de Estudios 2010 estd estructurado en dos Ciclos: Inicial y de Formacién Superior. En esta
propuesta curricular la formacion general se integra con asignaturas a lo largo de los dos ciclos siguiendo
una ldgica disciplinar, y las actividades practicas de diagnostico e intervencion sobre los agrosistemas que
forman parte de los distintos Nodos de Integracion son abordadas desde la l6gica de la interdisciplinariedad
y la transversalidad.

Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, objetivos generales y especificos, describen
analiticamente las actividades tedricas y practicas, metodologia, bibliografia y formas de evaluacion.
Asimismo, se evidencia una secuencia pertinente de las asignaturas y un abordaje adecuado de las
principales areas de estudio para el logro del perfil profesional propuesto.

En este sentido, se observa que la carrera garantiza un perfil profesional coherente con el propuesto para la
carrera de agronomia en los paises del Mercosur y estados asociados.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de Ensefianza Aprendizaje: Metodologias

Segun el Reglamento de Ensefianza (Resolucién CD N° 430/02) cada actividad curricular es monitoreada
por la Secretaria Académica y la Comision de Ensefianza del Consejo Directivo. Estas se encargan de velar
por el cumplimiento de los objetivos, el perfil y los alcances de los planes de estudio. Ademas, las
planificaciones de las asignaturas son aprobadas anualmente por el Consejo Directivo. Cabe mencionar que
el seguimiento del plan de estudios esta a cargo de la Comision Especial de Seguimiento del Plan de
Estudios.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje identificadas en los programas de las asignaturas son
coherentes con el logro del perfil propuesto. Se emplean diferentes modalidades didacticas y recursos



educativos que favorecen la participacion del estudiante y el desarrollo de las competencias del perfil.
Asimismo, se observa un trabajo cooperativo entre docentes y estudiantes y satisfaccién por parte de los
estudiantes con las metodologias de ensefianza implementadas en la carrera.

Durante la visita se constatd que la carrera brindd cursos de capacitacion en tecnologias virtuales e
implementacién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TICS), siendo ya implementadas por
varias asignaturas de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de Ensefianza Aprendizaje: Actividades educativas

El Plan 2010 presenta integracion horizontal y vertical de contenidos y su estructura incluye un esquema de
correlatividades definido que contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos. Sin
embargo en la visita los alumnos manifestaron que el nimero de correlativas por asignaturas es muy
elevado, y que la imposibilidad de usar los turnos intermedios para rendir asignaturas del ciclo basico
genera demoras en la cursada. Se recomienda analizar estos aspectos para facilitar la graduacion.

Del analisis de los programas analiticos puede observarse la realizacion por parte de los estudiantes de
actividades educativas obligatorias y complementarias en los Gltimos cinco afos.

La carrera cuenta con instancias de evaluacion continua durante los practicos, los parciales escritos u orales,
la presentacion de informes técnicos y de trabajos individuales y grupales, y la incorporacion de actividades
de evaluacion a través del entorno virtual (cuestionarios, foros, presentacion de tareas, entre otras). También
cuenta con instancias de evaluacion integral tales como las desarrolladas en el marco de los Nodos de
Integracion (Agroecosistemas I; Agroecosistemas Il; Disefio y Ordenacién Predial; Desarrollo Regional) y
durante el TFG donde el alumno debe acreditar 140 horas de intensificacion practica en tematicas
correspondientes a Agrondmicas Aplicadas exclusivamente, lo que asegura la transferencia de resultados en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistemas de evaluacion

En el afio 2005, se conformo la Comision Especial de Seguimiento de Plan de Estudios (Resolucién CD N°
109/14) para evaluar y supervisar el desempefio de los planes de estudio. La renovacion de sus integrantes
se efectlia cada dos afios (Resolucion CD N° 116/14).

La evaluacion de los docentes esta a cargo del Consejo Directivo que cuenta con mecanismos para analizar
su produccion académica, que fueron aprobados por Resolucion CD N° 242/06 y su modificatoria
Resolucién CD N° 165/10. El sistema de evaluacién por parte del CD es de manera integral y se basa en
los informes anuales realizados y analizados en cada Departamento Académico.

Respecto de la evaluacion por parte de los estudiantes, la Secretaria Academica a traves de la Direccion de
la Carrera realiza encuestas a final de cada cuatrimestre mediante el sistema SIU-Guarani para evaluar el
desarrollo de cada una de las materias cursadas y de cada uno de los integrantes del plantel docente de cada
asignatura.

De esta manera, la institucion evidencia la implementacion periddica de sistemas de evaluacion y
autoevaluacion de las actividades de los docentes, con la participacion de estudiantes. Las metodologias de
evaluacion utilizadas son coherentes y adecuadas para lograr el perfil profesional propuesto.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este



componente.
Componente: Investigacion y desarrollo tecnolégico

Como se ha mencionado, la FCA cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnologico definidas.
Las convocatorias para proyectos de investigacion se realizan a través de la Secretaria de Investigaciones,
que promociona y difunde las propuestas a todos los Departamentos y a cada docente en particular.

La institucion desarrollé en los dltimos 5 afios 110 proyectos de investigacion en temaéticas relacionadas
con la carrera, de los cuales 63 se encuentran vigentes (segun lo informado en la visita). Estos proyectos se
enmarcan en las siguientes lineas de investigacion: sistemas de produccién animal, recursos naturales,
microbiologia, sanidad vegetal, sistemas de produccion vegetal, genética y mejoramiento vegetal, sanidad y
terapéutica vegetal y economia y desarrollo rural. Ademas, se incluyen proyectos de caracter pedagdgico.
Cabe sefialar que constituye una fortaleza de la carrera el alto porcentaje de participacion de los docentes en
proyectos de investigacion, los que cuenta con la formacion y dedicacion adecuada para llevarlos a cabo.

La participacion de los estudiantes en estas actividades se promueve a través de becas como las de
Iniciacion en la Investigacion para estudiantes de carreras de grado de la UNL (Ordenanza CS N° 4/04,
reglamentada por Resolucion CS N° 278/07), Becas de Apoyo a Programas Institucionales (Resolucion CS
N° 598/09) y las Cientibecas (Resolucion CS N° 39/92). Ademas, se considera que el Sistema de
Adscripcién para Alumnos (Resolucion CD N° 278/02 y sus modificaciones N° 075/03 y N°414/03) y el
desarrollo de la Tesina estimulan la participacion de los estudiantes en estas actividades. Por otra parte, la
institucion cuenta con el Programa de Becas Estimulo a las Vocaciones Cientificas, cofinanciado por el
Consejo Interuniversitario Nacional y el Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacién. En los proyectos
de investigacion de los ultimos 5 afios han participado 208 alumnos, por medio de becas, adscripciones y
tesinas.

En cuanto a la produccidn cientifica de los docentes investigadores, por un lado se observa que los
proyectos de investigacion concluidos dieron origen a publicaciones con referato, a libros y a otras
producciones relevantes, asi como también presentaciones en congresos nacionales. Por otro lado, respecto
de los proyectos vigentes algunos de ellos ya han difundido sus resultados a través de publicaciones con
referato, capitulos de libros y presentaciones en congresos. También, la carrera cuenta con una seccién de
ciencias agrarias en la Revista FAVE que ha sido incorporada al Ndcleo Basico de Revistas Cientificas
Argentinas, por Resolucion CONICET N° 1855/13. Ademas, esta incorporada en DOAJ (Directory of Open
Access Journals) y se realiz6 la postulacion para participar en REDALYC (Red de Revistas Cientificas de
Ameérica Latina y el Caribe, Espafia y Portugal), y SCOPUS.

Durante la visita se constaté que los proyectos de investigacidn resultan relevantes y pertinentes con el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

En relacion con el desarrollo de actividades de extension, cooperacion interinstitucional, difusion del
conocimiento producido y vinculacion con el medio, la institucion impulsa el acercamiento reciproco y la
creacion de vinculos de colaboracién con instituciones de educacion superior, organismos gubernamentales,
el medio socio-productivo y profesional, organizaciones no gubernamentales y con la sociedad civil en
general.

La institucion informa la existencia de proyectos de extensidon financiados por la UNL a través de
programas con diferentes modalidades: Proyectos de Extension de Interés Social (PEIS), Proyectos de
Interés Institucional (PEII), Acciones de Extensién al Territorio (AET) y Proyectos de Catedra (PEC). La
FCA llevo adelante 11 PEIS durante el periodo 2005-2013, 2 AET entre 2008 y 2009, y 5 PEC de 2006 a



2007. Ademas, la Universidad cuenta con Becas Docentes de Extension (aprobadas por Resolucién CS N°
206/06) y mantiene un programa de extensién denominado Curso de Accion para la Transferencia
Tecnologica co-financiado por el Banco Credicoop.

Los proyectos de extension abarcan temas de fruticultura, horticultura, manejo de suelos vy riego,
capacitacion en buenas préacticas agricolas y manejo de plagas y plaguicidas, manejo de bosques y recursos
naturales, innovacion en el sector lechero, urbanismo y planificacion de espacios verdes, y actividadesde
capacitacion para profesionales de la agronomia y operarios rurales. También, cuentan con los siguientes
programas y pasantias: Padrinos UNL, Jovenes Emprendedores y Colaborar para alimentar, sistemas de
monitoreo social y de servicio sanitarios y voluntariados.

Los proyectos de extension y las actividades de vinculacion son pertinentes y atienden problemaéticas
regionales e involucran docentes-investigadores de otras unidades académicas o de otras instituciones.

Segun el Formulario Electronico la carrera informa 42 actividades de vinculacion con el medio. En la visita

pudo constatarse que la unidad académica participd de la Comisién de Desarrollo Tecnoldgico
Agropecuario (CODETEA) como coordinadora de un grupo de organismos publicos y privados. Asimismo,

se informo la participacion en el Nodo Pilar junto con CREA y la Cooperativa Lehmann con el fin de

trabajar con pequefios productores lecheros.

La institucion posee 56 convenios con organismos publicos, empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades vinculadas con la profesion para la concrecion de las actividades de investigacion, transferencia
tecnologica, pasantias y practicas supervisadas de alumnos, como forma de integracion al medio socio
productivo desarrollados en los ultimos 5 afios. Se considera que la cantidad de los convenios es adecuada
y permiten desarrollar correctamente las actividades académicas de la carrera.

A través de la Secretaria de Relaciones Internaciones se establecen acuerdos y conveniosde participacion
en foros y encuentros que promuevan los intercambios académicos y cientificos. Entre los programas que
generd la institucion pueden mencionarse el Programa Internacional de Movilidad de Estudiantes
(PROINMES) y el Programa de Movilidad Académico-para docentes (PROMAC y PORMAGPOS).
Ademas, la carrera participa de intercambio de docentes y estudiantes en el marco del Consejo
Interuniversitario Nacional y la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, el Fondo Argentino de Cooperacion Sur-Sur y Triangular FO-Ar y proyectos financiados por la
Secretaria de Politicas Universitarias.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Proyecto Académico.

c) Comunidad Universitaria
Componente: Estudiantes

Como fue mencionado, la institucion cuenta con criterios de ingreso y admision explicitos y conocidos por
los postulantes. La relacion docente equivalente/alumno en el afio 2016 es de 1/11.

De acuerdo con la informacion registrada en el Formulario Electrénico, en el afio 2015 habia 101
ingresantes, 927 alumnos y 86 egresados y en el afio 2016 los datos son 97 ingresantes, 874 alumnos 'y 89
egresados de la carrera. Cabe aclarar con respecto al nimero de graduados de 2016 que el afio académico
no ha finalizado por lo tanto esta cifra puede ser mayor.

Se considera que el nimero de alumnos es coherente con los recursos humanos, fisicos, econémicos y con
el proyecto académico.



La instituciéon cuenta con mecanismos de seguimiento de alumnos y estrategias para atender los problemas
de desercion y desgranamiento llevados a cabo por la Asesoria Pedagdgica, que depende de la Secretaria
Académica. Entre ellos se encuentra el programa de tutorias a cargo de alumnos avanzados de la carrera
denominado “Apoyo al ingreso” para el cual se dictan capacitaciones y se realiza el seguimiento académico
a estudiantes para el desarrollo de estas tarea. Por otro lado, la unidad académica implementd acciones de
mejora para las asignaturas del primer afio: increment6 las dedicaciones docentes (Morfologia Vegetal,
Biologia Celular y Matematica | y II), incorporé docentes (Morfologia Vegetal) y jerarquizd cargos
docentes (Quimica). Ademas se informd en la visita que las asignaturas Matematicas | y Quimica repiten
el dictado en el segundo cuatrimestre. Se constatd que en los ultimos 5 afios el nivel de retencion aumento
en relacién a afios anteriores, informando la unidad académica que el porcentaje de desercidn oscila entre
8-10%. Asimismo, mediante estos mecanismos se logrd disminuir el tiempo de permanencia de los
estudiantes en la carrera a casi 6 afios.

En la visita se constatd una activa participacion de los estudiantes en actividades de investigacion,
extension y docencia (como alumnos adscritos), informandose que cerca del 40% del total de alumnos
realizan estas actividades.

La FCA cuenta con un Centro de Estudiantes que se encuentra reconocido en el articulo N° 27 del
Estatuto. Esta conformado por un Presidente, un Coordinador y dos Secretarios por cada una de las siete
Secretarias (asuntos gremiales, bienestar estudiantil, cultura, deportes y recreacion, prensa y difusion,
material de estudio y extension). Se encarga de brindar informacion actualizada, recibir consultas
académicas, problemas de inscripciones e informacion de catedras. Ademas, se encarga de gestionar
anualmente la concesién del servicio de fotocopiado.

Los estudiantes participan en el Consejo Directivo a través de la eleccion de 5 consejeros del claustro
estudiantil, que se renueva cada 2 afios mediante elecciones obligatorias. Tanto los estudiantes como los
graduados forman parte de todas las comisiones que componen el Consejo Directivo, participando
activamente en las sesiones ordinarias y en los trabajo en comisiones. La institucion informa que entre las
tareas de los estudiantes en el CD puede mencionarse el analisis de las planificaciones de asignaturas y
cuestiones vinculadas a la funcion de educacion de la Universidad.

Durante la visita pudo constatarse que la institucion cuenta con programas Yy convenios tanto con
instituciones nacionales como internacionales que permiten el intercambio de estudiantes, quienes son
informados por la carrera y participan activamente de los programas.

La carrera cuenta con emprendimientos autonomos de los estudiantes que resultan coherentes con el logro
del perfil propuesto. Entre ellos se puede mencionar: 1) la elaboracion de proyectos para las diferentes
actividades sustanciales de la Universidad; 2) generacion de recursos destinados a otorgar becas y a brindar
servicios; 3) creacion de la figura de los Delegados de curso; 4) colaboracion con la Secretaria de Bienestar
Estudiantil, a través de la propuesta y organizacion de diferentes actividades culturales, deportivas,
recreativas, de salud y de reapertura de comedores estudiantiles, entre otras; 5) participacion de actividades
de tutorias destinadas a sus pares, principalmente a los estudiantes ingresantes y de los primeros afios de la
carrera 'y 6) elaboracion y participacion de diferentes proyectos de emprendedorismo, actividades
fomentadas desde la Secretaria de Vinculacién Tecnologica de la UNL.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Graduados

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de graduados y favorece su participacion en la
institucion a través del sistema informéatico Siu Kolla y de encuestas realizadas al graduarse que luego se
actualizan periodicamente. Ademas, a través de la Secretaria de Posgrado y Formacion Continua y segun
los requerimientos del Centro de Graduados de la FCA, se brindan los medios para su actualizacion,



formacién continua y perfeccionamiento profesional tales como la oferta de carreras de posgrado de la
propia unidad académica y de cursos que abarcan aspectos sociales, econdémicos, tecnoldgicos, y
metodologicos. A partir de 2012 se generaron cursos de extension para la formacion de dirigentes sociales y
cursos de operarios de maquinarias agricolas.

Ademas, la Secretaria Académica y el Centro de Graduados con la colaboracién del Colegio de Ingenieros
propician la participacion de egresados como tutores externos de las Practicas Profesionales, lo que se
constatd en la reunion con graduados. Existen otras vinculaciones con los graduados relacionadas con la
participacién conjunta de la FCA en organizaciones como Nodo Regional Pilar, CODETEA (Comisién de
desarrollo tecnoldgico) y el Observatorio Rural, entre otras.

Como ya se menciono, tanto estudiantes como graduados tienen sus representantes en el Consejo Directivo.
Los cuatro consejeros graduados forman parte del Centro de Graduados donde se encargan de debatir temas
vinculados a la profesion, canalizar necesidades o expectativas de capacitacion, ademas de buscar mejorar
el vinculo entre sus representados y la Facultad. En la visita se confirmé que los graduados que son
consejeros participan en las actividades de revision del plan de estudios.

Durante la reunion que se mantuvo con representantes del estamento de graduados pudo constatarse que la
formacion del graduado es coherente con las necesidades del medio como resultado del compromiso
reciproco entre el medio y la Facultad.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por concursos abiertos (Articulo 8 del Estatuto) y por el
reglamento de concursos para profesores aprobado por Resolucion Rectoral N° 355/96. Estas normas son
de conocimiento puablico y no discriminatorio. Los profesores son designados por 7 afios y losdocentes
auxiliares por 5 afios, accediendo a la renovacion por concurso cerrado.

La carrera cuenta con un cuerpo académico compuesto por 130 docentes que cubren 140 cargos (a esto se
suman 7 cargos de ayudantes no graduados). Con respecto a la formacion del cuerpo docente, la carrera
cuenta con un 64% de docentes con formacion de posgrado: 32% son Doctores (42), 23% son Magister
(30) y el 9% son Especialistas (12). Este porcentaje cumple con el indicador exigido para este criterio por el
MERCOSUR y paises asociados (minimo 25%). En la visita se constaté que la formacién académica de
grado y/o postgrado de cada docente es adecuada con respecto a la asignatura que imparte.

Se observa que la mayoria del plantel docente participa de publicaciones en revistas con arbitraje y
comunicaciones en congresos donde se exponen los resultados de las investigaciones. Ademas, se evidencia
amplia participacion de los docentes en la direccion de trabajos finales y tesis de posgrado.

Cabe mencionar que la carrera cuenta con 101 docentes categorizados, distribuidos en las diferentes
categorias del Programa de Incentivos e incluyen 8 investigadores del CONICET. Actualmente, el 48% del
plantel tiene dedicaciones iguales o superiores a 40 horas semanales, y 64 docentesrealizan solo docencia
de grado y el resto de grado y posgrado.

Se considera que esta estructura de dedicaciones, el nimero y composicion del cuerpo docente garantiza el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension.

Asimismo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacién y perfeccionamiento del
personal docente. Por un lado, se exime a los docentes del pago de la matricula para las carreras de
posgrado de la FCA. Por otro lado, desarrolla los siguientes programas: de Estudios para el Sistema de
Educacion Superior de la UNL (Resolucion CS N° 474/04), Movilidad Académico Cientifica - PROMAC
(Resolucion CS N° 181/95), Integral de Desarrollo de Posgrado (Resolucion CS N° 110/01), PROMAC-



Componente y Programa de Centros Asociados para el Fortalecimiento de Posgrados en el marco del
Convenio con la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro. Cabe mencionar que la FCA cuenta con 5
docentes que han sido beneficiados en la convocatoria PROMAC 2014-2015.

La institucion informa que dispone de un Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en Ciencias
Sociales, un Programa de Incorporacion de Recursos Humanos Calificados de la UNL, becas de apoyo
econdmico para formacion en cursos de posgrado en otras instituciones, becas de innovacién tecnoldgica de
la Fundacion Nuevo Banco de Santa Fe y otras becas a través del Programa de Apoyo al Intercambio
Académico ERASMUS MUNDUS y de programas de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) tales
como el Programa binacional para el fortalecimiento de redes interuniversitarias argentino-alemanas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Personal no-docente

Existe un sistema reglamentado de ingreso y promocion del personal no docente y mecanismos para su
capacitacion (Resoluciones CS N° 167/05, N° 200/13 y N° 156/11). En 2009 la UNL lanz6, junto al gremio
del personal no docente de la Universidad (APUL), el Plan Estratégico de Capacitacion del Personal No
Docente. En este marco, y por intermedio del Programa de Formaciéon y Capacitacion del Personal
Administrativo y de Servicios, se ofrecieron mas de 100 cursos y talleres dirigidos al personal no docente.
También se informa el desarrollo de cursos de capacitacion en la norma “I1SO 9001:2008 en laboratorios de
ensayo” para el personal vinculado a tareas de laboratorio.

La unidad académica cuenta con una Secretaria Administrativa con 53 agentes a cargo. Ademas, se
comparte el personal de apoyo con la FCV que depende de la Coordinacion Ejecutiva (con 46 personas a
cargo) que coordina el desempefio de los Departamentos que integran la estructura administrativa de toda la
unidad académica. Estos Departamentos son: de Personal, de Alumnado, de Mesa de Entradas, Despacho
General, Despacho del Consejo Directivo, Prensa y Comunicacion, Biblioteca y Hemeroteca, Intendencia y
Concursos. El personal posee una calificacién adecuada para las funciones que desempefia. Se considera
que su namero resulta congruente con la planta académica y la matricula. Ademas, se realizan actividades y
formacion continua en aspectos propios de sus funciones.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Comunidad Universitaria.

d) Infraestructura
Componente: Infraestructura fisica y logistica

De los inmuebles donde se dicta la carrera, 4 son propiedad de la institucion (Predio Esperanza, Escuela de
Agricultura, Ganaderia y Granja, el Campo Canton de Zarate y el Campo Experimental Juan Donnet).
Ademas, mantiene convenios con Vialidad Provincial para la utilizacion de dos predios de 5 hectareas
como campos experimentales (Rincon de Avila y el Campo para Cultivos Intensivos y Forestales), con la
Sociedad Rural de Las Colonias para el uso del Campo Experimental de Cultivos Extensivos | y con la
Cooperativa Guillermo Lehmann para la utilizacion de un predio de 15 hectareas para actividades de
investigacion, demostrativas y productivas en el area de los Cultivos Extensivos y Forrajeros. También se
presenta un convenio con una empresa para el uso de un campo denominado “La Matilde” en el que se
desarrollan précticas de cultivos extensivos. Cada campo tiene un responsable docente a cargo. Durante la
visita pudo constatarse que la carrera cuenta con disponibilidad de campos experimentales suficientes para
atender las necesidades del proyecto académico, con adecuadas condiciones de area, representatividad
agroecoldgica, equipamiento e instalaciones.



La carrera dispone de 2 aulas con capacidad para mas de 100 personas, 1 aula con capacidad para 250
personas, 4 aulas para 30 personas y 6 aulas con capacidad para mas de 70 personas. Las aulas estan
provistas con proyectores multimedia y 4 equipos mdviles, y las de mayor tamafio cuentan con equipos de
sonido. Ademas, la carrera posee 22 espacios de laboratorios para las actividades de formacién practica.
Estos ambitos son funcionales y garantizan la seguridad de alumnos y docentes. La infraestructura permite
el acceso a personas con movilidad reducida.

La FCA cuenta con tres vehiculos a disposicion de los docentes y para el traslado de alumnos, un utilitario

con capacidad para 19 personas y dos camionetas con capacidad para 5 personas. Ademas, la institucion

informa que los alumnos en su mayoria utilizan medios de transporte propios teniendo en cuenta las cortas

distancias. Asimismo, hay becas de bicicletas. Sin embargo, durante la reunion con estudiantes
manifestaron la necesidad de que la institucion ponga a disposicion medios de movilidad para actividades
practicas obligatorias que se ubican en los campos experimentales que no estdn cercanos a la FCA. Al
respecto se considerd necesario que la institucion garantizara una movilidad acorde al proyecto académico.

En la Respuesta al Informe Preliminar, la institucién informa una serie de acciones para garantizar la
movilidad de los estudiantes (contratacion de medios de transporte en caso de ser necesario, reorganizacion

de las actividades practicas para llevarse a cabo en las cercanias de la facultad, entre otras.)

Se considera que los espacios fisicos destinados a experimentacion resultan suficientes en cantidad y
capacidad en relacion a los objetivos de la carrera.

Como ya se menciond, la institucion a traves de la Secretaria de Deportes ofrece diferentes actividades
deportivas tanto en Santa Fe como en la ciudad de Esperanza. Ademas, cuenta con un comedor universitario
ubicado en el Campus FAVE. Motivo por el cual se evidencia la coherencia entre las caracteristicas de las
construcciones de la Facultad con el bienestar estudiantil.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Bibliotecas

La Biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el campus de la FCA y brinda servicios de 7:30 a
18:30 horas de lunes a viernes. Actualmente son cinco personas que la atienden. Se considera que el
personal afectado cuenta con formacion adecuada para las tareas que realiza.

La Biblioteca es compartida con la FCV y cuenta con un inventario de 20.200 libros. La cantidad de
ejemplares ingresados por compras para Ciencias Agrarias, desde el afio 2005 al 2016, supera ampliamente
los 1000 titulos. El acervo bibliogréafico disponible en la Biblioteca resulta pertinente y estd debidamente
actualizado debido a las adquisiciones realizadas en afios recientes, y esto se refleja en la actualizacién de la
bibliografia de cada una de las materias.

Ademas, la Biblioteca dispone de equipamiento informéatico que permite acceder a redes de bases de datos,
tales como: la Biblioteca Virtual - Repositorio Institucional de la UNL (con acceso online), la Biblioteca
Electronica de Ciencia y Tecnologia de la Nacién, acceso en linea de la UNL a suscripciones a revistas y
publicaciones que se renuevan anualmente y a numerosas bibliotecas a partir de la Alianza de Servicios de
Informacion Agropecuaria. Por ultimo, la Universidad cuenta con el Sistema de Gestion de las Bibliotecas
que funciona en forma centralizada administrando todas las Unidades de Informacion que componen la Red
de Bibliotecas de la UNL. También, funciona el médulo de catalogacion que transfiere automéaticamente la
informacion al Sistema de Préstamos de las Bibliotecas y pagina web.

En la visita pudo constatarse que los docentes disponen de la Editorial UNL para publicar material de
apoyo a la docencia, los que se encuentran disponibles en la biblioteca.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este



componente.
Componente: Instalaciones y equipamientos

La institucion sefiala que se ha creado el Programa de Seguridad y Vigilancia de Edificios y Dependencias
de UNL (Resolucion CS N° 261/03) que depende organica y funcionalmente de la Direccion de Obras y
Servicios Centralizados. Ademas, se adjuntan los siguientes certificados en formato digital: Plan de

emergencias para la FCA y la FCV (2007), Guia de Seguridad e Higiene en los Laboratorios de la Facultad

de Ciencias Agrarias de la UNL (Resolucion CD N° 100/09), Reglamento general de espacios destinados a

docencia en laboratorios, investigacion y servicios, Reglamento interno del gabinete de informatica,

Certificado de almacenamiento de productos quimicos y manejo de residuos quimicos. Ademas, la
institucion cuenta con un responsable de los planes de mejoras de la infraestructura y del equipamiento de

laboratorios y campos experimentales, y con un responsable por cada laboratorio.

A partir de la informacion suministrada, se considera que los espacios fisicos destinados a experimentacion

son suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria acordes con las necesidades y objetivos
fijados. Ademas, se considera que existe coherencia entre el equipamiento académico y de laboratorio con

el proyecto académico.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional del Litoral, impartida en la ciudad
de Esperanza, cumple con los criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional del Litoral, impartida en la
ciudad de Esperanza por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional del
Litoral podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de
acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente consideradas las
observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficializacion y difusion.
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