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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2017-13-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 2 de Enero de 2017

Referencia: 804-1199/16R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias

Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenieria Agronomica de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
Aires.

En la sesion N°454 de la CONEAU, de fecha 19 de diciembre de 2016, se adopta el siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires, impartida en la ciudad de Azul, se sometié voluntariamente al Sistema de Acreditacion
Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la
CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Agronomia,
contenidas en los siguientes documentos:

- Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras universitarias del MERCOSUR;

- Convocatoria para las carreras de grado de Agronomia en el marco del Sistema de Acreditacion de
Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

- Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de
Agronomia del Sistema ARCU-SUR;



- Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;
- Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 12 de agosto de 2016, la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
Aires, presentd el informe de autoevaluacién y el formulario para la recoleccion de datos e informacion
realizado por su carrera de Ingenieria Agrondémica, impartida en la ciudad de Azul, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, los dias 24, 25y 26 de octubre de 2016, la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 15 de noviembre de 2016, el Comité de Pares Evaluadores emitié un informe que sefiala
las principales caracteristicas de la Carrera, teniendo como pardmetro: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el afio 2016, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los
propdsitos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
para su conocimiento.

7. Que, el dia 22 de noviembre de 2016, la carrera de Ingenieria Agronomica de la Universidad Nacional
del Centro de la Provincia de Buenos Aires comunico a la CONEAU sus comentarios respecto del informe
elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

8. Que la CONEAU analiz6 todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 454 de
fecha 19 de diciembre de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Ingenieria
Agrondmica de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires presenta las siguientes
caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacion:

a) Contexto institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

La carrera de Ingenieria Agrondmica (validez del titulo RM N° 1903/83) de la Facultad de Agronomia (FA)
se creo en el afio 1973 en el ambito de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires
(UNCPBA). La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2016 es de 545 y el
namero de estudiantes de la carrera es de 241.

La oferta académica de la FA incluye también las carreras de grado de Licenciatura en Administracion
Agraria, el Profesorado en Ciencias Biologicas y la Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Maestria en Teledeteccion y Sistemas de
Informacion Geogréafica y la Especializaciobn en Ambiente y Ecologia de Sistemas Agroproductivos.
Durante la visita se informd que se encuentra en trdmite de acreditacion por CONEAU el proyecto de
Doctorado en Ciencias Agrarias.

La FA se enmarca dentro de la mision institucional definida en el Estatuto de la UNCPBA, que comprende
en forma integrada las funciones de docencia, investigacién, extension y vinculacién con el medio y
bienestar estudiantil, proponiendo objetivos y acciones especificas para cada una de estas areas. La carrera
define su accionar hacia la formacion de un profesional con sélida formacion general, orientado hacia la
tematica propia de la region. La institucién considera que los actuales problemas del sector agropecuario y



la naturaleza holistica de la actividad, exigen una visién global de todos los factores actuantes y delas
consecuencias de sus modificaciones, y define de esta manera un objetivo de formacién basado en el
analisis de los sistemas productivos en su totalidad, y enmarcados en la realidad socio-econdmica actual del
pais, adentrandose en las tecnologias productivas sin perder de vista la vision del sistema general, el manejo
sustentable de los recursos, el control de los procesos de produccidn, entre otros aspectos.

Se considera que existe coherencia entre la misién y vision de la UNCPBA con los objetivos de la carrera.
Ademas, los planes de desarrollo de la institucion y de la carrera son explicitos, contienen metas a corto,
mediano y largo plazo, son coherentes entre si y se encuentran aprobados por las instancias institucionales
correspondientes. Ademas, la comunidad académica participa en el desarrollo de las orientaciones
estratégicas a través de su representacion en los distintos cuerpos colegiados que conforman la estructura
de gobierno y gestion de las unidades académicas y de la Universidad.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico definidas. Las actividades se
realizan en el marco de tres ndcleos de actividades: el Centro de Investigaciones Integradas sobre Sistemas
Agrondmicos Sustentables-CIISAS- (Resolucion CS N° 2799/05), el Nucleo de Estudios Vegetacionales y
Agroecologicos de Azul -NUCEVA- (Resolucion CS N° 4990/13), y el nacleo Centro Regional de Estudio
Sistémico de Cadenas Agroalimentarias — CRESCAA- (Resolucion CS N° 3500/08). Ademas, en el afio
2016 se aprobo el Nucleo de Estudios en Cambio Climatico — Actividad Agropecuaria (NAACCE); y se
encuentra en proceso de evaluacion un 5° nucleo relacionado con actividades biotecnoldgicas.

En relacion con el desarrollo de politicas de extension y vinculacion con el medio, en el afio 2011 se creo la
Secretaria de Extension de la Universidad (Resolucion CS N° 3820/12) la que se encuentra encargada de
desarrollar acciones orientadas a fortalecer la insercion de las distintas unidades académicas en el medio
local y regional.

En este sentido, se evidencia la existencia de politicas y lineamientos institucionales adecuados para el
desarrollo de programas y proyectos de investigacion y extension/vinculacién con el medio, en los cuales
participan docentes y alumnos de la carrera, estableciendo vinculos con el sector privado y publicoy
articulando con otros niveles educativos, que permiten tener un conocimiento integral de la realidad actual y
generar propuestas tendientes a mejorar la calidad de la ensefianza. A su vez, se considera que los
programas de investigacion y extension/vinculacion con el medio son acordes con las politicas y
lineamientos definidos por la institucion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Organizacién, Gobierno, Gestién y Administracion de la carrera

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estd integrada por el Consejo Académico,
constituido por el Decano, 5 docentes, 4 alumnos, 2 graduados y 1 no docente. Del Decanato dependen tres

Secretarias (Académica, de Ciencia, Técnica y Posgrado y de Administracion y Finanzas,) y dos

Departamentos (Extensién y Difusion de Carreras y de Bienestar Estudiantil y Graduados). EI Consejo
Académico distribuye su trabajo en seis comisiones permanentes: Asuntos Académicos; Ciencia y Técnicay
Posgrado; Presupuesto; Interpretacion y Reglamento; Extension y Bienestar estudiantil; Infraestructura y
Presupuesto y la Comision de Seguimiento de los Planes de Estudios (Resolucion CS N° 15/14). A su vez,

la Secretaria Académica tiene a su cargo la coordinacién de las 4 carreras de la unidad académica a traves

de sus 6 departamentos docentes, conducidos cada uno de ellos por un Director, elegido por todos los
docentes que conforman el departamento. Los departamentos estan organizados por areas de conocimiento.

El funcionamiento de los departamentos esta regulado por la Resolucion CA N° 106/07.

La Secretaria Académica de la Facultad de Agronomia y responsable de la carrera es Ingeniera Quimica y
se desempefia como Profesora Adjunta en las asignaturas Quimica Agricola, Introduccion a la Quimica y
Quimica General e Inorganica de la carrera; sus antecedentes mas relevantes se vinculan a la docenciay a
la gestion universitaria. Ademas, a partir del afio 2009 se incorporo la figura de Coordinador de Carrera de



Ingenieria Agronomica (Resolucion CA N° 106/14); la Coordinadora de la Carrera es Ingeniera Agronoma
y Magister en Produccién Vegetal. Se considera que las autoridades de la carrera poseen antecedentes y
dedicacion horaria compatibles con el proyecto académico.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacién
academica, tales como los brindados por el consorcio SIU: SIU Guarani, SIU Pilag, SIU Pampa y SIU
Tehuelche, entre otros. En el caso del registro de la actividad académica de los estudiantes (inscripcion,
cursada de asignaturas, examenes finales, etc.) se utiliza el SIU Guarani. Ademas se continta llevando
manualmente un legajo personal del alumno con actualizaciones periddicas segun lo actuado en el sistema.

Por otra parte, los canales de comunicacion son confiables y eficientes. Cabe mencionar que en la pdgina
web de la FA se encuentran disponibles fichas de antecedentes académicos y profesionales para cada
docente, en la que se detalla el titulo de grado, la formacion en posgrado, las carreras donde se desempefia,
las asignaturas que dicta, el nacleo de investigacion al cual pertenece y la denominacion.

Segun la informacion presentada en el Formulario Electronico, la carrera cuenta con recursos financieros
suficientes para su desarrollo.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestidn

Con respecto a la evaluacion del proceso gestion, la institucion menciona que las designaciones de quienes
integran el equipo de gestion se ponen a consideracion del Consejo Académico tres veces al afio, donde se
renuevan, ademas, la planta docente interina, ad honorem, designaciones de técnicos profesionales y
profesores conferencistas.

A su vez, las acciones desarrolladas por la Decana, el Vicedecano, las Secretarias y Departamentosson
informadas mensualmente en un informe que se presenta en las reuniones ordinarias del Consejo
Académico. Ademas, anualmente se planifican actividades para cada Secretaria y Departamento que
también son discutidas en el marco del Consejo Académico. Cabe sefialar que las resoluciones del Consejo
Académico se encuentran disponibles en formato electrénico en la pagina web de la Facultad.

Se verifica que las reuniones del Consejo Académico son de caracter publico y que en el marco de este
espacio se realizan sugerencias, aportes y se plantean inquietudes respecto a las actividades de la gestion.
En consecuencia, se considera que la institucién implementa adecuados mecanismos de evaluacién
continua de la gestion, con participacion de todos los estamentos de la comunidad universitaria.

Ademas, como ya fue sefialado, la carrera cuenta con planes de desarrollo explicitos, sostenibles y
sustentables que han sido aprobados por las instancias institucionales correspondientes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

La carrera cuenta con un sistema de ingreso irrestricto, donde se requiere la presentacion de documentacion
y del titulo que garantice estudios completos del ciclo educativo anterior o, en su defecto, la certificacion de
titulo en trdmite. Una vez cumplimentada la documentacion requerida el ingresante puede comenzar a
tomar los cursos curriculares correspondientes al Ciclo Introductorio, que incluye cursos de caracter
bimestral que han sido disefiados con el objeto de preparar al alumno para abordar las problematicas de las
asignaturas de primer afio.

Se considera que los procesos de admision son explicitos y conocidos por los postulantes.



La institucién implementa maltiples mecanismos para brindar informacion a posibles aspirantes a la carrera
de Ingenieria Agronémica. Ademas, desde el Departamento de Bienestar se organizan charlas para alumnos
ingresantes sobre el funcionamiento de la institucion, junto a graduados de la Facultad quienes brindan su
experiencia en el desarrollo de la profesion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La institucion tiene diferentes tipos de becas para sus alumnos, como las del Programa de Becas de la
Universidad, el Programa Becas Bicentenario del Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacién, el
Programa de Becas de la Fundacion Carlos Diaz Vélez, el programa PROGRESAR vy las becas Delta G de
la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU). Con respecto a las becas para docentes, la Facultad de
Agronomia implementé una politica de formacion de recursos humanos, con el objeto de apoyar
institucionalmente la realizacién y finalizacidn de estudios de posgrado. En este contexto, en el afio 2006 se
cred el Programa de Apoyo a la Formacion de Recursos Humanos, cuyo objetivo principal se basa en
mejorar el nivel académico del claustro docente de la FA, alentando a sus integrantes, y particularmente a
los méas jovenes, a realizar o terminar carreras de posgrado. Por lo expuesto, se considera que la institucion
implementa adecuados y suficientes mecanismos para el acceso de alumnos y docentes a programas de
becas.

La UNCPBA cuenta con una Direccion de Deportes —que depende de la Secretaria de Bienestar de la
Universidad- que desarrolla un programa sistematico de actividades deportivas, desarrollado en la sede
académica Azul, entre los que se incluyen atletismo, basquet, futbol, gimnasia aerdbica, yoga, entre otros.
Ademas, anualmente se desarrollan las Olimpiadas Interfacultades Deportivas y Culturales, donde
participan todas las facultades de la Universidad. Ademas, la Secretaria de Extension de la Universidad
lleva a cabo talleres culturales abiertos a la comunidad de danzas, coro, canto, tango, entre otras
disciplinas. Se considera que la institucion desarrolla programas y sistemas de promocion de la cultura
acordes.

El Departamento de Salud de la Universidad ofrece a los alumnos un servicio permanente de atencion
médica y psicologica ubicado en el campus de la institucion. Asimismo, se menciona que anualmente se
realizan campafias de vacunacion destinadas a toda la comunidad universitaria y desde el Area de Bienestar
se realizan charlas y cursos sobre prevencion de enfermedades, habitos de alimentacion y RCP. Ademas, la
Universidad cuenta con un comedor para toda la comunidad académica con precios econémicos. En ese
sentido, se observa que la institucion desarrolla politicas de bienestar institucional pertinentes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion

Con respecto a los procesos de autoevaluacion, en ocasion de las instancias de acreditacion nacional de la
carrera de Ingenieria Agrondmica, se ha conformado una Comision de Autoevaluacion, designada por el
Consejo Académico e integrada por representantes de los Departamentos Docentes, representantes alumnos,
graduados y no-docentes y el responsable del Area de Informatica, bajo la Coordinacion de la Secretaria
Académica y presidida por la Decana. Los representantes de los Departamentos Docentes y los claustros son
propuestos desde dichas instancias a fin de propiciar la participacion democratica de toda la comunidad
academica. Se menciona que ademas participan en el proceso de autoevaluacion todo el equipo de gestion y
personal de diferentes areas. Esta Comision llevd a cabo la recopilacion y sistematizacion de datosy
elaboracion del informe de autoevaluacion institucional.

En la Gltima acreditacién nacional de la carrera, el documento de autoevaluacion, fue presentado ante el



Consejo Académico para su conocimiento, analisis, discusion y aval de lo actuado, previo a su elevacion a
CONEAU.

Se considera que la institucion implementa procesos de autoevaluacion permanente, cuenta con una
organizacion que permite procesos de autoevaluacion participativos y utiliza los resultados de la
autoevaluacion como insumo para procesos de evaluacidon externa. Cabe sefalar, que la carrera resultd
acreditada por 6 afios en el Segundo Ciclo de Acreditacion Nacional (Resolucion CONEAU N° 298/16).

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimensién Contexto Institucional.

b) Proyecto académico:
Componente: Plan de estudios: Perfil del egresado y estructura curricular

La carrera tiene un Unico plan de estudios vigente (aprobado por Resolucion CA N° 158/04 y Resolucién
CS N° 2602/04) que comenzo a dictarse en el afio 2004. El Plan de estudios denominado Plan 2004 se
desarrolla en 5 afios y se estructura en un Ciclo Introductorio, un Ciclo Basico, un Ciclo Profesional y dos
instancias de trabajos integradoras: el Trabajo de Integracion y la Practica Pre-Profesional de Integracion.
La carga horaria total es de 4464 horas. El plan de estudios cumple con el criterio ARCUSUR de una carga
horaria minima de la carrera de 3000 horas.

El perfil previsto es generalista y busca fomentar la creatividad y la responsabilidad social sobre la
produccién de alimentos de origen vegetal y animal y respecto a la preservacion del medio ambiente. Los
objetivos y la estructura curricular cubren las principales areas de estudio agrondmicas y son coherentes
con el perfil profesional propuesto, que a su vez se corresponde con el perfil exigido por el sistema
ARCUSUR.

Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, objetivos, describen analiticamente las actividades
tedricas y practicas, carga horaria, metodologia, bibliografia y formas de evaluacion.

El Plan 2004 tiene una secuencia logica de asignaturas, con actividades que garantizan la integracion de
contenidos, un sistema de correlatividades que permite el avance regular de los estudiantes en la carrera y
contenidos que cubren aspectos bioldgicos, sociales y econdmicos en directa vinculacidn con las principales
areas de estudio agronémicas y del perfil propuesto.

No obstante, cabe sefialar que el Plan 2004 no cuenta con una oferta de materias optativas y/o electivas, por
lo que es necesario disefiar estrategias e implementar una oferta de materias optativas u otras herramientas
para garantizar una flexibilidad curricular del plan de estudios. En la Respuesta al Informe Preliminar, la
institucién menciona que se encuentra trabajando en el disefio de un nuevo plan de estudios para la carrera;
en este marco, se buscara crear posibilidades de diversificacion de trayectorias curriculares en atencién a
las necesidades propias del desarrollo de la practica de la profesion y a las necesidades e intereses de los
estudiantes, brindando herramientas de calidad a fin de lograr una mejor formacién profesional. En la
actualidad estos temas estan en tratamiento en los Departamentos Docentes, los cuales brindarén sus aportes
a la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios de Ingenieria Agronémica. Cabe sefialar que dentro de
esta Comision, se conformd un grupo de trabajo abocado exclusivamente a la tarea de elaboracion de un
nuevo Plan de Estudios para la carrera de Ingenieria Agronomica. Se prevé que hacia finales del afio 2017
el Consejo Académico pueda aprobar un nuevo Plan de Estudios de Ingenieria Agrondmica, que luego
deberd ser elevado al Consejo Superior de la Universidad para su aprobacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.



Componente: Proceso de Ensefianza Aprendizaje: Metodologias
Los sistemas de evaluacion son conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados.

La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza
establecidas. Igualmente se consideran adecuadas las acciones implementadas por la institucion para apoyar
a los docentes en estos aspectos.

En el marco del Plan 2004 se desarrollan métodos pedagdgicos y educativos adecuados para el logro del
perfil profesional y se contempla el desarrollo de clases teoricas, tedrico-practicos y practicas de aula,
laboratorio y campo, como asi también la resolucion de problemas, reconocimiento de material fresco,
herborizado, de coleccion (plantas, insectos y enfermedades), trabajos individuales y grupales con
actividades expositivas y seminarios, sumado a talleres integradores para el trabajo especifico de algunos
temas; siempre buscando promover un enfoque participativo para favorecer el aprendizaje autébnomo del
estudiante.

En lo que respecta a la evaluacion del aprendizaje el método més utilizado es el parcial, en el cual se
evallan los contenidos trabajados en clase. Por otra parte, en la mayoria de las planificaciones los docentes
manifiestan el seguimiento continuo de los alumnos, evaluando su participacion y actitud en clase, su
desempefio en trabajos practicos, en salidas a campo u otras actividades en el marco de las asignaturas. En
algunos casos, se ha propuesto un trabajo integrador el cual puede ser individual o grupal como mecanismo
de evaluacion. Por ultimo, existen asignaturas que se pueden aprobar por promocion aunque la mayoria
tiene una instancia de examen final en la cual se espera que el alumno integre los contenidos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de Ensefianza Aprendizaje: Actividades educativas

Ademas de la evaluacion integral que se realiza en cada una de las asignaturas, en el plan de estudios hay 2
instancias de evaluacion integral de conocimientos. Una de ellas es el Trabajo de Integracién (T1) de 140
horas, que se realiza en tercer afio y la otra es la Practica Pre-Profesional de Integracion (PPPI) de 240
horas en el quinto afio de la carrera. En ambos casos el estudiante debe abordar una problematica y utilizar
e integrar los conocimientos de las asignaturas cursadas para poder resolverla. El objetivo del Tly dela
PPPI es generar un espacio de integracion de los conocimientos en el marco de los contenidos de las
asignaturas basicas agrondmicas y aplicadas agronémicas respectivamente, con un fin pedagdgico.

Ademas de estos dos trabajos puntuales, en cada una de las asignaturas se desarrollan actividades de
integracién y resolucion de situaciones problematicas que van aumentando su complejidad a medida que se
avanza en la carrera. En este sentido, se informan actividades practicas integradoras de aula, laboratorio y
campo en el area de introduccion a los estudios universitarios y agronémicos, que articulan con las
asignaturas vinculadas a las ciencias basicas, en el area de interaccion con la realidad agropecuaria, que a
su vez articulan con las asignaturas de las ciencias basicas agronomicas y en el area de intervencion critica
sobre la realidad agropecuaria, que articulan con las asignaturas vinculadas con las ciencias aplicadas
agrondmicas. Cabe sefialar que estas actividades educativas incluyen practicas en el medio rural.

La institucién menciona que en el marco de actividades extracurriculares se propician viajes a exposiciones
del sector agropecuario que se realizan en distintos puntos del pais. Los alumnos de los ultimos cursos de la
carrera concurren a la muestra “INTA Expone” que se realiza anualmente en distintas regiones del pais, las
cuales apuntan a mostrar el potencial tecnolégico, productivo, ambiental y social de la zona, representando
una oportunidad para que los alumnos aprecien y se interioricen acerca de las producciones y tecnologias
aplicadas en cada regién del pais. A su vez, también se ha concretado la visita a otras exposiciones del
sector agropecuario, tales como Expochacra, AgroActiva, etc. Otra actividad que se realiza en forma anual
es la asistencia de alumnos a la Feria del Libro que se lleva a cabo en el predio de la Sociedad Rural



Argentina en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, donde los alumnos pueden apreciar toda la bibliografia
disponible vinculada a sus carreras.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistemas de evaluacion

La instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de
estudios de la carrera y su revision periodica es la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios (aprobada
por Resolucion CA N° 127/14). Se encuentra conformada por un docente en caracter de titular y otro
suplente por Departamento, un graduado, un alumno y un no docente. Cabe sefialar que la Coordinadora de
Carrera y la Secretaria Académica efectuaron un trabajo conjunto con una profesional del equipo de
orientacion universitaria a fin de contar con indicadores que les permitan realizar una evaluacion continua
del plan de estudios. En este sentido, se considera que la carrera cuenta con sistemas adecuados que
aseguran la evaluacion periddica del proyecto académico.

Los docentes son evaluados periddicamente y son informados de los resultados de todas las evaluaciones. El
mecanismo de seleccion y evaluacion para ingresar al cuerpo académico de la Facultad de Agronomia es a
través de la sustanciacién de los concursos ordinarios para la designacion de docentes regulares. Ademas, la
instituciéon se encuentra en un proceso de implementacion de la “Carrera Docente” (Ordenanza CS N°
3863/11). En octubre de 2013 el Consejo Superior de la Universidad aprueba la “Reglamentacion de la
Carrera Docente de la Facultad de Agronomia” (Ordenanza CS N° 4124/13). A partir de entonces se
conformd una Comisién de Seguimiento de la Carrera Académica que determind el primer tercio de
docentes a ser evaluados y se confecciond un formato unificado para la presentacién de antecedentes de
todos los docentes de la Facultad de Agronomia al momento de ser evaluados.

Dentro de la reglamentacion de la carrera docente de la unidad académica se incluye una encuesta de
opinion (acerca de las asignaturas y de los docentes que en ellas participan) que se realiza a los estudiantes
via SIU Guarani con caracter obligatorio. La Secretaria Académica sistematiza los resultados y los
incorpora en el legajo de desempefio académico de cada uno de los docentes y a su vez, estos resultados
son tenidos en cuenta por parte del cuerpo academico para la mejora de la calidad de la carrera. En este
sentido, se evidencia la implementacion periodica de sistemas de evaluacion y autoevaluacion de las
actividades de los docentes, con la participacion de estudiantes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Investigacion y desarrollo tecnologico

Como ya fue mencionado, la institucion cuenta con politicas de investigacién y desarrollo tecnoldgico
definidas. Durante los dltimos 5 afios en la carrera se desarrollaron 46 proyectos de investigacion y 2
programas acreditados por organismos de Ciencia y Tecnologia, en los cuales han participado gran parte de
los recursos humanos que integran la planta docente de la carrera. Casi todos los proyectos desarrollados
durante el quinquenio evaluado se encuentran distribuidos en los Nucleos de Actividades Cientifico
Tecnoldgicas de la Facultad de Agronomia (NACTs). El financiamiento es prioritariamente de la
Universidad y se complementa con aportes de fondos externos a traves del FONCyT, CONICET, la
Comision de Investigaciones Cientificas (CIC), CONAE, Agencia Nacional de Actividades Cientificas y
Tecnoldgicas y Empresas. Se considera que estos proyectos tienen un impacto positivo en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

La participacion de alumnos en actividades de investigacion se desarrolla principalmente bajo la figura de
becario (Ordenanza N° 3050/2004 y Resolucion del CS N° 1534/2009). La seleccién de los estudiantes se
hace mediante concurso. Bajo esta modalidad de becas los alumnos se desempefian en diversas actividades
que involucran distintas asignaturas. Otra modalidad de becas que se ofrece a los alumnos son las becas de



estimulo a las vocaciones cientificas del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).

Los proyectos abordan problematicas regionales relevantes definidas previamente por la institucion a través
de los NACTSs y pertinentes con las necesidades de desarrollo del medio. Como resultado de los proyectos
se han obtenido mdultiples publicaciones en revistas con arbitraje, capitulos de libros, libros, trabajos en
congresos y seminarios Yy publicaciones técnicas. Las revistas y editoriales donde se realizaron las
publicaciones se consideran adecuadas.

Por otra parte, a fin de difundir las actividades de investigacion, se llevan a cabo las Jornadas de
Transferencia Cientifico Tecnoldgico (JACT), donde se presentan los resultados de los trabajos generados
por la comunidad académica de la carrera, con exposicion de paneles, posters y presentaciones orales.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion revistos en este
componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

Con el objetivo de dar respuesta a los problemas regionales y aportar al desarrollo econémico y social, la
institucion y la carrera han jerarquizado las actividades de extensién en el dltimo quinquenio,
fundamentalmente a partir de la creacion de la Secretaria de Extension de la UNCPBA en el afio 2011. Esta
Secretaria realiza convocatorias periddicas para acreditar proyectos de extension. En este marco, entre las
actividades de las que participan docentes y estudiantes de la carrera de Agronomia se mencionan para el
periodo 2010-2015 un total de 36 proyectos de extensidn, ademas de otras actividades como clases abiertas,
festivales, jornadas, entre otros.

Otros importantes aportes al medio lo constituyen los servicios brindados por los distintos laboratorios de la
unidad académica, como por ejemplo las actividades que se realizan en los laboratorios de anélisis de
semillas y granos, de analisis de suelos, de microbiologia agricola y alimentos, de biologia funcional y
biotecnologia, el herbario de la Facultad de Agronomia y el Jardin Botanico “Edgardo Orfila”, entre otros.
Algunos proyectos tienen contrapartes que garantizan la participacién de actores externos, entre ellos se
mencionan la Municipalidad de Azul, organizaciones gubernamentales, el INTA, escuelas y asociaciones
civiles.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de la figura de becario.

El cuerpo académico y los estudiantes de la carrera, en menor medida, participan en programas de
intercambios correspondientes a las distintas convocatorias vigentes por parte de organismos, instituciones,

universidades y redes. El objeto de estas convocatorias es principalmente facilitar el desarrollo de relaciones

estables de cooperacion, tendientes a consolidar y fortalecer la formacion de posgrado e investigacion en el

ambito de la cooperaciéon cientifica académica. En este contexto, por ejemplo se presentarony fueron
aceptadas dos candidaturas de profesores en el marco del Programa de movilidad docente a Madrid de la
Secretaria de Politicas Universitarias. En el marco del Programa REDES de la SPU, la Facultad de

Agronomia cuenta con una Red Interuniversitaria en Horticultura denominada “Valorizacion de Cadenas

Agroalimentarias Horticolas”, integrada por UNCPBA y universidades de México, Colombia e Italia. Por
medio del Programa Erasmus Mundus de la Unidén Europea también se pudo acceder a la realizacion de
pasantias docentes y una beca de doctorado que se encuentra en su etapa de finalizacion. Asimismo, cabe
sefialar el convenio firmado con la Universidad Nacional del Sur, tendiente a favorecer la movilidad
docente en el marco de la formacion de posgrado, asi como también los convenios celebrados con otras
universidades nacionales como la Universidad Nacional de San Luis y la Universidad Catdlica Argentina.

Se considera que los instrumentos de vinculacion y cooperacion son coherentes con el proyecto académico
y tienen como objetivo fundamental lograr la excelencia académica del cuerpo docente.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.



En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera teniendo
en cuenta con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Proyecto Académico.

¢) Comunidad Universitaria:
Componente: Estudiantes

De acuerdo con la informacion registrada en el Formulario Electrénico, en el afio 2015 habia 32
ingresantes, 254 alumnos y 11 egresados y en el afio 2016 los datos son 32 ingresantes,241 alumnosy 6
egresados de la carrera. Cabe sefialar que la cifra correspondiente a egresados en 2016 fue informada por la
institucion en la autoevaluacién cuando el ciclo académico no habia finalizado, por lo tanto el ndmero
puede ser mayor.

La carrera cuenta con 78 docentes equivalentes por lo que la relacion docente equivalente alumno es de 3/1.
Se considera que existe coherencia entre el nimero total de estudiantes y el proyecto académico. A su vez,
del andlisis de las fichas de actividades curriculares se observa que el porcentaje de aprobacion de los
cursos en los periodos lectivos es adecuado.

El mayor desgranamiento de alumnos se da al inicio y al final de la carrera. En este sentido, la institucion
cuenta con mecanismos de seguimiento y de disefio de estrategias tendientes a mejorar el desempefio de los
alumnos a lo largo de su proceso de formacion. Dentro de los mecanismos, se menciona el Programa de
Tutorias (Resolucion CA N° 233/11) y el Espacio de Orientacion y Seguimiento de Tesistas (Resolucion
CA N° 055/12). El programa de tutorias consiste en ofrecer tutores pares o tutores docentes para los
alumnos ingresantes, con el objetivo de acompafiarlos y orientarlos en aspectos académicos, de informacion
institucional y de fortalecimiento en su insercién en la Facultad, y también para estudiantes avanzados de la
carrera que tengan dificultades. En el Espacio de Orientacion y Seguimiento de Tesistas se plantean, por
medio de talleres, estrategias y dispositivos para acompafiar a los alumnos en el proceso de planificacion y
produccidn de sus trabajos de graduacion.

Como ya fue mencionado, los estudiantes participan en actividades de investigacion y extension
relacionadas con la carrera.

Los estudiantes de la carrera tienen participacion en los érganos colegiados de la institucion y, asu vez,
cuentan con un Centro de Estudiantes que organiza emprendimientos autbnomos e iniciativas, por ejemplo,
centro de fotocopias, charlas para ingresantes, pefias, bailes, torneos deportivos, entre otros. Los alumnos
participan de actividades extracurriculares, en general organizadas en el area de extension universitaria
(charlas sobre distintas tematicas, entre otras actividades). Asimismo, participan de viajes de estudio, clases
practicas y salidas a campo relacionadas con la carrera; también realizan pasantias en organismos publicos y
privados con los cuales se han firmado convenios.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Graduados

La carrera realiza un seguimiento de los graduados y favorece su participacion en la institucion a través de
su representacion en los érganos colegiados. En el gobierno de la Facultad, mediante su representacion a
través de 2 consejeros en el Consejo Académico y con 1 representante en el Consejo Superior de la
Universidad. Asimismo, la institucion sefiala que existe una activa participacion de graduados en muchas
actividades que la Facultad ofrece al medio y han participado especialmente en la creacién de las ofertas de
posgrado.

Ademas, brinda los medios para la actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento profesional de
graduados a través de una lista de distribucion de correos electrénicos, que difunde informacion acerca de



las actividades desarrolladas en la Facultad como por ejemplo cursos, jornadas y oferta de posgrados. La
base de datos se actualiza permanentemente y contiene multiples datos de los graduados, entre los que se
incluyen su insercién laboral. También, se difunde un Boletin de Extension, en cual se brinda informacion
ampliada de todas las actividades organizadas por otras instituciones vinculadas al sector agropecuario
(INTA, Asociaciones de Ingenieros Agronomos, Empresas, entre otros). Cabe sefialar que ademas la
institucion estd implementando el sistema SIU Kolla, que tiene como objetivo la realizacién de una
encuesta a los graduados al momento de recibir su diploma, al afio y a los 5 afios, lo que permitird contar
con una base de datos actualizada de sus graduados.

También, se difunden diversas actividades que se desarrollan en la region e informacion de busquedas
laborales y se solicita opinion acerca de las necesidades de implementacion de actividades de
actualizacion.

Durante la visita, se mantuvo una reunion con graduados de la carrera donde se indagd respecto al
seguimiento de las trayectorias profesionales y la satisfaccion de los empleadores. Los graduados
expresaron que la formacion permitia una adecuada insercion en los diversos campos profesionales para los
cuales el plan de estudios los prepara.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes

La carrera cuenta con 115 docentes que cubren 121 cargos. La cantidad de docentes equivalentes es de 78.
Se observa que el 58% de los docentes cuenta con formacion de posgrado: el 14% es especialista, el 27%
es magister y el 17% es doctor. Este porcentaje supera ampliamente el indicador minimo exigido para este
criterio por el MERCOSUR vy paises asociados (25%). Asimismo, cabe sefialar que la formacion académica
de grado y posgrado de los docentes es adecuada con las asignaturas que imparten.

Se considera que las dedicaciones docentes son adecuadas al proyecto académico.

El ingreso, permanencia y promocion en la docencia se rigen por la Ordenanza del CS N° 3863/11, que es
de conocimiento publico y no discriminatoria. El proceso de ingreso, seleccion, evaluacion y promocion de
los docentes se realiza a través del sistema de concursos abierto de evaluacion de antecedentes y oposicion,
segun reglamentacion vigente (Ordenanza CA N° 003/91). En el caso de la cobertura de cargos interinos,
estos procesos estan reglamentados por el Consejo Académico (Resolucion CA N° 261/04).

Ademés de la formacién en las disciplinas especificas que desarrollan los docentes, la Facultad de
Agronomia ha organizado numerosas actividades de capacitacion y perfeccionamiento docente sobre
distintas tematicas, entre las que se incluyen didactica universitaria, formacion de tutores de tesis,
elaboracion del curriculum vitae docente, evaluacion, plan de estudios y analisis curricular.

Respecto a la innovacion educativa, en la Facultad funciona un Equipo de Orientacién Universitario que
mantiene regularmente reuniones con la Secretaria y Sub-secretaria Academica y con docentes del Ciclo
Introductorio y primer afio de la carrera, para conocer el desempefio académico de los estudiantes y
problematicas detectadas por los docentes en los procesos de ensefianza y aprendizaje, a los efectos de
elaborar e implementar estrategias conjuntas de intervencién y mejora. Periddicamente se elaboran informes
sobre rendimiento académico de alumnos en las asignaturas del Ciclo Introductorio y primer afio de las
carreras que se dictan en la Facultad.

Respecto a la produccion cientifica, como ya fue mencionado un alto nimero de docentes participa en
actividades de investigacion que informan diversas publicaciones cientificas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.



Componente: Personal no-docente

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta integrado por 27 personas que
desempefian distintas funciones. Se considera que su namero resulta congruente con la planta académica y
la matricula.

Las incorporaciones del personal no-docente se realizan de acuerdo con las normativas vigentes. La
Universidad ofrece a su personal no-docente capacitacion a través de la Especializacion de Gestion
Universitaria (que se dicta en conjunto con la Universidad Nacional de Mar del Plata) y a través de la
Tecnicatura en Gestion Universitaria (Ordenanza CS N° 2859/2002), que tiene como objetivos formar
técnicos con conocimientos tedricos y tecnoldgicos adecuados a fin de colaborar en la gestion de la
organizacion universitaria.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Comunidad Universitaria.

d) Infraestructura:
Componente: Infraestructura fisica y logistica

Los inmuebles donde se dictan las actividades de la carrera, el Campus Universitario y la Chacra
Experimental que esta ubicada a 10 km del Campus, son propiedad de la Universidad.

La institucion tiene 14 aulas para el dictado de clases que son de uso comuin con otras carreras de la
Universidad. En general, los espacios fisicos disponibles resultan suficientes en cantidad, accesibilidad para
personas con movilidad reducida, capacidad y disponibilidad horaria para el desarrollo de las clases, en
relacion con el numero de alumnos. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas resultan
coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios.

El Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad es la instancia responsable de la
implementacion y supervision de las condiciones de seguridad e higiene de la Facultad.

Como ya fue mencionado, la UNCPBA posee un espacio destinado a practicas deportivas y otras
actividades recreativas, principalmente por parte de los estudiantes y un comedor universitario que ofrece
almuerzo y cena para los alumnos a precios subsidiados. Asimismo, la Facultad ha construido viviendas
que son utilizadas por alumnos que provienen de otras localidades, a los cuales se les otorgan becas en
funcion de su realidad socioeconomica.

Para el traslado de alumnos y docentes a los ambitos de formacién practica distantes de la sede de la
carrera, se contratan vehiculos. A su vez, en cada viaje fuera del ambito del Campus, los estudiantes poseen
una cobertura por accidentes que la realiza una empresa de seguros, designada mediante licitacion por la
Universidad.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Bibliotecas

La institucion tiene una Biblioteca, ubicada en el Campus Azul, con personal profesional, que esta
integrada al Sistema de Bibliotecas de la Universidad, con funcionamiento en red e informatizada. El
espacio fisico cuenta con sala de lectura, computadoras para usuarios y el sistema de gestion informatizado
a través del software Presta 2000. A su vez, es posible acceder a la Biblioteca Electrénica del Ministerio de



Ciencia y Tecnologia.

Para la actualizacion del acervo bibliogréfico, la institucion menciona una serie de acciones entre las cuales
se encuentra la consulta al cuerpo académico de las distintas actividades curriculares y las solicitudes
especiales de los Departamentos. Se indica que en los Gltimos 5 afios la biblioteca ha incorporado un total
de 978 libros. Se considera que los mecanismos de actualizacion son adecuados y garantizanun acervo
bibliogréafico variado, suficiente y de calidad.

Durante la visita, en la recorrida por las instalaciones se observé que el espacio fisico es reducido y que las
tesis y trabajos pre-profesionales no se encuentran ordenados conforme a criterios técnicos, ni disponibles
digitalmente. Resulta necesario que la institucion atienda estas problematicas. En la Respuesta al Informe
Preliminar, la institucion informa que se encuentra prevista la construccion de una nueva Biblioteca Central
para el Campus Universitario Azul. El proyecto contempla una superficie libre donde se ubica la zona de
atencion, sala de deposito, sector de lectura, zona de estar y 3 locales con usos flexibles, tanto para la
administracion o para sectores de lectura silenciosa. También, se proyecta la construccion de una zona de

estar exterior con bancos y lugar de estar. La superficie total sera 260 m? y el presupuesto previsto equivale
a un total de $4.157.200. Se indica que el proyecto ha sido autorizado por la Secretaria de Politicas
Universitarias y que se espera el financiamiento del Ministerio del Interior, Obras Publicas y Viviendas,a
través de la Corporacion Andina de Fomento (CAF).

Con respecto a las tesinas y trabajos pre-profesionales, se informa que se encuentran inventariados,
clasificados, catalogados e ingresados en una base de datos automatizada (Microisis). A esta base se puede
acceder a través del OPAC (catalogo de acceso publico online) disponible en el area de circulacién de la
biblioteca. Ademas, se menciona que se incluiran en el catalogo colectivo ubicado en la pagina web del
Sistema de Bibliotecas de la Universidad.

En este sentido, también se prevé comenzar en el mes de diciembre del afio 2016 con la carga de los
trabajos de tesis y de préctica pre-profesional en el Repositorio Institucional Digital de Acceso Abierto de
la Universidad.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con algunos de los criterios para la acreditacion
previstos en este componente.

Componente: Instalaciones y equipamientos

La carrera posee acceso a laboratorios y areas de experimentacion suficientes en cantidad, capacidad,
disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento acordes con las necesidades y objetivos fijados.

Asimismo, la carrera dispone de un campo experimental y unidades demostrativas accesibles y en
condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades experimentales de los alumnos. Cabe sefialar
que la Chacra Experimental cuenta en sus 5 hectareas de extension, con parcelas de cultivos de esparragos,
frutales de pepita y carozo, cereales de invierno y prevista proximamente la siembra de cultivos de verano.
Asimismo, cuenta con un parque de maquinarias agricolas y un aula en fase final de construccion para el
dictado de actividades curriculares.

Las préacticas con animales se realizan en campos a los que se accede por convenio. Ademas, en el Campus
Azul, la Facultad cuenta con invernaculo para trabajos de investigacion, practicas pre-profesionales y tesis
de posgrado; un depésito de residuos peligrosos y una planta de procesamiento y empaque de esparragos.
En este sentido, se considera que existe coherencia entre los campos experimentales con el proyecto
académico.

Asimismo, durante la visita se corrobord que se encuentra en construccion un Pabellon de Produccién
Vegetal, que contendra cinco laboratorios de docencia e investigacion y espacios de trabajo comun y grupo
de sanitarios, para el respectivo Departamento, su finalizacion esta prevista para el mes de abril de 2017.



Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires, impartida en la ciudad de Azul, cumple con los criterios definidos para la acreditacion del
Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia
de Buenos Aires, impartida en la ciudad de Azul por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Ingenieria de la Universidad Nacional del
Centro de la Provincia de Buenos Aires podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo
caso seran especialmente consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficializacién y difusion.
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