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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucién firma conjunta

NUmero: RESFC-2016-30-E-APN-CONEAU#ME
Buenos Aires, Miércoles5 de Octubre de 2016

Referencia: 804-0760/16 R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias

Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata

En la sesion N°448 de la CONEAU, de fecha 19 de septiembre de 2016, se adopta el siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacién e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata, impartida en la
ciudad de La Plata, se sometié voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de Grado
(ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Veterinaria,
contenidas en los siguientes documentos:

-Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras universitarias del MERCOSUR;

-Convocatoria para las carreras de grado de Veterinaria en el marco del Sistema de Acreditacion de
Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

-Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de Veterinaria
del Sistema ARCU-SUR,;

- Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;
- Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 4 de mayo de 2016, la Universidad Nacional de La Plata, presento el informe de



autoevaluacion y el formulario para la recoleccion de datos e informacion realizado por su carrera de
Ciencias Veterinarias, impartida en la ciudad de La Plata, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la
CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que, los dias 1, 2 y 3 de junio de 2016, la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 1° de agosto de 2016, el Comité de Pares Evaluadores emitio un informe que sefiala las
principales caracteristicas de la Carrera, teniendo como parametro: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el afio 2016, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los
propésitos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de La Plata para su conocimiento.

7. Que, el dia 18 de agosto de 2016, la carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La
Plata, comunicé a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizd todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 448 de
fecha 19 de septiembre de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata presenta las siguientes caracteristicas para cada una de
las dimensiones de evaluacion:

a) Contexto institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

La carrera de Ciencias Veterinarias, que otorga el titulo de Médico Veterinario, comenzé su dictado en
1883 en el ambito de la Escuela de Agronomia y Veterinaria y Haras de la Provincia de Buenos Aires, que
posteriormente se denomind Instituto Agrondmico Veterinario de Santa Catalina (ubicado en Lomas de
Zamora). En 1889 el Instituto se trasladé a la ciudad de La Plata como Facultad de Agronomiay
Veterinaria. Posteriormente, la unidad académica se separd en Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales y
Facultad de Ciencias Veterinarias (FCV) de la Universidad Nacional de La Plata.

Actualmente en la FCV se dictan las carreras de Ciencias Veterinarias (validez del titulo RM N° 1838/83 y
RM N° 1703/06) y la de Microbiologia Clinica e Industrial. Asisten en total 2871 estudiantes, de los cuales
44 cursan Microbiologia Clinica e Industrial mientras que 2827 corresponden a Ciencias Veterinarias.

Ademas, la unidad académica cuenta con una oferta de carreras de posgrado: Especializacion en
Bioseguridad y Preservacion Ambiental; Especializacion en Diagnostico Veterinario de Laboratorio;
Especializacion en Nutricion Animal; Especializacion en Seguridad Alimentaria; Maestria en Tecnologia e
Higiene de los Alimentos y Doctorado en Ciencias Veterinarias.

En la Universidad Nacional de La Plata, la carrera de Ciencias Veterinarias se dicta en un ambiente con
una larga y amplia trayectoria en el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension, en un
clima institucional de libertad intelectual y compromiso con la comunidad.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision, propésitos y objetivos institucionales de la
Universidad, los que estan explicitados en el Estatuto y en distintas normativas. La Universidad Nacional
de La Plata cuenta con una plan estratégico 2014-2018, con objetivos explicitos para el periodo. La FCV se
enmarca dentro de este plan estratégico y en este contexto ha establecido metas a corto, mediano y largo



plazo, dentro de las cuales se encuentran: la culminacién del nuevo hospital escuela de la unidad
académica; el desarrollo de un proyecto para la recuperacion de los edificios histéricos de la Facultad de
Ciencias Veterinarias; la modernizacion de aulas existentes y construccion de nuevas para el desarrollo de
actividades de docencia; el disefio y ejecucion de un programa académico para disminuir la repitencia, el
desgranamiento y la desercion estudiantil; programas para mejora de las tasas de egreso, entre otros.

La comunidad universitaria, por medio de las diferentes instancias de gobierno y coordinacién de la UNLP
y de la FCV, participa en las actividades de desarrollo de los planes y de sus orientaciones estratégicas. En
cuanto a los mecanismos de evaluacion continua, la comunidad académica participa del plan estratégico de
la UNLP vy del proceso de evaluacion institucional mediante el Consejo Superior, el Consejo Académico y
la Comision Permanente de la Reforma del Plan de Estudios. El caracter de las evaluaciones -que son
periddicas- es tanto técnico como politico-institucional.

Las politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico son definidas por la Secretaria de Ciencia 'y Técnica
en conjunto con la Comision de Ciencia y Técnica del Consejo Directivo de la FCV y laspoliticas de
extension y vinculacion son definidas por la Secretaria de Extensién en conjunto con la Comision de
Extension, organo asesor del Consejo Directivo. Con respecto a las normativas aprobadas en este sentido,
se sefiala que la carrera de Ciencias Veterinarias se rige por lo establecido en el Régimen de Dedicaciones
y Compatibilidades (Ordenanza N° 164/85). Alli se establece que los docentes tienen la responsabilidad de
promover y desarrollar la investigacion basica, aplicada, tecnoldgica, social, artistica y/o extension.
Asimismo, se reglamenta un sistema de compatibilidades para investigadores y becarios en relacién de
dependencia con la Comisién de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires (CIC) y con el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET).

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Organizacién, Gobierno, Gestién y Administracion de la carrera

Existe coherencia entre las formas de gobierno, la estructura organizacional, de gestion y administrativay
los mecanismos de participacién de la comunidad y los logros y objetivos del proyecto académico.

La estructura de gobierno, gestion y administracion esta reglamentada por el Estatuto de la Universidad y
estd conformada por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior y el Presidente.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por el Decano, el Vicedecano, el
Consejo Directivo (conformado por 16 miembros con representacion proporcional de docentes, no docentes,
graduados y estudiantes) y 6 Secretarias: Secretaria de Asuntos Academicos, Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, Secretaria de Ciencia y Técnica, Secretaria de Posgrado, Secretaria de Extension Universitaria
y Secretaria de Gestion de Calidad. Cabe sefialar que el Consejo Directivo trabaja por medio de cuatro
comisiones: Investigacion, Ensefianza, Interpretacion y Reglamentos y Finanzas.

El Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias es Doctor en Ciencias Veterinarias, se desempefia como
Profesor Titular en la asignatura Histologia y Embriologia. Es investigador Categoria | del Programa de
Incentivos y ha desarrollado una extensa produccion cientifica. Asimismo, ha participado como jurado y
evaluador de proyectos de investigacion, tesis y trabajos finales, entre otros. Por lo expuesto, se considera
que cuenta con antecedentes adecuados para el cargo que ocupa y ademas dispone de una dedicacion
horaria compatible con el proyecto académico.

Por otra parte, las actividades curriculares de la carrera son articuladas y coordinadas directamente por 6
Departamentos: Ciencias Basicas, Pre Clinicas, Epizootiologia y Salud Publica, Produccion, Clinicasy
Microbiologia. Los Departamentos coordinan sus actividades a traves de una Junta Interdepartamental, que
a su vez es coordinada por la Secretaria de Asuntos Académicos.

Los procedimientos para la eleccidn, seleccion, designacién y evaluacién de autoridades, directivos y



funcionarios de la institucion y de la carrera estdn regulados por el Estatuto de la UNLP. ElI marco
normativo de la institucion estd dado por el Estatuto y las ordenanzas emanadas por el Consejo Superior.
Cada facultad reglamenta esta normativa superior y la ajusta a su realidad educativa, de extension e
investigacion.

La unidad académica dispone de sistemas de informacion con datos estratégicos para la gestion, que le
permiten respaldar la toma de decisiones institucionales. La Facultad cuenta con adecuados mecanismos
para generar y actualizar las reglamentaciones y normativas internas y proceder a su transmision, como
también para la difusion interna y externa de la informacién relativa a las actividades de docencia,
investigacion, extension y vinculacion con el medio, mision institucional, bienestar estudiantil, medidas de
seguridad y bioseguridad, entre otras. Los mecanismos utilizados por la unidad académica para la difusion
de la informacion incluyen: la pagina web oficial de la institucién, el Boletin Oficial de la Universidad, el
correo institucional y redes sociales.

La institucion posee adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacién académica tales
como los brindados por el Consorcio SIU, el KOHA-UNLP y la plataforma de aula virtual Moodle. Los
canales de comunicacion son confiables, eficientes y actualizados. También se resguarda la documentacion
que permite evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes (examenes, trabajos practicos, informes sobre
experiencias de laboratorio, taller, campo y trabajos de integracion).

El financiamiento de las actividades académicas, administrativas y de apoyo esta asegurado mediante las
partidas presupuestarias que otorga el Tesoro Nacional a la institucion. La administracion de recursos
especificos, originados por los ingresos a la FCV en la prestacion de servicios a terceros, esta comprendida
en el marco regulatorio general y por normas propias de la FCV. También se dispone de fuentes publicas
para planes y programas de financiamiento de actividades especificas de la carrera, como la Comision
Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica (CONICET). La Facultad cuenta con un nivel apropiado
y diversificado de financiamiento para solventar el cumplimiento de los objetivos planteados. Las
previsiones presupuestarias y sus formas institucionales de asignacion son explicitas, y su ejecucion permite
el financiamiento de las actividades académicas, del personal y para el desarrollo de los planes de
mantenimiento, funcionamiento de laboratorios y biblioteca.

El Consejo Directivo trabaja por medio de cuatro comisiones (Investigacion, Ensefianza, Interpretacion y
Reglamentos y Finanzas) que aseguran la representatividad de los claustros. En el seno de las comisiones se
debate, fundamenta y aprueban o desestiman los proyectos presentados y las situaciones académicas que
necesiten resolucion. Es en particular en la Comision de Finanzas donde se asientan las discusiones y toma
de decisiones de las formas de asignacion de las previsiones presupuestarias, siendo el cuerpo colegiado la
garantia de transparencia de dichas decisiones y el respaldo de la distribucién del mismo.

Por otra parte, la unidad académica cuenta con un plan de desarrollo presupuestario con metas a corto,
mediano y largo plazo. De acuerdo con la informacion presentada, la carrera dispone de recursos
financieros suficientes para su desarrollo.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion

La autoevaluacion, la mejora continua y el planeamiento son partes integrantes de la gestién institucional.
De acuerdo con el Estatuto de la UNLP, los mecanismos de seguimiento y autoevaluacion deben tener una
conduccidn a cargo del Consejo Directivo y contar con representantes de todos los claustros universitarios
(docente, graduados, estudiantes y no docentes). Ademas, la institucion menciona que se realizan
evaluaciones docentes (Ordenanza N° 176) y evaluaciones estudiantiles de los cursos (a través del programa
SIU Colla).

Las autoridades de gestion incluyen al Decano, Vicedecano, Secretario de Asuntos Académicos, Secretario



de Ciencia y Técnica, Secretario de Posgrado, Secretario de Extension, Secretaria de Asuntos Estudiantiles,
Prosecretario de Relaciones Institucionales y un Prosecretario de Infraestructura. ElI Consejo Directivo
trabaja por medio de comisiones que aseguran la representatividad de los claustros. En el seno de las
comisiones se debate, fundamenta y aprueban o desestiman los proyectos presentados y las situaciones
academicas que necesiten resolucion. Desde el afio 2014 se introdujeron modificaciones en la estructura y
funcionamiento de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, que anteriormente contaba con dos prosecretarios
de Bienestar Estudiantil. Esta Secretaria actualmente trabaja con una comision que incluye a la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles, 2 docentes y 3 representantes de las agrupaciones estudiantiles (2 por la mayoria y
1 por la minoria).

Ademaés, como ya fue sefialado, la carrera cuenta con planes de desarrollo explicitos, que han sido
aprobados por las instancias institucionales correspondientes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen una inscripcion (personal o atraveés
de la pagina web de la unidad académica) y un curso de naturaleza introductoria (140 horas presenciales) de
asistencia obligatoria que se dicta en el mes de febrero de cada afio (Ordenanza UNLP N° 271/05). En el
afio 2016 se modificaron las estrategias del curso de ingreso, en este afio se dictaron 5 cursos donde se
abordan contenidos minimos basicos de Bioestadistica, Biofisica, Biologia Celular y del Desarrollo,
Bioquimica y Embriologia y Anatomia Sistematica. Estos cursos finalizan con evaluaciones obligatorias
pero no eliminatorias. Ademas, en esta instancia se trabajan competencias basicas para la vida universitaria
(lecto-escritura y habitos de estudio) y se suministra al estudiante informacion sobre el funcionamiento de
la institucion y sobre el perfil del egresado que establece la carrera. Se informa que los mecanismos de
admision de la carrera son explicitos y conocidos por los postulantes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La institucion posee diversos programas para el otorgamiento de becas. Durante el afio 2015 la UNLP
otorgd 54 becas a estudiantes de la carrera, se considera que el nimero de alumnos beneficiados resulta
adecuado. Ademas, la UNLP dispone de un comedor universitario, con 4 sedes, donde todos los estudiantes
que lo soliciten pueden almorzar a bajos costos.

Durante la visita la institucion inform6 que la Secretaria de Arte y Cultura del Rectorado de la UNLP
desarrolla talleres culturales de tango, folclore, teatro, danzas, yoga entre otros. Ademas, la UNLP cuenta
con un campo de deportes donde los estudiantes pueden realizar actividades deportivas. Todas estas
actividades son desarrolladas por el Rectorado y difundidas por la FCV. No obstante, se considera deseable
que la propia unidad académica desarrolle politicas de arte, recreacion y cultura para la comunidad
académica de la FCV.

El programa de albergue universitario permite que los estudiantes de las distintas carreras, obtengan la
posibilidad de acceder a alojamiento y comida gratuita. EI comedor de la UNLP permite que 7000
estudiantes dispongan diariamente de un almuerzo a un precio sumamente econémico y al alcance de todos
los alumnos. En este programa la Facultad de Ciencias Veterinarias trabaja activamente a través de la
catedra de Bromatologia que realiza el control y la planificacion de las actividades del comedor y de las
distintas bocas de expendio.

Las distintas unidades académicas de la UNLP se proyectan en trabajo social especifico a través de
diversas actividades de voluntariado y extension donde docentes, investigadores y estudiantes intervienen



en distintos ambitos sociales. La Gltima modificacion del plan de estudios mejora la formacion general del
estudiante a partir de la inclusion de un curso de Legislacion Veterinaria y Etica que muestra acciones
concretas para intensificar el debate y tratamiento sobre los valores humanos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion

La institucion informa que existen mecanismos de autoevaluacion permanente de la gestion y la carrera,
entre estos se destacan la Comision Permanente de Reforma de Plan de Estudios; un sistema de Monitoreo
y Evaluacion del Desempefio Institucional; la acreditacion nacional de la carrera en el marco de la
convocatoria de la CONEAU; la formulacién y la ejecucién de un Plan de Mejoramiento de la Ensefianza
Veterinaria. Estos distintos ambitos garantizan la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en los procesos de autoevaluacion (docentes, estudiantes, egresados y personal de apoyo).

Cabe sefialar que la carrera ha participado en los distintos procesos de acreditacion nacional de carreras de

grado de Veterinaria y Medicina Veterinaria llevados a cabo por la CONEAU. En este sentido, en el Primer

Ciclo de Acreditacion ha sido acreditada por 3 afios con compromisos de mejora (Resolucion CONEAU N°

221/08) cuya acreditacion fue extendida por otros 3 afios (Resolucion CONEAU N° 935/12), y en el
Segundo Ciclo de Acreditacion fue acreditada por 6 afios (Resolucion CONEAU N° 1023/15). Estos

procesos de acreditacion implican una etapa de autoevaluacion con la participacion de los miembros de la

comunidad universitaria y la conformacion de una Comision de Autoevaluacion que realiza un diagnostico
de la situacién de la carrera en relacion con los estdndares de acreditacion que vuelca en un Informede

Autoevaluacion, que sirve de insumo para la etapa de evaluacién externa por pares evaluadores y culmina
con la resolucion por parte de la CONEAU. Los criterios de calidad se organizan para su aplicacion en las

dimensiones de contexto institucional, plan de estudios y formacion, cuerpo académico, alumnos y
graduados e infraestructura y equipamiento. Ademas, la carrera ha sido acreditada en el afio 2010 enel
Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de Grado ARCU-SUR Veterinaria (Resolucion N°
1009/10). Estos procesos han generado informacion publica.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera de
Ciencias Veterinarias cumple con los criterios de calidad establecidos para la Dimensién Contexto
Institucional.

b) Proyecto académico:
Componente: Plan de Estudios

La carrera de Ciencias Veterinaria tiene dos planes de estudios vigentes, el Plan 2004/14 y el Plan 1982. Se
informa que unicamente 50 alumnos se encuentran inscriptos en el Plan 1982 cuya fecha de caducidad es el
mes de marzo del afio 2018 (Resolucion CD N° 657/15).

El Plan 2004/14 fue aprobado por Resolucion Consejo Superior N° 35/05 y modificado por las
Resoluciones CS N° 92/11 y CS N° 28/14.

El Plan 2004/14 comenzo6 a dictarse en el afio 2006. Se desarrolla en 6 afios y tiene una carga horaria total
de 4020 horas (3600 horas mas las 420 horas correspondientes a las orientaciones). Las modificaciones al
Plan 2004/14 aprobadas en el aflo 2014 consisten en diversos cambios correspondientes a las actividades
curriculares del plan de estudios, a saber: 45 asignaturas modificaron su carga horaria; 26 cambiaronel
cuatrimestre al que correspondia su cursado y 5 recibieron nuevas nomenclaturas. Asimismo, la actividad
curricular Anatomia I, ademéas de cambiar su nomenclatura y su carga horaria, pasdé de una duracién de



dictado cuatrimestral a una duracion anual. La asignatura Area Basica del Conocimiento dejo de dictarse, y
sus contenidos fueron repartidos en 3 actividades curriculares distintas: Biofisica, Bioquimica y Biologia
Celular del Desarrollo. Por dltimo, la actividad curricular Tecnologia, Bromatologia e Inspeccion del
Producto Alimenticio se subdividio en 2 asignaturas de dictado cuatrimestral: Tecnologia Aplicada de los
Productos Alimenticios y Bromatologia, Higiene e Inspeccion. Se informa que el principal objetivo de la
modificacion fue ofrecer todos los cursos en dos bandas horarias que puedan ser accesibles a todos los
estudiantes. Como resultado de estas modificaciones, la carga horaria total del plan de estudios paso de
4012 horas a 4020 horas. La carga horaria total cumple con lo establecido en el Documento de Criterios de
Calidad para la acreditacion ARCUSUR ya que supera el minimo exigido (4000 horas). También el plan de
estudios cumple con la carga horaria practica, ya que cuenta con 2138 horas y el minimo fijado es de 1600
horas.

En el Plan 2004/14 se explicita el perfil de graduado que se pretende formar, entre sus objetivos principales
se establece el fin de conocer las ciencias y las técnicas en que se fundamenta la profesion y lasnormas
legales y éticas que rigen la actividad profesional. Se considera que existe coherencia entre los objetivos de
la carrera, el perfil profesional y la propuesta pedagdgica. Se observa que se cubren equilibradamente las
areas de estudio de las ciencias veterinarias que permiten el logro del perfil de egreso propuesto: salud y
bienestar animal, produccién animal, calidad alimentaria y salud publica.

Los contenidos y las competencias previstas en el plan de estudios de Ciencias Veterinarias de la UNLP
cumplen con el perfil propuesto para la carrera de Veterinaria en el MERCOSUR vy paises asociados. El
plan de estudios proporciona una formacion de caracter generalista comprometido con una profesion de
interés publico, capaz de relacionarse con la sociedad y el medio donde ejerce.

La actividad curricular Inglés Técnico garantiza un adecuado manejo del idioma. Ademas, durante la visita
se informo6 que en la Facultad de Humanidades de la Universidad se dictan cursos gratuitos del idioma
portugués y en algunas asignaturas de la carrera se incluye bibliografia en este idioma. Al respecto,se
recomendd que se incorpore a la carrera la ensefianza del idioma portugués a los fines de constituirse en un
elemento facilitador del aprendizaje.

En la Respuesta al Informe Preliminar, se menciona que la institucion se compromete a incluir dentro de la
oferta de cursos optativos un curso de idioma portugués que podré ser desarrollado dentro de la institucion
0 en la escuela de lenguas de la UNLP y que para aquellos estudiantes y docentes que realicen actividades
de intercambio con Brasil la aprobacion del curso o acreditacion mediante un examen de conocimientos del
idioma portugués sera un requerimiento obligatorio. Dado lo expuesto, se reitera la recomendacion.

El Plan 2004/14 se estructura en un blogue de formacion generalista de 3600 horasdividido en 54 cursos
obligatorios, que se articulan en una secuencia cronoldgica de 11 cuatrimestres acompafiados por un
sistema de correlatividad por contenidos. Ademas, el estudiante debe acreditar 3 cursos optativos, de 40
horas cada uno, relacionados con la orientacion que elija. La oferta de cursos optativos es amplia, con
opciones en la propia unidad académica y en otras facultades de la UNLP. Una vez completado los cursos
(obligatorios y optativos) el estudiante elige un area para realizar 300 horas de practica pre-profesional
guiada. Los cursos optativos y la practica pre-profesional conforman un bloque de formacion orientado,
cuya carga horaria total es de 420 horas. Se considera que el disefio del Plan de Estudios es de caracter
flexible y acorde con el perfil de egreso propuesto.

Existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la implementacion del plan
de estudios y su revisién periédica, de acuerdo con las pautas que rigen en la institucion. La Comision de

Seguimiento del Plan de Estudio esta constituida por 37 miembros entre los que se encuentran
representantes de profesores, auxiliares docentes, estudiantes y no docentes y los Directores de
Departamentos; su coordinacion se encuentra a cargo del Decano, el Vicedecano y la Secretaria Académica.

Durante la visita se corrobor6 el funcionamiento de esta Comision accediendo a las actas de sus reuniones.

Se considera que a través de la participacion de representantes estudiantiles, la carrera garantiza la
participacion de los alumnos en la evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.



Por lo expuesto, los contenidos y las competencias generales y especificas, previstas en el plan de estudios,
que cubren las areas de estudio de las ciencias veterinarias, la secuencia de las asignaturas, como tambien la
amplitud e intensidad de las actividades impartidas a los estudiantes en todas las instancias de su
formacidn, permiten lograr el perfil profesional definido en el Documento de Criterios de Calidad.

Con respecto a la participacion de los sectores sociales y productivos involucrados en los procesos de
evaluacion del Plan de Estudios, en la visita se mencion6 que la institucion mantiene una estrecha relacion
con el Colegio de Veterinarios. Esta asociacion coordina regularmente con la institucién el desarrollo de
capacitaciones especificas para profesionales de las ciencias veterinarias.

La normativa que establece los requisitos que la carrera exige para otorgar el titulo profesional es conocida
por toda la comunidad académica a través de la difusion de su plan de estudios. Esta informacion esta
disponible en la pagina web de la Facultad y en la informacion general que brinda la UNLP.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de ensefianza-aprendizaje

Las metodologias educativas utilizadas permiten alcanzar el perfil profesional propuesto. En el documento

de autoevaluacion, la institucion destaca el uso de técnicas pedagdgicas y educativas superadoras e
innovadoras. A partir de las modificaciones incluidas en el Plan de Estudios 2004, las mejoras pedagogicas

de relevancia que se incorporan son: mayor integracion teorico-practica, utilizacion de plataformas
educativas y material didactico y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Algunos cursos
incorporan las TIC para el uso de material propio de la disciplina (por ejemplo Anatomia, Histologia e
Inmunologia). Las clases presenciales cuentan con el apoyo de soporte tecnoldgico para el desarrollo de sus

contenidos (uso de cafion y PC). También existe un gabinete de informatica, que asiste a los docentes en el

manejo informatico de sus clases con equipos que facilitan la ensefianza.

Como resultado del analisis del plan de estudios y de lo observado durante la visita, se comprobd que las
actividades educativas (obligatorias, complementarias, integradoras y practico profesionales) son coherentes
con los objetivos de la carrera y permiten alcanzar el perfil profesional propuesto. La actividad educativa
complementaria se cumple a través de los cursos optativos, cuyos programas estan aprobados por el
Consejo Directivo. La oferta es variada y flexible, y la informacion es suministrada por el Departamento de
Alumnos y por la pagina web.

Los criterios que se utilizan en los sistemas de evaluacion del aprendizaje estan claramente explicitados e
informados en el sitio de la pagina web de la Facultad. También son informados por los responsables de
cada curso al inicio de las actividades. Otros &mbitos que brindan informacion son la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, la Asesoria Pedagdgica y el Centro de Estudiantes.

Los mecanismos de evaluacion y actualizacion del plan de estudios y de su implementacion se aplican en
forma sistematica, y en ellos participa toda la comunidad académica.

La participacién de directivos, docentes y estudiantes en la evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje estd garantizada por la existencia de unidades de gestién en la estructura organizacional,
encargadas del tratamiento de las problematicas derivadas del proceso.

Existe seguridad y confiabilidad de los sistemas de registro de los resultados de la evaluacion del
aprendizaje. Los registros son llevados a cabo por cada uno de los cursos. Asimismo, son informados al
Departamento de Alumnos, que los registra en el sistema SIU-Guarani.

La informacion de las evaluaciones finales de cada curso esta disponible en el sistema, para consulta de los
estudiantes, de las autoridades y para su uso como herramienta para la evaluacion de la eficiencia
académica del proceso de ensefianza.



Las modificaciones realizadas al Plan de Estudios en el afio 2014 tuvieron en cuenta algunas problematicas
existentes respecto al desarrollo de las actividades practicas y teodricas de la curricula. En ese sentido, en la
visita los docentes de la carrera expresaron que la implementacion de estas modificaciones permite un
mejor aprovechamiento de las instalaciones de la unidad académica y de sus recursos humanos.

Durante el dltimo afio, a través del sistema SIU-Colla, la institucion implementd un sistema de encuestas a
estudiantes, al final del cuatrimestre, respecto de las asignaturas cursadas. Estas encuestas son remitidas a
los departamentos, a fin de que las opiniones de los alumnos sean tenidas en cuenta para las planificaciones
del afio siguiente. Actualmente las encuestas son de carécter optativo y se prevé hacerlas obligatorias el afio
que viene.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Investigacion y desarrollo tecnolégico

La FCV desarrolla politicas de investigacion propias y a su vez se enmarca en las de la Universidad.
Respecto a la FCV es de destacar la existencia de la Secretaria de Ciencia y Técnica, que se encarga del
desarrollo de dichas politicas. Entre ellas se encuentran: impulsar las politicas institucionales que
contribuyan al fortalecimiento del sistema cientifico; promover el desarrollo de actividades de investigacion
interdisciplinarias; desarrollar convenios interinstitucionales y contribuir y fomentar las relaciones y
cooperaciones de la FCV con las diferentes unidades académicas nacionales e internacionales donde se
realicen actividades cientifico-tecnoldgicas.

Durante la visita la Secretaria de Extension y el Secretario de Ciencia y Técnica informaron que la FCV
tiene una estrecha relacion con distintas instituciones de la sociedad que le acercan necesidades especificas
a partir de las cuales se desarrollan programas de extension e investigacion. En ese sentido se mencionaron
el Colegio de Veterinarios, el Ministerio de Asuntos Agrarios de la Provincia de Buenos Aires, el
Zooldgico de la Ciudad de La Plata, Co.Pro.Sa; la Municipalidad de la Ciudad de La Plata, entre otras.

Durante los ultimos 5 afios la institucion desarrollé 51 proyectos de investigacion en diversas areas de las
ciencias veterinarias. Las lineas de investigacion desarrolladas consisten en patologia, morfologia,
obstetricia, higiene veterinaria, salud animal, parasitologia, fisiologia, embriologia, inmunologia,
inmunologia genética, biologia, virologia, nutricién animal, biotecnologia, citologia y farmacologia. Se
considera que las actividades desarrolladas se encuentran relacionadas con los contenidos y actividades del
proyecto académico y su actualizacion.

En los proyectos de investigacion mencionados participaron 187 docentes de la carrera (54% del cuerpo
docente). Al respecto, la institucién informa que lleva adelante un Programa de Subsidios para Jovenes
Investigadores de la UNLP, destinado a docentes investigadores menores de 35 afios.

La carrera cuenta con 180 docentes categorizados en sistemas de investigacion: 10 soninvestigadores del
CONICET, 148 estan categorizados en el sistema de incentivos para docentes/investigadores del Ministerio
de Educacién y Deportes y 22 tienen doble categorizacion.

Con respecto a la cantidad de alumnos que participan en los proyectos de investigacion vigentes, en la
presentacion CONEAU Global se informan 14 alumnos. La participacién de los estudiantes en estas
actividades se promueve a través de 2 mecanismos: 1) el Programa de Becas de Investigacion para
Estudiantes FCV y 2) a través de la apertura de concursos para cargos de auxiliares docentes (ayudantes
alumnos) con funciones en docencia e investigacion y/o extension (Resolucion CD N° 446/14).

La institucion sefiala que los proyectos de investigacion se evallan a través de la Comision de
Investigacion del Consejo Directivo. A su vez, los resultados de las investigaciones realizadas en la
Facultad son difundidos en mdltiples instancias, como congresos cientificos nacionales e internacionales,



publicaciones en revistas cientificas y a través de la revista Analecta Veterinaria (publicacion periddica de
la FCV que difunde la produccion cientifica propia y de otras universidades nacionales e internacionales).
Ademas, se sefiala que docentes de la institucion, a través de la editorial de la UNLP, han conseguido
publicar libros destinados a la difusién del conocimiento y a la generacion de un material accesible en
formato digital para los estudiantes.

La Facultad de Ciencias Veterinarias cuenta con un aporte constante de financiamientos para investigacion
por parte de la UNLP y de las instituciones de ciencia y tecnologia nacionales y provinciales, que permite
continuar con el desarrollo de la investigacion y que se traduce en una adecuada produccion cientifica y
tecnoldgica. El sistema de obtencién de subsidios de investigacion para desarrollo cientifico y adquisicion o
modernizacion de equipamiento esta definido en cada convocatoria por las instituciones subsidiarias y es
coherente con las necesidades sociales del medio.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

En relacion con el desarrollo de actividades de extension, la FCV -siguiendo los lineamientos de la UNLP-
busca posicionarse como una unidad ejecutora de proyectos que atiendan distintos problemas sociales de la
region y las demandas sociales de sectores vulnerables. Las politicas de extensién y vinculacion son
definidas por la Secretaria de Extension en conjunto con la Comisién de Extension, 6rgano asesor del
Consejo Directivo.

La institucion informa en la presentacion de CONEAU Global que en los Gltimos 5 afios se desarrollaron
22 actividades de vinculacién con el medio, que contaron con la participacion de 73 docentesy 221
alumnos.

La institucion desarrolla actividades de extension universitaria entre las que se destacan los proyectos
dedicados a la atencion de mascotas en zonas vulnerables, apoyo sanitario para los equinos utilizados como
animal de trabajo por recolectores (cartoneros), apoyo sanitario a la produccion bovina, ovina y porcina, asi
como el asesoramiento a productores de leche y horticolas de la region. Se considera que las actividades
son coherentes y se encuentran vinculadas con la mision institucional, el proyecto académico y las
necesidades del medio.

Se informa que la participacion de alumnos en estas actividades se promueve, como fue mencionado para
los proyectos de investigacion, a través del sistema de ayudantias de alumnos (Resolucion CD N° 446/14),
las cuales brindan capacitacion en aspectos disciplinares y a su vez, acceso a proyectos de extension que
involucren a las catedras.

Las actividades que incluyen los proyectos de extension son evaluadas y acreditadas por la UNLP.

Ademas, la carrera cuenta con actividades de prestacion de servicios a terceros llevadas a cabo en el
Hospital Escuela, en el Centro de Diagndstico e Investigaciones Veterinarias (CEDIVE), en el Instituto de
Genética Veterinaria (IGEVET), en el Bioterio y en los laboratorios; cabe sefialar que un porcentaje de los
fondos obtenidos se utiliza para el financiamiento de actividades de vinculacion con el medio.

La institucion desarrolla acciones de cooperacion nacional e internacional con otras instituciones de
ensefianza, asi como con organismos publicos y privados. En este marco, la Prosecretaria de Relaciones
Institucionales desarrolla politicas de movilidad e intercambio para estudiantes y docentes de la carrera 'y
cumple con las siguientes funciones: 1) coordinar la recepcion de alumnos de grado de intercambio; 2)
coordinar la recepcion de pasantes de grado nacionales y extranjeros; 3) desarrollar cursos y actividades
con la Agencia de Cooperacion Internacional de Japén y 4) promocion y difusion del desarrollo de
actividades de movilidad docente y estudiantil. Ademas, actualmente la FCV cuenta con la movilidad
ofrecida por el programa Escala Estudiantil de la Asociacidn de Universidades Grupo Montevideo.



La institucion posee 15 convenios vigentes con empresas, asociaciones profesionales y otras entidades
vinculadas con la profesién para la concrecién de las actividades de investigacion, transferencia
tecnoldgica, intercambio académico, pasantias y practicas, como forma de integracion al medio socic
productivo. A través de la Comision de Extension, instancia asesora del Consejo Directivo, la unidad
académica cuenta con mecanismos de seguimiento de los convenios suscriptos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera de
Ciencias Veterinarias cumple con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Proyecto
Académico.

¢) Comunidad Universitaria:
Componente: Estudiantes

El ingreso de los estudiantes a la Facultad se rige por el marco normativo aprobado por el Consejo
Superior. Como ya fue mencionado, los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen
una inscripcion y un curso de naturaleza introductoria de asistencia obligatoria. Los mecanismos de
admision de la carrera aseguran la no discriminacion y el respeto por la interculturalidad, la libertad de
opiniones y creencias y el fomento a la solidaridad.

Para el afio 2015 la institucion informa 719 ingresantes, 2827 alumnos y 116 egresadospara la carrera de
Ciencias Veterinarias.

La relacion docente equivalente/estudiante es igual a 1 docente cada 12 alumnos, por lo tanto se cumple
con el indicador exigido por el MERCOSUR 'y paises asociados (1 cada 30).

Se considera que la disponibilidad de recursos humanos es apropiada para atender la poblacion de
estudiantes de la carrera. No obstante, de acuerdo con lo observado en la visita, se recomienda incrementar
el personal docente en los primeros afios de la carrera dado el constante aumento del numero de
ingresantes.

La Secretaria de Asuntos Académicos desarrolla mecanismos de seguimiento y disefio de estrategias para
mejorar el desempefio de los alumnos a lo largo de su proceso de formacion. A partir del trabajo de un
equipo de caracter multidisciplinario, se busca identificar problemas relacionados con los distintos
momentos del recorrido curricular del estudiante. Algunas de las medidas desarrolladas desde esta instancia
son la creacion de un espacio de orientacion para la comprension de textos destinado a estudiantes de
primer y segundo afio y la realizacién de un curso de capacitacion para docentes de los primeros afios de la
carrera sobre la temética de alfabetizacion académica.

La institucion informa que desde el afio 2015 se implementaron tutorias disciplinares en los cursos del
primer afio de la carrera y espacios de apoyo para rendir examenes finales en los cursos del primery
segundo afio. La instancia responsable de su aplicacion es la Secretaria de Asuntos Académicos. Las
tutorias se encuentran a cargo de docentes de los cursos de primer afio y se desarrollan en los espacios
fisicos de la Facultad.

Por otra parte, la institucion menciona que desde el afio 2014 participa del desarrollo de 2 programas
generados por la Secretaria Académica de la UNLP en el marco del Plan Estratégico 2014-2018, el
Programa de Trayectorias Estudiantiles y el Programa de Egreso.

El Programa de Trayectorias tiene como objetivo analizar y comprender las trayectorias de los estudiantes
de grado de la UNLP a fin de elaborar propuestas de intervencion y acompafiamiento, centradas



fundamentalmente en el tramo medio de los recorridos de su carrera. En el marco de este programa, la
institucion analiza las causas de desvinculaciéon de los estudiantes a la carrera y planifica acciones para
mejorar la retencion y el rendimiento académico. A su vez, el Programa de Egreso de la FCV tiene como
propdsito diagramar e implementar en forma precisa, de acuerdo con las necesidades de los estudiantes,
programas de promocién de egreso en la unidad académica.

La institucién cuenta con distintos mecanismos de apoyo financiero para estudiantes entre los que se puede
mencionar: a) becas de ayuda econdémica; b) becas para estudiantes inquilinos; ¢) becas para estudiantes
con discapacidad; d) becas de jardin materno-infantil; e) becas de transporte urbano; f) becas de bicicleta
universitaria 'y g) becas de albergue universitario.

Con respecto al desarrollo de programas para la atencién de la salud fisica y mental de los estudiantes y
acompafiamiento psicopedagdgico, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles coordina un gabinete de atencién
psicolégica (a cargo de una psicologa). Ademas, los estudiantes que no cuentan con una obra social,
pueden acceder al Seguro Publico de Salud de la Universidad, que tiene la institucion mediante un
convenio suscripto en 2005 con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Los beneficiarios
acceden a una completa atencion médica.

La Secretaria de Bienestar Universitario desarrolla una amplia oferta de actividades no académicas
artisticas, deportivas y recreativas. Asimismo, el Centro de Estudiantes de la FCV desarrolla
emprendimientos auténomos acordes a las caracteristicas institucionales, como charlas especificas
relacionadas con la disciplina, y la organizacion de actividades deportivas y culturales. Se observa que hay
coherencia entre la oferta de actividades extracurriculares con el proyecto académico.

La institucion cuenta con los siguientes reglamentos institucionales que establecen los derechos y
obligaciones de los estudiantes: Régimen disciplinario para alumnos de la UNLP (Ordenanza 183/87) y
Reglamento para el desarrollo de los cursos (modificado por el Consejo Directivo el 29/11/12). Ademas, en
el mddulo de insercion a la vida universitaria del curso de nivelacion, se informa a los alumnos sobre el
funcionamiento del plan de estudios y sus reglamentaciones. Por otra parte, los estudiantes participan a
través de sus representantes en los siguientes érganos colegiados: Consejo Directivo y Consejo Superior.

Como se mencion0, la Prosecretaria de Relaciones Institucionales desarrolla politicas de movilidad e
intercambio para estudiantes y docentes de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Graduados

La FCV dispone de mecanismos de seguimiento de los graduados y favorece su participaciéon en la
institucion. Los egresados deben completar de manera obligatoria una encuesta al momento de tramitar el
titulo, alli se indaga sobre contenidos curriculares de la carrera, desempefio académico pedagdgico,
infraestructura, entre otros aspectos generales de la institucion. Los graduados tienen representantes en el
Consejo Directivo y en las comisiones de extension y practicas pre-profesionales; también existe un Centro
de Graduados de la carrera que dispone de un espacio fisico en las instalaciones de la unidad académica.

La institucion brinda los medios para la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento profesional
de graduados a traves de actividades educativas de posgrado, cursos y pasantias orientados a distintas areas
de las Ciencias Veterinarias, organizados por la Secretaria de Posgrado y la Secretaria de Extension.
Ademads, a través de la Secretaria de Posgrado se organizan actividades junto con el Colegio de
Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires como por ejemplo charlas de actualizaciéon y cursos de
capacitacion.

Durante la visita, se mantuvo una reunion con graduados de la carrera donde se indagd respecto al
seguimiento de las trayectorias profesionales y la satisfaccion de los empleadores. Los graduados



expresaron que la formacion permitia una adecuada insercion en los diversos campos profesionales para los
cuales el plan de estudios los prepara, ademas sefialaron que la institucién mantiene una relacion con el
claustro de graduados a través de las mencionadas actividades de actualizacion y jornadas de la carrera.
Asimismo, manifestaron que las autoridades de la carrera responden positivamente ante los diversos
requerimientos de la sociedad civil vehiculizados por los graduados de la institucion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes

El cuerpo académico de la carrera esta constituido por 346 docentes que ocupan 413 cargos, a estos se
suman 72 cargos de ayudantes no graduados.

Cabe sefialar que la institucion tiene 218 docentes con carga horaria equivalente a 40 horas.

El 55% del plantel docente cuenta con formacion de posgrado (Especialidad, Maestria y/o Doctorado),
porcentaje que cumple con el indicador exigido para este criterio por el MERCOSUR vy paises asociados
(50%).

El nimero, composicion y dedicacion horaria del cuerpo docente es adecuado para el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion y extension. El cuerpo docente cuenta con una importante
experiencia en el ejercicio profesional, en las &reas de salud animal, produccion, bromatologia y salud
publica, en el &mbito privado y en el pablico. Se observa coherencia entre la formacién académica de los
docentes y las asignaturas que dictan. Asimismo, la cantidad de asignaturas de grado por docente es
coherente con el proyecto académico.

Como ya fue mencionado, 187 docentes de la carrera (54% del cuerpo docente) participaron en proyectos
de investigacion desarrollados en los ultimos 5 afios. Se observa que la mayoria del plantel docente
participa en publicaciones en revistas con arbitraje, donde se exponen los resultados de las investigaciones.
Ademas, se evidencia amplia participacion de los docentes en la direccidén de trabajos finales y tesisde
posgrado.

La institucién cuenta con una oferta de formacién en pedagogia y didactica universitaria para los docentes,
que es accesible y de conocimiento publico. En ese sentido, cabe sefialar que 15 docentes de la carrera se
han graduado en la Especializacion en Docencia Universitaria de la UNLP.

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto de la Universidad y laOrdenanza N°
179/83 de la UNLP. Estas normas son de conocimiento publico. Ademas, los docentes con dedicaciones
exclusivas y semiexclusivas son evaluados de forma bianual (Ordenanza N° 164/85) y son informados de
los resultados de todas las evaluaciones, incluyendo la opinién de los alumnos sobre su desempefio. Los
mecanismos de promocion docente toman en cuenta la evaluacion del desempefio académico.

Como ya fue mencionado, la institucion desarrolla acciones de cooperacion nacional e internacional con
otras instituciones de ensefianza, asi como con organismos publicos y privados a fin de desarrollar politicas
de movilidad e intercambio para docentes de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Personal de Apoyo

La unidad académica cuenta con personal de apoyo integrado por 124 empleados, que poseen una
calificacion adecuada para atender las necesidades del proyecto académico. Se considera que su nimero
resulta congruente con la planta académica y la matricula. En la visita las autoridades mencionaron que en



el afio 2016 se incorporaron 15 personas al plantel de planta permanente y se prevé incorporar en los afios
siguientes 6 personas por afo.

Ademas, existe un sistema reglamentado de ingreso y promocion del personal no docente y mecanismos
para su capacitacion. La institucion se rige por el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No
Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto PEN N° 366/06). En los dltimos afios se
ofrecié capacitacion, consistente en el aprovechamiento de las plataformas educativas Moodle-Wac-Web
de la UNLP, nuevas propuestas e innovaciones en el desarrollo curricular y sobre la evaluacion en el nivel
universitario.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Comunidad Universitaria.

d) Infraestructura:
Componente: Infraestructura fisica y logistica

Los inmuebles donde se desarrollan las actividades de la carrera son propiedad de la institucion, a
excepcion de la unidad demostrativa Campo Pereyra lIraola, cedida por la Provincia de Buenos Aires en
condicion de comodato.

Las aulas resultan suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad horaria para el desarrollo de las
clases, en relacion con el nimero de alumnos. Esto se debe a la reciente implementacion de bandas
horarias de cursado (mafiana y tarde) que permiten un mejor aprovechamiento de la infraestructura. Las
caracteristicas y el equipamiento de los ambitos de ensefianza resultan acordes con las metodologias de
ensefianza que se implementan. En el predio correspondiente a la Facultad de Ciencias Veterinarias se
cuenta con 22 aulas. En este espacio, la carrera tiene acceso a laboratorios y areas de experimentacion
suficientes en cantidad, capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento acordes con las
necesidades y objetivos fijados. Se considera que la infraestructura de la institucion es coherente con el
proyecto académico. No obstante, dado el constante incremento de ingreso de alumnos registrado en los
ultimos afios, es necesario continuar con la adecuacion de la infraestructura de la unidad académica.

Durante los ultimos afios la institucion ha desarrollado una serie de reformas edilicias, rampas y accesos, a
fin de garantizar una adecuada accesibilidad y movilidad para personas con discapacidad en la mayor parte
de los ambientes académicos.

Asimismo, la institucion viene desarrollando un plan de financiamiento para la adecuacion, mantenimiento,
reposicion y actualizacién de las instalaciones y el equipamiento.

Para las actividades de docencia, la carrera cuenta con suficientes recursos de apoyo, acordes al nivel
tecnoldgico del proyecto académico. Ademas, cuentan con instalaciones especificas para cubrir necesidades
computacionales y acceso a internet.

La institucién dispone de una dotacién de 6 vehiculos que le permite garantizar la movilidad de los
alumnos a los centros de préactica.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Biblioteca y recursos de informacion



La biblioteca de la unidad académica esta ubicada en el edificio central de la FCV, y esun centrode
documentacion compartido con la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNLP. Brinda servicios durante 10
horas los dias habiles. Se considera que el acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta variado,
actualizado y pertinente y los mecanismos de seleccion y actualizacion son de aplicacion periddica y
consideran las necesidades de docentes y estudiantes, acordes al proyecto académico.

El personal afectado asciende a 12 personas, con conocimientos adecuados para la catalogacion del acervo
especializado. El catalogo de la biblioteca se encuentra disponible en la pagina web de la FCV. Durante la
visita se informo que se prevé implementar un sistema de reserva de libros a través de este sistema.

Ademas, la biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos,
tales como: Mincyt (Biblioteca Electronica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia); SciELO (Scientific
Electronic Library Online); EBSCO; DOAJ (Directory of Open Access Journals); DOAR (Directory of
Open Access Repositories); Scopus (Base de datos bibliografica) y Caicyt (Centro Argentino de
Informacion Cientifica y Tecnologica -Catalogo Colectivo de Publicaciones Periddicas).

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Hospital Veterinario

La institucion dispone de un Hospital Escuela de Pequefios y Grandes Animales. Se ha construido un nuevo
edificio para el sector de Grandes Animales y se ha modernizado un edificio historico de la FCV donde se
ubico el pabelldon de pequefios animales. Durante la visita a la institucion se recorrieron las instalaciones y

se corroboré el funcionamiento del nuevo hospital. El edificio tiene una extensién de 2868 m? y cuenta con
capacidad para 240 alumnos. Su horario de atencién es de lunes a viernes de 8 a 16 horas y el servicio de
internacion funciona las 24 horas. El personal afectado al hospital consta de 9 técnicos,3 personaspara
tareas de mantenimiento, 4 administrativos y 100 medicos veterinarios.

El servicio de medicina y cirugia de grandes animales cuenta con 2 sectores de cirugia y una unidad de
cuidados intensivos. El sector de cirugia 1 dispone de: una sala de recepcion con potro de sujecion; un box
de volteo con paredes acolchadas; una sala de quirdfano con unidad de izaje mecénico y mesa de cirugia y
un box de recuperacion con acolchado con red de oxigeno. El sector de cirugia 2 incluye: una sala de
quiréfano con camilla hidraulica; un sistema de izaje manual; un box de volteo y recuperaciony unasala
para recepcion y cirugias menores. Por su parte la unidad de cuidados intensivos consta de 5 boxes, 3 de
ellos con soporte de oxigeno de red y sistemas de rieles aéreos para izaje y traslado de animales. Ademas,
para casos infectocontagiosos existe un lazareto de grandes animales, que se encuentra a unos 300 metros
del Hospital Escuela, cuenta con 7 boxes, enfermeria, pastera y sala de guardia propia.

El servicio de clinica e internacion de pequefios animales dispone de: 8 consultorios clinicos y de
especialidades; 1 consultorio de emergencia; 1 consultorio de cirugia; una sala de espera clinica; una sala de
espera general; un sector de internacion con 10 caniles/gatiles mdviles y un sector de internacion infecto
contagiosa con 6 caniles/gatiles moviles. Para casos infectocontagiosos existe un salon especial para
aislamiento con seis caniles/gatiles, con eliminacion de desechos independientes.

Ademas, la institucion tiene un Hospital Mavil destinado a la atencion ambulatoria de pequefios animales
en forma itinerante, el equipamiento consiste en una camilla de acero inoxidable, un ecégrafo portatil y un
equipo de radiologia movil, un microscopio y un sistema de refrigeracion. En lo que respecta a atencion
ambulatoria de grandes animales, se dispone de una camioneta doble cabina para el traslado de
instrumental, docentes y alumnos.

En lo que refiere a casuistica se informa que en un afio se atienden 427 equinos, 560 animales de
produccién (bovinos, pequefios rumiantes y porcinos), 4164 caninos y 689 felinos. El registro de la
casuistica se realiza a través de una historia clinica digital y en soporte papel.



El Reglamento del Hospital Escuela establece los principios generales que rigen su funcionamiento, su
organizacion, las funciones de las autoridades y del personal, la conformacion de un comitéde ética 'y los
servicios y laboratorios que dispone. Cabe sefialar que la sala de necropsias de la unidad académica se
encuentra en el Laboratorio de Patologia Especial Veterinaria Dr. Bernardo Epstein, ubicado en el predio
del edificio principal de la FCV.

La institucién cuenta con mecanismos que permiten una adecuada actualizacion y mantenimiento del
hospital escuela. Asimismo, durante la visita se corrobord la participacion de estudiantes de la carrera en
las actividades del Hospital Veterinario.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Campo de practica y experimentacion

La infraestructura edilicia de la FCV consta de los siguientes inmuebles: 1) Facultad de Ciencias
Veterinarias, es el edificio central de la FCV y se encuentra en la zona del bosque de la ciudad de La Plata;
2) Campo Experimental Don Joaquin, se encuentra ubicado en la localidad de Bartolomé Bavio, a 30
kilometros del edificio principal y cuenta con una superficie de 426 hectareas;3) Campo Experimental El
Amanecer, se encuentra ubicado en la localidad de Vieytes, a 40 kilometros del edificio principal y cuenta
con una superficie de 263 hectareas; 4) Campo Experimental Santa Catalina, se encuentra ubicado en la
localidad de Llavallol, a 40 kilémetros del edificio principal y cuenta con una superficie de 400 hectareas;
5) Campo Experimental Pereyra lraola, se encuentra ubicado en la localidad de Berazategui, a 15
kilometros del edificio principal y cuenta con una superficie de 78 hectareas y 6) el Centro de Diagnostico
Veterinario (CEDIVE) ubicado en la localidad de Chascomus.

La instancia institucional responsable de la seguridad e higiene de la unidad académica es la Comision de
Seguridad e Higiene de la Facultad de Ciencias Veterinarias, conformada por el Consejo Directivo en
agosto del afio 2014. Asimismo, se presenta un informe sobre las condiciones de seguridad e higiene de la
Facultad de Ciencias Veterinarias elaborado por la Direccion de Seguridad, Higiene y Desarrollo
Sustentable de la Universidad, que incluye un certificado de cumplimiento de normas de higiene y
seguridad en los &mbitos donde se desarrolla la carrera.

También se informan medidas implementadas para asegurar contra accidentes a los estudiantes en
actividades docentes. La institucion cuenta con una poliza otorgada por una compafia de seguros para todos
los estudiantes de la institucion y otra pdliza distinta, de la misma empresa, para los estudiantes de tercero
a sexto afio que hacen préacticas fuera del predio de la Facultad. Ademas, se garantiza la inmunoprofilaxis
de los alumnos mediante la solicitud de una prueba seroldgica de brucelosis y constancia de vacunacion
contra tétano y rabia. Cabe sefialar que las vacunaciones y pruebas seroldgicas se realizan gratuitamente en
dependencias de la UNLP.

Se considera que las caracteristicas y funcionalidad de las instalaciones del campo de préactica y
experimentacién son adecuadas para atender las necesidades del proyecto académico. Ademas, durante la
visita se corrobord la participacion de estudiantes de la carrera en las actividades del campo de préactica y
experimentacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Laboratorios y otras instalaciones especificas

En el edificio de la Facultad de Ciencias Veterinarias se encuentran 16 laboratorios, estas instalaciones son
adecuadas para el desarrollo de actividades practicas de la carrera en las areas de Microscopia,
Microbiologia, Anatomia, Parasitologia, Patologia, Bromatologia y Calidad de Alimentos. Ademas, en el
campo experimental Don Joaquin hay 10 laboratorios que también son utilizados para el desarrollo de



actividades practicas de la carrera. Las caracteristicas, cantidad y funcionalidad de estos espacios son
suficientes para atender las necesidades del proyecto académico. Asimismo, cabe sefialar que si bien la
institucion lleva adelante la actualizacion y mantenimiento del equipamiento y las instalaciones de estos
espacios, durante la visita se corrobor6 que gran parte de los arreglos se financian con fondos obtenidos de
servicios a terceros y financiamiento externo.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata, impartida en la ciudad
de La Plata, cumple con los criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata, impartida en la
ciudad de La Plata por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad
Nacional de La Plata podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema
ARCU-SUR, de acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente
consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficializacién y difusion.
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