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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucién firma conjunta

NUmero: RESFC-2016-28-E-APN-CONEAU#ME
Buenos Aires, Miércoles5 de Octubre de 2016

Referencia: 804-0756/16 R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias

Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Veterinaria de la Universidad de Buenos Aires

En la sesion N°448 de la CONEAU, de fecha 19 de septiembre de 2016, se adopta el siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacién e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Veterinaria de la Universidad de Buenos Aires, impartida en la ciudad de Buenos
Aires, se sometio voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de Grado (ARCU-SUR)
del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Veterinaria,
contenidas en los siguientes documentos:

Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras universitarias del MERCOSUR;

Convocatoria para las carreras de grado de Veterinaria en el marco del Sistema de Acreditacion de
Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

- Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de
Veterinaria del Sistema ARCU-SUR,;

Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;
Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 29 de abril de 2016, la Universidad de Buenos Aires, present6 el informe de



autoevaluacion y el formulario para la recoleccion de datos e informacion realizado por su carrera de
Veterinaria, impartida en la ciudad de Buenos Aires, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la
CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4, Que, los dias 1, 2 y 3 de junio de 2016, la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 21 de julio de 2016, el Comité de Pares Evaluadores emitio un informe que sefiala las
principales caracteristicas de la Carrera, teniendo como parametro: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el afio 2016, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los
propésitos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad de Buenos Aires para su conocimiento.

7. Que, el dia 16 de agosto de 2016, la carrera de Veterinaria de la Universidad de Buenos Aires,
comunic6 a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analiz6 todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 448 de
fecha 19 de septiembre de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Veterinaria de la
Universidad de Buenos Aires presenta las siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de
evaluacion:

a) Contexto institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

La Universidad de Buenos Aires (UBA) presenta para la acreditacion regional del Sistema ARCU-SUR la
carrera de Veterinaria (validez del titulo Resolucion ME N° 834/12) que se dicta en la Facultad de Ciencias
Veterinarias (FCV) creada en el afio 1904.

Ademés de Veterinaria, en la Facultad se dicta la Licenciatura en Gestion de Agroalimentos y la
Tecnicatura Universitaria en Gestion Integral de Bioterio. En lo que respecta a las carreras de posgrado, la
oferta es muy variada e incluye tanto programas propios de la unidad académica como compartidos con
otras facultades de la UBA: Especializacién en Bromatologia y Tecnologia de Alimentos, Especializacion
en Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, Especializacion en Cirugia de Pequefios Animales,
Especializacion en Clinica Médica en Pequefios Animales, Especializacion para el Diagndstico de
Laboratorio de Enfermedades Infecciosas en Veterinaria, Especializacion en Medicina Deportiva del
Equino, Especializacion en Cardiologia Clinica Veterinaria, Especializacién en Docencia Universitaria para
Ciencias Veterinarias y Biologicas, Maestria en Gestion del Agua, Maestria en Salud Animal, Maestria en
Biotecnologia, Maestria en Salud Publica, Maestria en Bromatologia y Tecnologia de la Industrializacién de
los Alimentos, Maestria en Produccion Animal, Maestria en Medicina Deportiva del Equino, Maestria en
Reproduccion Animal y el Doctorado de la Universidad de Buenos Aires.

La FCV es una de las trece facultades de la UBA. Se rige por el Estatuto Universitario, las resoluciones de
Consejo Superior y las reglamentaciones propias de la unidad académica.

De acuerdo con la misién institucional, la carrera se desarrolla en un ambito donde se realizan actividades
de docencia, investigacion, extension y difusion del conocimiento.

El objetivo de la carrera es formar profesionales con un perfil generalista, amplios y actualizados en cuanto



a los conocimientos, y que ejerzan con una perspectiva ética, ciudadana, contextual y socio-comunitaria,
que tengan una vision del desarrollo regional y que puedan decidir, orientar y participaren la elaboracion
de politicas para los sectores vinculados con las tematicas abordadas por las ciencias veterinarias.

La unidad académica cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014-2018 aprobado por el
Consejo Directivo mediante Resolucion N° 1741/16. El PDI surge de reuniones e intercambios de los
equipos de gestion institucional integrados por las diferentes areas institucionales: Gestion y Gobierno,
Académica, Ciencia y Técnica, Extension, Comunicacion y Administracion y Apoyo. La FCV tiene como
mision la formacidn, la investigacion y la transferencia de conocimientos relacionados con la produccion, la
salud y el bienestar animal, control de farmacos veterinarios, la salud pablica, la bioética, la biotecnologia,
las terapias asistidas con animales y la tecnologia, proteccién e inspeccion de alimentos, para mejorar la
calidad de vida de la poblacion y el cuidado del medio ambiente. Asimismo, la institucion cuenta con
politicas de investigacion y desarrollo tecnologico. En 2014 se crea la Secretaria de Ciencia y Técnica
(Resolucién CD N° 4/14) que reemplaza la Subsecretaria de Ciencia y Técnica, existente desde 2006
(Resolucion CD N° 1175/06). La nueva Secretaria tiene la funcion de asistir al Decano en todo lo vinculado
con la generacion, coordinacion, control e informacion de proyectos de investigacion. En este marco se
realizan acciones tendientes a promover el desarrollo de proyectos de investigacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Organizacion, Gobierno, Gestién y Administracion de la carrera

La conduccién de la unidad académica es llevada a cabo por el Decano y el Consejo Directivo, érgano que
elige al Decano y que esta compuesto por ocho representantes de los profesores, cuatro de los graduados y
cuatro de los alumnos. La estructura de gestion institucional cuenta ademas con la Secretaria Académica, de
Bienestar Estudiantil, de Ciencia y Técnica, de Extension Universitaria, de Hacienda y laDireccion de la
Escuela de Graduados y 6 subsecretarias (Académica, Hacienda, Desarrollo Social, Promocién para la
Igualdad de Oportunidades, Interrelacion entre los niveles Medio y Universitario y de Politica Institucional
de Relaciones Institucionales) lo que permite un mejor funcionamiento para el desarrollo de las politicas
institucionales. Ademas, la FCV cuenta con 5 comisiones permanentes de asesoramiento del Consejo
Directivo: Comisién de Ensefianza, Comisién de Posgrado e Investigacion, Comision de Concursos e
Interpretacion y Reglamento, Comision de Relaciones Institucionales y Extension y Comision de
Presupuesto.

La institucion tiene un area de gestion destinada a la comunicacion, que esta a cargo de un Subsecretario de
Politica Institucional. Ademads, cuenta con sistemas de informacion accesibles para la comunidad
universitaria y puablico en general (paginas web) y mecanismos de comunicacion institucionales de acceso
restringido (intranet, webmail, etc.).

La difusién del conocimiento se realiza a través de multiples vias que van desde la pagina web
institucional, la Revista Invet, la Revista Infovet, la Radio Infovet, notas de divulgacion y jornadas de
actualizacion para profesionales y publico en general, publicaciones cientificas y congresos nacionales e
internacionales de diferentes especialidades, servicios a terceros, transferencia tecnolédgica, asesoramiento a
particulares, empresas y organismos publicos y privados.

La eleccion, la seleccién, la designacion y la evaluacion de autoridades de la unidad académicay dela
carrera se llevan a cabo mediante procedimientos acordes con la normativa, los que se consideran
adecuados. La institucion cuenta con reglamentos para la designacion de los cargos directivos y de gestion.
Las autoridades de la carrera son veterinarios con antecedentes y dedicacion horaria compatibles con el
proyecto académico.

Por otra parte, la institucién indica que tiene un plan de desarrollo presupuestario para atender aspectos de
inversion y gastos de operacion. De acuerdo con la informacion presentada, la carrera cuenta con recursos
financieros suficientes para su desarrollo. La mayor proporcion proviene del Tesoro Nacional que garantiza



los salarios. El resto surge de fuentes propias como la venta de servicios a terceros, que se destina al
funcionamiento de la unidad académica.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestién

La institucion realiza procesos de autoevaluacién de sus funciones y enmarca los resultados en planes y
proyectos de mejora. Ademas de la acreditacion CONEAU por 6 afios (Resolucion CONEAU N° 1021/15),
la acreditacion en el sistema ARCU-SUR (Resolucion CONEAU N° 1008/10) se menciona el Proceso
Performance Veterinary Service-OIE-2014, cuyo objetivo fue evaluar las prestaciones veterinarias en
conformidad con los criterios de la OIE y su resultado fue satisfactorio.

Por otra parte, la Facultad desarrolla procesos de autoevaluacion de la carrera de Veterinaria basados en
mecanismos de auditorias internas y externas. Se informa un proceso de auditoria a cargo de la Universidad
de Buenos Aires, que consiste en auditorias rutinarias y otras programadas en areas criticas. Ademas, se
realiza una auditoria interna que evalla los resultados de cada é&rea en consonancia con las
recomendaciones realizadas por la auditoria de la UBA. A partir de estos mecanismos de seguimiento se
han elaborado los manuales de procedimiento de las secretarias y subsecretarias.

Estos procesos de evaluacion resultan en instrumentos de gestién, como el Plan de Desarrollo Institucional
para el periodo 2014-2018 (Resolucion CD N° 1741/16). La vision, mision y objetivos del Plan incluyen
objetivos estratégicos y programas institucionales basados en procesos internos de evaluacion que
contribuyen a la definicion de los aspectos susceptibles de transformaciones.

La Facultad posee adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacion académica. Entre
otros, se menciona el sistema informético para la gestion contable-administrativa (Pilaga), el sistema Zonda
para la administracion de la formacion del personal docente y no docente y el sistema Alumnos para llevar
registro de la actividad académica realizada por los estudiantes en la institucion desde su ingreso hasta su
egreso, registrando las inscripciones a cursadas y mesas de examenes y sus correspondientes resultados.

Los canales de comunicacion son confiables, eficientes y actualizados. Asimismo, se resguarda la
documentacion que permite evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes (examenes, trabajos practicos,
informes sobre experiencias de laboratorio, taller, campo y trabajos de integracion).

La institucién informa que el curriculum vitae de cada integrante del cuerpo académico se encuentra
disponible en la Oficina de Concursos y en la péagina web de la Facultad se publican los antecedentes
académicos y profesionales mas destacados de todos los docentes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

La normativa que pauta los mecanismos de ingreso y admision esta reunida en el Estatuto Universitario, es

clara y de conocimiento publico y asegura la no discriminacion y el respeto a las libertades. Estos
mecanismos son coherentes con el proyecto académico y con el perfil del profesional propuesto. El alumno

ingresa al Ciclo Basico Comun (CBC) que constituye el primer afio de la carrera y parapasar a segundo

afio tiene que aprobar las seis materias que lo componen. EI CBC tiene por objetivo ser un proceso
nivelador de conocimientos e integrar al estudiante a la vida universitaria.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.



Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La Secretaria de Bienestar Estudiantil es la encargada de la organizacién y difusion de actividades
culturales y deportivas. También tiene entre sus funciones la asignacion de las becas de ayuda econdmica,
atencion a estudiantes con discapacidad fisica y la orientacion para el uso del programa de Atencidn
Asistencial Gratuito para aquellos estudiantes sin cobertura médica.

En relacion con el otorgamiento de becas, la institucion cuenta con los siguientes programas: Sarmiento,
Bicentenario, Becas Fundacion Mosoteguy, Becas Fundacion Spinetto, entre otros. Lacarrera informa que
en 2014 se beneficiaron 80 alumnos, en 2015 fueron 86 y en la actualidad los alumnos becados con esta
ayuda economica son 91. Ademas, quienes obtienen la beca tienen prioridad para la inscripcion en las
comisiones. Cabe sefialar que la Secretaria asigna un tutor para el seguimiento de los alumnos becados
cuyas funciones son orientar y asesorar en la resolucion de problematicas.

Por otra parte, la Facultad dispone de un comedor subvencionado, un jardin maternal, servicio de
emergencias médicas y seguro de accidentes destinados a toda la comunidad educativa.

La institucién cuenta con un sistema de promocién de la cultura que se traduce en diversas expresiones. La
politica deportiva tiene por objetivo promover el desarrollo de los estudiantes en un marco de sociabilidad y
mejora de la salud. En la actualidad se realizan los siguientes deportes: futbol, voley, handbol, natacion,
hockey, tenis de mesa y aerobismo. En estas actividades participan estudiantes, graduados, docentesy no
docentes de la institucion.

Asimismo, se promueven valores democraticos éticos no discriminatorios a través de la Subsecretaria de
Promocién para la Igualdad de Oportunidades, encargada de las estrategias impulsadas por la Facultad para
la inclusién de las personas con discapacidad. Actualmente se esta llevando a cabo un relevamiento por
medio de una encuesta para conocer la realidad de los estudiantes y disefiar soluciones a las problematicas
relacionadas con el acceso edilicio y a la modificacion de los regimenes de cursada y evaluacion.

La carrera participa también en actividades abiertas a la comunidad y promueve el desarrollo de proyectos
solidarios que incluyen a diferentes actores de la comunidad educativa; todas ellas orientadas a mejorar la
calidad de vida de diferentes sectores de la sociedad.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion

Existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la implementacion del plan
de estudios y su revision periodica. La Comision de Ensefianza es el organo responsable de analizar,
evaluar y realizar el seguimiento del plan de estudios y proponer modificaciones para elevarlo al Consejo
Directivo, que define su aprobacion. La citada comision esta constituida por representantes de los claustros
de profesores, graduados y alumnos y es de caracter permanente. Ademas, cuenta con un Equipo Asesor de
Seguimiento del Plan de Estudios ad-hoc (Resoluciones CD N° 1996/07 y N° 648/12) integrado por cuatro
docentes (un profesor y tres auxiliares) y un alumno avanzado de la carrera. Este equipo de trabajo elabora
informes que se presentan a la Secretaria Académica para su posterior debate en el ambito de la Comision
de Ensefianza para su aprobacion en el Consejo Directivo.

Ademas, se cred el Programa de Seguimiento, Evaluacion y Formacion en Docencia (Resolucion CD N°
664/14) con el objetivo de sistematizar la informacion, disefiar estrategias para el desarrollo curricular y
pedagdgico. Los profesores titulares de catedras estdn encargados de gestionar las herramientas que
permiten sistematizar la informacion con fines de analisis e intervencion (encuestas a alumnos y graduados,
registro de précticas, sistemas de informacion estadistica basado en el seguimiento de cohortes y datosde
rendimiento, entre otras). Esta sistematizacion derivo en el proceso de autoevaluacion por catedras, que es
implementado desde el afio 2015 y consiste en reuniones al interior de las catedras para la mejora continua.



Los resultados de estas experiencias han permitido desarrollar lineamientos de accion y proyectos
gestionados desde la Secretaria Académica y de Bienestar Estudiantil, asi como propuestas en cada catedra
de forma particular. La intensificacion de la practica, la orientacion y las tutorias en el CBC, en el segundo
ciclo de la carrera y en la practica profesional supervisada, son algunos de los lineamientos propuestos a
partir de este proceso.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Contexto Institucional.

b) Proyecto académico:
Componente: Plan de Estudios

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el Plan 1987 y el Plan 2008. Ambos planes estan
estructurados en tres ciclos: un Ciclo Basico (CBC), un Modulo Comun Obligatorio y un Ciclo de
Intensificacion/ Practica Profesional Supervisada. EI CBC constituye el primer ciclo de los estudios
universitarios de la UBA, se cursa bajo la modalidad cuatrimestral (16 semanas) durante un afio.Las
asignaturas que lo componen para iniciar la carrera de Veterinaria son: Fisica e Introduccion a la Biofisica,
Quimica, Biologia, Matematica (con una duracion de 96 horas cada una), Introduccion al Conocimiento de
la Sociedad y el Estado e Introduccion al Pensamiento Cientifico (con una carga horaria de 64 horas cada
una).

Se observa que el Plan 1987 tiene una carga horaria de 3816 horas (incluye 2918 horas del médulo de
actividades obligatorias, mas las 450 horas asignadas a las orientaciones, a lo que se suman las 448 horas
correspondientes al CBC). De acuerdo con lo establecido por el Sistema ARCU-SUR, el Plan 1987 no
cumple con las 4000 horas requeridas por el sistema de acreditacion regional. En cambio, el Plan 2008
(aprobado por Resolucion CD N° 1361/08) supera las 4000 horas requeridas por el sistema ARCU-SUR.
También cumple con el minimo exigido de carga horaria practica (1600 horas) ya que el plan de estudios
incluye 2042 horas.

El Plan 1987, vigente desde el afio 1986, fue aprobado por la Resolucién CD N° 409/87 y ratificado por la
Resolucién CS N° 1296/87. A su vez, este plan fue modificado mediante la Resolucién CS N° 1886/07. El
plazo de vigencia del Plan 1987 fue establecido hasta el afio lectivo 2017 por medio de la Resolucion CS N°
7309/09. EI Anexo Il de la citada resolucion, establece que, a partir de 2018, losalumnos del Plan 1987
que no hayan finalizado el cursado de todas las asignaturas pasaran al Plan 2008.

El Plan 2008 comenzé a dictarse en el afio 2009 fue modificado por diferentes normativas (Resolucion CS
N° 7309/09, Resolucion CD N° 663/14 y Resolucion CD N° 714/14). Estas dos Ultimas resoluciones
aprueban la integracion de saberes de la Practica Profesional Supervisada. La Resolucion Ministerial N°
834/12 otorga la validez al titulo. La carga horaria del Plan 2008 es de 4234 horas como constaen la
Resoluciéon CD N° 1272/15. EI Plan 2008 tiene una duracion tedrica de 7 afios y esta estructurado por
tramos: el Ciclo Basico Comun (CBC), el segundo el Ciclo Obligatorio (incluye un ciclo basico y un ciclo
superior) y la Préctica Profesional Supervisada (PPS).

El principal cambio respecto al plan anterior lo constituye la incorporacion de la Préactica Profesional
Supervisada (PPS) con 3 orientaciones: Produccién Animal, Clinica Animal y Medicina Preventiva y Salud
Publica.

El disefio de los planes de estudios es flexible ya que propone una formacién generalista hasta el Ciclo
Superior y se flexibiliza permitiendo la eleccion de las orientaciones y las asignaturas electivas (30 horas).
Ademas, se propone una formacién critica y reflexiva, que permita a los graduados de la carrera ejercer su
profesion respondiendo a las necesidades de los individuos y grupos sociales, considerando al medio



ambiente con una vision de desarrollo general y orientando el disefio de politicas a los sectores vinculados
con la disciplina, entre otros aspectos. Por lo tanto, se considera que el perfil profesional propuesto es
coherente con los objetivos de la carrera y con las exigencias del perfil profesional en el MERCOSUR.

Durante la visita se inform6 que dentro de la unidad académica funciona una sede del Laboratorio de
Idiomas de la UBA, donde se dictan clases de portugués a los alumnos que asi lo deseen. A su vez, la
asignatura Enfermedades Infecciosas incluye bibliografia en idioma portugués. Se recomendd que se
incorpore a la carrera la ensefianza del idioma portugués a los fines de constituirse en un elemento
facilitador del aprendizaje. En la Respuesta al Informe Preliminar la institucion informa que se
implementara la materia extracurricular Portugués Técnico en el curso de verano 2017 (Resolucion D
N°1851/16- Ad Referendun del Consejo Directivo). Se reitera la recomendacion.

Asimismo, el plan de estudios presenta integracion horizontal y vertical de contenidos y su estructura
incluye un esquema de correlatividades definido que contempla una secuencia de complejidad creciente de
los contenidos y de las competencias a formar. Las actividades de ensefianza — aprendizaje se llevan a cabo
mediante clases tedricas-practicas, con una relacion adecuada entre teoria y practica.

Como se menciono en la Dimension Contexto Institucional, la evaluacion y el seguimiento de los planes de
estudio, asi como el analisis de su implementacion, se realiza en forma conjunta por el Equipo de Asesores
Pedagogicos, la Comision de Ensefianza (6rgano responsable de analizar, evaluar y realizar el seguimiento
del plan de estudios) y el Equipo Asesor de Seguimiento del Plan de Estudios ad-hoc, que en la actualidad
incorporo a un profesional representante del sector industrial (Resolucion D N° 844/16). El equipo Asesor
colabora con la elaboraciéon de los planes de mejora que se presentan a la Secretaria Académica para su
posterior debate en el &mbito de la Comision de Ensefianza para su aprobacion en el Consejo Directivo.

A su vez, se realizan reuniones al interior de las cétedras y entre distintas catedras para analizar la
articulacién horizontal y vertical de contenidos, la intensidad de las practicas y su seguimiento.

En la actualidad se ha institucionalizado el Mecanismo de evaluacién de la PPS (Resolucion N° 1739/16)
con el objetivo de evaluar el rendimiento y proponer cambios de acuerdo al analisis de los resultados.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de ensefianza-aprendizaje

Segun indica la institucion, la incorporacion de las PPS ha llevado al redisefio de las modalidades de
ensefianza para adecuarlas a un trabajo fuertemente anclado en la préctica y al contacto con situaciones
reales de trabajo del profesional veterinario. Las PPS se basan en el trabajo integrado de distintas catedras a
través de estrategias diversas como esta establecido en la Resolucion CD N° 663/14 y ResolucionCD N°
714/14.

De acuerdo con la normativa vigente, las asignaturas pertenecientes a cada PPS son actividades curriculares
netamente practicas (tanto las obligatorias como las electivas), completando un total de 360 horas que se
realizan de forma integrada.

El régimen de evaluacion y promocion de los alumnos esta reglamentado por Resolucion CD N° 200/14.
La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza
establecidos. Asimismo, se consideran adecuadas las acciones disefiadas por la institucion para implementar
nuevas formas de evaluacion que incluyen un Examen de Medicion Global. Esta se constituye en una
herramienta de gestion académica que tiene como finalidad identificar fortalezas y debilidades de la
formacidn. Se administra en dos instancias: a alumnos que aprobaron las primeras 11 materias de la carrera
(corresponden a los primeros cuatro cuatrimestres) y a estudiantes que han regularizado el ultimo afio del
tronco comdn. Son dos momentos de la carrera en los cuales se identifican los conocimientos y
competencias de acuerdo con el grado de dominio esperado en funcion del trayecto académico ya realizado.



Los resultados de estos examenes no son vinculantes con la cursada ni se los considera en las trayectorias
individuales de los estudiantes, puesto que son de cardcter an6nimo y estdn pensados para evaluar
basicamente la metodologia de ensefianza y la implementacion del plan de estudios. Indican, por lo tanto,
tendencias en los aprendizajes de los alumnos en general y contribuyen a identificar deficiencias en la
formacion. Se considera que el mecanismo es adecuado y se sugiere dar a conocer los resultados de los
examenes a los estudiantes que han participado, resguardando el anonimato.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Investigacion y desarrollo tecnoldgico

La institucién ha definido -desde hace casi una década- tres ndcleos de desarrollo cientifico y tecnoldgico:
Salud Animal, Reproduccion Animal y Produccion Animal y Alimentos. Como reflejo de la politica
instrumentada en investigacion se han creado el Instituto de Investigacion y Tecnologia en Reproduccion
Animal, el Centro de Estudios Transdisciplinarios del Agua, la Unidad Ejecutora UBA-CONICET de
Investigaciones en Produccion Animal, el Instituto de Fisiopatologia Cardiovascular y el Centro de
Educacion y Gestion Ambiental. En los ultimos 5 afios se desarrollaron 160 proyectos de investigacion
vinculados con la carrera con la participacion de 322 docentes y 189 alumnos de la carrera.

Los proyectos de investigacion son financiados por la Universidad mediante los subsidios de UBACYT.
Existen 2 modalidades de desarrollo de los proyectos: los proyectos consolidados disponen de
financiamiento trianual y los proyectos en formacion obtienen financiacion bianual. Asimismo, se
desarrollan actividades de programacion cientifica, de investigacion clinica y Proyectos de Desarrollo
Tecnoldgico y Social -PDTS (Resolucién CS N° 5778/12). Ademas, se cuenta con financiacion ANCyT-
PICT y proyectos con financiacion CONICET, del Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MINCyT), del
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) y agencias internacionales, como por ejemplo, el
Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo.

Los resultados de los proyectos de investigacion tienen repercusion en la actividad docente y generan
transferencia de conocimiento al medio productivo. Las tematicas de investigacion surgen de la articulacion
de las necesidades del medio y las politicas institucionales relacionadas con el area de ciencia y técnica, tal
como se evidencia en el PDI 20142018.

La institucion cuenta con mecanismos de incorporacion de estudiantes en actividades de investigacion, en

calidad de ayudantes de segunda y a través de becas de estimulo ofrecidas por la UBA y el CIN. Estas

becas tienen una duracion de 12 meses con la posibilidad de solicitar una prorroga, exigen una dedicacion

de 12 horas y 10 horas semanales respectivamente y, a cambio, los estudiantes reciben un estipendio
mensual (Reglamento Becas UBACYT y CIN).

También se cuenta con otros sistemas para la incorporacién de estudiantes a la actividad cientifica, tales
como la figura de jovenes investigadores, becas para la iniciacion a la actividad cientifica y realizacion de
jornadas de jévenes investigadores.

Ademas, se menciona el Programa de Concurrencias (Resolucion CD N° 1824/12) cuyo objetivo es
incorporar a los estudiantes de grado en una etapa de formacion inicial a proyectos de investigacion
acreditados. Segun lo informado en la visita, el alumno acredita las concurrencias por resolucion que emite
el Consejo Directivo.

Asimismo, durante la visita se inform6 que ha aumentado la participacion de estudiantes en las jornadas de
jévenes investigadores en paralelo con el programa de concurrencias y hay un gran ndmero de estudiantes
participando en los proyectos. Se considera que los canales de difusion y divulgacién son adecuados.

Las Secretarias de Bienestar Estudiantil y de Ciencia y Técnica son las responsables de difundir la
informacién vy realizar reuniones explicativas para fomentar la presentacion de solicitudes de becas para



alumnos. A su vez, la Facultad -en conjunto con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pescade la
Nacién- otorga anualmente el Premio Estimulo a la Investigacion Cientifica (Resolucion CS N° 5333/08).
El premio consiste en un diploma y en la publicacion de los trabajos premiados en la revista cientifica
InVet, indexada en Redalyc, Latindex, Nucleo Basico de Publicaciones Periddicas CONICET, Revivec y E-
revistas.

La institucion informa que las actividades de investigacion sobre formacion educacional relacionada con la
disciplina se realizan en el marco de la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria para Ciencias
Veterinarias y Biologicas e impactan directamente sobre el trabajo académico y pedagdgico de la carrera de
Veterinaria. La mayoria de los trabajos finales de la carrera de Especializacion que abordan la investigacion
educacional se encuentran disponibles en la pagina web de la Facultad.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion.

La FCV-UBA participa en actividades socio-educativa ante diversos sectores de la comunidad y del medio
productivo. En todos los proyectos se articula la extension con la docencia y la investigacion, cumpliendo a
la vez objetivos de servicio social y de formacidn en valores, responsabilidad y solidaridad. Estos proyectos
pueden ser financiados: por el Ministerio de Educacion de la Nacion (a través del programa de
Voluntariado Universitario), mediante la UBA (a través de la convocatoria UBANEX), o bien, con recursos
de la FCVUBA. Como ejemplo de proyecto se puede citar: Promocién de la Salud y Desarrollo Productivo
Sustentable en el Partido de Chacabuco, Provincia de Buenos Aires cuyo objetivo es mejorar la salud, el
bienestar y la calidad de vida de la comunidad de Chacabuco, mediante la promocién de la produccién de
fuente proteica de origen animal y concientizacion de la poblacion acerca de las enfermedades zoondticas.

Las actividades de extension son canalizadas a través de la Secretaria de Extension Universitaria y
Bienestar Estudiantil. En el afio 2014 se crea la Subsecretaria de Desarrollo Social (Resolucion CD N°
387/14) que tiene como objetivos vincular a alumnos, docentes, no docentes y graduados de la Facultad con
la sociedad y el medio, atendiendo principalmente temas de seguridad alimentaria, economias regionales,
agricultura familiar y cuidado del medio ambiente.

Desde la ultima acreditacion regional, la Facultad de Veterinaria ha desarrollado 99 actividades de
extension y transferencia con la participacién de 595 alumnos y 85 docentes.

Cabe mencionar que los estudiantes que acceden a los programas de intercambio deben participar en
actividades de extension. Ademas, los alumnos que participan en cualquiera de los programas de
voluntariado no deben cursar el taller de practicas solidarias, que se desarrolla en la asignatura Sociologia
Rural y Urbana y tienen prioridad para la inscripcion a materias.

La institucién informa 229 convenios celebrados durante los Gltimos 5 afios, de los cuales 126 estan
vigentes y la mayoria de ellos cuenta con resultados. Estdn firmados con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades vinculadas con la profesion para el desarrollo de actividades préacticas, de
investigacion, transferencia tecnoldgica, intercambio académico y pasantias, como forma de integracion al
medio socio-productivo.

Se establece la vinculacion y la insercion en @mbitos nacionales e internacionales a través de convenios de
colaboracion, cooperacién, transferencia, intercambio y programas de movilidad docente y estudiantil, con
instituciones del pais y del exterior. Entre ellos se pueden mencionar la Asociacion de Universidades Grupo
Montevideo (AUGM), INTER U y el Programa de Movilidad Académica Internacional (PROMAL).
Ademas, la FCV participa de multiples actividades como congresos, jornadas, reuniones cientificas, que
permiten la vinculacion de docentes y alumnos con otras instituciones asociadas a la profesion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este



componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Proyecto Académico.

c) Comunidad Universitaria:
Componente: Estudiantes

Los mecanismos de ingreso y admision de los alumnos estan explicitados en el Estatuto Universitario, la
normativa es clara y de conocimiento publico y asegura la no discriminacion.

Para poder comenzar el cursado de las asignaturas que se dictan en la unidad académica los alumnos de la
carrera de Veterinaria deben tener aprobado el CBC. En el afio 2015 se postularon 1337 alumnos para
cursar las asignaturas del CBC correspondientes a la carrera.

Para el afio 2015 la institucion informa 427 ingresantes, 3949 alumnos y 169 egresadospara la carrera de
Veterinaria.

Se observa que el nimero de estudiantes admitidos es coherente con los recursos humanos, fisicos,
econdmicos y con el proyecto académico. La relacion docente equivalente/ alumno es de 1/25.

Para mejorar el desempefio de los alumnos, la institucion informa que a través de la Secretaria Académica
(con la colaboraciéon de la Direccion de Alumnos y la Catedra de Bioestadistica) se ha desarrollado un
sistema informatico que permite el analisis de rendimiento por cohorte y por estudiante en cada una de las
asignaturas de la carrera.

Durante los ultimos afos se han implementado distintas acciones con el fin de incrementar la tasa de
graduacion. Entre ellas se pueden mencionar la creacion de una Secretaria de Bienestar Estudiantil en la
unidad académica, que ademas de la atencion permanente y personalizada de los alumnos vinculada a las
actividades académicas, ofrece propuestas culturales, sociales y deportivas con el fin de integrarlos a la vida
universitaria de la Facultad; la creacion del Sistema de Orientacion al Estudiante y Tutorias Académicas,
con atencién personalizada y grupal, equipo técnico especializado y 14 tutores. Ademas, se amplio la banda
horaria de cursado, la oferta de becas y se mejoro la relacion docente-alumno.

Como se menciond, la institucion cuenta con varios programas de becas destinados a los estudiantes. Se
pueden mencionar la Beca Sarmiento otorgada por la UBA, becas de la Fundacién Mosoteguy y becas de la
Fundaciéon Spinetto. Asimismo, la Direccion de Becas (dependiente de la Secretaria de Extension
Universitaria y Bienestar Estudiantil) dispone de un sistema de seguimiento de los alumnos con beca.
Ademas, existe un sistema de tutorias para los becarios y nuevos ingresantes.

La institucion cuenta con la Direccion General de Salud y Asistencia Social, que depende de la Secretaria
de Extension Universitaria y Bienestar Estudiantil de la Universidad. La Direccion es responsable del
examen preventivo de Salud Obligatorio (Resolucion CS N° 5074/12) y del Programa Asistencial destinado
a aquellos estudiantes que no cuentan con cobertura médica. Para acceder al beneficio, se requiere ser
estudiante regular y haber realizado el examen de Salud Obligatorio.

Ademas, los alumnos de la carrera de Veterinaria deben realizar el Test de Huddleson para la prevencion
de la brucelosis, analisis de Mal de Chagas, Toxoplasmosis y VDRL. Dichos examenes se llevan a cabo en
dos momentos de la carrera, siendo la Direccion de Alumnos de la Facultad la que efectta los controles.

Por otra parte, la FCV realiza actividades culturales: muestras de arte y fotografia, talleres de guitarra,
teclado, ensamble musical y taller coral. Ademas, en la Facultad se desarrollan actividades autdbnomas de
los estudiantes a través del Centro de Estudiantes, que se rige por un Estatuto Universitario aprobado por
Asamblea en 1984. El Centro esta dirigido por una Comision Directiva compuesta por 9 miembros. Las



elecciones para renovacion de autoridades del centro son anuales y no obligatorias.

Los estudiantes participan en el Consejo Directivo a través de la eleccion de representantes del claustro
estudiantil, que se renueva cada 2 afios mediante elecciones obligatorias.

En el marco del programa Inter U y del Mercosur se han realizado intercambios de alumnos y docentes.
Para acceder a los programas de intercambio estudiantil el postulante debe tener aprobado al menos el 40%
de la carrera y ser menor de 30 afios, entre otros requisitos. Entre las convocatorias de intercambio vigentes
se pueden mencionar: Programa Asociacion Universidades Grupo Montevideo (AUGM) Escala Estudiantil;
Iberoamérica y Programa Jovenes de Intercambio México Argentina. El financiamiento de la movilidad esta
definido en las bases de cada programa. Por ejemplo, en el Programa AUGM Escala Estudiantil la
universidad de origen financia la totalidad de los pasajes y la universidad de destino financia el alojamiento
y la comida de los estudiantes que recibe.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Graduados

Con el objetivo de impulsar el perfeccionamiento de los graduados se ha constituido la Escuela de
Graduados de la FCV, que cuenta con un Programa de Seguimiento de Graduados (Resolucion CD N°
664/14). Asimismo, se ha implementado una encuesta en linea al egresado, en la que se obtiene
informacion sobre la situacién socio-demografica, ocupacional y académica del egresado, permitiendo
conocer ademas su opinion sobre aspectos de la carrera tales como grado de dificultad que tuvo en el
cursado de las asignaturas, razones por las cuales eligio la intensificacion (u orientacion, de dependiendo
del plan de estudios) y otros datos de interés para la institucion. Todas estas acciones son adecuadas y
pertinentes para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asimismo, la institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento que incluyen una
oferta permanente de actividades de capacitacion y posgrado que dependen de la Escuela de Graduados y
de la Secretaria de Extension. La institucion cuenta con un Reglamento que regula el sistema de Becas de
Maestria, Becas de Doctorado y Becas de Culminacion de Doctorado.

Asimismo, se incorpor6 un representante del sector industrial en el Equipo Asesor de Seguimiento del Plan
de Estudios ad-hoc. Se recomienda ampliar el espectro de participacién al sector social y productivo para
indagar la satisfaccion de los empleadores de los profesionales graduados en las diferentes areas del
quehacer profesional, a los fines de retroalimentar el proceso de formacion y respaldar la toma de
decisiones curriculares.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes

La carrera cuenta con un cuerpo académico compuesto por 510 docentes, los cuales cubren 510 cargos. A
estos se suman 161 cargos de ayudantes no graduados. Cabe destacar que el 64 % del plantel docente posee
estudios de posgrado y cumple con el minimo exigido por el Sistema ARCU-SUR (50%).

El nimero, composicion y dedicacion horaria del cuerpo docente es adecuado para el desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion y extension. Se observa que la mayoria del plantel docente participa
de publicaciones en revistas con arbitraje y comunicaciones en congresos donde se exponen los resultados
de las investigaciones. Ademas, se evidencia amplia participacién de los docentes en la direccion de
trabajos finales y tesis de posgrado.



Cabe mencionar que la FCV-UBA cuenta con 194 docentes categorizados, distribuidos en las diferentes
categorias del Programa de Incentivos e incluyen 11 investigadores del CONICET.

La capacitacion y formacion en pedagogia y didactica es una politica institucional permanente de la FCV-
UBA. Con este objetivo, se dicta la Especializacion en Docencia Universitaria para las Ciencias
Veterinarias y Bioldgicas (CEDU). Entre 2007 y 2016 han egresado un total de 141 docentesy enla
actualidad 180 docentes estan cursando la Especializacion y otros 60 se encuentran cursando la Maestria en
Docencia Universitaria dependiente de la UBA.

Ademas, se organizan talleres abiertos para los docentes de la institucion a través de un conveniocon el
Gremio ADUBA FEDUN para actualizar y promover la formacion continua del cuerpo académico.

A su vez, la carrera promueve la participacién de sus docentes en actividades de desarrollo curricular. En
2014 se llevaron a cabo las jornadas internacionales “Estrategias de innovacion en la formacion docente
universitaria y en educacion veterinaria: experiencias, propuestas y reflexiones” (Resolucion CD N°
288/14).

Los docentes son seleccionados y promovidos mediante concurso publico segun lo especificado mediante
diferentes normativas; esto rige tanto para profesores como para auxiliares (Resoluciones CS N° 4362/09,
CD N° 842/03 y su modificatoria CD N° 1184/04, CD N° 890/11, CD N° 891/11 y CD N° 284/14). Estas
normas son de conocimiento publico.

La institucion cuenta con el Reglamento de pasantias para docentes. Desde el afio 2008, 23 docentesse
incorporaron al programa de pasantias a traves de los programas de intercambio y movilidad docente con
universidades de ocho paises de América y Europa. Asimismo, se indica que entre 2011y 2016 han
participado 22 docentes del programa de intercambio de Jovenes Investigadores en el marco de la
Asociacién de Universidades Grupo Montevideo. Estas pasantias educativas contribuyen al desarrollo de la
carrera

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Personal de Apoyo

La estructura organica administrativa se compone de dos direcciones: la Direccion General de
Administracion y la Direccion General de Asuntos Académicos.

La institucion informa que cuenta con 554 agentes no docentes, de los cuales 15 corresponden a personal
administrativo asignado a la biblioteca. Se considera que su numero resulta satisfactorio con la planta
académica y la matricula.

La Facultad promueve la profesionalizacion del personal administrativo y técnico a traves de la
capacitacion permanente, facilitando la asistencia a actividades de capacitacion en servicio, la asistencia a
cursos y la formacion especifica. En los Gltimos afios se ofrecid capacitacion en el Area de Higiene y
Seguridad de la unidad académica, referidas a prevencion y manejo de incendios; prevencion de accidentes;
riesgo quimico y bioseguridad y riesgos agropecuarios, con una asistencia total de 157 participantes que
integran el personal de apoyo. Ademas, en el Centro de Educacion y Gestion Ambiental, se han realizado 7
jornadas de capacitacién para la implementacion de la primera y segunda etapa del Programa Ambiental de
Separacion de Residuos en forma conjunta con la Cooperativa EI Alamo y la Coordinacion del Programa
UBA Verde, a las que asistieron 150 participantes. A través de dicho centro también se realizaron las
Jornadas Semana de la Educacion y Gestion Ambiental Veterinaria, con la exposicion de docentes de la
Facultad y expertos destacados en la temética, que cont6 con 70 participantes.

A lo largo de los ultimos seis afos, el personal de la biblioteca asistio a 37 jornadas de capacitacion.



La institucion cuenta con un sistema reglamentado de ingreso y promocién del personal de apoyo
(Resolucién CS N°1309/94) y mecanismos para su capacitacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Comunidad Universitaria.

d) Infraestructura:
Componente: Infraestructura fisica y logistica

Los inmuebles donde se dicta la carrera son propiedad de la institucion. La unidad académica cuenta con 39

aulas (lo cual indica un incremento respecto de la acreditacion anterior) con diferentes capacidades, con el

fin de responder al ndmero variable de alumnos de las diversas comisiones. Cabe destacar que
recientemente se ha finalizado la construccién de una nueva aula con capacidad para 100 alumnos.

El inmueble donde se encuentra la Facultad de Ciencias Veterinarias cuenta con aproximadamente 30.300
m2 cubiertos y 320.000 m2 descubiertos. EI amplio espacio y construcciones disponibles permiten el
desarrollo de actividades de ensefianza e investigacion en su mayor parte en planta baja. La institucion
asegura la accesibilidad universal y la movilidad para personas con discapacidad en todos los ambientes
académicos.

El equipamiento tecnoldgico esta en proceso de renovacion y se ha previsto para 2017 el reemplazo total de
los equipos. También se esta llevando a cabo la informatizacion de la Biblioteca y Centro Multimedia de la
Facultad.

La carrera cuenta con recursos de apoyo a la docencia acorde al nivel tecnoldgico del proyecto académico.
Entre los recursos disponibles se pueden mencionar: 10 pantallas de proyeccion, 4 computadorascon
monitores led para la organizacion del sector de medios Audiovisuales y 21 computadoras estan disponibles
para el uso en las aulas.

Existen programas para el mejoramiento, mantenimiento y actualizacion de la infraestructura y el
equipamiento. Entre ellos, se menciona el programa de Mejora de Bioterios (MINCyT) que permitio la
renovacion del equipamiento y la compra de una nueva autoclave.

Ademas, de acuerdo con los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Institucional 20142018, se
prevé la construccion de un aula para la capacitacion virtual y a distancia para el desarrollo de las
actividades virtuales, renovacion de equipos de climatizacion en el Hospital Veterinario, reforma de las
dependencias de la Escuela de Graduados para la relocalizacidon de areas administrativas y la ubicacién de
una nueva aula, ampliacion del Bioterio y construccion de una cancha de rugby. El financiamiento de las
acciones previstas surge del presupuesto propio y/o de programas especificos.

La coordinacion y registro de utilizacion de las aulas, la sala de computacion, los laboratorios de la FCV y
las unidades demostrativas, se realiza a través del Sistema Web de Alumnos que es monitoreado por
Bedelia.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Biblioteca y recursos de informacion



La biblioteca cuenta con un edificio propio, ubicado en el predio de la FCV, que funciona como biblioteca
de estanteria abierta permitiendo el acceso directo de los alumnos al acervo bibliografico. Brinda servicios
de lunes a viernes de 7.30 a 21 horas y sabados de 9.00 a 18.00 horas. Ademas de los libros se incluyen
tesis doctorales y de maestria, conferencias, memorias de congresos, talleres, simposios, y materialde
apoyo a las carreras que se cursan en la FCV.

La actualizacion del acervo bibliografico se realiza de acuerdo con las demandas de la comunidad
académica (en funcién de las necesidades de los alumnos, docentes, programas y catedras, entre otros).

La institucién cuenta con el Servicio de Informacion Documental (SID) para realizar consultas. El sistema
permite al usuario formular demandas para la busqueda y localizacion de informacién cientifica sobre la
medicina veterinaria y temas afines. Entre las tareas que desarrolla se puede mencionar la orientacion en el
manejo de los recursos disponibles, la busqueda de bibliografia especializada y el asesoramiento a
investigadores, entre otros. Las solicitudes se pueden gestionar personalmente y a través de correo
electronico. Asimismo, el sistema permite el acceso de usuarios internos (investigadores, docentes, becarios
de investigacion y estudiantes de grado y posgrado) y externos (investigadores, docentes, becarios de
investigacion y alumnos pertenecientes a otras instituciones académicas y diferentes organismos).

La Biblioteca Electronica permite la basqueda bibliografica en las bases de datos del MINCyT, PUBMED,
SCIELO y Séciense Directa. Para la localizacion de articulos cientificos se utilizan los diferentes catalogos
y sistemas de informacion elaborados por las bibliotecas centrales y centros de documentacion de las
universidades nacionales.

El personal a cargo de la prestacion de servicios en la Biblioteca tiene formacion adecuada para las tareas
que desarrolla. Ademas, se realiza capacitacion y actualizacion para el personal.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Hospital Veterinario

La institucion dispone de un Hospital Escuela de Pequefios y Grandes Animales que cuenta con
consultorios de clinica meédica, especialidades, quiréfanos, sala de internacion, laboratorio de analisis
clinicos, laboratorio de anatomia patolégica y diagnostico por imagenes (radiologia, radioscopia, ecografia,
ecocardiografia), entre otros.

El area de grandes animales tiene una pista de vareo blanda, una pista de vareo dura, mangas y cepos para
grandes animales, boxes de internacion para equinos, quiréfanos para grandes animales, potreros y corrales,
entre otros aspectos, que brindan la infraestructura necesaria para el adecuado desarrollo de actividades
practicas de asignaturas como Produccion de Equinos |, Practicas Hospitalarias en Grandes Animales I,
Anestesiologia en Grandes Animales, Cirugia en Equinos, Andlisis Clinicos en Grandes Animales, PPS en
Medicina de Grandes Animales, entre otras. El area de Pequefios Animales cuenta con consultorios por
especialidades y el area quirtrgica tiene un Consultorio de Extracciones y Punciones, Cuatro Quirofanos
(uno para Grandes Animales, uno de pre cirugia, dos para Pequefios Animales), y un Consultorio
Quirdrgico. La estructura del Hospital Escuela, sus recursos humanos y su equipamiento resultan adecuados
en relacion con el proyecto académico.

En 2015 se establecié una casuistica de atencion de pacientes de 28515 caninos, 6401 felinosy 786
individuos de especies no tradicionales. Durante el periodo 2012-2014, la Facultad ha realizado una
informatizacion completa del Hospital Escuela, implementando historias clinicas en linea, lo que facilita el
acceso a la informacion para el desarrollo de trabajos de investigacion. Cuenta con 48 computadoras
disponibles para funciones académicas y administrativas.

Se considera que el Hospital Escuela, cuyos principales objetivos son la docencia, el servicio social y la
generacion de conocimientos, es una fortaleza de la institucion.



El Area de Higiene y Seguridad est4 a cargo de un Veterinario, un Ingeniero Civil especialista en Higiene y
Seguridad y un Especialista en Higiene y Seguridad del Trabajo. Se ha elaborado un manual de
procedimientos para el deposito y retiro de residuos patogénicos y peligrosos.

La implementacion de medidas de prevencion y seguridad de trabajo de todos los usuarios del Hospital
Escuela esta a cargo de la Direccion de Recursos Fisicos y, a su vez, son controladas por el Area de
Higiene y Seguridad. Ademas, se informa un plan de actualizacion y mantenimiento del Hospital Escuela y
su equipamiento, que incluye el reemplazo de los equipos de climatizacion del hospital.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Campo de practica y experimentacion

La institucion tiene dos establecimientos agropecuarios destinados a la produccion y ala docencia, donde
los alumnos realizan practicas de produccion, sanidad, clinica, cirugia y reproduccion. Estos campos se
encuentran ubicados en la Provincia de Buenos Aires; uno en San Pedro, a 164 km de distancia
(Establecimiento Los Patricios), y el otro ubicado en Carlos Casares, a 319 km de distancia de la sede de la
carrera (Establecimiento San Claudio). Los sistemas productivos instalados son utilizados tanto para fines
educativos como econdémicos.

Los campos son adecuados para garantizar la formacion practica de los alumnos. Asimismo, la carrera
cuenta con una camioneta con capacidad para 24 pasajeros, un micro con capacidad para 45 alumnosy 2
vehiculos con capacidad para 15 pasajeros cada una, lo que permite el desplazamiento de los alumnos a los
viajes de campo.

Cabe sefialar que la institucion, a través del Servicio de Higiene y Seguridad, asegura la implementacion de
medidas de prevencion y seguridad de trabajo en los campos de experimentacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Laboratorios y otras instalaciones especificas

La Facultad dispone de los laboratorios para: Microscopia, Microbiologia, Anatomia, Parasitologia,
Patologia, Bromatologia y Calidad de Alimentos. El equipamiento y el material de estas &reas son
detallados por la institucién en la informacion presentada, y resultan suficientes y adecuados en relacién
con el proyecto académico.

Cabe mencionar que la carrera dispone de una nueva sala de necropsia que cumple con las condiciones
especificas requeridas para las actividades practicas del proyecto académico. Ademas, se presenta el manual
que describe las normas y los procedimientos para el accionar de docentes, alumnos y no docentesdentro
de la sala de necropsia.

El Area de Higiene y Seguridad ha elaborado un manual de procedimientos para el depésito y retiro de
residuos patogénicos y peligrosos. Asimismo, se presenta un certificado emitido por el responsable de
Higiene y Seguridad de la Facultad, donde se informa que se realizan las tareas inherentes a fin de
cumplimentar los requisitos minimos en cuanto a seguridad e higiene en el trabajo dentro del predio de la
Facultad.

Se dispone de mecanismos para la eliminacién de cadaveres o residuos patogénicos en condiciones de no
contaminar el ambiente, a través de contratos con empresas dedicadas a tal fin. También se informan las
medidas implementadas para asegurar contra accidentes a los estudiantes en actividades docentes. Ademas,
se garantiza la inmunoprofilaxis de los alumnos. Cabe sefialar que en el predio de la Facultad se encuentra



el Departamento de Asistencia Médica que cuenta con la presencia de un equipo médico.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Veterinaria de la Universidad de Buenos Aires, impartida en la ciudad de Buenos
Aires, cumple con los criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Veterinaria de la Universidad de Buenos Aires, impartida en la ciudad de
Buenos Aires por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Veterinaria de la Universidad de Buenos
Aires podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema ARCU-SUR, de
acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente consideradas las
observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficializacién y difusion.
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