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RESOLUCION N°: 160/11 Buenos Aires, 04 de abril de 2011

ASUNTO: Emitir dictamen favorable
en relacion con la solicitud de puesta
en marcha de la UNIVERSIDAD
NACIONAL ARTURO JAURETCHE.

VISTO el expediente N° 11505/10 del Ministerio de Educacion, la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, los Decretos N° 1.404/96 y N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y la
Ordenanza N° 008-CONEAU-97 y,

CONSIDERANDO:

Con fecha 2 de diciembre de 2009 es sancionada la Ley 26.576, de creacién de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ), y promulgada el 29 de diciembre del mismo
afo.

Dicha norma establece en su articulo 1° que “la institucion tendra sede en la ciudad de
Florencio Varela, provincia de Buenos Aires”. El articulo 2° dispone que “El Poder Ejecutivo
gueda facultado para gestionar y aceptar del gobierno de la provincia de Buenos Aires y de las
municipalidades comprendidas en su &mbito regional y/o de instituciones publicas y privadas,
la cesion de bienes muebles e inmuebles que constituiran el patrimonio de la Universidad
Nacional Arturo Jauretche”, y el articulo 3° que “El Ministerio de Educacion dispondra la
designacion de un Rector Organizador que tendra las atribuciones conferidas por el articulo
49° de la Ley 24.521 y que durard en su cargo hasta tanto se elijan las autoridades que
establezca el futuro estatuto de la Universidad”

También sefiala que “Los gastos que demande la implementacion de la presente ley
seran atendidos con la partida especifica del crédito para las universidades nacionales que
determine el Ministerio de Educacion, hasta la inclusion de la Universidad Nacional Arturo
Jauretche en la ley de presupuesto y otros recursos que ingresen por cualquier titulo”.

Por Resolucién Ministerial (RM) N° 261/10, es designado el Lic. Ernesto Villanueva

como Rector Organizador de la UNAJ, quien es Licenciado en Sociologia por la Universidad
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de Buenos Aires y ha sido Vicerrector de la Universidad Nacional de Quilmes y miembro de
la CONEAU.

El expediente conteniendo el proyecto institucional de la UNAJ ingresa a la Comisién
Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria (CONEAU) el dia 12 de octubre de
2010.

La CONEAU, en su Sesion N° 321 del 15 de noviembre de 2010, decide la
contratacion de dos expertos para que se expidan en relacion con la consistencia y viabilidad
del proyecto. Dichas evaluaciones suponen el andlisis de la correspondencia entre las
misiones, fines y resultados esperados, de los recursos disponibles para la puesta en marcha
de las acciones proyectadas, del alcance de la propuesta financiera prevista, de sus
posibilidades de permanencia en el tiempo, asi como también de las capacidades para el
disefio y compromiso de elementos que aseguren dicha permanencia.

En su Sesion N° 325 del 21 de febrero de 2011, la CONEAU aprueba los informes
elaborados por los expertos y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9° de la
Ordenanza N° 008-CONEAU-97, se dispone correr vista de estas actuaciones al Rector
organizador de la UNAJ. Con fecha 4 de marzo de 2011 el Rector Organizador da respuesta a
dichos informes tras haber tomado vista de los mismos.

En su Sesidon N° 327 del 28 de marzo de 2011, la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria considera que el proyecto institucional de la Universidad Nacional
Arturo Jauretche cumple con las finalidades, funciones y requisitos contemplados en la Ley
24.521, y se ajusta a las previsiones de la Ordenanza N° 008-CONEAU-97, sobre la base de
las siguientes consideraciones.

Tal como se describe en la fundamentacion de la UNAJ, esta Universidad Nacional se
proyecta como la primera del pais cuya denominacion se asocia con un hombre de la cultura
nacional, inscripto en un ideario intelectual e ideoldgico particular vinculado a la promocién
del desarrollo endogeno de la Argentina. Esta singular situacion es reconocida en el proyecto
institucional como una manifestacion sobre la responsabilidad de reivindicar un modo de
comprender la realidad y hacerlo consistente, tanto en el plano de las definiciones de
principios como en la accion concreta.

El articulo 3° del Estatuto define que “La Universidad tiene como mision primaria

contribuir a través de la produccion y distribucion de conocimiento y de innovaciones
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cientifico-tecnoldgicas al desarrollo econdmico, social y cultural de la region, a fin de mejorar
su calidad de vida y fortalecer los valores democraticos en el conjunto de la sociedad,
articulando el conocimiento universal con los saberes producidos por nuestra comunidad”.

La Universidad se propone priorizar la articulacion y cooperacion entre los distintos
productores del saber, transformar la informacion en conocimiento y, en su tarea
hermenéutica y axiologica, atender las demandas sociales.

Tanto los principios como los fines y objetivos establecidos son claros y precisos,
definen el futuro accionar institucional y resultan consistentes con lo normado en los articulos
26°, 27° y 28° de la LES en relacion con las finalidades de las instituciones universitarias y
también con lo exigido por el articulo 33° de la misma Ley.

El proyecto institucional explicita que el area de influencia directa de la UNAJ
correspondera a los partidos de Florencio Varela, Almirante Brown y Berazategui, que
forman parte del grupo denominado “Conurbano Sur”. Se presentan tres estudios de demanda
en el marco de la justificacion de la propuesta: a) Estimaciones de demanda de Educacion
Superior en los distritos de Almirante Brown, Florencio Varela y Berazategui; b) Contexto
socioeconémico y proyecciones de demanda de Educacion Superior en los mismos distritos;
c) Posible oferta de tecnicaturas en el Area de las Ciencias Agropecuarias para el Partido de
Florencio Varela y zona de influencia.

Las principales conclusiones de los estudios presentados hacen referencia a las
consideraciones que se detallan a continuacion: el crecimiento poblacional del Partido de
Florencio Varela; el proceso de recuperacion de este Partido y aledafios, que se hace evidente
en indicadores tales como la cantidad de unidades de produccion de bienes y servicios y el
mayor consumo relativo de la poblacion; la cantidad de escuelas secundarias, incluyendo una
Escuela Agraria situada en Colonia La Capilla y varias escuelas de Ensefianza Agropecuaria,
Centros Educativos para la Produccién Total (CEPT) y Centros de Extensién Agropecuaria
(CEA); la ausencia en la zona de influencia de carreras semejantes en instituciones de nivel
superior universitario y no universitario de gestion estatal; la importante ruralidad del partido
y su trayectoria productiva en las areas frutihorticola y de producciéon animal intensiva y
alternativa; la Escuela Agropecuaria en el Partido y la posibilidad de establecer redes con

centros semejantes de los partidos vecinos.
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La UNAJ contara con una sede central, académica y administrativa en el Partido de
Florencio Varela y diversas unidades distribuidas en el territorio local para la interrelacion
permanente con los distintos barrios que conforman el distrito de Florencio Varela y partidos
aledafios. Se proyecta la creacion de Centros locales de formacion que atenderan diversas
areas del territorio para facilitar el acceso de la poblacion a la Universidad.

En el proyecto institucional se manifiesta que se irdn desarrollando progresivamente
tres redes territoriales. La red N° 1 abarcara la labor educativa, curricular, académica y de
investigacion que tendrd lugar dentro del dambito &ulico de la Universidad. La red N° 2
abarcara toda labor educativa extracurricular desarrollada fuera del &mbito &ulico por los
docentes de la Universidad, destinada a centros cruciales de la vida comunitaria como
sociedades de fomento, clubes, juntas vecinales, centros culturales, sindicatos, asociaciones y
gremios. La red N° 3 obedece a la necesidad de contar con una agencia de noticias que
conllevara también la edicion de un diario de bajo presupuesto con una tirada de ejemplares
orientada a la poblacion zonal, junto con una emisora de frecuencia modulada de baja
potencia.

Los espacios que irdn generdndose funcionaran de manera descentralizada y contaran
con unidades de administracion satelitales de la sede central de acuerdo con las normas y
regulaciones establecidas y los acuerdos programaticos considerados por la coordinacién
general del sistema. De la evaluacion del proyecto surge que este disefio institucional es
coherente con el modelo de Universidad proyectada pero deben tenerse presentes los riesgos
que conlleva la gestion de este tipo de organizaciones, ya que la experiencia muestra que la
coordinacion de trabajos descentralizados, concretados en forma progresiva y funcionando en
red, suelen traer dificultades. De ahi que es importante que la Universidad, para prevenir las
consecuencias institucionales de este nuevo enfoque, realice un seguimiento permanente de
este proyecto en tanto es un componente central de la gestion de la UNAJ y la forma en que se
cautele la realizacién de la matriz de gobierno y gestién durante la etapa fundacional de la
puesta en marcha de la institucion fijara los principios de reproduccion y ampliacion de las
estructuras a crearse. En relacion con esta observacion, la UNAJ prevé que las proyectadas
Unidades de Politica, Planificacion y Evaluacion Universitaria y de Calidad Interna tendran

entre sus funciones las de coordinar las acciones de monitoreo del proyecto.
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La institucion propuesta se inscribe en el perfil de las denominadas universidades
innovadoras y emprendedoras, modelo que requiere un fuerte compromiso institucional con el
desarrollo territorial por parte de la Universidad. Asi, ademas de la creacion de conocimiento
y de la formacion de recursos humanos de grado y de posgrado, deben asumir una importante
responsabilidad en la vertebracion de la nueva realidad, mas dirigida al desarrollo social,
promoviendo la vinculacion entre la universidad y el sector productivo y la transferencia de
tecnologia.

En atencion a la importancia que asume el “territorio” para la Universidad proyectada,
durante la etapa de implementacion se priorizara el programa “Relevamiento de necesidades -
Articulacion con organizaciones locales”, que contard con una Unidad de observacion,
diagnostico y analisis regional que realizara estudios de demandas y contextuales,
relevamiento de opiniones y analisis de impacto de las politicas implementadas. Este aspecto
es central para contar con informacién integral y actualizada del territorio para enriquecer los
objetivos de desarrollo institucional en atencion a las necesidades socioeconOmicas y de
demanda de la poblacién y de los sectores productivos.

El gobierno de la UNAJ se integra por érganos colegiados y unipersonales. Las
autoridades de gestion y gobierno previstas son las que se detallan a continuacion:

- Asamblea Universitaria

- Consejo Superior

- Rector

- Directores de Institutos

El Consejo Superior estara integrado por el Rector y el Vicerrector, los Directores de
los Institutos, seis consejeros representantes del claustro docente, tres consejeros
representantes del claustro estudiantil, un consejero representante del personal no docente, un
consejero designado por los graduados y un consejero representante del Consejo Social
Comunitario. Este tltimo tendra voz pero no derecho a voto.

El Consejo Social Comunitario estard conformado por representantes de las
organizaciones y entidades sociales y sectoriales a las que invite el Consejo Superior a
propuesta del Rector. Tendra caracter consultivo y entendera en todos los temas que les
acerque el Rector, quien presidira sus sesiones. En esta etapa fundacional no se han

establecido aun precisiones sobre su conformacion en cuanto al namero, el origen de sus

Res. 160/11



o= "
L Ol

\

\
\
\
X

\

\ mM M 6
- U “2011 - Afo del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”
‘\A\\ -

= £8\

==

Comisién Nacional de Evaluacién

y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién

Republica Argentina

miembros y los alcances de sus funciones de asesoria y consulta, aspecto que debera
formalizarse cuando se normalice la institucion.

El Rector sera elegido por la Asamblea Universitaria por un periodo de cuatro afios
pudiendo ser reelegido por una vez. El Vicerrector serd designado por el Consejo Superior
entre los Directores de Institutos a propuesta del Rector.

El Rector serd también acompafiado por los responsables de dos centros de
coordinacion de la gestion académico-institucional (el Centro de Politica Educativa y el
Centro de Politicas y Territorio) y por un Secretario a cargo de las unidades de gestion
administrativa y general de la Universidad.

Los Centros de Gestion Rectoral son unidades altamente profesionalizadas que
vinculan el desarrollo de la Universidad con los correspondientes a los Institutos.

El Centro de Politica Educativa de la UNAJ tendra a su cargo la planificacion, gestion,
monitoreo y evaluacion de calidad de la politica universitaria de la UNAJ. Para esto cuenta
con diferentes unidades: la Unidad de Politica, Planificacion y Evaluacion Universitaria; la
Unidad de Calidad Interna (que se responsabilizard de la produccién de informes para la
acreditacion / reconocimiento de carreras y validez nacional de titulos, asi como de la
Evaluacion permanente de la implementacion de las recomendaciones derivadas de los
procesos de evaluacion y acreditacion); la Unidad de Estudios Iniciales y Reconocimiento de
Formaciéon No Formal; la Unidad de Grado, Coordinacion Curricular y Ciclos de
Complementacidn; la Unidad de Posgrado, Formacién Continua y Graduados; la Unidad de
Concursos Docentes; la Unidad de Modalidad Virtual; la Unidad de Desarrollo Curricular de
los Estudiantes; la Unidad de Bienestar Estudiantil; la Biblioteca; la Unidad de Coordinacion
de la Investigacion y la Unidad de Internacionalizacion.

El Centro de Politicas y Territorio tendrd como funcién asistir y asesorar en la
transferencia y extension universitaria, evaluacion y relacién con el medio. Cuenta con la
Unidad de Proyectos y Servicios para el Medio, la Unidad de Coordinacién de Transferencia
y Extension, la Unidad de Vinculacion Tecnoldgica, la Unidad de Coordinacion de los
Centros Locales Integrales, la Unidad de Estudios Politicos “Arturo Jauretche”, la Unidad de
Medios y Editorial de la UNAJ y la Unidad de Planificacion y Evaluacion Territorial (que
realiza la coordinacién de las acciones de evaluacion que llevan adelante los Centros Locales

Integrales).
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Los Institutos son unidades académicas con fines de docencia, investigacion y
extension en areas especificas y en vinculacion con las carreras. Inicialmente la Universidad
contara con tres Institutos: de Ciencias de la Salud, de Ingenieria y Agronomia y de Ciencias
Sociales y Administracion.

En el Instituto de Ciencias de la Salud, el eje central estd constituido por la
consideracion de los problemas y sistemas de salud locales, regionales y nacionales. La
Universidad Nacional Arturo Jauretche se integrard a la Red integrada por el Hospital El
Cruce que forma parte de una subregion de la Regién Sanitaria VI de la provincia de Buenos
Aires, conformada por los municipios de Almirante Brown, Berazategui, Florencio Varela y
Quilmes. Esta Red estd organizada en torno a los distintos niveles de atencion segun su
complejidad, teniendo como mayor nivel de complejidad a dicho hospital, con el cual la
UNAJ ha firmado un convenio para realizar actividades conjuntas para el desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, las actividades de desarrollo tecnoldgico, la
transferencia al medio social y productivo y la formacion de recursos humanos necesarios
para dichos fines.

El Instituto de Ingenieria y Agronomia propone generar conocimiento para el
desarrollo local, regional y nacional, en ese orden de prioridad, y apuntar al mejoramiento de
las condiciones locales para el desarrollo enddgeno del territorio. En el proyecto institucional
se sefiala que su tarea sera formar capital humano con una fuerte formacién ética profesional,
que responda a las nuevas necesidades locales, elaborando los futuros perfiles del
conocimiento aplicado en base a los requerimientos del sector productivo y la sustentabilidad
del medio social y ambiental.

La creacion del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion tiene el objetivo de
proporcionar una oferta de formacion que contribuya a generar técnicos y profesionales con
capacidades para explorar, describir, explicar y predecir fendémenos de la realidad social, asi
como también realizar estudios de proyectos sociales cuya implementacion afecte las
relaciones y estructuras de la sociedad, evaluar el impacto de los mismos y asesorar desde
distintas perspectivas sectoriales en la formulacion de politicas de caracter global y/o regional.

La institucion contara con una Secretaria General y Administrativa que asistira y

asesorara a las autoridades en la programacién, coordinacion y control de las actividades de la
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Universidad concernientes a lo administrativo y normativo, asi como de los recursos fisicos
para su normal prosecucion.

La institucion presenta un Plan de desarrollo que contempla las etapas de organizacion
de la institucion, de normalizacion y la etapa normalizada. Las acciones previstas se articulan
en cuatro ejes: la formacion, la investigacion, transferencia y produccion-extension, la
infraestructura y equipamiento y la gestion y administracion. Los programas propuestos en el
Plan de desarrollo contardn con un responsable directo de su implementacion, agenda y
monitoreo y formara parte de alguna de las Unidades de los Centros de Gestion Rectoral. Si
bien algunos programas abarcan a més de una unidad, de acuerdo con la naturaleza del
programa se optara por una referencia de responsabilidad.

Su implementacién, que en la mayor parte de los casos se asocia con oportunidades
brindadas por programas provinciales, nacionales e internacionales, se realizard de forma
gradual. Los programas proyectados, sus caracteristicas, condiciones y normas asociadas, son
adecuados y se encuadran en lo establecido por el Estatuto y el proyecto institucional.

La UNAJ proyecta dictar en el inicio de su funcionamiento la siguiente oferta de
carreras que contempla 9 en el nivel de grado y 2 en el de pregrado:

Instituto de Ingenieria y Agronomia:

Ingenieria Electromecanica (titulo intermedio de Asistente Electromecanico).

Ingenieria Industrial (titulo intermedio de Asistente Industrial).

Ingenieria Informatica (titulo intermedio de Analista Programador).

Bioingenieria.

Tecnicatura Universitaria en Produccién Vegetal intensiva.

- Tecnicatura Universitaria en Emprendimientos Agropecuarios.
Instituto de Ciencias de la Salud:

- Licenciatura en Enfermeria (titulo intermedio de Enfermero Universitario).

- Bioquimica con tres orientaciones: Infectologia, Endocrinologia y Quimica e

Inmunologia Clinicas (titulo intermedio de Laboratorista Clinico Universitario).

Instituto de Ciencias Sociales y Administracion:

- Lic. en Administracion (titulo intermedio de Técnico Universitario en

Administracion).
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- Licenciatura en Gestion Ambiental (titulo intermedio de Técnico Universitario en
Gestion Ambiental).

- Licenciatura en Relaciones del Trabajo (titulo intermedio de Técnico Analista en
Relaciones del Trabajo).

De acuerdo al proyecto institucional en los afios siguientes se prevé implementar las

siguientes carreras:
Instituto de Ingenieria y Agronomia:
- Ingenieria Agronémica.
Instituto de Ciencias de la Salud:
- Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria.
- Licenciatura en Obstetricia.
- Licenciatura en Organizacion y Asistencia de Quir6fanos y Tecnicatura en
Instrumentacion Quirdrgica.
- Licenciatura en Documentacién y Sistemas de Informacidn Sanitarios y Tecnicatura
en Documentacion y Sistemas de Informacion Sanitarios.
- Tecnicatura en Hemoterapia.
- Tecnicatura en Emergencias Médicas.
- Tecnicatura en Farmacia Hospitalaria.
Instituto de Ciencias Sociales y Administracion:
- Licenciatura en Sociologia.
- Licenciatura en Estudios Politicos, con especialidad en Politicas Publicas.

Para cada una de las carreras proyectadas se presenta su fundamentacién, campo
profesional, alcance de los titulos y perfil de los egresados, la estructura curricular, los
contenidos minimos y la bibliografia de las asignaturas, asi como la ndmina, antecedentes y
compromisos de incorporacion de los docentes previstos para el dictado de las materias del
primer afio de las carreras de grado y pregrado cuyo inicio esta previsto para el primer afio de
funcionamiento de la Universidad.

En el proyecto se manifiesta que, en cuanto a la pertinencia de la oferta, la
Universidad ofrecera carreras requeridas en el medio y de perfiles singulares y vinculados a
sus lineas de investigacién, de modo de no superponer ofertas preexistentes en otras

universidades.
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La UNAJ ha optado por un sistema de titulaciones académicas que ofrece carreras de
grado de cuatro o cinco afios de duracion que otorgan el titulo profesional de Ingeniero o de
Licenciado y que en la mayoria de los casos ofrecen una titulacion intermedia. También
ofrece carreras de ciclo corto, es decir de tres afios de duracion, que no necesariamente estan
articuladas con ciclos superiores que otorgan un titulo de grado.

En los afios siguientes a su puesta en marcha la UNAJ dictara también carreras de
posgrado. En el proyecto institucional se manifiesta que las mismas asumiran las formas que
corresponden a los estandares de los campos y, como en el caso de la formacion de grado,
contendré espacios de andlisis de las problematicas locales y de proyeccion para su desarrollo.
Los proyectos de carreras de posgrado propuestas deberan ser presentados ante la CONEAU
para su acreditacion.

Las tecnicaturas constituyen una oferta de formacion para el trabajo y una respuesta a
los requerimientos del medio. Se observa sin embargo que pueden plantear problemas
vinculados a la definicion de las incumbencias profesionales y a posibles dificultades
presentadas con Colegios y Consejos Profesionales.

Los planes de estudio de grado contaran con un ciclo de formacion general comin a
todas las carreras de dos afios de duracion, un ciclo profesional que avanza en la formacion
especifica y un ciclo de intensificacion con una oferta optativa que le permitira al estudiante
dar énfasis en diversas areas del saber de su campo profesional. Este moédulo poseerd una
estructura flexible y se renovard continuamente atento a las necesidades profesionales, las
innovaciones en el campo cientifico y tecnolégico y las capacidades que vaya generando la
UNAJ. En el caso de las carreras reguladas por el articulo 43° de la Ley de Educacién
Superior, la estructura curricular debe ajustarse a lo establecido en la normativa
correspondiente y deberan también ser presentadas ante la CONEAU para su acreditacion.

Con respecto a los disefios curriculares de las tecnicaturas que ofrecera la Universidad,
es importante, a fin de evitar la escasa flexibilidad curricular que caracteriza las ofertas
existentes, articular acciones con escuelas secundarias, tener presente demandas de empresas
del medio, reflexionar sobre las condiciones de ingreso de las carreras cortas y realizar
acuerdos para pasantias con empresas y organismos tales como la CIC, el INTA, el CIPAF y
el IDEL.
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Para el ingreso a las carreras se prevé un ciclo de formacion inicial comdn a todas las
carreras, de un afo de duracion, que comprende cuatro materias: Taller de Lectura y Escritura,
Matematica, Problemas de Historia Argentina y Practicas Culturales. Este Ciclo estara a cargo
de la Unidad de Formacion Inicial del Instituto de Politicas Educativas. La politica de ingreso
se encuadra en el objetivo institucional de alcanzar mayores niveles de inclusion e integracion
a la Educacion Superior.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de la UNAJ, los docentes se agrupan en
tres categorias: ordinarios, extraordinarios e interinos. Los docentes ordinarios e interinos
pueden ser profesores (en calidad de Titulares, Asociados o Adjuntos) o docentes auxiliares
(que pueden ser Jefes de Trabajos Practicos o Ayudantes de Primera o de Segunda). Los
Docentes accederan a cargos ordinarios por concurso de oposicion y antecedentes, de acuerdo
al reglamento establecido por el Consejo Superior conforme al articulo 51° de la ley 24.521.
Los docentes extraordinarios pueden ser Eméritos, Consultos, Visitantes u Honorarios.

El plantel docente comprometido para el primer afio de funcionamiento de la UNAJ
estd conformado por un total de 122 docentes, de los cuales el 61.4% tiene titulo de posgrado:
el 27.9% posee titulo de Doctor, el 26.2% de Magister y el 7.4% de Especialista. Por otra
parte, mas del 80% del plantel cuenta con experiencia docente universitaria y trayectoria en
instituciones de educacidn superior.

El cuerpo docente propuesto es una base valiosa para el inicio de las actividades
dispuestas en el proyecto institucional. La institucion debera asegurar el desarrollo de los
Programas de Apoyo a la funcién docente y de capacitacion en docencia, a fin de potenciar la
formacion de sus recursos humanos.

El Reglamento de carrera académica y su instructivo para presentacion de
antecedentes de los concursantes son completos y resultan un adecuado complemento de lo
normado por el Estatuto universitario.

El Estatuto, en su articulo 4°, especifica como uno de los fines de la Universidad
organizar y desarrollar las actividades de generacion y sistematizacién de conocimientos,
mediante las modalidades de investigacion basica, aplicada y de desarrollo experimental y
aplicacion tecnologica, otorgando prioridad a las necesidades y problematicas locales. En el
articulo 8°, que define las misiones de los Institutos, establece que son éstos los que tienen la

mision de impulsar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico vinculados a su tematica.
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El mismo Estatuto manifiesta que la Universidad considera un elemento indispensable
de la tarea docente, la investigacion y el desarrollo tendientes a la generacion de nuevos
conocimientos, por lo que establece como una de las funciones y obligaciones de los docentes
completar su dedicacion universitaria a traves de la investigacion y el desarrollo procurando la
publicacion de sus resultados y/o la transferencia de conocimientos y tecnologia al medio e
integrarse a comisiones culturales, cientificas, docentes o de trabajo que les sean
encomendadas por la Universidad.

Para la puesta en marcha de la institucion se propone focalizar las actividades de
ciencia, tecnologia y desarrollo alrededor de pocas lineas de investigacion a partir de las
cuales se lleven a la préactica los programas y proyectos de investigacion en los Institutos.
Asimismo, los Centros de Politica Educativa y de Politica y Territorio llevaran a cabo
acciones de investigacién asociadas con sus responsabilidades de gestion, esto es, se parte de
la premisa de que la necesidad de actualizacion permanente de las unidades de gestion
conlleve, necesariamente, el desarrollo de lineas de investigacion.

Los programas correspondientes a estas funciones seran gestionados por el Centro de
Politica Educativa. EI Centro de Politica y Territorio en conjunto con los responsables de cada
Instituto disefiara el sistema para la evaluacion y el monitoreo de los proyectos de 1+D.

Se presentan las lineas de investigacion definidas en funcidn del proyecto institucional
discriminadas por Instituto, los proyectos elaborados hasta el momento y los resultados
esperados. También se presentan los Programas de evaluacion y monitoreo de los proyectos y
de apoyo y fortalecimiento de las actividades de ciencia, tecnologia y desarrollo con la
descripcion de los subprogramas proyectados en cada uno.

Para el financiamiento de la investigacion, la UNAJ contara con fondos del Ministerio
de Educacidn de la Nacidon con los cuales financiaré los proyectos o programas consensuados
y aprobados por pares evaluadores internos y externos. Se sefiala que ademas se cuenta con la
presentacidn de proyectos en ambitos competitivos de busqueda de financiamiento nacionales
e internacionales, tales como el CONICET, FONCyT, FONTAR vy diferentes organismos
internacionales, que se consideran acciones de legitimacion imprescindibles para la
proyeccion nacional e internacional de los esfuerzos académicos y locales de ciencia,

tecnologia y desarrollo.
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Con relacion a la infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades
académicas, la gestion rectoral ha planificado la construccion de una red de edificios en un
campus que albergara la sede central universitaria y los Institutos. En la evaluacién del
proyecto se sefiala que, como parte del modelo institucional innovador que la UNAJ se
propone, seria importante que este campus cuente con un Centro de innovacion tecnoldgica y
desarrollo industrial, que contenga la incubadora de microemprendimientos y ofrezca sus
programas de vinculacion tecnoldgica.

En forma provisoria y en el marco de los convenios anteriormente sefialados, la
Universidad contara con aulas y laboratorios de acuerdo con las necesidades de la actividad
académica inicial de la UNAJ. EIl convenio firmado con el Hospital EI Cruce establece que en
los dos primeros afios el Hospital prestard en forma gratuita el espacio suficiente para el
desarrollo de las actividades del Instituto de Ciencias de la Salud de la UNAJ y que en los
afios siguientes el &mbito en el que se desarrollara la cooperacion establecida en el convenio
se realizara en las instalaciones de la Universidad a cuyo efecto el Hospital cede terreno de su
area geografica para la construccion de un espacio especifico para las carreras del Instituto.

Las actividades relacionadas con la Agronomia se llevardn adelante en la Escuela
Secundaria Agraria N° 1 de Florencio Varela, y aquellas vinculadas a las ingenierias utilizaran
los laboratorios de la Universidad Nacional de La Plata. A partir de las construcciones que
vaya efectuando la Universidad en su propio predio, se iran abandonando las instalaciones
provisorias. Con posterioridad al ingreso del expediente a la CONEAU se ha firmado un
convenio de cesion por parte de la Universidad de la Plata a la UNAJ de un edificio en el
Partido de Florencio Varela (ex Laboratorio YPF) que funcionara como sede de la
Universidad.

La Biblioteca dependera de la Unidad del Centro de Politica Educativa. Se prevé
realizar un desarrollo progresivo del acervo, administracion y gestion de la Biblioteca,
Hemeroteca y Videoteca, asi como del aprovechamiento de las posibilidades que ofrecen los
consorcios en materia de desarrollo bibliotecario. El acervo bibliografico al inicio de la
implementacion del proyecto incluye la totalidad de la bibliografia basica y complementaria
expuesta en los planes de estudio y el acceso a la biblioteca que dispone la SPU para las

universidades nacionales.
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El articulo 71° del Estatuto sefiala que son recursos de la Universidad: 1) el crédito
previsto por la Ley de Presupuesto que el Estado Nacional destine anualmente para el
sostenimiento de la Universidad y todo otro recurso que le corresponda o que por Ley pudiere
crearse; como asi también los refuerzos presupuestarios otorgados por la autoridad
competente en la materia; 2) las contribuciones y subsidios que las provincias,
municipalidades y otras instituciones oficiales destinen a la Universidad; 3) las herencias,
legados y donaciones que se reciban de personas o instituciones privadas; 4) las rentas, frutos
0 intereses de su patrimonio; 5) los beneficios que se obtengan de sus publicaciones,
concesiones, explotacion de patentes de invencion o derechos intelectuales que pudieran
corresponderle; 6) los derechos, aranceles o tasas que se perciban como retribucién de los
servicios que preste; 7) las retribuciones por servicios a terceros; 8) cualquier otro recurso que
le corresponda o pudiere crearse.

En cuanto a la evaluacion institucional, el articulo 82° del Estatuto define que la UNAJ
asegurara el funcionamiento de instancias internas y externas de evaluacion institucional, en
consonancia con la normativa vigente. El articulo 84° sefiala que el Consejo Superior fijara los
criterios y modalidades de la evaluacion interna general de la Universidad, la que se llevara a
cabo un afio antes de la evaluacién externa. Se observa que tanto el Estatuto como el proyecto
institucional se ocupan del tema de la calidad, de la autoevaluacion y de la evaluacién
institucional y que debera asegurarse la concrecion de programas propuestos vinculados al
mejoramiento de la calidad educativa de la UNAJ.

EN SINTESIS, el proyecto institucional de la UNAJ especifica los fines y metas
institucionales y define con precision las caracteristicas de las funciones esenciales de
docencia, investigacion, extension, bienestar y servicios a la comunidad. Las previsiones
estatutarias dan cuenta del cumplimiento de las exigencias contenidas en la Ley de Educacién
Superior. El Estatuto Provisorio y las distintas reglamentaciones que regirdn a la UNAJ
conforman un cuerpo normativo que da basamento sélido y suficiente a la institucién.

El disefio institucional es novedoso y responde al modelo de universidad innovadora y
emprendedora que se propone en el proyecto institucional, que enfatiza la necesidad de
apropiarse de los conocimientos cientificos y de los saberes técnicos desde los contextos

culturales particulares y se compromete con el desarrollo de su territorio.
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Tanto la organizacion academica propuesta como la creacion de Centros locales de
formacion que atenderan diversas areas del partido de Florencio Varela y partidos aledafios,
resultan adecuadas para cumplir con lo normado en el Estatuto.

En el Plan de desarrollo se proponen programas cuyas caracteristicas y condiciones
son adecuadas para la normalizacion de la institucion y se encuadran en lo establecido por el
Estatuto y el proyecto institucional.

La politica de ingreso se encuadra en el objetivo institucional de alcanzar mayores
niveles de inclusion e integracion a la Educacion Superior.

Las carreras proyectadas constituyen una oferta de formacion para el trabajo y una
respuesta a los requerimientos del medio en el que la UNAJ se inserta. Los disefios
curriculares plantean perfiles singulares y vinculados a las lineas de investigacion sefialadas
en el proyecto institucional y no se superponen con ofertas preexistentes en otras instituciones
de educacion superior de la zona.

El cuerpo docente propuesto para el desarrollo de las actividades académicas de los
primeros afios es una base valiosa para llevar adelante el proyecto institucional de la UNAJ.

Las lineas de investigacion propuestas presentan coherencia con el proyecto
institucional y el perfil de las carreras propuestas. Asimismo, los programas de evaluacion y
monitoreo de los proyectos y de apoyo y fortalecimiento de las actividades de ciencia,
tecnologia y desarrollo constituyen un reaseguro para dar viabilidad a la politica de
investigacion formulada.

La futura construccion de un campus universitario se basa en una concepciéon que
prioriza el punto de encuentro y de convergencia de las problematicas y se constituye en un
espacio de gestacion de identidad y pertenencia institucional, requeridos por el modelo de
universidad que se propone.

Debe subrayarse que el disefio institucional propuesto, que implica el funcionamiento
en redes y el desarrollo de acciones descentralizadas, requieren un seguimiento permanente en
tanto este modelo puede plantear dificultades que debieran detectarse a los fines de

implementar las correcciones pertinentes para la afirmacion del proyecto institucional.
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Por ello, y en uso de las facultades emergentes del articulo 46 inciso c) de la Ley N°
24.521, el Decreto N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), y el Reglamento Organico
(Ordenanza 001-CONEAU-96),

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Emitir dictamen favorable en relacion con la solicitud de puesta en marcha de
la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO JAURETCHE.
ARTICULO 2.- Remitir el presente dictamen al Ministerio de Educacion.

ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese y archivese.
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