CONEAU “2007- Aiio de la Seguridad Vial”1

CaisdNaiad ceE\duadnyA aadtaatUnvastaia
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

RESOLUCION N°: 150/07 Buenos Aires, 21 de marzo de 2007

ASUNTO: Remitir al MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA,
con los alcances del articulo 64° inciso a) de
la Ley N° 24521, el informe sobre el
funcionamiento del 1U ESCUELA DE
MEDICINA DEL HOSPITAL ITALIANO
correspondiente al afio 2005

VISTO: el informe elevado al MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA por el INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA DE MEDICINA DEL
HOSPITAL ITALIANO, institucion universitaria privada con autorizacion provisoria para
funcionar, y remitido por ese Ministerio a esta COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA a los efectos del articulo 64° inciso a) de la Ley de
Educacion Superior y los articulos 10 y 11 del Decreto Reglamentario 576/96, y

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento de las normas legales citadas, se ha procedido a analizar dicho
informe, correspondiente al funcionamiento del Instituto Universitario durante el afio 2005, y
a extraer las debidas observaciones con respecto a “su nivel académico y el grado de
cumplimiento de sus objetivos y planes de accion”.

Que, con base en tales observaciones, se ha definido un conjunto de indicaciones
operativas que, a juicio de esta Comisién, debieran ser tenidas en cuenta en el seguimiento de
la Institucion por parte del MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA,
conforme a lo previsto en el articulo 64° inciso a) de la ley antes citada.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Remitir al MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA,

con los alcances del articulo 64° inciso a) de la ley 24.521, el informe sobre el funcionamiento
del INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA DE MEDICINA DEL HOSPITAL
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ITALIANO correspondiente al afio 2005, que se agrega como Anexo de la presente, con las
observaciones y las indicaciones operativas para el seguimiento de dicha institucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 150 - CONEAU - 07
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ANEXO

INSTITUTO UNIVERSITARIO ESCUELA DE MEDICINA DEL HOSPITAL
ITALIANO
INFORME ANUAL 2005

OBSERVACIONES E INDICACIONES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA
INSTITUCION

I. INTRODUCCION
Promovido por la Fundacion del Hospital Italiano para la Educacion Médica, el Instituto
Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano (IUEMHI) obtiene su autorizacion
provisoria mediante el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 591 de fecha 19 de julio de
2000.

Mediante Resolucion Ministerial N° 180 del 4 de mayo de 2001, se aprueban los planes de
estudio de la Tecnicatura en Instrumentacién Quirlargica, de grado de Medicina y de
Licenciatura en Enfermeria, y de posgrado de Especializaciéon en Cirugia General,
Especializacion en Neonatologia, Especializacién en Neurologia Infantil, Especializacién en
Pediatria y Especializacion en Psiquiatria, todas ellas contempladas en el Decreto 591/00.

En la misma fecha, por Resolucion Ministerial N° 181/01, es aprobado el Estatuto Académico
de la institucion, en cuyas Bases Programaticas se registra el cambio de denominacién de la
entidad fundadora, identificada como Fundacion Instituto Universitario Escuela de Medicina
del Hospital Italiano. Tras dicho cambio de denominacion se consideran cumplidas las
exigencias de la Ley de Educacidon Superior, que en su articulo 62 establece que las
instituciones universitarias privadas deberan constituirse sin fines de lucro y obtener
personeria juridica propia como asociacion civil o como fundacion, lo que las habilita para
tener patrimonio propio y ser titulares de derechos y obligaciones.

Previamente, por Resolucién N° 325/00 la CONEAU habia recomendado al Ministerio de
Educacion conceder la autorizacion para la creacion y funcionamiento del IUEMHI, y por
Resolucién CONEAU N° 40/01 se otorgd la acreditacion con caracter provisorio a la carrera
de grado de Medicina, estableciendo el compromiso, por parte de la institucion, de solicitar la
acreditacion prevista en el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior en la primera
convocatoria que se realizara con posterioridad a dicho otorgamiento.

Por Resolucién del MECyT N° 1012/02 fue aprobada la modificacion al plan original de la
Licenciatura en Enfermeria quedando constituida como carrera de 5 afios con un titulo
intermedio de Enfermera/o Universitaria/o al tercer afio, pudiendo acceder al ultimo ciclo
aspirantes con un titulo previo de Enfermeria.

La institucion ha presentado ante el MECyT los informes anuales correspondientes a los afios

2001, 2002, 2003 y 2004, los que han sido analizados por la CONEAU mediante resoluciones
N° 078/03, 085/04, 797/04 y 675/05, respectivamente.
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Con fecha 29 de marzo de 2006, el Rector del Instituto Universitario Escuela de Medicina del
Hospital Italiano (IUEMHI) presenta ante el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
(MECyT) el Informe Anual 2005, correspondiente al quinto afio de funcionamiento de la
institucion, el cual ingresa a la CONEAU el 6 de diciembre de 2006, por Expte. N° 684/06, en
dos cuerpos.

Il. OBSERVACIONES AL INFORME ANUAL 2005

A) GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PLANES DE ACCION
CON RELACION AL PROYECTO INSTITUCIONAL ORIGINAL

Con el dictado del primer afio de la carrera de Medicina se puso en funcionamiento, en marzo
de 2001, el Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano (IUEMHI); en
2002 se inici6 el dictado de la carrera de Licenciatura en Enfermeria y en 2003 se agregaron
las carreras de posgrado de Especializacion en Psiquiatria y en Neonatologia. De acuerdo con
los datos contenidos en el Informe Anual 2005, durante ese afio se inicio el dictado de las
carreras de Especializacion en Neurologia Infantil y en Otorrinolaringologia, y una Maestria
en Neuropsicologia.

Los planes de estudio de las carreras de Medicina, Licenciatura en Enfermeria,
Especializacion en Neonatologia, Especializacion en Psiquiatria, Especializacion en
Neurologia Infantil, Especializacion en Pediatria y Especializacién en Cirugia General, fueron
aprobados por la Resolucion Ministerial N° 180/01. Con posterioridad han obtenido
acreditacion de la CONEAU las carreras de Especializacion en Psiquiatria (Res. N° 391/03), y
de Maestria en Neuropsicologia (Res. N° 395/05), asi como la Especializacion en
Otorrinolaringologia (Res. N° 991/05).

En relacidn con las carreras de posgrado inicialmente proyectadas y aprobadas pero aun no
implementadas, se informa que se dictan actualmente dependiendo de la Universidad de
Buenos Aires y que se esta trabajando en la introduccién de modificaciones a fin de ajustarlas
a las caracteristicas que el Instituto Universitario desea darles desde el momento que asuma la
responsabilidad de las mismas.

Con respecto a la Tecnicatura en Instrumentacion Quirdrgica, que habia sido aprobada
también originalmente por el MECyT, el Instituto Universitario decidié suspender su inicio,
tal como ha sido registrado en la Res. CONEAU N° 675/05, correspondiente al analisis del 1A
2004.

El proyecto institucional original preveia que las actividades de investigacion se realizarian en
el marco de un convenio suscripto por la Fundacion Instituto Universitario Escuela de
Medicina con el Instituto de Ciencias Basicas y Medicina Experimental (ICBME) del
Hospital Italiano de Buenos Aires. Estas previsiones se fueron implementando, encontrandose
asimismo en funcionamiento el Departamento de Investigacion previsto en el Estatuto.
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Se indica que, tal como estaba inicialmente proyectado, el IUEMHI realiza un permanente
monitoreo de la actividad académica a través de diversos meétodos de autoevaluacion
continua, con el objetivo de implementar estrategias de mejoramiento.

B) NIVEL ACADEMICO DE LA INSTITUCION
Responsabilidad de la entidad

La Sociedad Italiana de Beneficencia de Buenos Aires, promotora del proyecto a traves de la
Fundacion Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano, es una entidad de
bien pablico sin fines de lucro con 140 afios de existencia en el pais. Producto de su iniciativa
fue la creacion del Hospital Italiano de Buenos Aires, de larga tradicion en educacion médica
por medio de su Departamento de Docencia e Investigacion, que cuenta con mas de 30 afios
de trayectoria en docencia de grado y posgrado.

La Fundacién Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano fue constituida
en la Ciudad de Buenos Aires el 5 de diciembre de 1997, y obtuvo su personeria juridica el 19
de enero de 1999. De acuerdo con su estatuto fundacional su objetivo es servir a la comunidad
promoviendo la educacion, el desarrollo de actividades educacionales y la investigacion
cientifica y social.

En el Estatuto Académico del Instituto Universitario se prevé que el Consejo de
Administracion de la Fundacién formule las politicas de gobierno y designe a la totalidad de
las autoridades del IUEMHI, lo que no ha merecido objeciones debido a que, tal como se
sefiala en la Resolucion CONEAU N° 325/00, la entidad promotora posee un perfil netamente
académico, que hasta el momento se ha desempefiado en ese sentido respecto de las
actividades universitarias desarrolladas en el Hospital Italiano.

Integridad institucional y gestion

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Académico el gobierno de la institucion es
ejercido por el Rector, quien es asistido por un Secretario Académico, un Secretario
Administrativo y un Consejo Académico. ElI Rector es designado por el Consejo de
Administracion de la Fundacion, quien también designa a los Secretarios a propuesta del
Rector.

Se habia informado que el Consejo Directivo estaba considerando modificaciones al Estatuto
por estimar que limitaba la eleccién de los miembros del Consejo Académico, por lo que la
CONEAU solicité informacion respecto de la modificacion del Estatuto con relacién a la
eleccion de los miembros del Consejo Académico, y sobre la redaccion del nuevo texto
propuesto para el articulo 48 del mismo. La institucion informa (fs. 534) que ha incorporado,
en el actual articulo 49, el siguiente texto: “El Consejo Académico esta integrado por los
Secretarios Académico y Administrativo y por un nimero de entre 5 y 12 miembros,
seleccionados entre los docentes y las autoridades del Instituto Universitario”.

Se mantienen los mismos miembros del Consejo Académico, integrado por Osvaldo Blanco,
Jefe del Departamento de Docencia e Investigacion del Hospital Italiano; José Maria Ceriani
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Cernadas, Jefe de la Unidad de Neonatologia y del Departamento de Pediatria del Hospital y
Director de la carrera de Especializacion en Neonatologia; Pablo Argibay, Director del
Departamento de Investigacion del Instituto Universitario y profesor titular del mismo;
Enrique Caruso, ex Jefe del Departamento de Docencia e Investigacion del Hospital Italiano y
actual Director del Departamento de Posgrado del Instituto Universitario; y Alberto
Veldzquez, que trabaja en la seccion de Medicina Familiar del Servicio de Clinica Médica del
Hospital, y es Profesor Titular de la materia Atencion Primaria y Preventiva que se dicta en el
IU. Se ha informado que el Consejo Académico se reune martes por medio en la sede del
Instituto.

La actual titular de la Secretaria Académica, la Dra. Elsa M. Nucifora, preside, segun lo
estipula el Estatuto, la Asesoria Pedagdgica, érgano consultor integrado por tres profesionales
designados por el Rector, a cargo de la coordinacién de la carrera docente, la capacitacion
docente, el asesoramiento para la ensefianza y la evaluacion; también dependen de dicha
Secretaria los Departamentos de Grado, Posgrado, Investigacion y Extension.

Ante la solicitud de la CONEAU de mayores precisiones relativas al funcionamiento de la
Asesoria Pedagogica, la institucion responde que cumple una importante funcion en la
organizacion de la carrera docente, la capacitacién docente y el asesoramiento para la
ensefianza, evaluacion y desarrollo curricular. Se aclara que no hay estructuras que dependan
de la Asesoria Pedagdgica, y que los Departamentos de Grado, Posgrado, Investigacion y
Extension dependen de la Secretaria Académica. Se indica, no obstante, que “las pedagogas
aportan a estos Departamentos en la organizacion y seguimiento de sus actividades™.

A partir del nombramiento de la Directora del Departamento de Extension Universitaria en
2004, se constituy6 un equipo para el area integrado por cuatro miembros y una Secretaria de
Actas. Se presenta un informe de actividades realizadas por el area mencionada, que se
dividen en actividades extracurriculares, actividades realizadas por los alumnos y actividades
socioculturales abiertas a la comunidad.

El Departamento de Posgrado comenzé a funcionar en 2002, aprobandose el Reglamento de
las carreras de Especializacion, que establece que se deben incluir actividades tedricas y
practicas que estén integradas al programa de Residencia de la especialidad correspondiente.
Se indica que sus integrantes provienen, principalmente, del Departamento de Docencia e
Investigacion (DDI) del Hospital Italiano, que ha coordinado el sistema de residencias del
hospital desde su creacion en 1969. El actual Director del Departamento de Posgrado, el Dr.
Enrique Caruso, es ex Jefe del DDI del Hospital Italiano, y su actual Jefe, el Dr. Luis
Catoggio, es uno de los integrantes del Departamento de Posgrado del Instituto Universitario.

Se ha indicado que las propuestas de carreras deberan ser presentadas ante el Departamento
de Posgrado para su evaluacion y posterior informe al Consejo Académico. Asimismo, se
establecio que los docentes estables deben constituir al menos el 50% del cuerpo académico
propuesto para cada carrera, debiendo especificarse las condiciones de admision, regularidad,
evaluacion, promocion y graduacion de los alumnos, asi como los programas y proyectos
asistenciales y de investigacion propuestos.
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Docencia

El Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano inicié oficialmente sus
actividades en marzo del afio 2001. Los alumnos ingresados ese afio a la carrera de Medicina
ya han iniciado el Internado Anual Rotatorio, correspondiente al sexto afio del plan de
estudios.

Por su parte, la Licenciatura de Enfermeria, que se inicié en 2002, logré la segunda
promocion de Licenciados, en tanto las dos primeras carreras de posgrado implementadas, la
Especializacion en Psiquiatria y la Especializacion en Neonatologia, que se iniciaron en 2003,
han tenido sus primeros egresados.

Todas las carreras mencionadas precedentemente corresponden a los planes de estudio que se
aprobaron inicialmente por medio de la Resolucion Ministerial N° 180/01, mientras que las
carreras de Especializacion en Pediatria, Especializacion en Cirugia General y Tecnicatura en
Instrumentacion Quirdrgica, incluidas en la misma resolucion no se estan dictando. Se
informa sobre el inicio del dictado de la carrera de Especializacién en Neurologia Infantil,
aprobada por la misma resolucion, asi como el de las carreras de Especializacion en
Otorrinolaringologia (acreditada por Res. CONEAU N° 991/05) y la Maestria en
Neuropsicologia (acreditada por Res. CONEAU N° 395/05). Asimismo, se indica que se ha
iniciado el dictado de una Especializacion en Salud Social y Comunitaria, en convenio con el
Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacion.

Durante el afio informado han sido presentadas ante el MECyYT la mencionada carrera de
Especializacion en Salud Social y Comunitaria y la carrera de Especializacion en Informaética
Médica, actualmente en proceso de acreditacion en la CONEAU, asi como las carreras de
Especializacion en Oftalmologia y de Maestria en Educacion para Profesionales de la Salud,
méas las carreras de grado de Farmacia y Licenciatura en Bioguimica, presentadas con
posterioridad.

La carrera de Medicina depende del Departamento de Grado, tiene una duracién de 6 afios, el
ultimo de los cuales consiste en el Internado Rotatorio. Se informa que en 2005 tuvo un total
de 43 alumnos inscriptos. Se reproduce la informacién (fs. 95) sobre el desgranamiento de la
matricula por afio de ingreso, indicando el nimero de alumnos que aprobaron y los que
abandonaron.

Se indica que son 8 los alumnos de la primera cohorte que estan en condiciones de iniciar el
Internado Anual Rotatorio. Se ha previsto una fecha extraordinaria para marzo de 2006, que
se ofrece a los alumnos regulares que deben sélo examenes finales, para poder hacer su
ingreso al internado en abril. El resto tiene la posibilidad de recursar o rendir las materias o
los exdmenes que debe, e iniciarlo en julio o en fechas posteriores.

La quinta cohorte, en 2005, estuvo integrada por 37 alumnos que ingresaron a través del
proceso de seleccién mas tres alumnos que debieron recursar materias, 40 alumnos en total.
Se indica que durante los primeros meses, 7 alumnos dejaron de concurrir a clases, y que 23
de los alumnos restantes cumplieron los requisitos para inscribirse en segundo afio. Se habia
informado en 2004 que la carrera de Medicina tuvo un total de 150 alumnos matriculados
entre 1° y 5° afio. Aunque no ha sido actualizado este dato, puede estimarse que en 2005 se
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habrian alcanzado los 180 alumnos, en consonancia con las previsiones de matricula
establecidas en el proyecto institucional original para esta carrera.

Se reiteran los datos del proceso de seleccion que tienen que atravesar los alumnos que desean
incorporarse al Instituto Universitario, cuyas instancias consisten en la presentacion de
antecedentes, la aprobacion de un curso de 40 horas de duracion con evaluaciones formativas
y examen final escrito, que incluye contenidos seleccionados de Quimica, Biologia Molecular
y Matematica, asi como una entrevista individual donde se evalia el compromiso y la
participacion, el grado de aprovechamiento de los temas desarrollados y aspectos vinculados
con la actitud y el compromiso de integrarse a la institucion y el nivel de esfuerzo que esto
lleva implicito.

En el afio 2005 se ha realizado el ingreso de los alumnos que comenzarian a cursar en 2006,
los que debieron aprobar las tres etapas para ingresar al primer afio de la carrera: el curso, el
examen y la entrevista personal. Es indispensable aprobar cada etapa del proceso para avanzar
a la siguiente. El examen de ingreso se llevo a cabo el 21 de febrero de 2006.

El Curso de Ingreso se realiz6 bajo dos modalidades diferentes: en forma presencial y como
curso a distancia. Ambos cursos son idénticos en cuanto a los contenidos y materiales. Se
realizaron dos cursos presenciales, uno en julio de 2005 y otro en febrero de 2006. Se indica
que la modalidad “a distancia” se cre6 en el afio 2005 con el fin principal de dar cabida a mas
alumnos del interior que, de esa manera, no precisan viajar para realizar el curso. Para ello se
utilizé la plataforma de educacién a distancia del Hospital Italiano y se capacité a los docentes
en el manejo de las herramientas informaticas del programa, asi como en aspectos
pedagogicos de la educacion virtual.

En el Informe Anual anterior se ha indicado que a partir de segundo afio los alumnos deben
cursar, en forma obligatoria, 72 horas anuales de materias optativas. Se nombr6 a la Dra.
Silvia Palomero como coordinadora de materias optativas. El término “optativa” hace
referencia a que el alumno puede optar por cumplir la obligacién horaria con materias de su
interés dentro de una amplia gama de ofertas que incluyen el aprendizaje o perfeccionamiento
de idiomas, la investigacion, el arte en sus diversas expresiones, la relacion con la comunidad,
la relacion de la salud con la arquitectura, temas médicos especificos, etcétera.

Se presenta a fs. 106-124, un listado de las asignaturas que integran la carrera de Medicina,
incluyendo datos de los docentes, la carga horaria total, la descripcion del dictado de las
mismas y el modo de evaluacion. Se incluye la misma informacion sobre las materias
optativas.

Se ha informado precedentemente que el requisito final para la graduacion es el Internado
Rotatorio de once meses de duracion, que debe desarrollarse durante el Gltimo afio de la
carrera, en el que el alumno se integrara a los diferentes servicios médicos del Hospital
Italiano participando en las actividades propias de cada sector, sin asumir personalmente la
responsabilidad asistencial, relacionandose con todos los integrantes del equipo médico en las
areas de Pediatria, Clinica Médica, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia y Medicina Familiar.
Asimismo, esta prevista una rotacion optativa en otro servicio de este Hospital o fuera de él,
en la Ciudad de Buenos Aires o el interior del pais. Esto permitiria a los alumnos participar de
actividades docentes y académicas (ateneos, reuniones de guardia, preparacion de trabajos
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cientificos, etc.). La evaluacion serd continua y se completard con un examen final integrador.
No se ha informado aun sobre la designacion de los docentes a cargo de este ciclo.

Mediante la Resolucion del MECyT N° 1012/02 se modificé el plan original de la
Licenciatura en Enfermeria, que tenia una duracion de 4 afios, convirtiéndola en una carrera
de grado de 5 afios, con un titulo intermedio de Enfermera/o Universitaria/o al tercer afio.

También se admite el ingreso al ultimo ciclo a alumnos con un titulo previo de Enfermeria,
los que, ademas, deben aprobar un curso de nivelacion que consta de 35 horas de aula y 20
horas de trabajos practicos, con evaluaciones intermedias, un examen integrador y una
presentacion grupal escrita con defensa individual. Posteriormente participan de una
entrevista realizada por el cuerpo docente y la Directora de la carrera.

Se informa que del total de 112 inscriptos en la carrera en el afio de referencia, 41 alumnos lo
hicieron en 1° afio, 22 alumnos en 2° afio, 12 alumnos en 3° afio, 19 alumnos en 4° afio y 18
alumnos en 5° afio. De estos alumnos, 11 son recursantes.

Se informa sobre el proceso por el que son seleccionados los aspirantes para el ingreso al
primer ciclo, asi como de los requisitos finales de graduacion, que incluyen la aprobacion de
las asignaturas mas la elaboracion y defensa de una tesis.

Se indica que en los Ultimos 2 afios ingresaron 208 alumnos mientras que, en el mismo
periodo, hubo 48 egresados. Se agrega que de los alumnos que ingresaron en el 2003, 14
concluyeron el 2° ciclo y presentaron la tesis final.

Se presenta a fs. 125-149 un listado de las asignaturas que integran la carrera de Licenciatura
en Enfermeria, incluyendo datos de los docentes, la carga horaria total, la descripcion del
dictado de las mismas y el modo de evaluacion.

Con respecto a las carreras de posgrado (fs. 5), se informa que se continud con el dictado de
las carreras de Especializacion en Psiquiatria y en Neonatologia y que se puso en marcha la
Carrera de Especializacion en Neurologia Infantil. Asimismo, se indica que también se sumo
la Especializacion en Otorrinolaringologia, la Maestria en Neuropsicologia, dirigida por el
Profesor Dr. Julio Castafio, y la carrera de Especializacion en Salud Social y Comunitaria en
convenio con el Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacion, esta ultima presentada para su
evaluacion y acreditacion junto con el proyecto de Especializacidn en Informatica Médica.

La Especializacién en Psiquiatria otorga el titulo de Médico Especialista en Psiquiatria, tiene
una duracién de 3 afios y depende del Departamento de Posgrado del IUEMHI. Ha sido
acreditada por la CONEAU por Resolucion N° 391/03. Se ha declarado que el objetivo de la
carrera es “la formacion de psiquiatras poseedores de los conocimientos basicos actualizados
de la especialidad, conscientes de la necesidad de formacién continua, capaces de trabajar en
equipos multidisciplinarios, de llevar a cabo tareas de investigacion y prevencion primaria y
de reconocer los aspectos transferenciales, contratransferenciales y éticos de la relacion
médico-paciente (incluyendo en ella a la familia y al medio social)”.

Se informa sobre las asignaturas, especificando su denominacion, los docentes, la carga
horaria total y una breve descripcion de los contenidos y la forma de evaluacion.
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Respecto de las exigencias para la graduacion, se ha informado que habiendo cumplido con
los requisitos de cada afio (asignaturas, tarea asistencial, guardias, supervisiones y ateneos), se
debera presentar una monografia que tendra ser aprobada por el Director y Sub Director de la
carrera.

Se indica que en 2005 hubo 4 alumnos inscriptos, con los que se completan 8 alumnos
ingresados en los 2 ultimos afios. Dado que la carrera se inicié en 2003 aun no hay egresados.

La Especializacion en Neonatologia también fue implementada en el 2003, y tiene una
duracién de dos afios. Se indica que la carrera tiene como objetivo la formacion de médicos
con las habilidades necesarias para la atencion neonatal y perinatal, al tiempo que reciben
formacion sobre diversos aspectos esenciales para el desarrollo profesional y para su
desempefio en la practica médica cotidiana.

Se informan las asignaturas de 1° y 2° afio, indicando los nombres de las mismas, una sintética
descripcidn de los contenidos y la forma de evaluacion.

Respecto de las exigencias para la graduacion, se informa que es necesario haber cumplido
con los requisitos de cada afio (asignaturas, tarea asistencial, guardias, supervisiones y
ateneos) asi como la presentacion de una monografia o un trabajo de investigacion clinica,
que debera ser aprobada por el Director y Sub Director de la carrera. Se ha indicado que a
cada alumno se le asigna un tutor que guia su aprendizaje colaborando en aspectos tales como
su relacién con la institucion, los profesionales y los comparieros.

Se informa que en 2005 hubo 2 alumnos inscriptos, con los que se completan 5 alumnos
ingresados en los 2 ultimos afios, durante los cuales hubo 2 egresados.

La carrera de Especializacion en Neurologia Infantil, iniciada en el afio informado, depende
del Departamento de Posgrado del Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital
Italiano. Tiene 3 afios de duracion. Se indica que el objetivo de la carrera es “la formacion de
médicos capacitados para diagnosticar y tratar correctamente las enfermedades del sistema
nervioso central y periférico en la nifiez, asi como para influir en la prevencion de dicha
patologia”.

Se informa que en 2005 hubo 2 alumnos inscriptos. Las exigencias para la graduacion son las
mismas que las mencionadas para las otras carreras.

Se incluye, asimismo, informacién sobre la carrera de Especializacién en Salud Social y
Comunitaria, que depende del Departamento de Posgrado del Instituto Universitario Escuela
de Medicina del Hospital Italiano, y tiene 22 meses de duracion con una carga horaria total de
360 horas. Se indica (fs. 156) que la carrera tuvo 297 inscriptos que ingresaron en 2005. Se
presenta un listado de las asignaturas que integran la carrera y la descripcion del dictado de
las mismas, incluyendo datos de los docentes y el modo de evaluacion.

En relacion con esta carrera, debera requerirse precisiones a la instituciéon toda vez que el

Reglamento de las carreras de Especializacion establece que en ellas se deben incluir
actividades tedricas y practicas “que estén integradas al programa de Residencia de la
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especialidad correspondiente”. La matricula informada para la Especializacion en Salud
Social y Comunitaria, significativamente superior a la de las restantes carreras de
especializacion implementadas, permite inferir que no se estaria dando cumplimiento a dicho
requisito en este caso. Por su parte, debe sefialarse que el dictado de esta carrera se ha iniciado
con fecha previa al inicio del trdmite de validez del titulo ante el MECyT, previa acreditacion
por parte de CONEAU, irregularidad que es también sefialada en el Informe de Verificacion
del presente Informe Anual elaborado por la Direccion Nacional de Gestion Universitaria
(DNGU).

El IUEMHI informa también haber dado inicio en 2005 a la carrera de Especializacion en
Otorrinolaringologia y la Maestria en Neuropsicologia, pero no ofrece datos relativos a su
funcionamiento tales como cantidad de alumnos inscriptos, desarrollo del plan de estudios,
requisitos de ingreso y graduacion, etc., de donde podria inferirse que dichas carreras no
contaron con aspirantes.

En otro orden, en el 1A bajo analisis se reitera que a partir de las necesidades detectadas en los
docentes que se desempefian en el Instituto, el Equipo Pedagdgico inicid un proceso de
capacitacion pedagogica mas sistematico, ofreciendo un curso de posgrado denominado
“Fundamentos de la practica docente”. Se indica que “se procur6 profundizar en algunos ejes:
el pensamiento de los docentes, el fortalecimiento de los juicios, la capacidad de analisis en
funcion de y para la accién docente, qué significa aprender y cémo se vincula con la
comprension, el para qué ensefiar, qué saberes vale la pena ensefiar, como se puede mejorar la
ensefianza, qué criterios vale la pena considerar para realizar una buena ensefianza”.

Se sefiala que a partir de la evaluacion de esta experiencia, por parte de la Asesoria
Pedagogica y de la “devolucion de los docentes participantes”, se profundizé en determinadas
tematicas. Durante el afio 2005 se han desarrollado 3 cursos de posgrado destinados a
cuestiones pedagogicas: “Fundamentos de la practica docente”, Los contenidos de la
ensefianza” y “Estrategias de ensefianza”

Investigacion y Desarrollo

El Instituto Universitario tiene desde su creacién un convenio que con el Instituto de Ciencias
Basicas y Medicina Experimental del Hospital Italiano de Buenos Aires (ICBME), creado en
1999, a través del cual desarrolla sus tareas de investigacion y desarrollo. EI ICBME esta
dedicado a la investigacion basica y aplicada en las diferentes disciplinas relacionadas con la
Medicina, desde el entrenamiento en nuevas técnicas diagnosticas y terapéuticas hasta la
comprension de fendmenos bioldgicos a nivel molecular.

Se indica que el grupo de investigadores del ICBME forma parte del plantel docente de la
Escuela de Medicina. Una de las funciones esenciales es la direccion y apoyo de becarios que
desean completar su carrera con seminarios de licenciatura 0 que se encuentran en etapa de
formacion doctoral. Se sefiala, asimismo, que la financiacion de los diversos proyectos
proviene de fondos aportados por los investigadores y los Servicios a los que pertenecen, asi
como de subsidios, donaciones y aportes de la empresa privada y de un fondo variable
otorgado por el Departamento de Docencia e Investigacion (DDI).
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Se reitera que “el objetivo inmediato del Instituto de Ciencias Basicas y Medicina
Experimental del Hospital Italiano de Buenos Aires es promover el desarrollo de
investigaciones biomédicas en todas sus etapas tendientes a mejorar la calidad de la medicina
humana, sea a través de la comprensién de los diferentes mecanismos subyacentes al
funcionamiento del organismo o a través del desarrollo de nuevas tecnologias aplicables a la
prevencion, diagnostico y tratamiento de las enfermedades del ser humano™.

La estructura del Departamento de Investigacion del Instituto Universitario estd conformada
por un Director, un Vice Director, investigadores, becarios, profesionales y personal de
apoyo, una secretaria administrativa y pasantes profesionales y estudiantes. Se informa,
asimismo, que anualmente los residentes de segundo afio de Cirugia realizan una rotacion y se
integran por un periodo de dos meses a los proyectos en curso.

Se ha indicado que el ICBME fue el encargado de organizar en conjunto con el Instituto
Universitario lo relacionado a las ciencias basicas durante los dos primeros afios de la carrera
de Medicina, y particip0 en la organizacion de las materias de Fisiologia y Biofisica.

Se ha informado que el Departamento de Investigaciones funciona en las instalaciones del
ICBME en el edificio de la calle Potosi, y que la adquisicion y remodelacion del mismo fue
afrontado econdmicamente por el Hospital Italiano. El equipamiento se efectud a través de la
creacion de un fondo extraordinario proveniente de una retencion a los honorarios de los
profesionales afectados al Plan de Salud del Hospital Italiano, donaciones y el traspaso de
equipos y materiales provenientes de diversas fuentes.

El Departamento de Investigacion dispone de dos bioterios de animales pequefios, uno de
animales medianos, dos quiréfanos completos para cirugia de animales, laboratorio general y
areas de bioingenieria, cultivo de tejidos, criopreservacion, radioisotopos, preparacion y
esterilizacion de materiales, medicina molecular y terapia génica, asi como laboratorios de
histologia y glicobiologia.

Se han descripto los programas de investigacion a los que se dedica el area, que incluyen el
estudio de islotes pancreéticos, el aislamiento y estudio de células hepaticas porcinas y la
glicobiologia. También se ha expuesto el desarrollo tecnolégico que ha sido transferido a la
practica asistencial, tales como higado bioartificial, sistema de aspiracion, barrera y
compactacion para el tratamiento de las fistulas intestinales, aislamiento y transplante de
islotes pancreéticos, y cultivo de piel y desarrollo de kits de diagnostico para monitoreo de la
diabetes, sefialando los diversos grados de avance alcanzado.

Se presenta informacion sobre 4 publicaciones en revistas realizadas en 2005, y un libro
publicado por la editorial de la Universidad Nacional de Quilmes, compilado por el Director
del Departamento de Investigacion Dr. Pablo Argibay, quien ha participado también como
autor en diversos capitulos junto a otros integrantes del equipo de investigadores. También
participa como autora de estas publicaciones cientificas la Vice Directora del citado
Departamento, Licenciada Mariana Barbich.

Se informa, asimismo, sobre 38 participaciones de integrantes del equipo de investigadores en

congresos realizados en 2005, dedicados a las tematicas que se investigan, que tuvieron lugar
en diversos &mbitos nacionales e internacionales.
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Se sefiala que el Departamento de Investigacion colabora con diversas catedras del Instituto
Universitario vinculando la docencia con las actividades de investigaciéon y transferencia
desarrolladas, lo que ha permitido la actualizacion de los contenidos y una formacion
cientifica de los estudiantes complementaria de su formacion profesional, ajustandose a los
objetivos y las proyecciones institucionales iniciales.

A fines del 2005, como habia sido sugerido por la CONEAU, la Fundacion Instituto
Universitario Escuela de Medicina Hospital Italiano y la Sociedad Italiana de Beneficencia
firmaron un convenio marco de cooperacion entre ambas instituciones. En un segundo
término se firmd un convenio que integra la actividad concreta al Departamento de Docencia
e Investigacion del Hospital Italiano y al Instituto Universitario, con todas las comisiones del
primero que se articulan con los departamentos correspondientes del Instituto. Se resalta la
importancia de esta separacién de ambas instituciones, desde el punto de vista legal y
administrativo, reafirmando, al mismo tiempo, que comparten un mismo proyecto.

Extension y bienestar universitario

El Departamento de Extension Universitaria se constituyo e inicid sus actividades en el afio
2004. Se afirma que sus miembros son profesionales ligados desde diferentes ambitos al
Hospital Italiano y acompafian al proyecto del Instituto Universitario desde sus origenes, y
que el proposito del Departamento de Extension Universitaria es “extender hacia la
comunidad los conocimientos que en el ambito universitario se generan y aprenden”. En el
afio 2005 se redactd el Reglamento del Departamento de Extension Universitaria, que
contiene, segun se afirma, “las normas y criterios de aceptacion, divulgacién y promocién de
las actividades que realizard y avalara™.

Se informa (fs. 167) que la direccion del Departamento estd a cargo de la Dra. Margarita
Telenta; la Vice Directora es la Lic. Virginia Vera (Lic. en Biologia, profesora de las materias
Salud Ambiental y Salud Comunitaria), y que las licenciadas Mercedes Bermddez (Lic. en
Enfermeria, docente de la Carrera de Enfermeria), Norma Tauro (Lic. en Educacion,
integrante del Equipo Pedagdgico) y Victoria Rosso (Lic. en Enfermeria) son sus miembros.
Se agrega, como Secretaria de Actas, la Lic. en Trabajo Social Catalina Tholke.

Las actividades del Departamento de Extensién Universitaria han sido clasificadas en tres
categorias como actividades extracurriculares, actividades realizadas por los estudiantes y
actividades socioculturales abiertas a la comunidad.

Las actividades extracurriculares son ofrecidas a los alumnos con el objetivo de ampliar y
profundizar los contenidos que hacen a su formacién profesional. La participacion es libre y
no incide en la regularidad. Entre las actividades realizadas en 2005 se mencionan las “charlas
para profesionales de la salud y alumnos de las carreras de Medicina y Enfermeria”, a las que
asistieron més de 100 personas.

Las actividades realizadas por los estudiantes son propuestas por el Hospital Italiano o el
Instituto Universitario, pudiendo realizarse dentro o fuera de la Institucion, acompafiados por
profesionales o docentes. En 2005, en escuelas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
alumnos de 2° y 3° afio de la carrera de Medicina realizaron 5 talleres sobre “Salud sexual”
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destinados a los alumnos de 1° afio, y talleres de “Prevencion de accidentes y Primeros
auxilios” destinados a alumnos de 5° grado.

Las actividades socioculturales abiertas a la comunidad son definidas como aquellas que
brindan un servicio a la comunidad, realizadas con el aval del Instituto Universitario por
estudiantes, docentes o personas designadas a tal efecto. En 2005 se mencionan el
“Relevamiento de salud infantil”, segiin normas internacionales, de toda la poblacion infantil
que concurre a los Centros de Educacion de Refuerzo Escolar CEPA y El Apego, en el Bajo
Boulogne (partido de San Isidro), y una “Jornada de Salud” en un establecimiento educativo
de la zona, que se tomd como experiencia piloto con el objetivo de poder replicarla en otras
instituciones en el afio 2006.

Se adjuntan copias (Anexo 7) de convenios firmados con la Fundacion Educambiente, con el
Centro de Gestion y Participacion N° 6 y con el Centro de Medicina Familiar San Pantaledn.

Se indica que continda en funcionamiento el Programa de Manejo de Enfermedades Cronicas
del HIBA, que venia desarrollando un equipo multidisciplinario integrado por médicos
clinicos y especialistas, en el que los monitores eran estudiantes de los ultimos afios de la
carrera de Medicina entrenados en el manejo de pacientes con enfermedades crénicas y en la
implementacidn de las intervenciones en los consultorios del Programa.

Con relacién al bienestar estudiantil se ha informado que el arancel que abonan los alumnos
de la carrera de Medicina incluye el acceso a los servicios del Plan de Salud del Hospital
Italiano. Segun el Reglamento de Becas, los alumnos podran acceder a este beneficio durante
los tres primeros afios de la carrera, y a partir del 4° podran optar por realizar pasantias en el
Hospital Italiano. El otorgamiento del beneficio, tanto como su mantenimiento, esta
supeditado a la certificacion de la situacién que origina la solicitud y a los rendimientos
académicos de los postulantes. Se ha informado que la institucién llama cada afio a concurso
de becas, las que cubren entre un 25% y un 50% de los aranceles en el primer afio y hasta un
100% a partir del segundo. No se presentaron datos sobre becas otorgadas en el afio
informado, ni sobre la continuidad de las otorgadas anteriormente.

Recursos humanos

Se ha informado que la mayor parte de los docentes del Instituto Universitario son médicos
del Hospital Italiano. Los profesores de mayor responsabilidad desarrollan su actividad
asistencial, docente y de investigacion en el hospital, con un horario prolongado de no menos
de 8 horas. Se sefiala que “el Instituto Universitario y el Hospital Italiano que le dio origen,
son entidades independientes a los efectos legales y administrativos, no obstante, en cuanto a
la labor docente actuan de modo coordinado y conjunto”, siendo esta caracteristica “la mas
importante y diferenciadora faceta pedagogica” del Instituto Universitario. Se ha afirmado,
asimismo, que “la ensefianza de la medicina tiene un componente artesanal que requiere de la
presencia del maestro al lado del alumno, desarrollando su actividad (...) para que su
educando pueda tenerlo como modelo™.

Como se sefial6 en la Res. CONEAU N° 675/05, ha sido presentado en el Informe Anual 2004

el Reglamento de Personal Docente del 1U, en el que se describe la organizacion de las
catedras y las categorias docentes previstas en el Estatuto Académico, que incluyen a
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profesores titulares, asociados, adjuntos, asi como docentes auxiliares, jefes de trabajos
practicos y ayudantes. También integraran el cuerpo docente con una categoria especial, sin
adscripcion a las cétedras, los tutores, que seran designados por el Rector, y asignados a los
alumnos. Se indica que, “en principio, el ejercicio de las tutorias serd efectuado ad honorem,
salvo que el Rector decida otra cosa”. No se hace mencion en el Reglamento a las otras
categorias docentes que se incluyen en el Estatuto, de profesores invitados, eméritos y
honorarios.

Se habia anunciado en informes anteriores que el Consejo Académico estaba trabajando en la
confeccion del sistema de seleccion y nombramiento de los profesores, asi como en la
organizacion de la carrera de formacion docente, indicando que las autoridades de la
Fundacién seleccionan a los profesores basandose en sus antecedentes, en la experiencia
profesional evidenciada en sus actividades permanentes en el Hospital Italiano o en otros
lugares donde se hayan desempefiado, en su capacidad docente demostrada a traves de afios
ensefiando en los niveles de grado y posgrado, y en su nivel de compromiso con la docencia y
con el proyecto universitario, cumpliendo los requisitos especificados en el Reglamento.

Se vuelve a presentar el listado de profesores de la carrera de Medicina, incluido a fs. 178-209
del expediente, en el que se otorga un nimero a cada uno en forma correlativa desde el 1 hasta
el 53, pero se han salteado varios numeros alternadamente, en un total de 6 (N° 10, 26, 31, 36,
40y 44), y un docente esta registrado una vez como profesor titular y otra como coordinador,
resultando 46 docentes. Ha habido pequefias variaciones respecto de los cargos de los
profesores, 11 son de titulares, 1 de asociado, 8 de adjuntos, 2 de jefes de trabajos practicos, 9
de asistentes, 6 de ayudantes y 7 de coordinadores. A los nombrados se agregan 1 médico de
planta del Hospital que, sin cargo, interviene en varias asignaturas, y 2 médicos que no tienen
cargo.

Hay 8 docentes que no son médicos, todos tienen titulo de grado, 3 en Ciencias Bioldgicas, 2
en Bioquimica, 1 en Ciencias Quimicas, 1 es Bioingeniero y 1 Ingeniero en Electronica. Hay
3 que obtuvieron titulos de posgrado. Entre los médicos, 31 poseen titulo de especializacion, y
de ellos 3 obtuvieron también titulos de maestria y 3 de doctorado.

Ya ha sido sefialado en resoluciones correspondientes a IA anteriores que la categoria de
“coordinador” con la que figuran algunos docentes no esta especificada en el Estatuto del
Instituto Universitario.

No hubo variaciones en el listado de profesores de la carrera de Enfermeria; se presentan
datos de 27 docentes, 16 de los profesores se presentan con cargo de coordinador, 8 de
asistente y 3 con cargo de docente. Todos los docentes poseen titulo de grado, 15 en
Enfermeria, de los cuales 4 incluyen como titulo de posgrado la Carrera Docente de la
Facultad de Medicina de la UBA, 14 profesores tienen titulacion de posgrado, 2 de doctorado
y 4 de maestria. Dos de los docentes, un ingeniero y una bioguimica, dictan también materias
en la carrera de Medicina.

Se presentan, asimismo, los datos de los profesores de la carrera de Especializacion en

Neonatologia, con un cargo de Jefe del Departamento de Pediatria, un cargo de Jefe de
Servicio y 5 cargos de docentes. Todos son especialistas en el area disciplinaria de la carrera.
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Los profesores de la carrera en Neurologia Infantil son 4, el Director de la carrera, 2 cargos de
profesor titular y 1 de profesor adscripto. Todos son especialistas en el area disciplinaria de la
carrera.

Los profesores de la carrera de Especializacion en Psiquiatria son 22. Ademaés del Director y
la Sub Directora, todos tienen cargos de docente. El cuerpo docente cuenta con 2 licenciados
en Psicologia, 1 abogado y 1 arquitecta, los deméas profesores son médicos especialistas en
Psiquiatria. Hay 3 profesores que han obtenido titulos de Maestria.

Para la carrera de Especializacion en Salud Social y Comunitaria se informa sobre 11
profesores. Ademas del Director, 7 tienen cargos de Coordinador docente y 3 de docente
invitado. Hay 7 médicos que son especialistas en Medicina Familiar, incluido el Director de la
carrera, quien ademas obtuvo un titulo de Master en Ciencias Epidemiolégicas en Harvard.
Otro profesor ha obtenido el titulo de posgrado de Maestria en Salud Publica en la
Universidad Auténoma de Madrid. También integra el cuerpo docente una Lic. en Ciencias
Biologicas.

El 1A 2005 del IUEMHI no contiene referencias al plantel docente asignado a las carreras de
Maestria en Neuropsicologia ni a la Especializacion en Otorrinolaringologia que afirma haber
iniciado en dicho afio.

Con respecto a la informacion solicitada sobre las acciones previstas para lograr un mayor
ordenamiento en relacion con la dedicacion de los docentes del Instituto Universitario, se
indica que los nombramientos docentes estan siendo motivo de discusion, ya que se trabaja
sobre la idea de contar con una estructura departamental. Se considera, ademas, articular la
dedicacion docente con la permanencia en el hospital por 8 0 méas horas diarias.

El Instituto Universitario, segun se ha expresado, exige a sus docentes, ademas de las horas
dedicadas al desarrollo de su materia (30 a 40% del tiempo que estan en la institucion),
asistencia a las reuniones con el Equipo Pedagdgico mas el tiempo que deben dedicar a la
preparacion de los materiales y su ubicacion en la intranet, asi como otras actividades que
surgen del trabajo diario con los estudiantes, indicando que la mayoria son médicos del
Hospital Italiano que desarrollan sus actividades docentes, asistenciales y de investigacion
con un régimen horario de por lo menos 8 horas diarias, y que “su permanencia en el Hospital
hace que los alumnos puedan encontrarse con el docente fuera del horario establecido y que el
docente tenga més facilidad para participar de reuniones en la Escuela”.

En el Informe Anual anterior se anunciaba el inicio de un proceso de capacitacién de los
docentes a cargo del Equipo Pedagdgico. Por este motivo, a lo largo del 2004, se ofreci6 un
curso de posgrado denominado “Fundamentos de la practica docente”, en el que se
propusieron profundizar en algunos ejes, como el pensamiento de los docentes, el
fortalecimiento de los juicios, y la capacidad de analisis en funcion de y para la accion
docente.

Tal como ha sido ya referido en otro apartado, se indica que a partir de la evaluacion de esta

experiencia por parte de la Asesoria Pedagdgica y de la “devolucion” de los docentes
participantes, surgié la necesidad de profundizar en determinadas temaéticas, desarrollando
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durante 2005 3 cursos destinados a cuestiones pedagogicas: “Fundamentos de la practica
docente”; “Los contenidos de la ensefianza” y “Estrategias de ensefianza”.

Vinculacién nacional e internacional. Acuerdos y convenios

En 2005 se firmd el convenio marco que establece la relacion entre el Hospital Italiano
(Sociedad de Italiana de Beneficencia) y el Instituto Universitario (Fundacion Instituto
Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano). Este convenio, con sus dos anexos
(fs. 6-10) sostiene la integracion que existe de hecho entre los actores de ambas entidades
dedicadas a la docencia y la investigacion, representadas por el Departamento de
Investigacion del Instituto Universitario y por el Departamento de Docencia e Investigacion
del Hospital italiano de Buenos Aires, respectivamente.

En 2003 se cred, por iniciativa del Consejo Académico, la Comisién de Relaciones
Interinstitucionales, con el objetivo de dar un marco de referencia a las multiples formas de
intercambio y cooperacion educativa en todos los niveles entre el Instituto Universitario, el
Hospital Italiano y otras instituciones nacionales y extranjeras. La Comision de Relaciones
Interinstitucionales se propuso promover las relaciones entre el Instituto Universitario y otras
universidades, facultades de Medicina, fundaciones y centros de investigacion.

Se indica que los profesionales médicos que integran la Comisién cuentan con el
asesoramiento de un integrante del Equipo Pedagdgico y la asistencia de personal
administrativo para llevar adelante la tarea. Se pretende, asimismo, capitalizar la experiencia
de relaciones internacionales que tiene el Hospital Italiano y adecuarla a las necesidades del
Instituto Universitario.

Se informa que se encuentran en andlisis diferentes convenios de cooperacion académica
entre el Instituto Universitario y “otras instituciones educativas y de salud nacionales y
extranjeras”. Se agrega que los mismos se refieren a cooperacion académica en cursos de
posgrado, a la rotacion de alumnos extranjeros del Gltimo afio de la carrera de Medicina en el
IAR (Internado Anual Rotatorio), y a centros de apoyo a la Educacion a Distancia que se
realiza en el Instituto Universitario.

Se indica que en el informe bajo analisis no se incluye ninguno de los convenios, ya que sélo
han sido estudiados y se firmaran durante 2006. Tampoco se informa sobre eventuales
resultados o avances logrados en la implementacion de los convenios establecidos en afios
anteriores.

Medios econémicos, equipamiento e infraestructura

El Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano funciona en un edificio
que es propiedad de la Fundacién, ubicado en la calle Potosi 4240 de la Ciudad de Buenos
Aires, el que consta de ocho plantas de las cuales cuatro estan destinadas al Instituto
Universitario y las otras cuatro al Instituto de Investigacién en Ciencias Basicas. Se dictan en
el edificio la carrera de Medicina y la Licenciatura en Enfermeria.

En el Informe de Fiscalizacion de la DNGU se hace referencia al uso por parte del IUEMHI
de aulas ubicadas en la calle Peron 4235, donde se incorporaron 2 aulas nuevas para 40 y 60

Res. 150/07



CONEAU “2007- Aiio de la Seguridad Vial” 18

CaisdNaiad ceE\duadnyA aadtaatUnvastaia
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

alumnos, respectivamente, y 1 sala equipada con 18 computadoras para uso de los alumnos, y
se indica que en el edificio de la calle Potosi 4058 se dispone de 3 aulas en el 3° piso y 2 aulas
en el 2° piso, con capacidad para 35 alumnos cada una, y 1 aula en el 1° subsuelo con
capacidad para 100 alumnos. No se menciona el aula con capacidad para 100 alumnos que se
alquilaba el afio anterior, en el primer piso del edificio de la calle Perén.

Segun surge de los estados contables presentados, correspondientes al ejercicio 2005, se
registra un incremento del patrimonio neto y también un incremento del pasivo. Se indica, en
el informe econdmico financiero del MECyT, que la liquidez de la institucion tuvo una
mejora en 2005, dado que el activo corriente aument6d 78% Y el pasivo corriente aumenté el
9%. Se sefiala una leve desmejora en referencia al endeudamiento total y la solvencia, aunque
el patrimonio neto seguiria resultando suficiente como para respaldar el pasivo existente.

Bibliotecas, hemerotecas y centros de documentacion

Si bien en el actual Informe Anual no se incluyen datos sobre la Biblioteca, en el informe del
MECyYT puede observarse que no ha habido cambios significativos, y que la institucion sigue
contando con 4 salas de lectura, equipadas con 4 computadoras con acceso a Internet. El
fondo bibliografico habria aumentado, puesto que se informa sobre “alrededor de 3.500
libros”, lo que indicaria un incremento con relacion a los 3.233 libros que habia el afio
anterior. También habrian aumentado los titulos en formato electrénico, que eran 160 y ahora
200. Se indica en el citado informe que se cuenta con 50 revistas nacionales y 71 libros
electronicos.

El horario de atencion de la biblioteca es de 8:30 a 18 hs. y ofrece servicios de préstamo a
domicilio, busquedas bibliograficas automatizadas, acceso a Internet y provision de articulos
de publicaciones periddicas que no se encuentran en la biblioteca, a través de convenios con
otras instituciones.

Se ha informado que la biblioteca fue creada en el afio 1968 con el objeto de respaldar la labor
profesional, docente y de investigacion de los médicos del Hospital Italiano. Por medio del
convenio firmado con el Instituto Universitario agregé a sus funciones la de dar apoyo a las
actividades académicas. Se ha indicado, asimismo que a los alumnos ingresantes se les ofrece
informacién sobre los servicios de la biblioteca, explicandoles la necesidad de consulta
permanente, asi como el valor de la literatura médica.

Avances en procesos de evaluacion

Se afirma que el Instituto Universitario ha tenido una gran expansion en cada uno de sus
Departamentos, que ‘“ha crecido y logrado independencia”. Se reitera que el Instituto
Universitario ha realizado, desde el inicio, la autoevaluacion de su actividad, considerando
gue la misma es la base del mejoramiento sistematico. La tarea de formular las
consideraciones para presentarlas al Consejo Académico, se delego en el equipo pedagodgico.

Se indica asimismo que, desde el punto de vista administrativo, el incremento de personal

acompario el desarrollo del Instituto. Se agrega que para mejorar el registro administrativo de
alumnos se eligié el sistema informatico Guarani.
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Se sefiala que se ha logrado integrar, sin duplicar estructuras, toda la investigacion del
Hospital y del Instituto, manteniendo las comisiones en sus funciones especificas. El Instituto
desarrollara jornadas de discusion sobre temas de investigacion para ser llevadas adelante por
los docentes y los alumnos que deseen incorporarse.

En septiembre de 2005 se cred la Comision Permanente de Seguimiento Curricular (CPSC) de
la carrera de Medicina. Se indica como objetivo de esta Comision el de dirigir “una mirada
independiente a la totalidad del curriculum, teniendo en cuenta los lineamientos propios del
Instituto y las normas vigentes emanadas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y
de AFACIMERA (estandares)”. Esta Comision se integro con docentes del Instituto
Universitario de diferentes afios y con otras personalidades del Hospital Italiano vinculadas
con la actividad docente, aunque no en relacion directa con la carrera de Medicina.

Durante 2005, el Instituto Universitario trabajé en la preparacion del Internado Rotatorio. Se
definieron las actividades a realizar en cada rotacion y se disefid un cuadernillo de
informacién para cada alumno, que se presenta como Anexo, donde debe constar el
cumplimiento de las actividades. Se solicitd a los distintos servicios y secciones del Hospital
un programa de rotacion para que los alumnos puedan optar en las actividades electivas entre
las distintas ofertas.

Desde el inicio del funcionamiento del Instituto, se ha venido implementando una encuesta
para cada una de las materias. Las encuestas son un instrumento que permiten obtener
informacion sobre la opinion de los alumnos con relacion a diversos aspectos como el
desarrollo de las materias, el desempefio docente, la metodologia empleada, la seleccion de
contenidos y los instrumentos de evaluacion. Se indica que esta informacion es una de las
fuentes que permite realizar modificaciones metodoldgicas, reforzar los aciertos y revisar las
debilidades.

A partir del 2005 el Instituto Universitario dispuso realizar las encuestas a los alumnos “en
linea”, buscando facilitar el procesamiento de los datos relevados. Esta encuesta electronica se
incluye dentro del espacio de utilizacion del campus virtual que hace cada materia del
Instituto como apoyo a sus tareas. EI Consejo Académico consider6 que las encuestas debian
ser andnimas y no obligatorias, promoviendo, lo largo del afio, que los docentes transmitieran
a sus estudiantes la importancia de contar con sus respuestas a las mismas.

Se informa sobre la creacion de una organizacion tripartita para la educacién a distancia, de la
que participan el Instituto Universitario, el Departamento de Informacién Hospitalaria y el
Departamento de Docencia e Investigacion. Se proponen desarrollar programas de educacion
a distancia y semipresenciales.

Se ha indicado que al finalizar el afio los docentes coordinadores de materias realizan una
autoevaluacion sobre el cumplimiento de los tiempos previstos, cambios realizados en los
contenidos (seleccion, organizacion, secuencia, extension y profundizacion), actividades
planteadas, evaluaciones, participacion de los alumnos, clima de la clase y relacion con los
distintos estamentos del Instituto. Este instrumento, que a futuro se extendera a la totalidad de
los docentes, busca ayudarlos a realizar una reflexién sobre lo actuado y plantearse estrategias
de mejoramiento.
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En 2005, la Fundacion Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital Italiano y la
Sociedad Italiana de Beneficencia firmaron un “convenio de alianza estratégica” entre ambas
instituciones. En un segundo término se firm6 un “convenio marco de acciéon comun”, que
integra en la actividad concreta al Departamento de Docencia e Investigacion del Hospital
Italiano y al Instituto Universitario, con todas las comisiones del primero que se articulan con
los Departamentos correspondientes del Instituto. A tal efecto se constituyé un Comité de
Coordinacion integrado por el Jefe y el Subjefe del Departamento de Docencia e
Investigacion del Hospital Italiano, y por el Rector y el Secretario Académico del Instituto
Universitario.

1. INDICACIONES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSTITUCION

Con base en las observaciones precedentes, la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria considera que, en el seguimiento del Instituto Universitario
Escuela de Medicina del Hospital Italiano previsto en el articulo 64° inciso a) de la Ley N°
24.521, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia debiera:

1) Solicitar a la institucion:

a) Mayores precisiones relativas a la designacion de docentes para el Internado Anual
Rotatorio recientemente implementado.

b) Informacion sobre el area especifica del Instituto Universitario encargada del desarrollo del
programa de educacion a distancia.

¢) Informacion sobre la vigencia de los convenios establecidos en afios anteriores y el grado
de avance de las actividades previstas en los mismos detallando, de ser posible, los resultados
obtenidos.

d) Informacion sobre la puesta en marcha de la carrera de Especializacion en Salud Social y
Comunitaria en 2005, asi como sobre su ajuste al Reglamento de carreras de Especializacion
vigente.

e) Informacion sobre las carreras de Especializacion en Otorrinolaringologia y de Maestria en
Neuropsicologia que se afirma haber incorporado a la oferta académica de la institucion en el
afio 2005.

f) Informacidn respecto a becas otorgadas en el afio informado, y sobre la continuidad de las
otorgadas en afios anteriores.

g) Informacion sobre el resultado de la discusion sobre nombramientos docentes, y la
posibilidad de incorporar una estructura departamental que maneje el tema de las
dedicaciones de los profesores.

h) Informacion respecto de las caracteristicas, composicion y funciones de la mencionada
organizacion tripartita para la educacion a distancia, de la que participan el Instituto
Universitario, el Departamento de Informacion Hospitalaria y el Departamento de Docencia e
Investigacion.

2) Verificar:
a) Las condiciones de inicio del dictado de la carrera de Especializacion en Salud Social y

Comunitaria, en convenio con el Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacion, en fecha
previa al tramite de solicitud de autorizacion ante la DNGU.
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3) Recomendar a la institucion:

a) Reorganizar la informacién sobre docentes, confeccionando nuevos listados, Yy
promoviendo la adecuacion de las categorias de los profesores a las previstas en el Estatuto
Académico.

NOTA FINAL:

Se deja constancia de que, al momento, obran en poder de la CONEAU las siguientes
actuaciones:

ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
- Licenciatura en Bioguimica (Expte. N° 11601/06)
- Farmacia (Expte. N° 11698/06)

ACREDITACION DE POSGRADOS

- Especializacion en Salud Social y Comunitaria (Expte. N° 13842/05)

- Especializacién en Informatica Médica (Expte. N° 13842/05)

- Especializacion en Oftalmologia (Expte. N° 3762/06)

- Maestria en Educacion para Profesionales de la Salud (Expte. N° 4861/06)
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