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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion

RepuUblica Argentina

RESOLUCION N°: 1300/12 Buenos Aires, 26 de diciembre de 2012
ASUNTO: Emitir dictamen favorable en
relacion con la solicitud de puesta en marcha
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE
CLEMENTE PAZ.

VISTO el expediente N° 17887/11 del Ministerio de Educacion, la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, los Decretos N° 1.404/96 y N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y la
Ordenanza N° 008-CONEAU-97 y,

CONSIDERANDO:

Con fecha 2 de diciembre de 2009 fue sancionada la Ley 26.576, de creacién de la
Universidad Nacional José C. Paz (UNPAZ), y promulgada el 29 de diciembre del mismo
ano.

Dicha norma dispone en su articulo 1 que la Universidad se crea “en la provincia de
Buenos Aires con sede y asiento de sus autoridades en el partido de José C. Paz, la que se
regira por el régimen juridico aplicable a las Universidades Nacionales”. El articulo 2 indica
que “el Poder Ejecutivo queda facultado para gestionar y aceptar del gobierno de la provincia
de Buenos Aires, de la Municipalidad de José C. Paz y de entes publicos y privados, la cesion
de bienes muebles e inmuebles que constituiran el patrimonio de la Universidad Nacional de
Joseé C. Paz”. El articulo 3 sefiala que “el Ministerio de Educacion dispondra la designacion de
un Rector organizador que tendra las atribuciones conferidas por el articulo 49 de la ley
24.521”. El articulo 4 establece que “los gastos que demande la implementacién de la
presente ley seran atendidos con la partida especifica de crédito que para las Universidades
Nacionales determine el Ministerio de Educacion, hasta la inclusion de la Universidad
Nacional de José C. Paz en la Ley de Presupuesto, y con todo otro recurso que ingrese por
cualquier titulo”.

Por Resolucion Ministerial (RM) N° 1793/10, es designado el Dr. Alejandro Daniel
Battaglia como Rector Organizador de la UNPAZ.

Res. 1300/12
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El Estatuto provisorio de la UNPAZ fue aprobado por RM N° 1418 el 27 de julio de
2011.

El expediente conteniendo el proyecto institucional de la UNPAZ ingresa a la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) el dia 5 de marzo
de 2012.

La CONEAU, en su Sesién N° 353 del 22 de mayo de 2012, decide la contratacion de
dos expertos para que se expidan en relacion con la consistencia y viabilidad del proyecto.
Dichas evaluaciones suponen el analisis de la correspondencia entre las misiones, fines y
resultados esperados, los recursos disponibles para la puesta en marcha de las acciones
proyectadas, el alcance de la propuesta financiera prevista, las posibilidades de permanencia
en el tiempo, asi como también las capacidades para el disefio y compromiso de elementos
que aseguren dicha permanencia.

En su Sesion N° 363 del 9 de octubre de 2012, la CONEAU aprueba los informes
elaborados por los expertos y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ordenanza N° 008-CONEAU-97, se dispone correr vista de estas actuaciones al Rector
organizador de la UNPAZ. Con fecha 15 de noviembre de 2012 el Rector Organizador da
respuesta a dichos informes.

En su Sesion N° 368 del 17 de diciembre de 2012, la CONEAU considera que el
proyecto institucional de la Universidad Nacional José C. Paz cumple en general con las
finalidades, funciones y requisitos contemplados en la Ley 24.521, y que se ajusta a las
previsiones de la Ordenanza N° 008-CONEAU-97, sobre la base de las siguientes
consideraciones.

La Universidad sefiala en su Proyecto institucional que en la sociedad actual, “la
creacion de nuevas instituciones universitarias se inscribe en un proceso de cambios de
caracter mas general que se observa en el desarrollo de los sistemas de educacion superior de
los principales paises del mundo y su orientacion a revalorizar el rol de las universidades
como espacios necesarios para la configuracion de canales de didlogo, impulso e
institucionalizacién de préacticas sociales, politicas y culturales”. Se establece que el Estado
debe acompariar estos procesos y apostar a su consolidacion, promoviendo que cada vez mas
jévenes y adultos inicien estudios de educacion superior, con garantia de calidad y

pertinencia. En este sentido, la Universidad “busca favorecer la democratizacion del acceso a
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la educacion superior abriendo espacios para el progreso individual y colectivo de los sectores
sociales tradicionalmente mas desfavorecidos en términos socio-econdmicos, que se
incrementen las capacidades de la economia agregando valor por uso intensivo de
conocimiento cientifico tecnoldgico, y que se mejoren las condiciones sociales e
institucionales para el pleno ejercicio de una ciudadania fundada democraticamente
promoviendo a la educacion superior como un derecho de todos los argentinos”.

En el articulo 1 del Estatuto provisorio se establece que “la Universidad Nacional de
José Clemente Paz es una persona juridica de caracter publico, con autonomia constitucional,
institucional, académica y autarquia economico-financiera, creada por Ley Nacional N°
26.577. Se rige por las leyes nacionales, su ley de creacion, el presente Estatuto y las
reglamentaciones que en consecuencia se dicten. Su domicilio legal es la Sede del Rectorado,
en la ciudad de José Clemente Paz, Partido de José Clemente Paz, provincia de Buenos
Aires”.

El articulo 2 sefiala que la Universidad tiene por mision la ensefianza, produccién y
difusion de conocimientos que contribuyan al desarrollo regional, estando al servicio de un
modelo nacional que se orienta a la equidad social y el desarrollo. Asimismo, se propone la
promocion de la “equidad, la inclusion y movilidad social ascendente a través de la
ampliacion de oportunidades que brinda la educacién superior. Como institucion plural se
plantea articular esfuerzos con gobiernos, organizaciones sociales y culturales, ademas de
organizaciones productivas, teniendo en mira la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos de la region y el pais y fortalecer los valores democraticos en el conjunto de la
sociedad”.

El articulo 3 enuncia que mas alla de las funciones sustantivas que le son propias por
definicion y conforme a las normas generales de la Nacion, la Universidad Nacional de José
C. Paz tiene finalidades precisas, algunas de las cuales son: a) Garantizar la gratuidad de la
ensefianza de grado en todas las carreras ofrecidas en su modalidad presencial; b) Asegurar la
igualdad de oportunidades y posibilidades, desarrollando una apertura plural sin
discriminacion alguna hacia todos los sectores de la sociedad; ¢) Propender a la articulacion
con los demaés niveles de la ensefianza y con otras Universidades Nacionales, organismos e
instituciones en mira al cumplimiento y desarrollo de los objetivos educacionales a cumplir;

d) Desarrollar estudios de posgrado, facilitando a los graduados de la Universidad el acceso a
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ellos; e) Facilitar el asentamiento de la poblacién en la zona; f) Servir a las necesidades de la
comunidad, de sus empresas, de sus establecimientos educativos, del aporte profesional,
técnico y de la cultura como instrumento de inclusion social.

De acuerdo con el estudio de factibilidad presentado, el Conurbano Oeste —region que
comprende a los partidos de Hurlingham, ltuzaingd, José C. Paz, La Matanza, Merlo, Moreno
y Mordn- es una de las zonas que tuvo mayor desarrollo econdmico en los Gltimos afios, a la
vez que es una de las areas con menor concentracion de universidades.

Referido al sistema productivo del partido de José C. Paz, se afirma que la region en
su conjunto aparece muy bien posicionada en el desarrollo de su capacidad productiva, en
relacion a los demas territorios. Sin embargo, todavia se presentan algunas restricciones que
limitan este desarrollo. Segin los datos de la encuesta que la Universidad realizé a
empresarios de la region, existe un elevado grado de dificultad para contratar operarios
calificados y técnicos no universitarios y universitarios. La dificultad de encontrar personal
calificado para los trabajos en las empresas de la zona es un dato muy importante para la
Universidad, porque considera que la estructura del personal asalariado de los
establecimientos industriales de la region, segun su nivel de instruccion, ha mostrado un
incremento en la calificacion de los empleados entre 2004 y 2007.

La Universidad plantea, asimismo, que la democratizacion de la educacién superior ha
sido uno de los temas dominantes en la agenda politica de los ultimos afios, lo que, se afirma,
queda demostrado en la creacion, durante el afio 2009, de un nuevo ndcleo de universidades
nacionales, privilegiando el espacio territorial del conurbano bonaerense. En ese conjunto, la
UNPAZ proyecta su desarrollo promoviendo un perfil innovador, recogiendo a su vez la
experiencia programatica de otras universidades de creacidon reciente en el area metropolitana.

La Universidad afirma que su identidad se basa en cuatro caracteristicas especificas: la
preservacion del saber, acrecentar el saber en la comunidad, formar competencias de
graduados y especialistas en consonancia con los valores y practicas demandadas por la
sociedad, y la mision social.

En concordancia con las decisiones estatutarias, la Universidad adopta para su gestion
una estructura simple y centralizada que responde a las necesidades y posibilidades de la
etapa organizativa inicial, que estd conformada por una Secretaria General de la cual

dependen otras tres secretarias: Académica, Administrativa y de Extension. En paralelo,
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dependiendo del Rector, funciona una Direccion de Administracion y una Unidad de
Auditoria Interna.

La Secretaria General tiene la misién y la funcion de coordinar las actividades de las
secretarias, supervisando el cumplimiento de sus funciones y objetivos, asi como cumplir y
hacer cumplir las directivas que emanen del Rector, entre otras tareas.

A la Secretaria Académica le corresponden, entre otras, las siguientes misiones y
funciones: desempefiar las funciones de Secretaria del Consejo Superior y de la Asamblea
Universitaria; asesorar e intervenir en las reglamentaciones y disposiciones en los asuntos de
su incumbencia y custodiar las Actas y Resoluciones de los citados cuerpos; entender en la
tramitacion de todo proyecto de articulacion pedagodgica que pudiera tener lugar entre la
Universidad y otras instituciones publicas o privadas, en todos los niveles de la ensefianza;
asistir al Rector en la formulacion de una politica de ingreso a la Universidad, y coordinar la
ejecucion de la misma asi como su evaluacion y revision periodica.

Entre los objetivos de la Secretaria de Extensién se encuentran los de difundir,
relacionar y ayudar a comprender las diversas manifestaciones del conocimiento y la cultura,
tanto generada en el ambito universitario como en las diversas comunidades y sectores
sociales; participar en el desarrollo de politicas de relacionamiento con el mundo del trabajo,
vincular a los estudiantes y graduados con ofertas de formacion préactica y de insercion laboral
profesional, y proveer de formacion laboral y educacién permanente a los miembros de la
comunidad territorial.

Las funciones de la Secretaria Administrativa son, entre otras, asistir en el disefio de
las metas y estructuras que aseguren el cumplimiento de las politicas definidas por la
Universidad en lo referente a las areas a su cargo y asistir a la Secretaria General, en una
primera etapa de organizacion de la Universidad, con criterio técnico juridico en todos los
aspectos relacionados con la organizacién de areas y dependencias y las designaciones
respectivas.

La Unidad de Auditoria Interna fue creada de acuerdo con lo establecido en el articulo
100 de la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional. El responsable es designado por el Rector, y entre sus funciones se
encuentran las de examinar las normas y procedimientos inherentes al sistema de control

interno; evaluar el cumplimiento de toda normativa general e interna por parte de las

Res. 1300/12



6

-
o
( 2012 - Afo de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO"

7

l_: -\
T am Y 4

- S B
b, )
8 b

— Comisién Nacional de Evaluacién

y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
RepuUblica Argentina

jurisdicciones o entidades actuantes en cada accion administrativa de la Universidad, e
informar de las deficiencias existentes, brindando recomendaciones y asesoramiento para la
toma de decisiones.

Las funciones descriptas para cada una de las secretarias, sus objetivos y acciones,
responden a los criterios basicos para asegurar los procesos de conduccién de las actividades a
su cargo. La responsabilidad de la gestion, por su parte, ha sido confiada por el Rector
Organizador a funcionarios de trayectoria reconocida.

Sobre el gobierno de la Universidad, en el articulo 50 del Estatuto provisorio se
establece que la Asamblea Universitaria estard integrada por los miembros del Consejo
Superior, El Rector y el Vicerrector y los miembros de los Consejos Departamentales.

Por su parte, en el articulo 54 se sefiala que el Consejo Superior de la Universidad
estara integrado por el Rector y el Vicerrector, ocho docentes, tres estudiantes, tres no
docentes y los decanos. Sus atribuciones seran (articulo 55), entre otras, las siguientes: a)
ejercer la jurisdiccion superior universitaria; b) dictar su reglamento interno; c¢) crear y
disolver Departamentos, Institutos, Escuelas y Centros Especiales con el voto de dos terceras
partes de sus miembros; d) crear, suspender o suprimir carreras de extension, grado y
posgrado; e) definir la politica académica de la Universidad, orientando la ensefianza y dictar
los reglamentos generales necesarios para el régimen de estudios de grado y de posgrado, y f)
disponer anualmente el calendario académico, la oferta educativa y las condiciones de
admisibilidad para cada ciclo lectivo, de acuerdo con la evolucion de los recursos
patrimoniales, fisicos y humanos de la Universidad.

Sobre las funciones del Rector y el Vicerrector, en el articulo 59 se sefiala que sus
mandatos duraran cuatro afios y que pueden ser reelectos por un periodo consecutivo. Si han
sido reelectos, no pueden ser elegidos nuevamente sino con el intervalo de un periodo.

El Consejo Superior se reserva la potestad para crear Institutos, Centros y Escuelas,
con el fin de organizar y promover actividades académicas que no se enmarquen en los
departamentos y que puedan resultar necesarios en el desarrollo futuro del proyecto
institucional (articulo 48).

El articulo 49 del Estatuto dispone la creacién de un Consejo Social Comunitario de
caracter consultivo, que se conformara con representantes de las organizaciones sociales y

sectoriales de José C. Paz a las que invite el Consejo Superior a propuesta del Rector.
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La UNPAZ tendra una organizacion departamental, con el objetivo de garantizar los
fines sociales que constituyen a la Universidad y lograr los siguientes objetivos: potenciar la
capacidad institucional en la utilizacion de recursos docentes en las funciones sustantivas;
asegurar la asignacion equitativa de los recursos presupuestarios; optimizar los niveles de
eficiencia del proceso de ensefianza y aprendizaje; dotar de mayor flexibilidad a la estructura
de organizacion académica para adecuarse a los requerimientos del contexto local y regional;
constituir grupos interdisciplinarios de investigacion y promover la reflexion tedrica en los
profesores de carreras mas profesionales y el estimulo a enfrentar problemas préacticos en el
caso de profesores de carreras disciplinarias.

Los Departamentos proveeran el cuerpo docente a las distintas carreras, a la vez que
vigilardn el proceso de ensefianza-aprendizaje preestablecido al que contribuirdn los
directores de las carreras en el marco de las politicas académicas fijadas por la Universidad.
La autoridad maxima de cada departamento es su Consejo Departamental (articulo 45),
conformado, segun articulo 69, por el Decano y Vicedecano, cuatro docentes y un estudiante.
Las funciones y procedimientos de eleccion del Decano y Vicedecano se establecen en los
articulos 75 al 78 del Estatuto.

Las carreras de grado y pregrado son unidades de gestion curricular y tendran un
Departamento responsable de su gestion y desarrollo, que sera aquel que le corresponda al
agrupamiento disciplinar. Cada carrera de grado y pregrado estard a cargo de un Director
designado por el Consejo Superior a propuesta del Rector.

La regulacion estatutaria marca, en relacion a la ensefianza, el esfuerzo organico hacia
la interdisciplinariedad (articulos 26, 27 y 28) y, que ademas de la responsabilidad primaria de
la ensefianza de pregrado y grado que otorga a los departamentos respectivos, compromete los
esfuerzos de la Universidad para desarrollar estrategias de ensefianza y gestion curricular que
minimicen los riesgos de desgranamiento y desercion.

En relacion a esta modalidad, reconocida como diferencial al momento de describir su
valor a los fines de la sustentabilidad y factibilidad del proyecto, se resalta que la creacion de
6 departamentos que constituyen la oferta académica inicial configuran una equilibrada
diversidad de disciplinas cuyo desarrollo la Universidad se propone alcanzar. Dichos
Departamentos son:

1. Departamento de Derecho y Ciencias Juridicas.

Res. 1300/12
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Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades.
Departamento de Ciencias Economicas.
Departamento de Ciencias de la Salud.

Departamento de Industria e Innovacion Tecnologica.

o g > w DN

Departamento de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

La mision principal de la institucion es la formacion de profesionales que sean
defensores de los derechos de las personas, con una conciencia social en pos de proteger a los
sectores mas vulnerables, reivindicando los derechos humanos en pos de una sociedad mas
igualitaria. Por ello, desde el Departamento de Derecho y Ciencias Juridicas se procurara
incentivar el desarrollo e investigacion de los temas de Derecho relevantes para el entorno
nacional e internacional.

El Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades tiene como mision principal la
investigacion de los problemas relevantes del entorno y construir conocimiento sobre los
procesos socio-culturales, en particular los de la region América del Sur. Se propone generar
alternativas creadoras para un desarrollo integral equitativo y sostenible, como asi también
formar académicos y profesionales integrales y autonomos en las disciplinas sociales y
humanas.

La creacion del Departamento de Ciencias Econdmicas obedece al objetivo de brindar
una oferta académica que contribuya a la formacion de profesionales y técnicos en las
disciplinas de la administracion y la economia. Esta vocacion de la Universidad se debe al
diagnostico realizado sobre el desarrollo de la actividad productiva de la region, la cual
requiere de personal capacitado para emplear.

A través del Departamento de Ciencias de la Salud se busca constituir un espacio de
referencia para la promocion del derecho a la salud, entendiéndola como un derecho
intimamente vinculado al derecho a la vida.

El Departamento de Industria e Innovacion Tecnol6gica propone la generacion de
profesionales en el &mbito de las tecnologias y las ciencias aplicadas de la produccion y la
industria, enmarcado en las iniciativas de la Universidad. Para desarrollar las estrategias
planteadas por este Departamento se propone crear un laboratorio IT (Information

Technology) y un laboratorio de fabricacion digital, denominado Fab Lab.
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Finalmente, el Departamento de Arquitectura, Disefio y Urbanismo busca la formacion
de profesionales que acompafien el crecimiento urbano de la regién de manera responsable y
creativa. En este sentido, la Universidad apunta a satisfacer el déficit de profesionales del area
en relacion con las demandas de la region.

Debido a que el titulo de arquitecto esta incluido en el régimen del articulo 43 de la
LES, el Departamento de Arquitectura, Disefio y Urbanismo se conformard previo a la
presentacion de la carrera de Arquitectura para dar cumplimiento a las condiciones
establecidas en la RM N° 498/06. Por ello la carrera de Arquitectura no se incluye en el
Proyecto Institucional en andlisis, ya que la misma sera presentada cuando la Universidad esté
en condiciones de cumplir con los estandares establecidos.

Los planes de estudio estan formulados en consonancia con la mision institucional, y
concebidos como una articulacion de unidades de contenidos que, organizados en categorias,
dan cuenta de un interés teorico y practico sobre una profesién en un contexto histérico
determinado.

La UNPAZ adopta un sistema mixto de organizacion en el que conviven las carreras
de tronco unico con las organizadas por ciclos. Cada ciclo es una suma de estudios teorico-
practicos que se convalida con un titulo, obtenido mediante créditos. El ciclo de formacion
general contempla los requisitos de formacion basica o general, que luego se necesitan en el
ciclo de formacion especifica. ElI primer ciclo profundiza conocimientos en disciplinas
fundamentales con el propdsito de reunir elementos requeridos para la eleccion posterior de
una profesion, adquirir los conocimientos y habilidades para continuar del ciclo de formacion
especial o segundo ciclo, y desarrollar un perfil que integre conocimientos basicos y
competencias generales en un dominio especifico de un campo de conocimiento. El ciclo de
formacidn especial en tanto programa de formacion académica y acreditacion profesional se
orienta a adquirir el mejor nivel en la calificacion para el ejercicio de la profesion, la
adaptacion a la evolucion de la misma y la compresion de su rol social, completando de este
modo la formacion en una disciplina o conjunto de disciplinas.

El disefio curricular se elabord con dos tipos de perfiles: el perfil de ingreso, definido
con las caracteristicas béasicas que un alumno deberia poseer al momento de ingresar la
institucién y por lo tanto iniciar un proceso de aprendizaje, en virtud del cual la Universidad

elabor6 un programa de nivelacion para zanjar los desniveles y las falencias preexistentes. El
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perfil de egreso, por su parte, se corresponde con los conocimientos y habilidades
actitudinales que el egresado desplegara en su entorno. Se destaca muy positivamente la
decision de politica académica de distinguir entre el perfil del ingreso respecto del egreso
porque constituyen dos etapas muy importantes en la vida universitaria y contribuyen a la
coherencia del curriculo de la carrera.

En la primera etapa de la Universidad, la composicion de la oferta académica estard
conformada por seis carreras de grado. Para cada una de ellas se presenta el plan de estudios,
objetivos, perfil del titulo, n6mina de asignaturas, regimen de correlatividades y carga horaria.
Las carreras a implementar son:

- Abogacia (titulo intermedio de Procurador).

- Licenciatura en Administracion (titulo intermedio de Analista Universitario Contable).

- Licenciatura en Trabajo Social (titulo intermedio de Técnico Universitario en Trabajo
Social).

- Licenciatura en Enfermeria (titulo intermedio de Enfermero Universitario).

- Profesor Universitario en Educacion Fisica.

- Analista Programador Universitario.

La Universidad esta evaluando la ampliacion de la oferta inicial con la incorporacién
de carreras de grado y pregrado vinculadas al sector agropecuario y a la salud, asi como
diversos profesorados universitarios en especialidades que constituyen areas de vacancia en la
region, sin especificar las carreras proyectadas.

Segun establece el articulo 30 del Estatuto, la ensefianza de posgrado sera objeto de la
politica que a tal efecto establezca el Consejo Superior, siendo su administracion centralizada
a partir de la dependencia que se cree a tal efecto. La Universidad procuraré (articulo 31) el
establecimiento en todas las areas de titulos intermedios y carreras cortas universitarias. Por
su parte, el articulo 32 establece que la Universidad podra organizar y reglamentar el dictado
de cursos libres, parciales o0 complementarios sobre cualquier materia o0 conjunto de materias
integrantes de los planes de estudio de la Universidad o relacionadas con ella. Asimismo
podréan dictarse cursos libres o especiales referidos a técnicas o artes no vinculados con los
planes de estudios ni las materias que integran los curriculos de las carreras habilitadas en la

Universidad. La reglamentacion de estos cursos sera funcién del Rectorado.
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Al respecto, corresponde subrayar que toda oferta académica cuyo dictado se pretenda
realizar fuera del CPRES al que pertenece la institucién, debe regirse por lo dispuesto en el
Decreto N° 1047/99.

El plantel docente esta conformado por un total de 154 docentes, de los cuales el 16%
tiene titulacion de posgrado, el 67% titulo de grado, el 15% titulo terciario y un 2% esta
cursando su titulacién de grado, es decir, que una gran parte de los profesores de las distintas
carreras tienen titulo de grado habilitante, mientras que es equivalente el porcentaje de
quienes tienen titulaciones de postgrado y los que solo cuentan con formacion terciaria no
universitaria.

Del anélisis de sus antecedentes surge que los profesores propuestos tienen escasa
experiencia docente universitaria y trayectoria en investigacion, hecho que podria dificultar el
desarrollo de las funciones sustantivas proyectadas por la UNPAZ en consonancia con lo
dispuesto en la normativa vigente.

Respecto a los derechos, deberes y funciones de los docentes, el articulo 7 del Estatuto
establece que el Consejo Superior es el encargado de reglamentar cada una de las categorias
docentes, asi como un sistema de dedicaciones para los docentes ordinarios. Por su parte, en
los articulos 8, 9 y 10 se sefiala que la Universidad serd la encargada de impulsar la carrera
docente y que es el Consejo Superior el encargado de reglamentarla y dictar la reglamentacién
de los concursos.

En relacién con los estudiantes, el articulo 11 del Estatuto establece que son todas
aquellas personas que, habiendo cumplido las condiciones de ingreso, se encuentren inscriptas
en alguna de las carreras de la Universidad y que conserven la regularidad en sus estudios de
acuerdo con las reglamentaciones que a tales efectos dicte el Consejo Superior. En el articulo
12 se sefiala que quien ingrese como estudiante no serd alumno de una unidad académica en
particular sino de la Universidad, pudiendo cursar materias de los distintos Departamentos. En
el articulo 13 la Universidad se reserva el derecho de incorporar alumnos que no hayan
cumplimentado el nivel medio pero que posean, a criterio de la institucion, los conocimientos
y capacidades suficientes para cursar estudios en esta Universidad, de acuerdo con las pautas
fijadas por la Ley de Educacion Superior.

La UNPAZ propone la realizacion de un Curso de Ambientacion Universitaria

(CAMU) con caracter introductorio, de diagnostico y de nivelacién; su aprobaciéon es
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requisito para el ingreso a las carreras de la UNPAZ. Se ofrecen dos modalidades de cursado.
La primera tiene una duracion de tres meses y se ofrece durante el segundo cuatrimestre de
cada afio. La segunda modalidad es intensiva, con una duracion de seis semanas, dictada
durante todo el mes de febrero y la primera mitad del mes de marzo. Todos los aspirantes a
ingresar a las carreras de la UNPAZ deberan cursar y aprobar tres materias, dos de las cuales
son comunes a todas las carreras, a saber: Metodologia de la investigacion y analisis de textos,
e Historia social argentina, latinoamericana y DD HH. La tercera materia que los aspirantes
deberan aprobar es una materia especifica que dependera de la carrera elegida. Esta podra ser
Sociologia (para las carreras de Abogacia, Trabajo Social y Profesorado Universitario en
Educaciéon Fisica), Matematica (para las carreras de Licenciatura en Administracion y
Analista Programador Universitario) y Biologia (para la carrera de Licenciatura en
Enfermeria).

Las materias comunes elegidas favorecen el entrenamiento de los estudiantes en la
investigacion y en la comprension de textos al tiempo que ofrecen conocimientos generales de
la historia social argentina y latinoamericana y de los derechos humanos, contenidos que
abrevan en la construccion de ciudadania responsable desde el pregrado y el grado, en tanto
gue las materias especificas de las carreras abordan el ntcleo mas importante de la carrera en
cuestion desde un punto de vista epistemologico.

Los alumnos seran de la Universidad y no de una Facultad o Departamento o carrera
en particular, lo que favorece la construccion de un curriculo de estudios méas dinamico y
ajustado a los cambios de paradigmas cientifico-culturales de nuestro tiempo.

Adicionalmente, la Universidad brindard a los estudiantes un Seminario de
Orientacién Vocacional (SOV), no obligatorio, que busca combatir la desercion estableciendo
mecanismos para que el estudiante se vaya preparando para el ingreso a la Universidad. Este
seminario sera dictado por un grupo de psicélogos y psicopedagogos en conjunto con
profesores especialistas en distintas areas y materias.

Segun el Estatuto de la UNPAZ, la generacion de conocimiento se orientara a una
produccion que contribuya a los procesos productivos regionales, teniendo impacto en las
condiciones de vida de la poblacion sin olvidar su contribucion al desarrollo de la Nacion vy al

avance de la ciencia en todas sus dimensiones. Por tal motivo, la Universidad busca disefar
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una politica de investigacion para la formacién de recursos humanos, asi como para el
desarrollo social.

La UNPAZ entiende que la funcion investigacién no puede deslindarse de las dos
restantes funciones sustantivas de la Universidad: la docencia y la extension. En base a esto,
la investigacion tiene dos dimensiones prioritarias para la Universidad. Por un lado, la
produccion de conocimiento dirigida a la investigacion basica y aplicada; por el otro, la
formacion de investigadores a través de las curriculas de grado y posgrado, junto con la
promocion de la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion.

El Instituto de Investigacion es la unidad que entiende en todo lo relacionado con la
planificacion, gestion y administracion de las actividades de investigacién, vinculacion y
transferencia cientifica y tecnoldgica de la Universidad, en consonancia con las politicas del
conjunto del sistema nacional de investigacion cientifica y tecnolégica. La conduccion del
Instituto de Investigacion sera ejercida por un Director y un Consejo Directivo.

La UNPAZ ha elaborado un Plan de Desarrollo de acciones de investigacion para el
periodo 2012-2013 que consta de cinco etapas, vinculadas con el desarrollo de acciones de
tipo empresarial y al emprendedorismo. La primera etapa se centra en las PyMES y la tercera
en el emprendedorismo; la segunda y la cuarta etapas se refieren a celebracion de convenios y
seminarios internacionales. La quinta consistird en un encuentro de estudiantes.

Al respecto, si bien la existencia de un sistema de becas estimulo para estudiantes
avanzados resulta importante para el desarrollo de la investigacion en la UNPAZ, seria
conveniente que tales becas contemplaran a proyectos de investigacion que abarquen todas las
areas de conocimiento de la Universidad: Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, y no se
centren solamente en las tematicas economicas y empresariales.

Asimismo, seria favorable que se diera mayor protagonismo a los Departamentos y a
sus carreras para que estos sean los impulsores de la politica de investigacion y extension,
formando parte del programa curricular o extracurricular de las materias.

La Secretaria de Extension de la UNPAZ tiene la mision de realizar todas las acciones
vinculadas con el desarrollo de las actividades de extension universitaria, y se prevé a futuro
la creacion de direcciones generales y programas, a fin de ordenar e institucionalizar las
actividades de la Secretaria, cuyos objetivos, mision, estructura, recursos, canales de difusion

y tipo de actividades han sido ya definidos.
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En el marco de las politicas de extension y transferencia desarrolladas por la UNPAZ,
se pretende impulsar la creacién de la Escuela de Gobierno y Gestion Publica que funcionara
en el &mbito de la Universidad y estara abierta hacia toda la comunidad. En ella se dictaran
seminarios, cursos y jornadas, mediante los cuales los funcionarios publicos podran adquirir
herramientas para maximizar la calidad de la gestiébn que desarrollan, al tiempo que la
ciudadania tendra acceso a importantes recursos formadores con el objetivo de capacitarlos
para ocupar lugares de responsabilidad en distintos &mbitos de la gestion publica.

Una de las politicas de extension es la vinculacion con la comunidad local, a través de
actividades de tipo cultural, de cursos de capacitacion y proyectos de extension que alienten la
participacion de los ciudadanos en estas actividades.

Con relacion a la infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades
académicas, la UNPAZ cuenta con un edificio de 5.500 m?a 500 metros de la Estacién del
Ferrocarril de José C. Paz y a 400 metros de la Ruta 24 que une el Acceso Oeste con la
Panamericana. El edificio cuenta con 36 aulas con una capacidad aproximada de 50 alumnos
cada una, que admite el dictado de clases en forma simultanea a unos 1.800 estudiantes.
Ademas, la Municipalidad de José C. Paz pone a su disposicion todas las instalaciones y
equipamiento del Instituto Tecnoldgico Municipal.

Con el objetivo de abastecer de libros a la Biblioteca de la Universidad, a la vez que
brindar a los estudiantes un espacio donde puedan efectuar consultas bibliograficas y estudiar,
la UNPAZ esta desarrollando convenios con diversas Bibliotecas de la zona, asi como con la
Biblioteca de la Embajada Argentina en la Republica Oriental del Uruguay.

La Universidad firm6 un convenio con el Hospital Provincial Gobernador Domingo
Mercante y tiene previsto firmar convenios con el Ministerio de Salud de la Nacién y con la
Clinica Privada de José C. Paz para la realizacion de las practicas de la Licenciatura en
Enfermeria. También estdn en etapa de elaboracion convenios con diferentes clubes
deportivos de la regidn para el desarrollo de las practicas fisicas y deportivas correspondientes
al Profesorado Universitario de Educacion Fisica.

En el articulo 87 del Estatuto figura que los recursos de la Universidad son: el crédito
previsto por la Ley de Presupuesto que el Estado Nacional destine anualmente para el
sostenimiento de la Universidad y todo otro recurso que le corresponda o que por Ley pudiere

crearse, como asi también los refuerzos presupuestarios otorgados por la autoridad
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competente en la materia; las contribuciones y subsidios que las provincias, municipalidades y
otras instituciones oficiales destinen a la Universidad; las herencias, legados y donaciones que
se reciban de personas o instituciones privadas; las rentas, frutos o intereses de su patrimonio;
los beneficios que se obtengan de sus publicaciones, concesiones, explotacion de patentes de
invencion o derechos intelectuales que pudieran corresponderle; los derechos, aranceles o
tasas que se perciban como retribucion de los servicios que preste, las retribuciones por
servicios a terceros y cualquier otro recurso que le corresponda o pudiere crearse.

En el articulo 83 se establece que la Universidad reglamentard y organizara su proceso
de autoevaluacion contemplando las funciones de docencia, investigacion, transferencia,
extension, produccion y gestion institucional, el cual se realizard cada seis afios, procurando
anticiparse en un afo a la evaluacion externa.

EN SINTESIS, el Proyecto Institucional de la UNPAZ especifica los fines y metas
institucionales y define con precision las caracteristicas de las funciones de docencia,
investigacion, extension, bienestar y servicios a la comunidad. Su Estatuto provisorio
establece los criterios basicos de organizacion institucional, ademas de instalar sus propios
principios y fines, considerando que por el caracter de la regién donde se inscribe y el espacio
local donde se gesta debe responder arménicamente a los requerimientos que le dieron origen.

La estructura organizativa de la institucion asi como la integracion y funciones de los
distintos 6rganos de gobierno han sido claramente establecidas de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley de Educacion Superior. Por su parte, el organigrama presentado se ajusta
a tales previsiones.

La UNPAZ asume como funciones sustantivas de la Universidad la docencia, la
investigacion, la extension, la transferencia y la produccion, asi como desarrollar el sistema
cientifico-tecnoldgico, la innovacién productiva y la promocidn de la cultura.

La opcion por una organizacion departamental y por un sistema de gestion
centralizado puede contribuir al compromiso de desarrollarse en un ambito socio-econémico y
cultural complejo y desafiante. En el marco de este modelo, las designaciones docentes que
conformen cada uno de los Departamentos deben establecer claramente las areas

disciplinarias y no las materias que tendran a su cargo.
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El plantel docente propuesto cuenta con escasa experiencia docente universitaria y
trayectoria en investigacion, hecho que atenta contra el desarrollo de las funciones sustantivas
proyectadas por la UNPAZ.

Acorde con el andlisis realizado, se detallan en la parte resolutiva los compromisos
que debe asumir la Universidad para garantizar un adecuado proceso de desarrollo del
proyecto institucional. En conocimiento de que la institucion puede disponer de asignaciones
adicionales para llevar a cabo dicho proceso, su utilizacién deberad estar preferentemente

orientada al cumplimiento de tales compromisos.

Por ello, y en uso de las facultades emergentes del articulo 46 inciso c) de la Ley N°
24.521, el Decreto N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), y el Reglamento Organico
(Ordenanza 001-CONEAU-96),

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1.- Emitir dictamen favorable en relacion con la solicitud de puesta en marcha de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ.
ARTICULO 2.- Recomendar al Ministerio de Educacion que instruya al Rector Organizador
en orden a implementar los siguientes compromisos:
a) Disponer de un numero suficiente de docentes con reconocida trayectoria académica
para asegurar el disefio y desarrollo de las carreras proyectadas.
b) Disefiar e implementar una politica de formacién para que los docentes cuenten con
titulos de posgrado.
c) Disponer de recursos humanos con trayectoria profesional y académica que permita
el desarrollo de las funciones sustantivas de investigacion y extension universitaria.
d) Incorporar como prioridad de su plan de desarrollo la inversion en conectividad y
material bibliografico, a fin de brindar un servicio de Biblioteca que satisfaga la
demanda de los estudiantes y docentes.
e) Impulsar una politica de vinculacion con organismos nacionales e instituciones

universitarias para el desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico.
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f) Disponer de los recursos asignados para procurar los mas altos niveles de calidad
académica con el fin de dar satisfactoria respuesta a los requerimientos de educacion
universitaria de su zona de influencia.
g) Evitar la apertura de sedes y/o programas fuera de su jurisdiccion, y si lo hiciera
mediante acuerdos o convenios interinstitucionales, sujetarse a los procedimientos y
normas establecidos.
ARTICULO 3.- A los fines de verificar el efectivo cumplimiento de los compromisos
detallados en el articulo 2°, se solicita a la Secretaria de Politicas Universitarias que disponga
de un seguimiento del desarrollo institucional de la Universidad hasta completar su proceso de
organizacion y normalizacion.
ARTICULO 4.- Remitir el presente dictamen al Ministerio de Educacion.

ARTICULO 5.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 1300 - CONEAU - 12
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