Una de las tareas basicas de la
CONEAU es realizar los procesos
evaluativos conducentes a la acredi-
tacion de las carreras de grado
declaradas de “interés publico".
Segun la Ley de Educacién Superior
son aquellas cuyo ejercicio "pudiera
comprometer el interés publico,
poniendo en riesgo de modo direc-
to la salud, la seguridad, los dere-
chos, los bienes o la formacion de
los habitantes".

Los estandares de acreditaciéon son
establecidos por el Ministerio de
Educacién de acuerdo con el Conse-
jo de Universidades, en el cual estan
representadas las instituciones
universitarias tanto estatales como
privadas. De tal manera la CONEAU
realiza su trabajo a partir de una
normativa que goza de consenso en
el sistema universitario.

En la Argentina la acreditacion se
caracteriza por su caracter obligato-
rio, que permite que todas las carre-
ras, en tanto sean declaradas de
“interés publico’, accedan a este
reconocimiento académico. Asi,
obliga a aquellas que presentan
dificultades a involucrarse en proce-
sos que favorecen el mejoramiento
de la calidad.

El proceso de acreditacidn permitio
la recoleccién de una informacion
sustantiva sobre la realidad de las
distintas carreras que participan en
las convocatorias. A través del anali-
sis de esa informacién pueden
observarse los esfuerzos de las
autoridades del gobierno nacional,
de la CONEAU y del sistema univer-
sitario en su conjunto para asegurar
y mejorar la calidad de sus procesos
de formacion.
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Desde la Organizacion nacional el ganado’ y ‘las mieses’
han rivalizado en cuanto al papel fundamental cumplido
en el desarrollo de la economia de nuestro pais;
posteriormente, otro eslabon clave ha sido la
consolidacion de una industria local. De alli que no sea por
azar que los tres primeros titulos de esta coleccion de
Acreditacion de Carreras de Grado, que especificamente
contempla las carreras "de interés publico’, correspondan
a Veterinaria, Agronomia e Ingenieria.

El texto de este volumen comprende cuatro partes: 1) la
funcion de la CONEAU en la acreditacion de carreras de
grado de acuerdo con la LES y los procedimientos y
pautas que guian tales procesos de acreditacion; 2) las
carreras de Veterinaria en la Argentina, su distribucion en
nuestro pais y las instituciones que las dictan; 3) el
proceso de acreditacion de esas carreras: las sucesivas
convocatorias para la acreditacion del titulo de veterinario
y el analisis y los resultados del primer ciclo (primera y
segunda fase) y del segundo ciclo de acreditacion; 4) las
principales conclusiones sobre el proceso de acreditacion
de las carreras de Veterinaria y su impacto en la calidad
educativa.

Impacto en la calidad educativa

Este proceso evidencid una mejora en las carreras de
Veterinaria. La mayor cantidad de compromisos
estuvieron relacionados con la necesidad de superar la
calidad de la infraestructura en la totalidad de las carreras
acreditadas por tres anos en la primera fase. Los
compromisos vinculados con esta dimension requieren,
en muchos casos, importantes inversiones para construir
hospitales de pequenos y/o grandes animales u otras
varias medidas en igual sentido.

Ministerio de
Educacién \ Deportes

La CONEAU, organismo descentrali-
zado que funciona en jurisdiccién
del Ministerio de Educacion de la
Nacién, es la encargada de evaluar
las instituciones y acreditar las
carreras universitarias que operan
en el sistema universitario argenti-
no mediante las siguientes funcio-
nes:

a) evaluacion de proyectos institu-
cionales de nuevos establecimien-
tos privados y estatales;

b) evaluacion externa de institucio-
nes;

¢) acreditacién periddica de carre-
ras de grado reguladas por el
Estado;

d) acreditacion periddica de carre-
ras de posgrado.

La CONEAU inicié sus funciones en
1996, siendo su primer presidente el
Dr. Emilio Fermin Mignone, figura
eminente de la educacién argentina
(entre 1973-76 fue rector de la
recién inaugurada Universidad
Nacional de Lujan y desde 1994
miembro de la Academia Nacional
de Educacion) y autor de valiosos
aportes en el terreno de los dere-
chos humanos. Luego de su falleci-
miento en 1998 se desempenaron
como presidentes, el Lic. Ernesto
Villanueva, el Dr. Juan Carlos Puglie-
se, el Dr. Victor René Nicolettiy el Dr.
Francisco José Talento. Su actual
presidente es el Lic. Néstor Pan,
quien asumio6 el cargo en 2008, tras
haberse desempenado como secre-
tario general durante dos afos.
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Prologo

Desde su creacion, en agosto de 1996, la Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacion Universitaria, la CONEAU, tal como es ampliamente conocida
en el sistema universitario de nuestro pais, es el organismo encargado de llevar
adelante los procesos evaluativos conducentes a la acreditacion de las carreras de
grado declaradas de inferés piblico, segin lo establecido por la Lley de Educacién
Superior (LES). Estas carreras, como lo establece el articulo 43° de la LES, son
aquellas cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés piblico, poniendo en riesgo
de modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacion de
los habitantes.

El sistema de evaluacién en Argentina se caracteriza por el carécter obligatorio
de la acreditacién, necesaria para la obtencién de la validez nacional del fitulo.
De esta manera, el sislema de acreditacién en nuestro pals otorga reconocimiento
académico a todas las instituciones.

Los estandares de acreditacién son establecidos por el Ministerio de Educacién
[en la actualidad Ministerio de Educacién y Deportes) en acuerdo con el Consejo de
Universidades, en el cual estan representadas las insfituciones universitarias estatales
y privadas. De esta manera, la CONEAU hace su farea a partir de una normativa
que ha sido previamente consensuada en el sistema universitario.

Desde 1996 a la fecha, la CONEAU ha desarrollado una tarea compleja vy
extendida y la acreditacién de las carreras de Grado se ha mostrado como un
proceso de suma importancia con amplias repercusiones en el seno de la comunidad
universitaria. Tanto es asi que el gobierno nacional, a partir de las resoluciones
emitidas por la CONEAU, y a través de la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién y Deportes, ha disefiado varios programas de promocién
cuya implementacion coadyuva al logro de los planes de mejora a los que se
comprometen las instituciones de gestion estatal.

El proceso de acreditacién permitié la recoleccién de informacién sustantiva
sobre la realidad de las carreras que participan en las distintas convocatorias.

La informacién presentada por las instituciones universitarias y disponible en esta
Comisién, puede constituirse en una fuente que permita dar una idea precisa de la
situacién de las fitulaciones comprendidas en el articulo 43° de la LES. A través del
andlisis de esta informacién pueden observarse los esfuerzos de las autoridades del
gobiemo nacional, de la CONEAU vy del sistema universitario en su conjunto a los




fines de lograr la aseguracién y el mejoramiento de la calidad de sus procesos de
formacién. En consecuencia, se presenta a la comunidad universitaria y al publico
inferesado en general, los resultados, fitulacion por fitulacion, de mdés de quince
afios de frabajo en el drea de Acredifacion de Grado.




Introduccicn
V

Esta publicacién tiene como objetivo dar a conocer la mejora en la calidad
educativa de las carreras de Veferinaria! que participaron en el proceso de
acreditacién de acuerdo con lo previsto en el inciso b del articulo 43° de la ley de
Educacién Superior.

las carreras de Veferinaria que se presenfaron en la primera convocatoria de
acreditacién en 2007 han sido nuevamente evaluadas en un segundo ciclo de
acreditacién en el afio 2015, ya que las carreras de grado a las que se refiere el
arficulo 43° deben ser acreditadas cada seis afios.

Como se describird mas adelante, la CONEAU contempla la acreditacion
por fres afios con compromisos de mejoramiento para aquellas carreras que al
momento de ser evaluadas no cumplen totalmente con los estdndares minimos de
calidad establecidos (Resolucion ME N° 1034/05), por lo que esfas carreras
deben presentarse a una segunda fase en la que se evalia el cumplimiento de los
compromisos asumidos luego de trascurridos los tres afios desde la primera fase.
En el primer ciclo de acreditacion un nimero importante de carreras ha debido
presentarse en una segunda fase.

En este trabajo se analiza la situacién de las carreras que se han presentado
en una segunda fase de acreditacién, poniendo el foco en el cumplimiento
de los compromisos asumidos, las acciones realizadas para subsanar los
déficit involucrados vy las mejoras sustantivas que significé este proceso en la
calidad educativa. Asimismo, aborda el andlisis de las carreras involucradas
en un segundo ciclo de acreditacién. De esta manera, a partir del andlisis de
la situacion de este conjunto de carreras en presentaciones posteriores a su
primera presentacién a la CONEAU, se apunta a demostrar el impacto positivo
que el proceso de acreditacion ha tenido en el mejoramiento de la calidad.
la informacion presentada para la segunda fase pone de manifiesto que se
encuenfran en una mejor situacion que la que presentaban en la primera fase;
y los resultados de acreditacion del segundo ciclo dan cuenta de que han
avanzado atn més en este proceso de mejora de la calidad.

1 En esta publicacién se haré mencién a Veterinaria en referencia a las carreras de
Veferinaria y Medicina Veferinaria.




El trabajo estd organizado en cuatro partes. En la primera se presenta la funcién
de la CONEAU en la acreditacion de carreras de grado de acuerdo con la [ES
y los procedimientos y pautas que gufan estos procesos de acreditacién para los
fitulos comprendidos en la citada ley?. la segunda parte se refiere a las carreras
de Veferinaria en la Argentina, su distribucién en nuestro pafs y las insfituciones que
las dictan. La fercera se introduce en el proceso de acreditacién de esas carreras:
las sucesivas convocatorias para la acreditacion del fitulo de veterinario y el andlisis
y los resultados del primer ciclo (primera y segunda fase) y del segundo ciclo de
acreditacién. En el andlisis de la segunda fase del primer ciclo se presta particular
atencién a los fipos de compromisos asumidos por las carreras y al grado de
cumplimiento de los mismos. También se analizan dafos sobre el cuerpo docente
y la cantidad de alumnos y graduados de las carreras y se presenta el panorama
actual de las carreras de Veferinaria en cuanfo a su situacion de acreditacion asf
como al impacto que se observa cuando se comparan los resultados del primer y
segundo ciclo. la cuarta parte presenta algunas conclusiones sobre el proceso de
acreditacién de las carreras de Veterinaria y su impacto en la calidad educativa.

Como se verd, el alto porcentaje de cumplimiento de los compromisos asumidos
por las insfituciones significa que los déficits fueron subsanados, lo que implica
la mejora en la calidad de las carreras. En las insfituciones de gestién esfatal,
buena parte de la concrecion de las acciones previstas en los planes de mejoras
se debio al importante rol cumplido por la SPU a través del PROMVET (Proyecto de
Mejoramiento de la ensefianza en Veterinaria). Es importante sefialar que son las
propias instituciones las que disefian los planes de mejora cuya implementacion
permite alcanzar el perfil exigido por la resolucién ministerial.

Para la elaboracion de esfe informe se sistematizé y analizé la informacion
suministrada por la tofalidad de las carreras de Veterinaria y Medicina Veterinaria
de la Argentina, los textos de evaluacién confeccionados por los comités de pares
y las resoluciones emitidas por la CONEAU. Este abordaje de todo el universo
de carreras ha resultado relevante para una mirada profunda de la realidad, la
diversidad y las problemdticas de las carreras.

2 Esta primera parte es comin a todas las publicaciones de esta coleccion en tanto
refiere a la acreditacién de carreras de grado en general, més allé de las particularidades de
cada fitulacion.



PRIMERA PARTE

La CONEAU y la acreditacién de carreras de grado







Entre las funciones de la CONEAU establecidas en la LES se encuentra la
acreditacién periédica de carreras de grado que oforgan fitulos correspondientes a
profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés
publico poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos,
los bienes o la formacién de los habitantes. Esta funcién se enmarca en la misién
del organismo de asegurar y mejorar la calidad de las carreras e insfituciones
universitarias de la Argentina a fravés de actividades de evaluacién y acreditacion
de la calidad educativa.

El ahora denominado Ministerio de Educacién y Deportes en consulta con
el Consejo de Universidades determina la némina de fitulos comprendidos en el
articulo 43° de la LES.

Asimismo, para que la CONEAU inicie un proceso de acredifacion es
necesario que el Ministerio de Educacién y Deportes, en acuerdo con el Consejo
de Universidades, apruebe los contenidos curriculares bdsicos, la carga horaria
minima, los criterios de la intensidad de la formacién practica, los estdndares de
acreditacién y las actividades reservadas al fitulo.

Cabe destacar que la propuesta de los criterios y estdndares de calidad para
un determinado titulo nace en el seno de la respectiva comunidad académica y es
el resultado de un largo proceso de andlisis, debates y acuerdos entre los diferentes
actores involucrados, segin sea el caso, que mereceria por su importancia un
estudio especifico. Se frata sin duda del comienzo del camino para mejorar la
calidad educativa del conjunto de carreras de grado que oforgan un determinado
fitulo.

La propuesta de criterios y estandares de calidad para las carreras de Veterinaria
fue elaborado por el Consejo Nacional de Decanos de Ciencias Veterinarias
(CONADEV) que consfituye una asociacion civil que agrupa a las instituciones
universifarias (Facultades, Escuelas, Departamentos, Insfitutos, efc.) que ofrecen
ensefianza superior Veterinaria.

A partir de la emisién, por parte del Ministerio de Educacién y Deportes, de la
respectiva resolucién, las instituciones disponen de un perfil de calidad con el que
comparar la situacién de sus carreras

Hasta el afio 2016 se incorporaron a la némina los siguientes fitulos:
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Cuadro 1
Titulos declarados de interés piblico
Resolucién Ministerial Resolucién

Titulos declarados
de declaracién de inte- | Ministerial de

de interés piblico

rés piblico del titulo estandares

RM N° 535/99

e N RN I314/07
Ingeniero Aerondutico RM NP 1232/01 RM NP 1232/01

ngeniero en Alimentos VMNP 1232/01 RMINE 1232/01
ngenero Ambiental RN 1232/01 RMINE 1232/01
B e L
ngeniero Blecticisa MNP 1232/01 RMINE 1232/01
ngeniero Electomecdnico RN 1232/01 RMINE 1232/01
ngeniero Blectonico RMNF 123201 RMINE 1232/01
ngeniero en Materiles RMNE 123201 RMINE 1232/01
ngeniero Mecamico RN 1232/01 RMINE 1232/01
ngemero en Minas RMNF 123201 RMNE 1232/01
ngenieroNudear RMNE 123201 RMINE 1232/01
ngeniero en Perdleo RN 1232/01 RMINE 1232/01
ngeniero Quimico RMNF 1232/01 RMINE 1232/01
ngeniero Industil RMNG1054/02  RMINE 1054/02
ngeniero en Agimensua RMNS 1054/02  RMINF 1054/02
ngenero Agrenomo RMNC254/03 RMINF 334/03%
Zir;“;fné::;o y licenciado RM N° 254,/03 RM N° 566,04

e RM N 254/03 ............ RM N 565/04

en Bioguimica
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) Resolucién Ministerial Resolucién
Titulos declarados

de interés piblico

de declaracién de inte- | Ministerial de

5

o

o

8

rés piblico del titulo esténdares 2

°

Veterinario y Médico Veferinario RM NP 254/03 RM N° 1034,/05 S

...................................................................................................... .

Arquitecto RMN° 254/03 RM N° 498/06 E

...................................................................................................... :

Odontélogo RM N° 254/03 RMN® 1413/08 %j

------------------------------------------------------------------------------------------------------ Q

. . s . O

Ingeniero Hldr'ou!lco e Ingeniero RM N° 013,04 RMIN° 013,04 8

en Recursos Hidricos -

Ingeniero Biomédico y Bioingeniero  RM N° 1603,/04 RMN° 1603/04 %

------------------------------------------------------------------------------------------------------ Z

Ingeniero Metalirgico RMN° 1610/04 RMN°® 1610/04 8

...................................................................................................... Z
Psicélogo y Llicenciodo en Psicologia  RM N° 136,/04 RM NP 343/09**
Ingeniero en Telecomunicaciones RMN® 1456/06 RMN°® 1456/06

Licenciado en Ciencias de la
Computacién, Licenciado en RMN° 852/08 RMN° 786/09

Sistemas, Licenciado en Informdtica

Ingeniero en Computacion,

. i RM NP 852/08 RM NP 786,/09
ngeniero e SISO e
Gedogg, Llcencm-do en Geo|o§g|g RV NP 1412,/08 RV NP 1412,/08

y licenciado en Ciencias Geolédgicas

Licenciado en Quimica RM NP 344,/09 RM N° 344,/09
Ingeniero Forestal, Ingeniero RM NP 436,00 RV NP 436,09 *
en Recursos Naturales

Ingeniero Zootecnista RM NP 738/09 RM NP 738/09
Profesor Universitario RM NP° 50/10 Sin resoluciéon

Bidlogo, licenciado en Biologia,
Licenciado en Ciencias Bésicas RMN® 139/11 RMN® 139/11
Orienfacién Biologia

Contador Publico RM NP 1723/13 Sin resolucién




) Resolucién Ministerial Resolucién
Titulos declarados

de interés publico

de declaracién de inte- | Ministerial de

rés publico del titulo esténdares
Licenciado en Enfermeria RM NP 1724/13 RM NP 2721/15
Abogacia RM N® 3246/15 Sin resolucion
Llicenciado en Genética RM N° 244/16 Sin resolucién
Llcen'aoolo © Ingenlero RMN° 284/16 Sin resolucion
BN BIOMETIOlOgIa ettt eeeeeeereeer e eaeeeen
Ingeniero Ferroviario RM N 629/16 Sin resolucion

* Modificada por RM N° 1002/03.
** Modificada por RM N° 800/11.
*** Modificada por RM N° 476/11

Cabe sefialar que, en algunos casos, en la resolucién de declaracién de interés
publico también se aprueban los respectivos esténdares; en ofros casos se emiten
dos resoluciones y media un plazo de fiempo considerable entre ambas.

la CONEAU organiza los procesos de acreditacién de carreras de grado a
través de convocatorias que involucran a todas las carreras que ofrecen el fitulo
correspondiente. En las resoluciones ministeriales se establece que las insfituciones
universitarias tienen un afio de plazo para la adecuacién de sus planes de formacion
a los criterios de calidad que establece la normativa ministerial. Ese periodo se
cuenta a partir de la fecha de publicacién de la resolucién y mientras transcurre, la
CONEAU puede realizar una convocatoria voluntaria para esa titulacion. Una vez
cumplido el afio de plazo las convocatorias son de presentacién obligatoria.

El Decrefo PEN N° 499 /953 establece en seis afios el plazo de acreditacién
de las carreras de grado a las que se refiere el arficulo 43° de la LES. Las carreras
que acredifan por seis afios son las que al momento de la evaluacion cumplen con
el perfil de calidad previsto en los estdndares y cuentan como minimo con una
cohorte de egresados.

Como se mencioné anferiormente, teniendo en cuenta el plazo méximo y
apuntando cenfralmente a la mejora de las carreras incluidas en el articulo 43°, la
CONEAU confempld en la Ordenanza N° 005/99 la posibilidad de que hubiera

carreras que en el momento de ser evaluadas no cumplieran totalmente con los

3 Uno de los decretos reglamentarios de la LES. Abarca las normas reglamentarias
del Consejo de Universidades vy ofras disposiciones.



criterios y estdndares esfablecidos pero que contaran con planes de mejora que
las pusieran en situacion de cumplimiento en un plazo de tres afios*. Esfo implica
que las carreras deben cumplir con la implementacién de los planes de mejora
propuestos, que en las resoluciones de CONEAU se formalizan como compromisos.
En la citada ordenanza se contempléd ademds la posibilidad de que las carreras
cumplieran con el perfil establecido por los esténdares pero que no tuvieran un ciclo
complefo de dictado. En este caso también corresponde la acreditacién por fres
afios. En la Segunda Fase se juzgan aquellos aspectos no evaluados.

Por ultimo, la no acreditacion corresponde cuando las carreras no cumplen con
los criterios de calidad previstos y sus planes de mejoramiento son considerados
no factibles o insuficientes para poder alcanzar el perfil de calidad fijado en la
resolucién ministerial.

Asimismo, la Ordenanza CONEAU N° 005/99 establece los procedimientos
y las pautas del proceso de acreditacién, que comprenden las siguientes etapas:
la autoevaluacién, la actuacién de los Comités de Pares y la decision final por
parfe de la CONEAU. En el afio 2011, se aprobd la Ordenanza N° 58 que
derogd la N° 005/99; esta nueva normativa mantiene las tres efapas sefialadas
e infroduce algunas modificaciones en los procedimientos para segundas fases y
segundos ciclos.

De acuerdo con la normativa que se ha descripto precedentemente se puede
apreciar la existencia de “ciclos de acreditaciéon” y de “fases de acreditacion”. Un
"ciclo de acreditacién” de carreras de grado es de seis afios y una vez vencido
ese plazo las carreras deberan volver a presentarse. Ademads, para cada ciclo
existe una primera fase y una segunda fase. la primera fase es la etapa inicial de
un ciclo y es aquella en la que la carrera es evaluada en profundidad en todas
sus dimensiones, mienfras que la segunda fase es aquella que hace hincapié en la
evaluacion de los compromisos asumidos en la primera.

De esfa manera hay carreras que acreditan por seis afios y no volverdn
a presentarse hasta el préximo ciclo y hay ofras que denftro de un mismo ciclo
afraviesan primera y segunda fase de acreditacién.

Por ¢ltimo, las carreras que no acreditan y se vuelven a presentar, mdés alla del
ciclo que esté transcurriendo, lo hacen en primera fase al igual que aquellas que
fueron evaluadas como proyecio y se presentan por primera vez a acreditar como
carrera en funcionamiento.

4 En el afio 2010 se reglamenté la acreditacion por fres afios mediante el decreto

del Poder Ejecutivo Nacional N° 2219.
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La Comisidn Asesora

A partir de la publicacion de la resolucién ministerial, se pone en marcha un
proceso de preparacion de la convocatoria. En primera instancia, la CONEAU
debe convocar a una Comisién Asesora disciplinar (de acuerdo con lo previsto
en el Decreto PEN N° 173/96) integrada por miembros prestigiosos de la
comunidad académica del fitulo en cuestién. En Veterinaria, los expertos procedian
de distintas insfituciones universitarias, de gesfién estatal y privada, con diferentes
perfiles disciplinares y con amplios antecedentes en docencia, gestién académica,
investigacién y extension. El objetivo de esta conformacién variada es obtener una
mirada integral sobre la situacién de la formacién en las ciencias veterinarias.

Ademds de asesorar sobre la aplicacién de los estdndares aprobados por el
Ministerio de Educacién y Deportes, esta Comisién efectia recomendaciones acerca
de cédmo deben construirse los instrumentos que serdn empleados durante el proceso,
principalmente, el formulario electrénico o el Instructivo CONEAU Global, la Guia
de Aufoevaluacién y la Guia de Evaluacién por Pares. Otras de las tareas sustantivas
que redliza la Comisién Asesora es la propuesta de la némina de pares a partir
de la cual se conformardn los comités para la evaluacién. La fuente de informacién
a partir de la cual se nutren las néminas de pares es el Registro de Expertos de la
CONEAU, conformada a partir de consultas realizadas a instituciones universitarias,
asociaciones cientificas y profesionales, organismos gubernamentales, entre ofras.
Esta base se actualiza periédicamente.

En el afio 2012 el procedimiento para la conformacién y funcionamiento de las
comisiones asesoras obtuvo la certificacién IRAMISO 9001:2008. En el afio 2013
la auditoria recomendo el mantenimiento de la certificacion.

La Autoevaluacién

la autoevaluacién se realiza durante un perfodo de hasta cuafro meses
(dependiendo de la dimensiones de cada unidad académical. En esfe perfodo
la carrera realiza un diagnéstico sobre su situacién en relacién con los criterios de
calidad establecidos en la normativa ministerial y siguiendo las pautas y consignas
indicadas en la guia de autoevaluacién.

El producto de esfa etapa es un informe de Autoevaluacion que incluye informacién
sistematizada y comparable y un andlisis pormenorizado de las condiciones en que
se desarrolla la carrera y sus resultados. Llegado este punto puede suceder que la
carrera haya defectado la existencia de uno o mas déficits. De ser asf, ya desde
esfa instancia, el Informe de Autoevaluacion puede incluir la formulacién de planes
de mejoramiento que permitan alcanzar en un plazo razonable el perfil de calidad
previsto en la resolucién ministerial.



Los Comités de Pares

los pares evaluadores son seleccionados por la CONEAU a través de la
informacién del Registro de Expertos. En la conformacién del comité se tfiene en
cuenta la representacién federal y la proveniencia de instituciones de gestién publica
y privada v los disfintos perfiles denfro de la disciplina, a fines de que prevalezca
una mirada integral sobre los distintos aspectos del funcionamiento de la carrera.

la CONEAU remite a las instituciones universitarias cuyas carreras partficipan
en el proceso de acreditacién la némina de pares evaluadores, para que puedan
ejercer el derecho de recusacién de los candidatos, siempre con la debida
fundamentacién. Una vez confirmada la integracion de los comités, estd prevista
la realizacion de talleres de pares. En ellos se instruye sobre los procedimientos, la
normativa, el cédigo de ética y todos aquellos aspectos vinculados con el desarrollo
del proceso de acreditacion a quienes participardn de la convocatoria como
expertos evaluadores.

Cabe destacar que se frata de procesos colectivos y con un cronograma
unificado, lo que permite infroducir una efapa de andlisis de consistencia de los
juicios y recomendaciones emitidos por los diferentes comités de pares.

La actuacion del comité de pares comprende:

* el andlisis de la informacién presentada por la insfitucién universitaria (instructivo
CONEAU Global, informe de autoevaluacién y sus correspondientes anexos
de documentacion);

* |a visita a la sede de la carrera;

* |a elaboracion de un informe de evaluacion;

* ¢l envio de ese informe a la institucion universitaria a la que pertenece la
carrera;

* la evaluacién de la respuesta a la vista por los pares evaluadores e
incorporacién de sus juicios al informe de evaluacion;

* la recomendacion del comité de pares sobre la acreditacién o no de la
carrera.

Como se desprende de lo anterior, en el proceso de acreditacién existe una
instancia que es la respuesta a la vista, en la que la institucion universitaria puede
presentar a la CONEAU aclaraciones, nueva informacion y documentacion, asf
como planes de mejora para atender las observaciones v juicios emitidos en el
informe de evaluacién.

La toma de decisiones de la CONEAU

La dltima etapa del proceso de acreditacion, la toma de decisiones por parte
de la CONEAU incluye, entre ofros elementos, el andlisis de los procedimientos
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desarrollados, de los informes de evaluacién y sus respectivas recomendaciones.
Como ya se ha sefialado, la CONEAU emite una  resolucién que puede confener
en la Primera Fase los siguientes resultados:

Resultados posibles de la Acreditacion

ACREDITACION por un periodo de SEIS ANOS para aquellas carreras

que cumplan con el perfil previsto por los estandares.

ACREDITACION por un periodo de TRES ANOS para aquellas carreras
que: 1) retinan el perfil previsto pero no tengan un ciclo completo de dictado
y, por lo fanto, carezcan de graduados y 2) presenten elementos suficientes
para considerar que el desarrollo de los planes de mejoramiento permitird

alcanzar el perfil de calidad previsto en un plazo razonable. De los planes

de mejoramiento elaborados en respuesta a las exigencias de los esténdares
[ya sea en la etapa de autoevaluacién o ante los requerimientos del comité
de pares| se derivan compromisos que deben asumir las instituciones.

NO ACREDITACION, para aquellas carreras que no cumplen con
los criterios de calidad previstos y cuyos planes de mejoramiento sean
considerados no factibles o insuficiente para poder alcanzarlos. En todos los
casos las carreras pueden presentar un recurso de reconsideracién contra
la resolucion correspondiente. Cuando una carrera no acredita, puede
perder la validez oficial del titulo (Decreto N° 499,/95), resolucién que es
competencia del Ministerio de Educacién

Cuando la acreditacion es otorgada por un periodo de TRES ANOS, dl
vencimiento de dicho plazo, fendrd lugar la Segunda Fase de acreditacién, cuyos
resuliados pueden ser los siguientes:

Se EXTENDERA la acreditacion por los TRES ANOS restantes en caso de
resultar positiva la evaluacion.

Se emitird una resolucién de NO hacer lugar a la solicitud de EXTENSION
DE LA ACREDITACION si el resultado de la evaluacién de la Segunda Fase

es negativo.

la evaluacién resulia  positiva cuando se presentan las siguientes

situaciones:
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- la carrera ha cumplido con sus compromisos y actualmente también cumple
con el perfil de calidad previsto en la resolucion ministerial;

- la carrera ha cumplido parcialmente con sus compromisos pero ha
deferminado claramente las caracteristicas y la magnitud de los déficit
aun existentes y se encuentra desarrollando acciones de mejora factibles y
viables para superarlos en un plazo razonable.

La evaluacion resulta negativa cuando la carrera no ha cumplido con sus
compromisos y no se encuentra en condiciones de elaborar esfrategias de
mejoras factibles y viables para superar sus déficits en un plazo razonable.

RECURSO DE RECONSIDERACION
Las carreras que resultan NO ACREDITADAS en la Primera o en la Segunda
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Fase, pueden inferponer un recurso de reconsideracién; al hacerlo podran
solicitar un periodo de seis meses con el propdsito de disefiar acciones y/o
mejoras que tengan por objetivo subsanar en un plazo razonable los déficits
existentes. Al término del periodo mencionado la institucién deberd presentar
un informe acerca de los avances realizados o los resuliados obtenidos

y formular planes de mejora, si correspondiere. luego, la CONEAU
emitird una resolucion en que HARA o NO HARA LUGAR a la solicitud de

reconsideracion.

Es importante sefialar que, ademés de la acreditacion de carreras en
funcionamiento, la CONEAU tiene a su cargo la evaluacién de los proyectos
relacionados con el disefio de carreras de grado que hayan sido declaradas de
inferés publico. Esta evaluacion se realiza al solo efecto del reconocimiento oficial del
fitulo. Segun lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 51/10, la presentacién
de proyectos se llevard a cabo durante los meses de abril y octubre de cada afio.

Entre los afios 2007 y 2012 se evaluaron 4 proyectos de carrera de Veterinaria
y 3 de ellos resultaron con recomendacién favorable para el otorgamiento del
reconocimiento oficial provisorio de los fitulos. En el afio 2015 se presentd un
proyecto de carrera que se encuentra ain en evaluacion.







SEGUNDA PARTE

Las carreras de Veterinaria en la Argentina







Cuando se realizé la primera convocatoria en el afio 2007, se presentaron 15
carreras de Veterinaria. Posteriormente se inicié el dictado de 3 nuevas carreras en

el pafs. Actualmente hay en la Argentina 18 carreras de Veterinaria.

En el siguiente cuadro se defallan las 18 carreras segin su afio de creacion,
perfenencia insfitucional, provincia, denominacién de la carrera, Consejo de
Planificacion Regional de la Educacién Superior (CPRES) al que corresponden y
sector de gestion de la insfitucion que la dicta (estatal o privado).

Cuadro 2

Las carreras de Veterinaria en Argentina (afio 2015)

Afio de

Creacién

Institucion
Universitaria

Universidad
1883* Nacional
de la Plafa

Ciudad

Provincia

Buenos Aires

Denominacién

Sector de

Gestion

Universidad de
Buenos Aires

Ciudad de

Buenos Aires

Universidad
1920 Nacional
del Nordeste

Universidad
1961 Nacional
del Litoral

Universidad
Nacional del
1969 Centro de la
Provincia de
Buenos Aires

Universidad
1972 Nacional
de Rio Cuarfo

e CPRES
de la Carrera
Ciencias

N Bonaerense
Veterinarias
Veterinaria Metropolitano
C\en.cms. Noreste
Veterinarias
/\/\ed!cmg Centro Este
Veterinaria
/\/\ed!cmg Cenfro Oeste
Veterinaria
Medicina

Veterinaria

Universidad
1973 Nacional de
Rosario

Medicina
Veterinaria

Universidad
1975 Nacional

de la Pampa

Universidad del
Salvador

Medicina

Veterinaria

Universidad
1995 Catélica de
Cérdoba

Universidad Juan
1996 Agustin Maza

Universidad del
Salvador

Veterinaria Metropolitana
Veterinaria Centro Oeste
Veterinaria Cenfro Oeste
Veterinaria Noeste
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(e d‘.a, ‘HST.HUC,‘?H - Ciudad Provincia Pénor’njmciém CPRES Sefjpt co

Creacion Universitaria de la Carrera Gestion
Universidad

2002 Nacional de la La Rioja La Rioja Veferinaria Centro Oeste Estatal
Rioja
Universidad Medicing

2003 Nacional de Tucumaén Tucuman Velerinari Noroeste Estatal
Tucoman eterinaria
Universidad Vienci

2003 Catélica Salta Salta Vlenc‘\cs ) Noroeste Privado
de Salia eterinarias
Universidad Medicing

2006 Nacional de Villa Villa Maria Cérdoba Privada Cenfro Oeste Estatal
Maria
Universidad

2008 Catélica San Luis San Luis Veterinaria Cenfro Oeste Privado
de Cuyo
Universidad -

2011 Nacional de Rio gpoe}e Rio Negro /\\//\ed!cmg Sur Estatal
Negro oel eterinaria

* Ver Nota histérica de esta publicacién

Las carreras de la Universidad Nacional de Villa Maria, la Universidad Catélica
de Cuyo vy la Nacional de Rio Negro, creadas en los afios 2006, 2008 y 2011
respectivamente, iniciaron su dictado con posterioridad al momento de la primera
convocatoria de acreditacién de carreras de Veterinaria. Estas tres carreras fueron
evaluadas oporfunamente como proyectos por la CONEAU vy se presentaron por
primera vez como carreras en funcionamiento en la convocatoria del afio 2014
junto a las carreras que realizaban su segundo ciclo de acreditacion.

Como se aprecia en el Cuadro 2, hasta el afio 1995 el 90% de las carreras
de Veferinaria se encuentran en la region agricola ganadera denominada Pampa
Homeda, que comprende la provincia de Buenos Aires, el centro y sur de la provincia
de Sanfa Fe, la mayor parte de la provincia de Cérdoba y el fercio oriental de
la provincia de la Pampa. Posteriormente, la oferta de carreras se expandié a
provincias que estén fuera de la citada regién agricola ganadera.



Figura 1

‘ Institucion de gestion estatal

O Institucion de gestion privada
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la oferta de carreras de Veferinaria esté presente en todos los CPRES lo que
muestra el interés de las distintas comunidades en su desarrollo para hacer frente a
la demanda de profesionales.

Si se analiza la oferta de carreras por provincia, se observa que se dicta la
carrera de Veterinaria en once provincias y en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. las que concentran mayor cantidad de carreras son la provincia de Buenos
Aires y la de Cérdoba, que cuentan con fres carreras cada una.
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Nota Histérica

la primera carrera de Veterinaria en la Argentina y también en América del Sur fue
creada el 6 de agosto de 1883 en relacién directa con el desarrollo de la industria
ganadera. En esa fecha fue inaugurada la Escuela de Agronomia y Veterinaria y Haras
de la Provincia de Buenos Aires, posteriormente denominado Instituto Agronémico
Veferinario de Santa Cafalina (ubicado en el partido de lomas de Zamora de la
citada provincia). En 1890 dicho Instituto se trasladé a la ciudad de La Plata, ya como
Faculiad de Agronomia y Veterinaria, constituyéndose en el origen de lo que serfa la
carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata.

Durante la primera mitad del siglo XX se crearon ofras dos carreras, una en la
Universidad de Buenos Aires (1904] y la ofra en la Universidad Nacional del
Nordeste (1920). Entre las décadas del ‘60 y 70 fueron consfituidas cinco carreras
ma&s en el ambito de las universidades nacionales y en la década del ‘90 surgieron las
primeras cuafro carreras correspondientes a universidades de gestion privada. Dos de
ellas pertenecen a la misma universidad, pero ubicadas en distinfos CPRES. Desde el
afio 2000 hasta la fecha se crearon seis carreras; cuatro en universidades de gestion

esfafal y dos en universidades de gestion privada.

la mayoria de las unidades académicas que contienen en su oferta a la carrera
de Veterinaria son denominadas Facultades; en menor cantidad se denominan
Departamentos, Escuelas o Institutos. En & instituciones universitarias estas estructuras
organizativas tienen como Unica oferta la carrera de Veferinaria; el resto dispone de
una oferta més amplia relacionada con las ciencias agropecuarias.

Por ofra parte, 10 unidades académicas cuenfan con oferta de tecnicaturas
y/o fitulos infermedios relacionados con la carrera de Veterinaria, como por
ejemplo en seguridad alimentaria, agroindustrias, administracién y gestién rural,
gestion de empresas agricolas, gestién de empresas pecuarias y alimentacién de
ganado bovino.

De las 12 carreras perfenecientes a universidades de gestion estatal, 10 fienen
oferta de carreras de posgrado, que en un caso alcanza el méximo de 18. Y
brindan oferta de posgrado 3 de las 6 unidades académicas de instituciones de
gestién privada. En un caso alcanza el méximo de 6 carreras de posgrado.

En todos los CPRES se dicta oferta de posgrado relacionada con Veterinaria. La
mayor cantidad de carreras de esfe nivel se encuentra en el CPRES Metropolitano.

En el afio 2014 habia en Argenfina 20.435 estudiantes de Veterinaria y el
Q0% realizaba sus estudios en universidades de gestién estatal. Del andlisis del

5 El 6 de agosto se celebra en nuestro pafs el dia del veterinario en conmemoracion
a la fecha de creacién de la primera carrera.
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nomero de alumnos por carrera se observa que existe una gran dispersion; desde
una carrera con 93 alumnos a ofra que concentra 3.917 estudiantes. El 21% de la
poblacién estudiantil se concentra en el CPRES Metropolitano en el que se dictan
dos carreras, una que pertenece al sector de gestfién esfatal y ofra al privado.

o
=
c
@

oy
<
RS
c
o}
ie}
5}
=
ko
©
=
©
o
%]
o
o
o
o
s
S
S







TERCERA PARTE

LLa acreditacién de las carreras de Veterinaria







Por medio del Acuerdo Plenario del Consejo de Universidades ([CU) N° 18
del 28/11/02 vy la Resolucion Ministerial N° 254 del 21/2/03 (del entonces
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia - MECyT) se incluyd en la némina
de titulos correspondientes a profesiones reguladas por el Estado (articulo 43° de la
Ley de Educacion Superior) el titulo de Veterinario. El 1/12/04 el CU, mediante el
Acuerdo Plenario N° 30, declaré que la inclusién antes citada alcanzaba también
al titulo de Médico Veterinario y prestd su acuerdo a las propuestas de contenidos
curriculares bésicos, carga horaria minima, criterios de intensidad de la formacién
practica y demds esténdares para la acreditacién, sobre las que habia trabajado el
Consejo Nacional de Decanos de Ciencias Veterinarias [CONADEV).

En septiembre de 2005 el MECyT emitié la Resolucion Ministerial N° 1034
mediante la cual se aprobaron los contenidos curriculares bésicos, la carga horaria
minima, los criterios de intensidad de la formacién bdasica, los estandares para la
acreditacién de las carreras de Veferinaria y Medicina Veterinaria y las actividades
reservadas para quienes hayan obfenido los mencionados fitulos. En la citoda
resolucién se establece que el perfil que defina la carrera debe proporcionar al
egresado una formacién de cardcter generalista.

Es importante destacar que la CONEAU no elabora ni aprueba estandares,
dado que es un érgano de aplicacion de normativa. En el caso de la acreditacion
de las carreras de grado, la normativa es elaborada con la participacion activa
de la comunidad universitaria mediante sus representantes académicos y a fravés
de los érganos de representacion de todo el sistema universitario. EI Ministerio de
Educacién y Deportes es la autoridad competente que, en acuerdo con el Consejo
de Universidades, aprueba los esténdares.

A partir de este marco normativo, la CONEAU convocd al primer proceso de
acreditacién de las carreras de Veterinaria a fravés de la Resolucién CONEAU N°
271 del 22/5/06. la convocatoria tuvo el carécter de obligatorio, teniendo en
cuenta que la inscripcién iba a comenzar una vez transcurridos los doce meses
previstos en la Resolucion Ministerial para la adecuacion de las carreras a los
criterios de calidad establecidos en la normativa.

A partir del afio 2011 comienza la segunda fase de acreditacién de aquellas
carreras que habian acreditado por fres afios con compromisos en la primera fase.

El objefivo de esta efapa fue la elaboracion por parte de cada institucién de un
informe de autoevaluacién que diera cuenta de la implementacién de los compromisos
asumidos y de la situacién de la carrera con respecto al perfil de calidad definido
en la correspondiente resolucién de esténdares. Para cada compromiso las carreras
debian informar las acciones realizadas, el impacto de los resultados alcanzados y
la evaluacion del grado de cumplimiento.
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Respecto de aquellos compromisos que fueron cumplidos, las carreras debian
informar las acciones previstas para sostener en el tiempo la mejora realizada e
incrementar el nivel alcanzado. En relacion con los déficits no subsanados, las
carreras debian informar las acciones previstas vy en ejecucién para superarlos.
También, las instituciones tuvieron que dar cuenta de aquellos aspectos del
funcionamiento de la carrera que no estaban involucrados en los compromisos pero
que evidenciaron modificaciones susfantivas con respecto a la situacién manifestada
en el momento de la primera fase de acreditacién. En el caso de que los cambios
producidos dieran como resultado que la carrera no reuniera el perfil de calidad, se
debian describir las acciones previstas para superar el déficit.

El Proyecto de Mejoramiento de la Ensefianza en Veterinaria (PROMVET)

Para acompaiiar los procesos de acreditacion de carreras de grado
de instituciones de gestion esfatal el entonces Ministerio de Educacion
cre6 distinfos programas de promocién de la calidad. En este marco, la
Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) ha realizado convocatorias para
carreras de grado de instituciones de gestion estatal que hayan cumplido
con los procesos de acreditacion. De esta manera se apoyan los procesos
de mejora de calidad con financiamiento destinado a la implementacién de
los planes disefiados por las insfituciones para subsanar déficits de los cuales
se derivaron compromisos.

Para las carreras de Veterinaria se llevé a cabo el Proyecto de Mejoramiento
de la Ensefianza en Veterinaria (PROMVET).

Denfro de las acciones financiadas se encuentran el mejoramiento de la
formacion de los recursos humanos académicos y principalmente el apoyo
al mejoramiento de la infraestructura (hospitales, salas de necropsias,
laboratorios, unidades demostrativas, entre ofras), para la realizacion de
las actividades précticas contempladas en la formacién de un veferinario
generdlista. Otros temas involucrados en el financiamiento fueron el
afianzamiento de herramientas de gestion y seguimiento de alumnos y
graduados [por ejemplo, implementacion del sistema SIU-Guarani para la
gestion de la informacion de estudiantes v el SIU Kolla para el seguimiento
de graduados), el incremento vy la actualizacion del acervo bibliogréfico v el
mejoramiento de las condiciones de bioseguridad.

En el afio 2014 la CONEAU mediante la Resolucién N° 297 /14 convocd a un
segundo ciclo de acreditacién a las 11 carreras de Veterinaria con la acreditacién
vencida. Esta convocatoria incluyo ademds las 3 carreras de Veterinaria que no



habian sido acreditadas previamente. Cabe sefialar que, en esfa nueva convocatoria,
se mantuvieron los esténdares para la acreditacion de las carreras de Veterinaria y
Medicina Veterinaria establecidos en la Resolucién Ministerial N° 1034 /05.

El Primer Ciclo de acreditacién

A la convocatoria de primer ciclo de acreditacién para carreras de grado de
Veterinaria y Medicina Veferinaria realizada por la CONEAU, efectuada mediante
la Resolucién N° 271/06 (cuyo cronograma fue modificado por la Resolucion
N° 286/006), se presentaron la totalidad de las carreras que se enconfraban en
funcionamiento en noviembre de 2006. Por consiguiente, 15 carreras participaron
en el proceso de acreditacion que se inicié en marzo de 2007, de las cuales 10
correspondian a universidades de gestfién esfafal y 5 a universidades de gestién
privada.

En el grafico 1 puede observarse que del fotal de carreras presentadas solo
1 carrera de gestion estatal fue acreditada por seis afios, en tanfo cumplia con el
perfil de calidad previsto en los estandares; 13 carreras (9 de gestion estatal y 4 de
gestion privada) fueron acreditadas por tres afios con compromisos de mejoramiento
y 1 carrera que perfenece al secfor de gestion privada no acredité.

Asi, 13 carreras de las 15 que culminaron la primera fase, acreditaron por el
término de 3 afios con compromisos de mejoramiento.

Gréfico 1

Resultado de acreditacién de carreras de Veterinaria — Primer Ciclo - 1era. Fase

De instituciones de gestién privada

4 B Deinstituciones de gestion estatal
1
T 1
Acreditada por seis aiios Acreditadas por tres afos No acreditada

13 carreras
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En el afio 2011 la CONEAU, mediante la Resolucién N° 491 /11, convocd a
la Segunda Fase del proceso de acreditacién a 11 de las 13 carreras de Veterinaria
que resulfaron acreditadas en el afio 2007 por fres afios con compromisos de
mejoramienfo. Posteriormente en 2012, mediante la Resolucion N° 808/12, se
convoco a las dos carreras restantes. ¢

De las 13 carreras que participaron en la Segunda Fase de acreditacion, la
CONEAU le extendi¢ la acreditacién por un perfodo de fres afios a 12 de ellas. 7

Cuadro 3

Resultado de acreditacién de la Segunda Fase

Extension por tres afos 128

No extensién de la acreditacion ]

Andlisis de los compromisos de las carreras acreditadas por tres
afios en la Primera fase

Con el fin de evaluar el impacto del proceso de acreditacion en la mejora
de la calidad educativa se analiza el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos por las 13 carreras que fueron acreditadas por fres afios en la Primera
Fase del Primer ciclo de acreditacion.

Llos compromisos asumidos se vincularon con las 5 dimensiones en que fueron
agrupados los estandares establecidos en la Resolucién Ministerial a los efectos de
la evaluacién de las carreras: contexto institucional, plan de estudios y formacioén,
recursos humanos, alumnos y graduados e infraestructura y equipamiento.

6 Cabe mencionar que estas dos carreras fueron acreditadas después de que se les
hizo lugar a la solicitud del recurso de reconsideracién presentado por las insfituciones. Esto
implicod que el vencimiento del plazo de tres afios fuera posterior al resto de las carreras.

7 De las 13 carreras, a fres no se les habia hecho lugar a la solicitud de extensién
de la acreditacién pero posteriormente presentaron recurso de reconsideracion vy se extendié
la acreditacién a dos de ellas mientras que fue denegada a la restante.

8 Incluye las carreras que habian sido no acreditadas y presentaron recurso de recon-
sideracion al que se hizo lugar.



Gréfico 2

Compromisos segin dimensién de andlisis
(% de cada una sobre el fofal de compromisos)

Contexto
institucional
13%

Recursos
humanos
25%

Plan de estudio y
formacion
12%

Alumnosy
graduados
5%

Infraestructura y
equipamiento
45%

El cuadro que se presenta a continuacion muestra las 13 carreras segin la
dimensién en la que se detectaron los déficits y la cantidad de compromisos que
debieron asumir para subsanarlos. Se observa que la totalidad de las carreras
fuvieron compromisos concemientes a infraestructura y equipamiento. En una carrera
de gestién estatal todos sus compromisos se enconfraban en esta dimension. Por
ofra parte, todas las carreras de gesfion privada asumieron compromisos en las
dimensiones contexto institucional, plan de estudios y formacién, recursos humanos
e infraestructura y equipamiento.
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Cuadro 4

Carreras con déficits y cantidad de compromisos asumidos por dimensién

Carreras con déficits Cantidad de compromisos

el
2
[0} [0 0= [0 [0
o o) o) £ e o)
. o o P w O o P w O
Dimensién © 23 e g 2T 23S
= 9 o Qo 3 E 9 B g >
o 2 8 2 & o 2 8 3 &
= 25 25 = 25 25
S - % S % %
= O o O O B (ORI} O O
2 [a ) o o 9 o o [a )
Contexto
T 8 4 4 14 6 8
institucional
Plan de estudios
g Y 10 6 4 13 8 5
formacién
Recursos humanos 11 7 4 28 15 13
Alumnos
Y 4 2 2 6 3 3
graduados
Infraestructura
v 13 9 4 51 35 16

equipamiento

En relacion con la canfidad de compromisos asumidos por cada carrera, el nimero
fue variable y los extremos se ubicaron entre 3 y 14. Cabe mencionar que son las
carreras de gestién esfatal las que contaban con un ndmero menor de compromisos.

El 86% de los compromisos asumidos por las carreras fueron cumplidos totalmente.
Los compromisos con el grado de cumplimiento mdés alto son los concernientes ol
plan de estudios como también los relativos a alumnos y graduados, que fueron
cumplidos en su totalidad por las carreras. Estas dos dimensiones son las que
concentraban la menor cantidad de compromisos (13 vy 6 respectivamente). El alio
cumplimiento de los compromisos referidos al plan de estudios evidencia que las
carreras han efectuado cambios en sus normativas y curriculas, por lo que una alia
proporcién de estudiantes de las carreras de Veterinaria y Medicina Veterinaria del
pais se ha beneficiado con una mejora en la calidad de su formacién.

Con un alfo porcentaje de cumplimiento fofal se encuentran los compromisos
que abarcan aspectos de los recursos humanos (89,3% de un total de 28). Lle
siguen, considerando el porcentaje de cumplimiento total, las dimensiones



infraestructura y equipamiento (80,4% de un total de 51) y contexto institucional
(78,6% de un total de 14).

Con respecfo a los 11 compromisos que fueron cumplidos parcialmente, pero
se presenfaron estrafegias de mejoras adecuadas, 1 corresponde a confexio
institucional, 2 a recursos humanos y 8 a infraestructura y equipamiento. Es
importante destacar que para lograr la extensién de la acreditacion, en los casos
en que hubiera habido cumplimiento parcial de algin compromiso, fue crucial que
hubiera razones fundadas para no haber cumplido totalmente y estrategias claras
para concrefar su cumplimiento.

En relacion con los 5 compromisos con cumplimiento parcial y sin estrategias de
mejora adecuadas, uno de ellos implicaba problematicas de los recursos humanos,
dos comprenden a asunfos del contexto institucional y los ofros dos conciernen a
infraestructura y equipamiento.

Gréfico 3

Grado de cumplimiento de los compromisos

Porcentaje total y por dimensién

100 100
| | | |

Plan de estudios  Alumnos y Recursos Total Infraestructura Contexto
y formacién Graduados Humanos y Equipamiento  Institucional
M Cumplimiento total Parcial con estrategia de mejora W Parcial sin estrategia de mejora

Compromisos relacionados con el contexto institucional

De las 13 carreras que participaron en la Segunda Fase de acreditacién, 8
fenfan compromisos relacionados con la dimensién contexto institucional. El nimero
de compromisos por carrera oscilé enfre 1y 3 (la mayoria de las carreras fuvo
2 compromisos vinculados a esfa dimensién). Estos comprendian aspectos de la
organizacién interna y el desarrollo de actividades de extension y de investigacién,
siendo esta Ultima funcién la que generd la mayor cantidod de compromisos.
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Cuadro 5

Carreras segin compromisos relacionados con el contexto institucional

Carreras

Compromisos relacionados con
el Contexto institucional

Cumplimiento parcial con
estrategias de mejora
Cumplimiento parcial sin
estrategias de mejora

De gestién estatal
De gestién privada
Cumplimiento total

Mejorar la organizacién interna 4 1 3 4

Desarrollar la politica de

investigacion y difusion del 5 2 3 3 1 1
conocimiento

Llevar a cabo actividades de

investigacion en temdticas

) » 3 2 1 3
relacionadas con la formacion
educacional
Desarrollar actividades de
extensién, vinculacién con el 2 | | 1 1

medio y servicios a ferceros

Los déficits referidos a la organizacién infemna tuvieron que ver con problemas
en la estructura de gestién y definicién de funciones para cada uno de los érganos
de gobiemo, con los sistemas de registro y procesamiento de la informacién y con
la comunicacién intfemna de la unidad académica.

En cuanto a los compromisos referidos al desarrollo de las politicas de
investigacion v difusién del conocimiento, los déficits se relacionaron con falta de
definicién de lineas prioritarias de investigacion, falta de instancias de seguimiento
y supervisién de los proyectos de investigacién, escaso nimero de actividodes
de investigacion, insuficiente dedicacién horaria del cuerpo docente, falta de
formacién de posgrado y escasas publicaciones de resultados en revistas con y sin
arbitraje, enfre ofras. La investigacion en formacién educacional era un esténdar
incumplido en algunas insfituciones que tuvieron que crear e implementar la linea
de trabajo en esfa femdtica.



Por dltimo, con relacion a las actividades de extensién universitaria, vinculacion
con el medio y servicios a ferceros, las carreras debieron crear las condiciones
para que esfas actividades pudieran generarse ya que no habia un plan esfratégico
ni una instancia responsable de su desarrollo. Entre ofras acciones se planted la
realizacion de seminariostaller para capacitar y promover la presentacion de
proyectos de exfension por parfe de los docentes de la carrera, desarrollo de cursos
de capacitacién para técnicos en inseminacion artificial en bovinos, asesoramiento
a pequefios productores, participacion en camparias de vacunacion antirrdbica con
organismos provinciales y municipales de salud, servicios a terceros [por ejemplo,
a fravés del consultorio mévil para pequefios animales y mediante los laboratorios
de la carrera para el diagnéstico de la brucelosis), difusién de las actividades de
exfension en la comunidad, en reuniones cientificas y en publicaciones.

Una de las carreras cumplié parcialmente el compromiso  relacionado con la
baja dedicacion horaria de los docentes para llevar adelante las acfividades de
invesfigacion y extensién y no generé estrategias viables para terminar de cumplirlo,
razén por la que no se le extendio su acreditacion.

De las 13 carreras que participaron en la Segunda Fase de acreditacion, 10
de ellas [6 de gestion estatal y 4 de gestion privada) contaban con compromisos
concemientes a la dimensién plan de estudios y formacién. la mayoria de las carreras
presentaba un solo compromiso. Cabe sefialar que el conjunto de compromisos fue
cumplido en su totalidad.

Los compromisos asumidos por las insfituciones se relacionaban mayoritariamente
con la culminacién del procedimiento de aprobacién de las modificaciones de
los planes de esfudios con el motivo de adecuarlos a los criterios de calidad
plasmados en la resolucién ministerial; que implicaba, a su vez, la generacién e
implementacion de un plan de fransicién para beneficiar a los estudiantes con las
mejoras infroducidas en el nuevo disefio curricular.

Durante el proceso de acredifacion se defectaron diferentes déficits en los planes
de estudios de las carreras: faltaban contenidos curriculares basicos concernientes
a bienesfar animal, patologia, parasitologia, farmacologia, biclogia, zoologia,
zootecnia, bioseguridad, sociologia rural y urbana, deontologia, medicina legal e
inglés técnico. Ademds, era insuficiente la profundizacion de algunos contenidos,
no se cumplia con las cargas horarias minimas total y/o de formaciéon préctica,
no se encontraba dentro de los pardmetros establecidos la distribucién porcentual
de las cargas horarias en los corespondientes ciclos y dreas, habia ausencia
de oferta de asignaturas opfativas, faliaban orienfaciones en el dltimo framo de
la carrera coincidentes con aspectos de cada una de las tres dreas del campo
profesional (salud animal; produccién animal; medicina preventiva, salud piblica
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y bromatologia) o las existentes no respondian a los criterios fijados, era deficiente
la articulacién horizontal y/o vertical, entre ofros. Las insfituciones obraron en
consecuencia y modificaron sus planes de estudios o crearon uno nuevo, los que
luego del andlisis correspondiente fueron juzgados adecuados por los evaluadores,
ya que reunian los requisitos de la resolucién ministerial.

En menor medida los compromisos se vinculaban con el seguimiento curricular,
ya sea porque se debia mejorar la gestién o porque faltaba poner en funcionamiento
la instancia institucional creada para ese fin.

Con respecto a la formacién préctica, como su abordaije esté en estrecha relacion
con las condiciones de los dmbitos donde es llevada a cabo, se ha decidido tratarla
en la dimensién infraestructura y equipamiento.

En el siguiente cuadro se indican los compromisos asumidos por las carreras,
relacionados con la dimensién plan de estudios y formacion y su grado de cumplimiento.

Cuadro 6

Carreras segiin compromisos relacionados con los planes de estudio y formacién

Carreras

Compromisos relacionados

con los planes de estudio y formacién

De gestion
De gestion
Cumplimiento

Aprobar las modificaciones del plan de esfudios por
todas las instancias esfatutarias correspondientes vy llevar = 5 4 1 5
a cabo el plan de fransicion

Implementar el nuevo plan de estudios y los mecanismos

de transicién

Implementar un plan de fransicién entre los planes de

estudio

Aprobar e implementar el nuevo plan de estudios, los
mecanismos de fransicion 1 1 1

y seguimiento curricular

Poner en funcionamiento o mejorar la gestion de la
instancia de seguimiento curricular

Compromisos relacionados con los recursos humanos

De las 13 carreras que participaron en la Segunda Fase de acreditacion, 11
de ellas tenian compromisos relacionados con la dimensién recursos humanos. El
nimero de compromisos por carrera fue variable, entre 1y 5. las carreras que



reunieron mdés compromisos en esta dimensién fueron las de gesfion privada (4
carreras sumaron un fofal de 13 compromisos); las de gestién esfatal concentraron
menos compromisos (7 carreras sumaron un fotal de 15 compromisos).

En el cuadro 7 se defallon los compromisos asumidos por las carreras,
relacionados con los recursos humanos y su cumplimiento. Cabe destacar, como se
indica en el Grdfico 3 de este trabajo, el alto porcentaje de cumplimiento total de
estos compromisos (89,3%).

Cuadro 7

Carreras segin compromisos relacionados con los recursos humanos

Carreras

Compromisos relacionados con

los recursos humanos

De gestién estatal

De gestién privada
Cumplimiento total
Cumplimiento parcial
con estrategias de
Cumplimiento parcial
sin estrategias de

Incrementar la cantidad de
docentes y/o de cargos
docentes

Aumentar el nimero de cargos y
las dedicaciones

Incrementar la dedicacion
horaria para actividades

de docencia, investigacién,
extensién y/o apoyo académico

Levar a cabo la politica de
formacién de posgrado
Garantizar la realizacién de
pasantias

Mejorar el sistema de evaluacién
docente

Actualizar el registro de
anfecedentes docentes

Incorporar y/o capacitar al
personal de apoyo
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Los compromisos se relacionaban con disfintos aspectos de los recursos humanos:
incrementar el nimero de docentes; aumentar las dedicaciones horarias para llevar
a cabo tfareas docentes, de investigacion y extension y de seguimiento académico
de estudiantes; implementar medidas que favorezcan la formacion de posgrado;
asegurar la realizacion de pasantias; incorporar y capacitar al personal de apoyo,
entre ofros.

Para subsanar el déficit vinculado a la formacién de los docentes, las
instituciones plantearon la necesidad de crear carreras de posgrado en la unidad
académica, dar apoyo econémico para la redlizacion de posgrados y oforgar
mayores dedicaciones a docentes que cursaban estudios de posgrado en femas
definidos por la carrera. También, se planted la necesidad de suscribir convenios
especificos con universidades argentinas y extranjeras, el Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria (INTA), el Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca,
municipalidades, entidades gubemamentales y empresas para implementacion
de programas de pasantias para docentes. En relacién con el personal de apoyo
(administrativos, técnicos, maestranza) se previd incrementar su nimero para atender
las necesidades operativas y de desarrollo de la carrera [por ejemplo, administracion
y gestion, laboratorios, sala de infernacion, sala de necropsia, caniles y gatiles,
manfenimiento de parcelas y manejo de animales en unidades experimentales,
entre ofros), se planifico el dictado de cursos de capacitacién y actualizacién con
diferentes ejes temdticos (bioseguridad, seguridad vy salud en el dmbito labordl,
técnicas de preparacién de piezas anatémicas, biotecnologia, entre ofros); v se
programé la instalacién de mecanismos de capacitacién como parte de la politica
de incentivos.

los compromisos que fueron cumplidos parcialmente en esta dimensién se
relacionan con el incremento de las dedicaciones horarias destinadas al desarrollo
de proyectos de invesfigacién vy la consolidacion de equipos de investigacion
como también para las actividades docentes. En esta situacién se encontraban fres
carreras: dos de ellas presentaron estrategias de mejoras consideradas adecuadas
para subsanar los déficits en un plazo razonable y una no, razén por la que no se
extendié su acreditacion.

la dimensién alumnos y graduados es la que registra el menor nimero de
carreras con compromisos, ya que solamente 4 (2 de gestién estatal y 2 de gestion
privada) los asumieron. Los compromisos, que fueron cumplidos en su fotalidad, se
relacionan con la implementacion de sistemas de apoyo académico a estudiantes,
el oforgamiento de becas o el seguimiento de graduados y el de confar con
mecanismo de seguimiento de graduados.



Cuadro 8

Carreras segin compromisos relacionados con los alumnos y graduados

Carreras

Compromisos relacionados

con alumnos y graduados

De gestién
De gestion

Cumplimiento

Implementar sistema de apoyo académico a

! 3 1 2 3
estudiantes
Otorgar becas para investigacion y extension 1 1 1
Confar con mecanismo de seguimiento de 5 5 5

graduados

Compromisos relacionados con la infraestructura y el equipamiento

las 13 carreras acreditadas por fres afios tuvieron compromisos relacionados
con la infraestructura y el equipamiento. El tofal de compromisos alcanzé la cifra
de 51. la canfidad de compromisos por carrera fue muy variable, entre 1y 9. la
amplia variacién se registré fanto para las @ carreras de gestion estatal (1 a 9)
como para las 4 carreras de gestién privada (2 a 7). la mediana se ubico en los
3 compromisos.

Cabe mencionar que en la mayoria de las carreras los compromisos de
infraestructura y equipamiento fueron los mas numerosos en relacién con las ofras
dimensiones. Incluso, como ya se menciond, en una carrera abarcé a la tofalidad
de sus compromisos. Es importante sefialar que las carreras de Veterinaria necesitan
muliiples escenarios para el desarrollo de las distintas actividades implicadas en el
proyecto académico. No sélo deben disponer de la infraestructura y el equipamiento
habituales en toda carrera universitaria (como por ejemplo, aulas, audiforios, oficinas,
bibliotecas y centros de documentacién, equipamiento informdtico y didéctico, entre
ofros), sino también con una gran variedad de dmbitos destinados a la formacién
practica de los estudiantes, desde unidades demostrativas experimentales (como
por ejemplo, bioterio, criaderos de bovinos, ovinos, porcinos, animales de granja,
tambos, efc.), laboratorios — unidades de ensefianza practica (tales como, sala de
anafomia, sala de necropsia, diversidad de laboratorios, entre ofros) y hospitales
para pequefios y grandes animales [propios o por convenio). Con respecto a esfos
Gliimos, los establecimientos deben contar con un nimero suficiente de pacientes
de distinfas especies acorde con la cantidad de alumnos que concurren y permitir
la realizacién de disfintas actividades para el logro del perfil generalista, tener
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instalaciones y equipamienfo adecuados para atencién ambulatoria, internacion,
consulorios, cirugia, servicios de métodos complementarios de diagnéstico, zonas de
aislamiento para casos infectocontagiosos, entre ofros aspectos. Cabe sefialar que la
mayoria de las carreras asumieron compromisos relacionados con la disponibilidad
de hospitales para la formacion practica de los estudiantes. las 8 carreras que
presentaban compromisos referidos a hospitales de pequefios animales también
fenian compromisos vinculados a hospitales para grandes animales. Ademds, 3
carreras (2 de gestion estatal y 1 de gestion privada) asumieron compromisos
referidos a hospitales de grandes animales. En total, 11 carreras tuvieron el
compromiso de disponer de hospitales para la formacién préctica, constituyéndose
en el de mayor presencia en la dimensién infraestructura y equipamiento.

A confinuacién se muestran los compromisos concernientes a infraestructura
y equipamiento y su cumplimiento total, cumplimiento parcial con o sin estrategia de
mejora. Es de resaltar el alto porcentaje de cumplimiento fotal.

Cuadro 9

Carreras segin compromisos relacionados con la infraestructuray el equipamiento

Carreras

o o
. . N ) S o ©
Compromisos relacionados con la s | © S © g @
5 9 Q ., Q ©
infraestructura y el equipamiento % | £ o .8 o 8
(0] o E [e)) "E —
= £ o 9 o P
2 | 2 E 2 E DB |
- %3 - -— =
5| & g ° £ 85
[0] [0) =) S =] c (0]
(a) [a) O O O 5 E
Contar con un hospital de pequefios
P Peq 8 5 3 5 2 1
animales
Contar con un hospital de grandes
P 9 11 7 4 6 3 2
animales
Disponer de un nimero suficiente de 5 1o
pacientes
Adecuar la sala de necropsia 8 5 3 5 1 2
Meijorar la infraestructura y el equipamiento
' v erequp 7 5 2 5 2

de los laboratorios

Adecuar las instalaciones de las unidades 3 3 3
experimentales



Carreras

Compromisos relacionados con la

infraestructura y el equipamiento

Cumplimiento parcial con
estrategias de mejora
Cumplimiento parcial sin
estrategias de mejora

De gestién estatal
De gestién privada
Cumplimiento total

Garantizar el traslado de alumnos a los
&mbitos de formacién practica

Adecuar la estructura edilicia y asegurar el
mantenimiento

Incorporar /mejorar el equipamiento didac-
fico, informdtico y audiovisual

Incrementar y/o actualizar el acervo
bibliografico

Garantizar las condiciones de seguridad y
bioseguridad en los édmbitos de la carrera

Es importante sefialar que el 81% de los fondos provenientes del PROMVET
fueron desfinados a atender los planes de mejora relativos a las condiciones de
infraestructura y equipamiento.

Para subsanar la falta de hospital de pequefios y/o grandes animales es
necesario confar con elevados recursos financieros, que en el caso de las carreras
de gestién estatal provinieron en su mayor parte del PROMVET y representé el 36%
de los fondos recibidos por las instituciones por parte de la Secretaria de Politicas
Universitarias del enfonces Ministerio de Educacion.

Por Ultimo, dos carreras no garantizaban la formacién préctica correspondiente
a hospitales y sala de necropsia, por consiguiente no se extendi la acreditacion.

Cuerpo docente, alumnos y graduados de las carreras acreditadas
por tres anos

Para finalizar el andlisis del primer ciclo, se muestran algunos indicadores que
sefialan los cambios en el periodo 2007 — 2012 (Primera y Segunda Fase) de las
13 carreras acreditadas por tres afios.
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Cuerpo docente

Tomando en consideracion la informacién que las carreras presentan a la
CONEAU para la acreditacién, en el afio 2007 las 15 carreras de Veterinaria
fenion un fotal de 2241 docentes, de los cuales el 85% se desempefiaba en
universidades de gestion estatal.

Si se toman en cuenta las 13 carreras que acreditaron por fres afios, la
cantidad de docentes paséd de 1720 en 2007 a 2047 en el afio 2012; el 80,9%
correspondia a carreras de gestion estatal en las que el incremento fue del 17%; en
las de gestion privada fue del 27%.

El aumento en la cantidad de docentes se relaciona con la implementacién de
los planes de mejoras para dar respuesta a los compromisos antes sefialados, como
también para cubrir las necesidades de las carreras que no tenian ciclo completo de
dictado en la primera fase de acreditacion.

Grdfico 4
Evolucién del porcentaje de docentes con titulo de posgrado segun tipo de
carrera y tipo de institucién

B Doctor Magister Especialista 28%

18%
15%
13%
12% 12,5% 13%
1 1% I
l T
Estatal 2007 Estatal 2012 Privada 2007 Privada 2012

Se observa en las carreras de instituciones de gestién esfatal, en esfe periodo,
un incremento del porcentaje de docentes con fitulo de posgrado: de 40% en 2007
pasé a constituir el 46,5% en el afio 2012. El porcentaje de docentes con fitulo de
doctor se incrementé del 18% al 21%, mientras que la variacién en la proporcién de
docentes con fitulo de magister fue leve (del 12,3% al 12,5%) y la correspondiente
a los docentes con titulo de especialista fue del 10% al 13%.



En las carreras de insfituciones de gestion privada, el porcentaje de docentes
con fitulo de posgrado pasé de 38% en 2007 a constituir el 43% en el afio 2012.
El aumento mds significativo se produjo en la proporcion de docentes con fitulo
de magister [del 12% al 28%) y con fitulo de especialista (del 15% al 18%). Cabe
sefialar que los docentes con fitulo de posgrado de las universidades de gestién
privada tienen una dedicacién menor que los docentes con fitulo de posgrado en
las de gestion estatal. Esta diferencia es marcada en el caso de docentes con fitulo
de doctor, mientras que en las carreras de gestiéon privada solo el 11% cuenta con
mayores dedicaciones (30 horas o mds) en las de gestiéon estatal el porcentaje se
eleva al 70%.

A continuacién se realizan algunas consideraciones sobre la poblacion estudiantil
(ingresantes y alumnos) y los graduados de las 15 carreras que se presentaron por
primera vez a la acreditacién en 2007 .8

Como muestra el cuadro 11, entre los afios 2007 y 2012 se registra una
disminucion en la canfidad de alumnos y de ingresantes y un aumento en la cantidad
de graduados de las 15 carreras. Mientras la cantidad de alumnos se redujo en un
6% y la de ingresantes un 7%, la cantidad de graduados aumenté un 24%.

Llos cambios en este perfodo difieren de acuerdo con el sector de gestién de
las instituciones a las que pertenecen las carreras. El incremento en la cantidad
de graduados es levemente mayor en las de gestion privada (25%) que en las de
gestién estatal (23%). En cuanto a los ingresantes, el descenso es mayor en las
de gestion estatal (7%) que en las de gestion privada (5%). La disminucién en la
cantidad de ingresantes es mayor si se considera la cantidad de ingresantes a las
carreras de Veterinaria en el periodo 2003-2007. En el afio 2003 esfas carreras
confaban con 3.473 ingresantes’, un nimero mayor que el informado sobre el afo
2007 (2729 ingresantes).

8 Se consideran todas las carreras que se presentaron en la primera convocatoria
y no solo las acreditadas por tres afios porque se procura reflejar la evolucion de la pobla-
cién estudiantil.

9 Viale, C y Martinez Fonseca, M. E. Primer proceso de acreditacién de carreras de
grado de Veterinaria y Medicina Veterinaria en la Argentina. CONEAU, afio 2011.
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Cuadro 10

Alumnos de las carreras de Veterinaria presentaban las 15 carreras que se
presentaron por primera vez a la acreditacién en 2007 segin CPRES
Afo 2012

CPRES Cantidad de alumnos % sobre el total

Metropolitano 4.441 23,1
Bonoerense 3886 203 ..............
Cemrooeste 36]7 ........................... ]89 ..............
. Ce . ro Esfe .................................. 3 473 ........................... ]. 8] ..............
. N é).r.e.S.T.e. ...................................... ]. Q3Q ........................... ]. O . ] ..............
. Sur ............................................. R 48 ...............
. Noroeste ...................................... Q O .] ............................. 4 7 ..............

Por ofra parte, si se analiza para este periodo el nimero de graduados para el
total de las carreras, se puede apreciar un incremento del 19,2%, lo que indica una
mejora en la graduacion.

la cantidad de alumnos vy graduados de las 15 carreras durante el afio 2012
mostré diferenfes patrones para los distintos CPRES.

Cuadro 11

Ingresantes, alumnos y graduados de Veterinaria segin sector de gestién de la
institucién universitaria

Instituciones de gestién esfafal 2327 2146
Instituciones de gestién privada 402 383
Total

Instituciones de gestién esfafal 18817 17280
Instituciones de gestién privada 1720 1969

Total

2007

012
Insfituciones de ges‘rlon esfatal 1032




Se observa que la distribucién de estudiantes en el afio 2012 estd mds
concentrada en el CPRES Metropolitano, que representa el 23,1% del total de
alumnos (4441 de un fotal de 19169), en el que se dictan 2 carreras, una que
perfenece al secfor esfatal (4075 alumnos) y una al sector privado (366 alumnos).

El nimero de graduados de las carreras agrupadas de acuerdo con los CPRES
es el siguiente:

Cuadro 12

Graduados de las de las carreras de Veterinaria presentaban las 15 carreras

que se presentaron por primera vez a la acreditacién en 2007 segin CPRES.
Afo 2012

CPRES Cantidad de graduados | % sobre el total

Bonaerense 233 ]

Centio Oeste 225 o
Metopoliano 205 e
CenoBse 200 s
Norese 160
S © 5o
Noroeste a3 s
ool a2 e

Al analizar el nimero de graduados para las 15 carreras en el afio 2012
y su distribucién porcentual por CPRES, se observa que el aporte de graduados de
Veterinaria se distribuye mayoritariamente en los CPRES Bonaerense, Metfropolitano,
Centro Oeste y Centro Este, que confribuyen con el 77% del total de graduados.

El Segundo Ciclo de Acreditacién

En el afioc 2014 la CONEAU convocd para su Segundo ciclo de acreditacién
a todas las carreras de Veterinaria con la acreditacién vencida. Esfe conjunto
estaba infegrado por 11 carreras: 1 que habia acreditado por seis afios y 10 a
las que se les habia extendido la acreditacién en la segunda fase del primer ciclo.
Posteriormente, en el afio 2016, se convocd mediante Resolucion CONEAU N°
1131/15 a las dos carreras cuya extensién de la acreditacién vencia a fines de
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2015. Cabe sefialar que seguia en vigencia la Resolucion ME N° 1034 /05 que
fija los criterios de calidad y los esténdares.

Como resultado de la evaluacién de este segundo ciclo de acreditacion, 8
carreras fueron acreditadas por seis afios (3 de ellas habian acreditado por fres
afios, presentaron recursos de reconsideracién y acreditaron por é afios) y 5
carreras se encuentran en evaluacién. Con respecto a esfas dliimas, 3 de ellas no
habian acreditado y presentaron recursos de reconsideracién solicitando el plazo
de 6 meses previsto en la Ordenanza CONEAU N° 58, por lo que el perfodo de
evaluacién atn no ha concluido.

En el siguiente gréfico se presenta una comparacién entre los resuliados del
Primer y del Segundo ciclo para el tofal de las carreras de Veterinaria. En el Segundo
ciclo, 8 carreras obtuvieron la acreditacién por seis afios mientras que en el Primer
ciclo habia sido solamente 1.

Grdfico 5

13 u Acreditadas por seis afios

Acreditadas por tres aios
u No acreditadas
En evaluacion
8
5
1 1
1IN , ,

Primer Ciclo Segundo Ciclo

Resultados de acreditacién de carreras de Veterinaria
Primero y Segundo ciclo

Si se toma en cuenta el sector de gestidn, se observa que las 8 carreras que
acreditaron por seis afios perfenecen al sector estafal y de las 3 carreras que
no obtuvieron la acreditacién en primera instancia en el Segundo ciclo y cuyo
recurso de reconsideracion estd en evaluacion, 2 perfenecen a instituciones de
gestion privada.



Grdfico 6
Resultados de acreditacién del Segundo ciclo segin sector de gestién de la
institucion
M De instituciones de gestion estatal
1
Acreditada por seis afios En evaluacién

Los déficits de las 3 carreras que presentaron un recurso de reconsideracion y estén
actualmente en evaluacion se relacionan con las dimensiones contexto institucional,
plan de estudios, recursos humanos e infraestructura y equipamiento.

En lo relativo al confexto insfitucional, los déficits se refieren o que
actualmente no se desarrollan actividades de extensién y proyectos de investigacion
en formacién educacional.

En cuanto al plan de estudios y la formacién, los déficits se relacionan con
insuficiencia de carga horaria para el adecuado tratamiento de los contenidos,
inconsistencia enfre el documento del plan de estudios vy su registro en CONEAU
Clobal e inadecuacién de los programas analiticos de acuerdo con lo exigido en
la resolucién ministerial.

Con respecto a los déficits relativos a los recursos humanos, por
ejemplo, disminuyé el nimero de docentes vy las dedicaciones horarias lo que
repercutié negativamente en el desarrollo de las actividades de investigacion
y vinculacién con el medio; también dejaron de realizarse las pasantias
docentes, entre ofros aspectos.

En la dimensién infraestructura y equipamiento, los déficits se relacionan con
la falta de disponibilidad de &mbitos para la formacién practica hospitalaria en
pequefios y/o grandes animales que requiere el perfil generdlisia de la carrera de
Veferinaria, las condiciones de seguridad y bioseguridad, el acervo bibliogréfico
insuficiente y desactualizado, entre ofros.  Por ejemplo, en algin caso se
reemplazaron los lugares de préctica y éstos no retnen las caracteristicas exigidas

|

kel
o}
=
o
0}
=
o
o
@
o
0
o
o
w
RS
o
o
c
0
Q
o
e
o
5]
e}
o
9




inclusive en materia de bioseguridad; en ofro caso una de las dreas del hospital
destinado a grandes animales actualmente dejé de funcionar.

Sistema ARCUSUR

El Sistema de Acreditacion Regional de carreras universitarias para el
Mercosur fue constituido en el afio 2007. la calidad académica de los fitulos de
grado, acreditados por esfe sistema, es reconocida mutuamente por los Estados
Parte y Asociados del Mercosur. Participan del Sistema los Estados Parte Argenting,
Bolivia (en proceso de adhesién), Brasil, Paraguay, Uruguay, Venezuela y los Estados
Asociados, Chile, Colombia y Ecuador.

El ARCUSUR tuvo su anfecedente en el Mecanismo Experimental de
Acreditacién (MEXA). Esfe mecanismo se implementé entre 2002 y 2006, siendo
acreditadas 62 carreras de Agronomia, Ingenieria y Medicina, entre ellas 14
carreras argentinas. Teniendo en cuenta la evaluacion positiva de esa experiencia
se cred el ARCUSUR cuyas bases fueron definidas en el “Memordndum de
entendimiento para la creacion e implementacion de un Sistema de Acreditacién
de carreras universitarias, para el reconocimiento de las respectivas fitulaciones,
en el Mercosur y Estados Asociados”, aprobado en la XXXIIl Reunién de Ministros
de Educacién, redlizada el 09 de noviembre de 2007, en Montevideo, Uruguay.
Este Memorandum asumié posteriormente el cardcter de Acuerdo entre los paises, a
fravés de la Decision N° 17/08 del Grupo Mercado Coman suscrita en San Miguel
de Tucumdn, Argentina, el 30 de junio de 2008.

El procedimiento establece fres efapas: la autoevaluaciéon, pautada por
los Criterios ARCUSUR y apoyada por instrumentos de recoleccion de informacion
y de andlisis; la evaluacion extemna, llevada adelante por pares disciplinares
seleccionados a nivel regional y, por dltimo, la decision de acreditacion, a cargo de
cada una de las agencias e informada luego al Comité Regional Coordinador de
Educacién Superior [CRCES). La resolucion que se emite defermina la acreditacion
por seis afios o la no acreditacién de la carrera.

Las titulaciones evaluadas son aquellas que han sido definidas por la Reunién
de Ministros, en consulia con la Red de Agencias Nacionales de Acreditacién v las
instancias pertinentes del Sector Educativo del Mercosur (SEM|. Hasta 2014 se han
incluido las titulaciones de Agronomia, Arquitectura, Ingenieria (6 especialidades),
Veterinaria, Enfermeria, Odontologia y Medicina, Farmacia, Geologia y Economia.

la implementacién del sistema se encuentra a cargo de las Agencias
Nacionales de Acreditacién, las que conforman la Reunién de Agencias Nacionales
de Acreditacién [RANA). Este érgano es el que acuerda las fechas de convocatoria,
mantiene actualizado el banco de evaluadores y coordina las comisiones consultivas
encargadas de la elaboraciéon de los “Documentos de Criterios” para cada titulacion.



Ademds, son las agencias las que acuerdan los instrumentos y procedimientos a ser
utilizados en las evaluaciones.

la presentacién a la acreditacion es de cardcter voluntario y pueden
solicitarla las instituciones reconocidas oficialmente, que fengan egresados y estén
habilitadas para otorgar los respectivos fitulos de acuerdo con la normativa legal
de cada pas.

la puesta en marcha del mecanismo se llevd a cabo a partir de sucesivas
convocatorias por fitulacién realizadas entre 2008 y 2010. Se han acreditado en
este Primer ciclo 224 carreras (52 argentinas): Medicina (4 carreras), Enfermeria (4
carreras), Agronomia (8 carreras), Ingenieria {17 carreras), Odontologia (2 carreras),
Arquitectura (9 carreras) y Veterinaria (8 carreras). Actualmente se encuentra abierta la
convocatoria a un nuevo ciclo de carreras de Veferinaria, Arquitectura y Agronomia.

Situacién actual de las carreras de Veterinaria

Gréfico 7

Situacién de acreditacién de las carreras de Veterinaria (Julio de 2016)

= En Segundo Ciclo

2
En Primer Ciclo
2
1
Acreditadas por seis  Acreditadas por tres No acreditadas En evaluacion
afos anos

De las 18 carreras de Veterinaria, 13 fueron evaluadas en un Segundo ciclo: 8
fueron acreditadas por seis afios y 5 se encuentran en evaluacién.

Entre las 5 carreras que se encuentran en un Primer ciclo de acreditacion, 3
de ellas que no existian al momento de la primera convocatoria. Fueron evaluadas
como proyectos y en la convocatoria 2014 se presentaron a su Primer ciclo de
acreditacién: 1 acredité por tres afios, 1 no obtuvo la acreditacién en primera
instancia pero informé que presentard un recurso de reconsideracién cuyo plazo de
presenfacion vence en agosto de 2016 v la ofra se encuentra adn en evaluacion.
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Las ofras dos carreras habian participado en la primera convocatoria pero no acre-
ditaron (una en la primera fase y ofra en la segunda, cuando no le fue extendida la
acreditacién) y por lo fanto contintan en el Primer ciclo.

De las 8 carreras que acreditaron por seis afios en el Segundo ciclo 7 de
ellas habian acreditado por tres afios en el Primer ciclo, lo que muestra el alio grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos, la tarea por sostener la calidad
alcanzada y el consecuente impacto en la gestién académica, en la formacion y la
dedicacién de los docentes, en la cantidad de investigadores, en la infraestructura
y equipamienfo y en las condiciones de seguridad y bioseguridad.



CONCLUSIONES







Las carreras en la Segunda Fase de acreditacién se encuentran en una situacion
superadora respecto de la que presentaban en la Primera Fase. Como ya fue
mencionado la mayorfa de los compromisos asumidos por las instituciones
fueron cumplidos en su totalidad, lo que significa que los déficits implicados en
ellos fueron subsanados. En menor medida quedaron compromisos cumplidos
parcialmente, pero las insfituciones presentaron estrategias de  mejora
adecuadas para subsanar los déficits pendientes en el corto plazo.

la mejora en la situacién de las carreras de Veferinaria se evidencio en
varios aspecfos. La mayor canfidad de compromisos estuvieron relacionados
con la necesidad de mejorar la infraestructura en la totalidad de las carreras
acreditadas por tres afios en la primera fase. los compromisos vinculados
con esfa dimensién requieren, en muchos casos, importantes inversiones
para construir hospitales de pequefios y/o grandes animales o concluir las
obras, adecuar salas de necropsia, incorporar o actualizar el equipamiento
para laboratorio, garantizar las condiciones de seguridad y bioseguridad
en los ambitos de la carrera, adecuar la estructura edilicia y asegurar el
mantenimiento, entre ofras.

El programa de mejoras financiado por la Secrefaria de Politicas Universitarias
[PROMVET) cumplié un rol central en la concrecién de las acciones realizadas
por las instituciones de gestién estatal para el logro de los objefivos previstos en
los planes de mejora 'y, de esta manera, permiti¢ que las carreras alcanzaran el
perfil de calidad establecido en la resolucién ministerial y, fambién, afendieran
las recomendaciones formuladas por los pares evaluadores.

Al comparar los resultados del primer vy del segundo ciclo de acreditacién
se observa que en el segundo ciclo un alto nimero de carreras lograron
una acreditacién por seis afios. Esto se debe a que en su evaluacién pudo
corroborarse que en todas las dimensiones analizadas estas carreras cumplian
con los estandares de acreditacién. Esta situacién muestra una mejora de la
calidad de las carreras con respecto al primer ciclo de acreditacién a la vez
que capacidad para sostener los niveles alcanzados.

Es importante destacar el alto grado de aceptacion que han tenido los procesos
de acreditacion por parte de la comunidad académica de Veterinaria. La cultura
de la evaluacién se ha incorporado paulatinamente a la vida universitaria
desde que la CONEAU comenzé con la acreditacién. Este ha sido un impacto
positivo que se visualiza en el creciente grado de involucramiento de las
instituciones en la tarea evaluativa y en el valor que le otorgan al criterio de
calidad, que estd presente en las planificaciones, en las decisiones y en el
accionar institucional.
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Puede decirse, a partir de esfas conclusiones, que la acreditacién ha favorecido,
en primer lugar, la puesta en marcha de planes de mejora para asegurar la
calidad de las propuestas formativas y garantizar a la poblacion de todo el pais
que los alumnos que se inscriben y graddan en las carreras acreditadas reciben
una formacién que se ajusta a lo exigido para el perfil de veferinario o médico
veferinario. En segundo lugar, ha posibilitado, a través del didlogo constructivo
que implica la evaluacién, instalar una reflexién sistemdtica sobre la calidad de las
carreras en las instituciones, reflexion que seria deseable que les permitiera enfrentar
desafios futuros, una vez alcanzados los esténdares minimos.



ANEXO

Resolucién de estandares de acreditacién de Veterinaria
(RM N° 1034/05)
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BUENOS AIRES, -7 SEP 2005

VISTO lo dispuesto por los articulos 43 y 46 inciso b) de la Ley N°
24.521 y el Acuerdo Plenario N° 30 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha

1 de diciembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior establece que los
planes de estudio de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el
Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico, poniendo en riesgo
de modo directo la salud, la seguridad y los bienes de los habitantes, deben tener
en cuenta —ademas de la carga horaria minima prevista por el articulo 42 de Ia
misma norma- los contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad
de la formacion practica que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA'Y TECNOLOGIA en acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que, ademas, el Ministerio debe fijar, con acuerdo del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, las actividades profesionales reservadas a quienes hayan
obtenido un titulo comprendido en el régimen del articulo 43.

Que de acuerdo a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b) tales
carreras deben ser acreditadas periddicamente por la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) o por entidades

privadas constituidas con ese fin, de conformidad con los estandares que
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establezca el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA en
consulta con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES, segun lo dispone el articulo 46,
inciso b) de la Ley N° 24,521,

Que mediante el Acuerdo Plenario N° 18 del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, de fecha 28 de noviembre de 2002, y la Resolucion Ministerial
N° 254 del 21 de febrero de 2003 se incluy6 al titulo de VETERINARIO en el
régimen del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

Que por Acuerdo Plenario N° 30 de fecha 1 de diciembre de 2004 el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES declard que la incorporacion del titulo de
VETERINARIO al régimen del articulo 43 de la Ley de Educacién Superior
producida por Acuerdo Plenario N° 18 y Resolucién Ministerial N° 254/03 alcanza
también al titulo de MEDICO VETERINARIO.

Que mediante el mismo Acuerdo Plenario, el Consejo presté su acuerdo
a las propuestas de contenidos curriculares basicos, carga horaria minima y
criterios de intensidad de la formacion practica referidos a las carreras de
VETERINARIA y MEDICINA VETERINARIA, asi como a las actividades
reservadas para quienes hayan obtenido los correspondientes titulos, y manifesté
su conformidad con la propuesta de estandares de acreditacion de las carreras de

Il mencion, documentos todos ellos que obran como Anexos LI, Vyliv -

respectivamente- del acuerdo de marras.
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Que dichos documentos son el resultado de un enjundioso trabajo
realizado por expertos en la materia, el que fue sometido a un exhaustivo analisis
en el seno del CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que en relacion con la definicion de las actividades que deberan quedar
reservadas a los poseedores de los titulos incluidos en el régimen, el Consejo
sefala que considerando la situacion de otras titulaciones ya incluidas o que
pudieran ser incorporadas a dicho régimen, con las cuales pudiera eventualmente
existir una superposicion de actividades, se desprende la imposibilidad de atribuir
en esta instancia el ejercicio de actividades reservadas a los titulos en cuestién en
forma excluyente.

Que tratadndose de una experiencia sin precedentes para las carreras, el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES recomienda someter lo que se apruebe en esta
instancia a una necesaria revision ni bien concluida la primera convocatoria
obligatoria de acreditacién de las carreras existentes, y propone su aplicacién con
un criterio de gradualidad y flexibilidad, prestando especial atencién a los
principios de autonomia y libertad de ensefianza.

Que, asimismo, el Cuerpo recomienda que los documentos que se
aprueben sean revisados en profundidad a fin de introducirles las modificaciones
que resuiten necesarias de acuerdo a los avances que pudieran producirse en la
materia en el ambito del MERCOSUR EDUCATIVO.

Que, en similar sentido, el Consejo propone que los documentos de

mencién también sean revisados en ocasién en que los avances en los procesos
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desarrollados en el marco del sub-espacio UE-ALC lo toren necesario y que, en
su aplicacion, se tengan especialmente en cuenta las situaciones excepcionales
que pudieran derivarse de la participacion de algunas de las carreras o
instituciones que las imparten en procesos experimentales de compatibilizacién
curricular, en el marco de dicho sub-espacio internacional.

Que también recomienda establecer un plazo maximo de DOCE (12)
meses a fin de que las instituciones adecuen sus carreras a las nuevas pautas
que se fijen y propone que dicho periodo de gracia no sea de aplicacion a las
solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que se
presenten en el futuro para las nuevas carreras de VETERINARIA y MEDICINA
VETERINARIA.

Que atendiendo al interés publico que reviste el ejercicio de la profesion
correspondiente a los titulos de que se trata, resulta procedente que la oferta de
cursos completos o parciales de aiguna de las carreras incluidas en la presente
que estuviera destinada a instrumentarse total o parcialmente fuera del asiento

principal de la institucion universitaria, sea considerada como una nueva carrera.

Que corresponde dar caracter normativo a los documentos aprobados
en los Anexos |, Il, Ill, IV y V del Acuerdo Plenario N° 30/04 del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, asi como recoger y contemplar las recomendaciones
formuladas por el Cuerpo.

Que Ja DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado

la intervencién que le compete.
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Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto

en los articulos 43 y 46 inc. b) de la Ley N° 24.521.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar que la incorporacion del titulo de VETERINARIO al
régimen del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior producida por Acuerdo
Plenario N° 18 y Resolucion Ministerial N® 254/03 alcanza también al titulo de
MEDICO VETERINARIO.

ARTICULO 2°.- Aprobar los contenidos curriculares basicos, la carga horaria
minima, los criterios de intensidad de la formacion practica y los estandares para
la acreditacion de las carreras de VETERINARIA y MEDICINA VETERINARIA, asi
como la némina de actividades reservadas para quienes hayan obtenido los
respectivos titulos, que obran como Anexos | —Contenidos Curriculares Basicos-,
Il -Carga Horaria Minima-, 1ll ~Criterios de Intensidad de la Formacién Practica-,
IV —Estandares para la Acreditacion- y V —Actividades Profesionales Reservadas-
de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- La fijacién de las actividades profesionales gue deben quedar
reservadas a quienes obtengan los referidos titulos, lo es sin perjuicio que otros
titulos incorporados o que se incorporen al régimen del articulo 43 de la Ley N°

24.521 puedan compartir algunas de ellas.
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ARTICULO 4°.- Lo establecido en los Anexos aprobados por el articulo 2° de la
presente deberd ser aplicado con un criterio de flexibilidad y gradualidad,
correspondiendo su revision en forma periodica.

ARTICULO 5°- En la aplicacién de los Anexos aludidos que efectuen las distintas
instancias, se debera interpretarlos atendiendo especialmente a los principios de
autonomia y libertad de ensefianza, procurando garantizar el necesario margen
de iniciativa propia de las instituciones universitarias, compatible con el
mecanismo previsto por el articulo 43 de la Ley N° 24.521.

ARTICULO 6°.- Establécese un plazo maximo de 12 (DOCE) meses para que los
establecimientos universitarios adecuen sus carreras de grado de VETERINARIA
y MEDICINA VETERINARIA a las disposiciones precedentes. Durante dicho
periodo sélo se podran realizar convocatorias de presentacion voluntaria para la
acreditacion de dichas carreras. Vencido el mismo, podran realizarse las
convocatorias de presentacion obligatoria.

ARTICULO 7°.- Una vez completado el primer ciclo de acreditacién obligatoria de
las carreras existentes al 1 de diciembre de 2004, se propondra al CONSEJO DE
UNIVERSIDADES la revision de los Anexos aprobados por el articulo 2° de la
presente.

ARTICULO 8°.- Los documentos que se aprueban por la presente deberan ser

revisados en profundidad a fin de introducir las modificaciones que resulten

=
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necesarias de acuerdo a los avances que se produzcan en la materia en el ambito
del MERCOSUR EDUCATIVO.

ARTICULO 9°.- Los documentos de mencion seran revisados en ocasion en que
los avances en los procesos desarrollados en el marco del sub-espacio UE-ALC
lo tornen necesario.

ARTICULO 10.- En la aplicacién que se realice de los documentos aprobados
deberan tenerse especialmente en cuenta las situaciones excepcionales que
pudieran derivarse de la participacién de algunas de las carreras o instituciones
que las imparten en procesos experimentales de compatibilizacion curricular, en el
marco del sub-espacio internacional mencionado por el articulo anterior.
ARTICULO 11.- Sin perjuicio del cumplimiento de otras normas legales o
reglamentarias aplicables al caso, la oferta de cursos completos o parciales de
alguna de las carreras incluidas en la presente que estuviera destinada a
instrumentarse total o parcialmente fuera del asiento principal de la institucién
universitaria, sera considerada como una nueva carrera.

NORMA TRANSITORIA

ARTICULO 12.- Los Anexos aprobados por el articulo 2° seran de aplicacion
estricta a partir de la fecha a todas las solicitudes de reconocimiento oficial y
consecuente validez nacional que se presenten para nuevas carreras de
VETERINARIA y MEDICINA VETERINARIA. Dicho reconocimiento oficial se

otorgara previa acreditacion, no pudiendo iniciarse las actividades académicas
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!
!
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ANEXO I

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE

VETERINARIA Y MEDICINA VETERINARIA

Los contenidos curriculares bésicos constituyen una matriz basica y
sintética de la que pueden derivar lineamientos curriculares y planes de estudio
diversos.

Comprenden no sdlo la informacién conceptual y teorica considerada
imprescindible, sino las competencias que se desean formar.

Se toman como eje referencial tres grandes aspectos del hecho educativo:
El estudiante, el docente y el egresado.

El estudiante debe ser considerado como agente de su propia
transformacién, en las distintas etapas del recorrido curricular. Debera tener la
posibilidad de desarrollar habitos de reflexién, capacidad critica e interés por la
investigaciéon, lo que le permitira adquirir al finalizar la carrera una sélida
formacion y una actitud abierta al conocimiento a través de la Educacion
Continua.

Se favorecera, desde etapas tempranas, el aprendizaje auténomo e
independiente en la relacidon docente estudiante. El profesor asume el rol de
orientador, facilitador, organizador y guia de un proceso, donde se le asigna una
responsabilidad mayor que la mera transmisién de conocimientos.

En este marco, el docente se concibe con una solida formacion cientifica y
experiencia laboral en la disciplina que imparte, capacidad pedagdgica para lograr
el efecto deseado en el proceso de ensefianza aprendizaje y disposicion
constante de analizar y modificar sus desempefios para lograr el efecto
transformador deseado. El docente debera lograr que el alumno convierta la
informacion en saber.

El egresado brindara su experiencia y vision laboral real, ligadas al aspecto

ducativo y social, inseparables de la problematica de su tiempo y entorno.
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El perfil que defina la carrera debe reunir, por lo menos, los aspectos que a
continuacién se sefialan:
-Proporcionar al egresado de la carrera Veterinaria o Medicina Veterinaria una
formacién de caracter generalista, que lo capacite para ejercer la profesion y
seguir programas de especializacion.
-Formar cientifica y tecnolégicamente al estudiante, para que éste se encuentre
capacitado para comprender y resolver problemas en los campos de la salud, el
bienestar y la produccién de especies animales terrestres y acuicola en la salud
publica, en la proteccion, calidad y tecnologia de los alimentos y en la
preservacién del ambiente.
-Desarrollar en los estudiantes las capacidades para integrar, planificar, gestionar,
investigar, desarrollar y transferir acciones en los campos sefialados, teniendo
como objetivo el promover la salud y calidad de vida de los animales y del
hombre, y una produccion eficiente en el marco del desarrollo sustentable.

CARACTERIZACION DE AREAS TEMATICAS

AREA CARACTERIZACION CODIGO
TEMATICA ALTERNATIVO
Ciencias Apo[tan los conocimientos _esfcructurales y
Basicas fgncuonale§ para el entendimiento de los | BASICAS
sistemas biologicos.
Contiene las
asignaturas/disciplinas/cursos que
Formacion instrurjne'ntan Y. sustentan los | CICLO PRE-
Superior conp_mmlentos béasicos, generando las|PROFESIONAL Y
habilidades y actitudes necesarias para|PROFESIONAL
dar sustento a la formacion profesional en
las distintas areas.
. Proporciona conocimientos relativos a las
gc;r:;acmn bases fundamentales de las ciencias COMPLEMENTA-
ral humanisticas RIAS
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CONTENIDOS CURRICULARES
CICLO BASICO
AREA Biologia
CIENCIAS Los niveles de organizacién de la materia. La evolucion y la
BASICAS diversidad biologica. Ecologia General. Estudio de las poblaciones.

Estudios de las comunidades. Los ecosistemas. Ecologia aplicada:
Simplificacion de los ecosistemas-Los recursos naturales y su
conservacion-Desarrollo sustentable.

Introduccion a la célula. La evolucion de la célula. Pequefias
moléculas, energia y biosintesis. Macromoléculas: estructura, formas
e informacién. Genética molecular: mecanismos genéticos basicos,
control de la expresion génica. Diferenciacion celular. Métodos para
abordar el estudio de las células. Organizacion interna de las células.
Las células en su contexto social.

Bioquimica :

Estructuras, propiedades e importancia de: compuestos inorganicos,
material genético, proteinas, glucidos, lipidos y derivados o
asociados. Importancia de enzimas, vitaminas, coenzimas y
hormonas. Bioenergética. Rutas metabdlicas de acidos nucleicos,
proteinas, gltcidos, lipidos y moléculas constituyentes o asociadas.
Bioguimica de la digestién de monogastricos, aves y rumiantes.
Biofisica

La medicién, Biomecanica; Biorreologia; Termodinamica de los seres
vivos; Interacciones electromagnéticas; Sistemas dispersos; Biofisica
de las membranas y de las macromoléculas; Electrobiologia;
BioacUstica; Radiaciones electromagnéticas; Biodptica.

Histologia y Embriologia

Métodos de estudio: microscopia y técnica histolégica. Fecundacién
y organizacién embrionaria. Tejidos corporales e histogénesis.
Desarrollo y bases estructurales de los sistemas de transporte
(cardiovascular y linfatico), de nutricién y digestion (aparato digestivo
y glandulas anexas de monogastricos, poligastricos y aves), de
intercambio con el medio (piel y anexos cutaneos, respiratorio,
urinario), de control e integracién con el medio (endécrinos, 6rganos
especiales de los sentidos), y de reproduccién (aparato reproductor
en mamiferos y aves, anexos embrionarios y placentacion).
Anatomia

Estudio de los animales domésticos.Generalidades: osteologia,
artrologia, miologia,  angiologia, neurologia,  estesiologia,
esplacnologia, piel y faneras.

Bioestadistica

Funciones. Factorial. Estadistica Descriptiva: Analisis de variables
categéricas y numéricas. Distribuciones de probabilidad: Variables
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discretas y continuas. Disefio de experimentos. Intervalos de
confianza. Test de hip6tesis para variables categéricas y numéricas.
Regresiéon y correlacién. Andlisis de la variancia. Principios de
muestreo. Pruebas de X 2

Genética

Bases fisicas y quimicas de la herencia. Herencia y variacioén de los
caracteres cualitativos y cuantitativos. Genética del sexo. Ligamiento
y mapeo de genes. Citogenética de los animales domésticos.
Aberraciones cromosOmicas estructurales y numéricas. Genética de
poblaciones. Ingenieria genética y biotecnologia.

Inmunologia

Metodologia de estudio en Inmunologia. Inmunidad Inespecifica y
especifica. Lineas defensivas. El sistema inmune. Moléculas del
complejo inmune: analisis de su biologia molecular. Mecanismos de
reaccion  Ag-Ac. El complejo inmune y las pruebas
inmunodiagnésticas. La resistencia a los organismos, mecanismos
inmunoldgicos y no inmunolégicos, evasién de la respuesta inmune.
Reacciones que implican dafioc inmunolégico a células, tejidos y
drganos. Hipersensibilidad. Inmunodeficiencia y autoinmunidad.
Microbiologia

Microorganismo. Caracteristicas. Bioseguridad. Bacterias, virus,
priones y hongos: Morfologia, estructura, metabolismo, reproduccion,
taxonomia, patogenicidad, antimicrobianos, e identificacion.
Fisiologia

Medio interno. Homeostasis. Contraccién de musculo esquelético y
liso. Sistema cardiocirculatorio. Sangre: componentes. Hemostasia.
Barrera defensiva del organismo. Fisiologia renal. Control
Hidroelectrolitico y acido-base. Fisiologia de la respiraciéon. Sistemas:
nervioso, endoécrino y reproductivo. Fisiologia del aparato digestivo
monocavitario y  policavitario.  Fisiologia del ejercicio vy
termorregulacion.

Patologia

Consideraciones generales. Patologia celular y de los tejidos.
Disturbios del metabolismo de los pigmentos y precipitaciones
minerales. Trastornos hemodinamicos y de otros fluidos corporales.
Inflamacién y reparacién de los tejidos. Neoplasias. Patologia de los
aparatos o sistemas organicos. Necropsias. Toma de muestras.

CICLO SUPERIOR

NUCLEO DE

PRODUC-

Zootecnia / Bases Agricolas
Clasificacion zootécnica. Estudio del exterior de los animales. Biotipos
productivos. Crecimiento y desarrollo. Introducciéon a la produccién
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animal. Sistemas de produccién animal: bases conceptuales y
herramientas  basicas. Instalaciones ganaderas generales.
Conocimientos basicos sobre suelos. Fisiologia vegetal. Climatologia.
Adaptacién animal. Posibilidades productivas de las distintas
especies. Sistema de pastoreo y reconocimiento de plantas toxicas.
Genética y Mejoramiento Animal

Métodos de seleccidn y aplicacion de planes de mejoramiento animal.
Consanguinidad y cruzamiento.

Nutricion y Alimentacién

Nutrientes-Composicion quimica de los alimentos. Analisis de los
alimentos. Digestibilidad. Métodos de evaluacion. Conceptos de
nutricién animal. Regulacién del consumo. Clasificacion de alimentos.
Alimentos disponibles en la region. Requerimientos nutricionales.
Utilizacién de tablas de requerimientos. Calculos de raciones.
Procesado y preparacion de alimentos.

Economia Agraria / Economia General

Conceptos basicos. Macroeconomia. Microeconomia. La empresa
agropecuaria como organizaciéon econémica. Modelos de decision
economicos. El analisis de la empresa. Disefio y evaluacion de
proyectos. Andlisis de rentabilidad.

Produccion

Produccion de especies tradicionales y no tradicionales. Raza vy
biotipo animal para cada sistema. Indicadores de produccion.
Sanidad. Instalaciones. Requerimientos nutricionales. Producto,
calidad y comercializacion. Legislacion en sanidad animal.
Mejoramiento genético. Manejo integral de los sistemas productivos.
Biotecnologias aplicables. Principales alimentos utilizados en el pais
para la alimentacion de la especie en produccion.

Reproduccién

Fisiologia reproductiva de las distintas especies. Endocrinologia de la
reproduccién. Control del proceso reproductivo. Fecundacion.
Gestacion. Parto y puerperio. Ultrasonografia aplicada a la
reproduccién animal. Andrologia y evaluacion de la aptitud
reproductiva.  Biotecnologia aplicada a la reproduccion:
criopreservacion, inseminacion artificial, transferencia embrionaria.

MEDICINA
PREVENTI-
VA.
VETERINA-
RIA

SALUD

NUCLEO DE

Y

Parasitologia y Enfermedades Parasitarias

Parasitos. Clasificacion y métodos de estudios. Enfermedades
producidas por Protozoarios. Artropodos. Helmintos: Platelmintos y
Nematelmintos.

Enfermedades Infecciosas

Enfermedades producidas por bacterias, virus, hongos y clamidias
que afectan a los animales domésticos, fauna autéctona y/o exoética.
Etiopatogenia y epizootiologia. Diagnéstico clinico, diferencial y de
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laboratorio. Bioseguridad.

Epidemiologia y Salud Pablica

Epidemiologia. Fendmenos transmisibles y no transmisibles. Cadena
epidemiolégica. Método epidemiolégico, descriptivo, analitico y
experimental. Fendmenos epidémicos. Investigacion de brotes
epidémicos.

Epidemiologia de las zoonosis, enfermedades transmitidas por
alimentos y enfermedades no transmisibles. Saneamiento del medio.
Educacion para la salud y Administracion sanitaria. |

Tecnologia de los Alimentos ;
Procesos tecnoldgicos de la industrializacion de los distintos:
productos carnicos y sus derivados, lacteos, huevos. Técnicas de'
laboratorio bromatolégico. Sistemas de Calidad. Biotecnologia.
Higiene de los alimentos / Bromatologia i
Control  higiénico de los alimentos. Importancia de los
microorganismos, adulteracion, alteracion, contaminacién. Los
alimentos como vehiculos de enfermedades de transmision
alimentaria. Factores que afectan al crecimiento de los
microorganismos.  Condiciones  higiénico-sanitarias de los
establecimientos elaboradores. Legislacion alimentaria. Procesos de
Inspeccién. Buenas practicas de manufactura y procedimientos
operativos de sanitizacion.

NUCLEO DE
CIENCIAS
MEDICAS
VETERINA-
RIA

(SALUD
ANIMAL)

Farmacologia / Toxicologia

Farmacologia general y especial. Antiparasitarios. Antisépticos y
desinfectantes. Quimioterapia  antimicrobiana y  antivirésica.
Antinflamatorios. Analgésicos. Farmacologia del crecimiento y
desarrollo: minerales, vitaminas, promotores del crecimiento y
hormonas que influyen en el metabolismo. Antineoplasicos.
Toxicologfa:  conceptos  generales, hidrocarburos  clorados,
organofosforados, rodenticidas, metaldehido, etilenglicol, arsénico,
plomo, nitratos y nitritos, selenio, flior, cobre, talio, cianuro, mercurio.
Semiologia

Semiotécnica y propedéutica. Métodos de sujecién y contencidn.
Examen clinico. Resefia. Anamnesis. Examen objetivo general.
Examen objetivo particular. Examen de aparatos y sistemas.
Diagnéstico y prondstico. Semiologia aviar. Semiologia poblacional.
Toma y remision de muestras (microbiolégicas, parasitoldgicas,
analisis clinicos e histopatoldgicas).

Medicina Operatoria / Técnica Quirargica y Anestesiologia
Introduccién a la Cirugia. Asepsia. Introduccién a la Anestesia
veterinaria. Analgesia local. Medicacién anestesia complementaria.




IS

“2005 - Afio de homenaje a Antonio Berni”

034

w
o)
X
[3)
c
<

RESGLUCION ¢ —

Anestesia General. Anestesia General inhalada. Shock Quirtrgico y
traumatico. Laparatomias. Hemostasia. Cirugia general de Ios
diferentes sistemas.

Patologia Quirtrgica

Patologia quirtirgica general: traumatologia. Reparacion de heridas.
Afecciones quirdrgicas de la piel, tejido celular subcutaneo. Bolsas
sinoviales subcutaneas y glandulas mamarias. Afecciones del aparato
circulatorio, de los musculos, tendones y sinoviales tendinosas, de los
huesos, articulaciones y ligamentos. Patologia Quirtrgica regional y
por aparatos: afecciones quirlrgicas de la cabeza, del aparato de la
vision, del aparato respiratorio, digestivo, urinario y locomotor.
Técnica quirlrgica y correctora del aparato locomotor.

Patologia Médica

Patogenia, diagndstico y tratamiento de las enfermedades
metabdlicas, toxicas y carenciales de los animales domésticos.
Estudio de las enfermedades de los distintos aparatos y sistemas.
Alteraciones del metabolismo hormonal, mineral y de vitaminas.
Analisis Clinicos

Hematologia. Analisis de liquido de puncion. Andlisis de orina.
Funcionalidad hepatica, pancredtica y renal. Dosajes hormonales.
Analisis de liquido ruminal. Analisis de liquido cefalorraquideo.

Clinica de Pequeiios animales

Relacion  clinico-paciente-propietario. E! animal sano. El animal
enfermo. Procedimientos a desarrollar: a)recoleccion de datos, b)!
interpretacion de datos, c) toma de decisiones. Clinica médica y!
quirdrgica. Emergentologia. Prevenciéon de las enfermedades.!
Terapéutica.

Clinica de Grandes animales

Comprende la realizacion de practicas de clinica médica y/o
quirtrgica, tendientes al diagnéstico individual y poblacional,
etiopatogenia, prondstico, tratamiento y control de las enfermedades
de grandes animales, pequefios rumiantes y cerdos.

Obstetricia |
Ginecologia. Andrologia. Obstetricia: fisiologia y patologia de Ia
/ gestacion. Parto. Puerperio en las diferentes especies. Aborto.:
‘ Biotecnologia de la reproduccién animal. i
CICLO DE FORMACION GENERAL "

)
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NUCLEO DE
FORMA-
CION
GENERAL

Deontologia / Medicina Legal

Deontologia: requisitos legales para el ejercicio profesional.
Matriculacion. ~ Certificaciones.  Habilitacién.  Etica  profesional.
Medicina Legal Veterinaria: Pericia médico-legal y dictamen pericial.
Lesiones y eutanasia.

Legislacién

Contratos. Seguros. Zooterapicos. Fitoterapicos. Doping. Proteccion
animal. Salud puUblica. Uso de animales en espectaculos publicos:
intervencién veterinaria. Sanidad. Abigeato.

Inglés Técnico

La palabra. Frase verbal y participial. Oracién simple y compleja.
Oraciones subordinadas. Pronombre. Verbos. Formas y tiempos
verbales. Conectores. Participios. Uso del diccionario bilingle.
Sociologia Rural y Urbana

Sociologia general. Su aporte a la profesion. Evolucion del medio
rural en la Argentina. Estructura social. Grupos. Familia. Sociologias
especiales; latinoamericana, argentina y rural. La colonizacion en
nuestro pais. Sociedad urbana y rural. Bienestar Animal

}’/
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ANEXO 1l

CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE VETERINARIA Y
MEDICINA VETERINARIA

Se define una carga horaria total minima de TRES MIL SEISCIENTAS
(3.600) horas. No se establece un nimero fijo de horas para que cada Facultad
pueda tener libertad para definir su oferta y adecuar su curriculo a situaciones
particulares.

Se deja establecido que para el Ciclo Basico el porcentaje debera ser de 35
a 40%, para el Ciclo Superior de 50 a 60% y para el Ciclo de Formacién General
del 5 al 10%.

En cuanto a las areas del Ciclo Superior (Salud Animal, Produccién Animal
y Medicina Preventiva Veterinaria y Salud Publica) los porcentajes oscilaran entre
un 15 y un 30% de cada una de ellas del total que le corresponde al ciclo (50-
60%).

Orientaciones: Se destinaran alrededor de TRESCIENTAS SESENTA (360)
horas a las orientaciones, en el Ultimo tramo de la carrera, cuya finalidad sera
brindar al alumno una intensificacion de conocimientos teéricos y practicos sobre
un area determinada de la profesion, a los efectos de lograr una mayor idoneidad

en el momento de la graduacion.

Para ello, cada orientacién debera ofrecer al alumno cursos tedrico-
practicos y/o residencias especificas. El alumno debera optar obligatoriamente por
una de ellas, pudiendo cursar mas de una, si asi lo deseara, ya sea en forma

conjunta o consecutiva.

=z
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NUCLEOS TEMATICOS AGRUPADOS POR AREA TEMATICA

AREAS % CARGA
HORARIA -

Ciclo Basico

*Biologia

*Bioquimica

*Biofisica

*Histologia y Embriologia
CIENCIAS BASICAS *Anatomia 35-40 %
*Bioestadistica
*Genética
*Inmunologia
*Microbiologia
*Fisiologia
*Patologia

Ciclo Superior

*Zootecnia/Bases
Agricolas

*Genética y
PRODUCCION ANIMAL | Mejoramiento Animal
*Nutricién y Alimentacion
*Economia  Agraria /|50-60 %
Economia General
*Produccion

*Reproduccién
*Epidemiologia y Salud
MEDICINA Publica
PREVENTIVA, SALUD | “Zoonosis
PUBLICA *Tecnologia de los

Y BROMATOLOGIA Alimentos

*Higiene de los Alimentos
/ Bromatologia
*Parasitologia y
Enfermedades
Parasitarias
*Enfermedades
Infecciosas
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*Farmacologia/Toxicologi
a
*Semiologia
*Medicina
Operatoria/Técnica
Quirdrgica/Anestesiologi
* a
SALUD ANIMAL(") *Patologia Quirurgica
*Patologia Médica
*Andlisis Clinicos
*Clinica de Pequerios
*Clinica de Grandes
*Obstetricia

Ciclo de Formacion General
*Deontologia/Medicina

Legal
*Legislacion
FORMACION *Inglés Técnico 5-10%
GENERAL *Sociologia  Rural vy
Urbana

*Bienestar Animal

{| (*) En el Ciclo Superior, el area Salud Animal, debera tener un porcentaje de al
menos un 50% del correspondiente al area.

A
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ANEXO 11l
CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS

CARRERAS DE VETERINARIA Y MEDICINA VETERINARIA

FUNDAMENTACION
Corresponde a aquellas actividades mediante las cuales el alumno

adquiere las habilidades y destrezas para la observacion de fenémenos, hechos y
elementos biolégicos (habilidades y agudeza sensorial) y para la ejecucion de
procedimientos (con un importante componente visomotor). Implica también la
intervencion (el contacto) sobre animales bajo supervisién doce‘ntes Incluye el.uso
de conocimiento, busqueda de informacién, resolucion de problemas, ejecucion
de pruebas de laboratorio, andlisis de casos, trabajo en terreno, interaccion con
usuarios de servicios profesionales.

En veterinaria las actividades practicas guardan relacion con la oferta de
practicas profesionales vigentes vinculadas a la medicina veterinaria (salud
animal), la salud publica y la produccién animal. Deberan estar articuladas con la
teoria y complementadas con una actitud critica y comprometida para permitir un
eficaz y eficiente desempefio profesional.

La Veterinaria constituye un campo de conocimientos que incluye saberes
tedricos, pero a la vez, practicas de intervencidn sobre la salud animal (especies
domesticas y silvestres), el medio agropecuario y la salud ptblica (produccién de
alimentos y su control bromatoldgico y el control de zoonosis); con finalidades
que definen los rasgos del perfil profesional del graduado. Este proceso incluye no
solo el capital de conocimiento disponible, sino también la ampliacién y desarrollo
de ese conocimiento profesional, su flexibilidad y profundidad.

Desde la perspectiva de la veterinaria la formacion practica
constituye un eje vertebrador del aprendizaje siendo a la vez aplicacién del
conocimiento teérico e insumo para su desarrollo y habilidad imprescindible para

\

el ejercicio profesional.

p/—
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La formacién practica debe tener una carga horaria de al menos 1500

horas, especificadas para los siguientes ambitos de formacion:

AREA PORCENTAJE
FORMACION
PRACTICA (*)
Ciencias Basicas 30
Produccién Animal 40
Medicina Preventiva, 40
Salud Publica y Bromatologia
Salud Animal 50
Formacién General 20

(*) Corresponde al porcentaje de actividades practicas del total de horas

asignadas a cada area

%
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ANEXO IV

ESTANDARES PARA 1A ACREDITACION DE LA CARRERA DE

VETERINARIA Y MEDICINA VETERINARIA

1.- DIMENSION CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Caracteristica de la carrera y su insercién institucional

1.11

Las instituciones en que se desarrollan las carreras de Veterinaria y
Medicina Veterinaria deben cumplir con lo establecido en la Ley de
Educacién Superior y deben ser congruentes y consistentes con su propio

estatuto.

. La carrera se debe desarrollar en una Universidad donde se realizan

actividades sustantivas en educacién superior, docencia, investigacion y
extension, y cuya mision institucional esta explicitamente definida y es de

conocimiento publico.

. La carrera debe mostrar coherencia con la misién, propésitos y objetivos

institucionales de la Universidad que la contiene.

. La carrera debe formar médicos veterinarios o veterinarios de acuerdo al

perfil de egreso profesional, sin perjuicio de ia diversidad de misiones y

objetivos particulares de formacién de profesionales que la unidad defina.

. La carrera debe contar con una organizacién y una conduccion académica

y administrativa adecuada asi como con instancias institucionalizadas
responsables del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de
estudios y su revisién periodica. Las funciones deben estan claramente

identificadas y distribuidas.

1.2. Integridad Institucional

1.2.1.

La unidad debe organizar y conducir en forma transparente los procesos de
toma de decisiones en virtud de los propésitos y objetivos que se ha dado,
avanzando responsablemente en el logro de los mismos. Asimismo, debe
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1.2.3.

1.2.4.
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perfeccionar permanentemente las reglamentaciones y normativas internas
de manera que los procesos sean publicamente conocidos y debidamente
aplicados.

La unidad debe reunir y generar informaciéon completa acerca de los
servicios prestados y sus principales caracteristicas, la cual difunde a los
usuarios y comunidad en general. Asimismo proporciona a los estudiantes
los servicios ofrecidos y respeta las condiciones esenciales de ensefianza
bajo las cuales estos ingresaron al programa.

La informacién relativa a los procesos académicos de los alumnos debe
estar debidamente registrada y ser accesible para la consulta.

La reglamentacion y normas disciplinarias aplicadas a los estudiantes,
académicos y personal de apoyo deben estar establecidas en forma

explicitay garantizar un debido proceso.

1.3. Estructura organizacional, administrativa y financiera

1.3.1.

132

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

La unidad debe ser parte de una institucion con reconocimiento oficial. La
unidad debe contar con una organizacion identificable y permanente. La
estructura de esa organizacion debe satisfacer las necesidades para las
cuales fue creada y su continuidad se justifica en virtud de la relevancia de
las materias que atiende.

La unidad debe tener una estructura organizacional adecuada, que facilite
el logro de su misién y objetivos. La organizacion, administracion y gestion
de la unidad deben estar orientadas al servicio de las necesidades de la
docencia, de la investigacion y de la extension.

En la unidad deben existir mecanismos de comunicacion y sistemas de
informacién claramente establecidos y eficaces.

La unidad debe contar con reglamentos para la designacion de las
autoridades de las carreras que funcionen en ella.

El decano y demas autoridades, deben poseer antecedentes compatibles

con la naturaleza del cargo.
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1.3.6. El personal administrativo debe estar capacitado y su nimero debe ser
congruente con la planta académica y la matricula.

1.3.7. Los sistemas de registro y procesamiento de la informacion académica y
los canales de comunicacién  deben ser confiables, eficientes y
actualizados.

1.3.8. La institucién debe administrar idénea y apropiadamente ios recursos
financieros, consecuente con sus propésitos y acorde a una adecuada
planificacién y con mecanismos eficaces de ejecucién presupuestaria.

1.3.9. La carrera debe poseer un adecuado financiamiento institucional que

garantice el cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales.

1.4. Investigacién y desarrollo tecnologico

1.4.1. La unidad debe contar con una politica explicita que oriente las actividades
de investigacion.

1.42. La unidad debe desarrollar proyectos de investigacion cientifica y/o
tecnologica en sus tematicas propias y congruentes con sus objetivos.
Debe permitir la participacién de alumnos y desarrollar investigacioén en
formacion educacional.

1.4.3. Las actividades de investigacion de la unidad deben generar transferencia

de conocimiento al sistema productivo.

1.4.4. La actividad de investigacion y sus resultados deben tener repercusion en
la actividad docente (proceso de ensefianza aprendizaje),

1.4.5. La unidad debe evaluar periédicamente sus actividades de investigacion y

la contribucion de sus resultados.

1.5. Extension, cooperacion, vinculacién y servicios.
1.5.1. La unidad debe contar con una politica que oriente las actividades de

extension.



“2005 - Afio de homenaje a Antonio Berni”

34

. G RESOLUCION N

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.56.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

La unidad debe desarrollar actividades de extensién que le permitan poner
a disposicién de la comunidad los avances y desarrollos generados por la
unidad en el campo disciplinar.

La unidad debe normar, registrar y dar seguimiento a proyectos y/o
convenios de colaboracion y participacién de instituciones y empresas
relacionadas con el area.

La unidad debe ofrecer servicios al medio, fundamentalmente con
propositos docentes y de investigacion, coherentes con las tareas
prioritarias definidas en su declaracién de propésitos.

La unidad debe mantener vinculos formales con organismos publicos y
privados.

La unidad debe participar en actividades de intercambio académico con
ofras instituciones nacionales e internacionales.

Los proyectos de extension deben ser pertinentes con las necesidades del
medio, coherente con el proceso de ensefianza aprendizaje y permitir la
participaciéon de alumnos.

La institucién debe contar con mecanismos que promuevan el bienestar de

la comunidad y el desarrollo de la cultura en sus diversas expresiones

2.- DIMENSION PLAN DE ESTUDIO Y FORMACION
2.1. Perfil profesional y estructura curricular

211,

1.2

Los objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto, el plan de
estudios y la propuesta pedagégica deben estar claramente definidos y ser
coherentes entre si.

El plan de estudios debe especificar los ciclos, areas, asignaturas, médulos
u otras denominaciones, que lo forman, constituyendo una estructura
integrada y racionalmente organizada. Deben explicitarse los criterios con
que se fundamenta la forma de organizacion adoptada.

IS

w
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2.1.3. El plan de estudio y los respectivos programas deben ser consistentes con
los propositos, objetivos y perfil de |a carrera.

2.1.4. El plan de estudio y los programas de las asignaturas deben ser coherentes
y coordinados, y de publico conocimiento.

2.1.5. La organizacién del plan de estudio debe permitir una integracion de las
actividades teéricas y practicas, garantizando la experiencia de los alumnos
en labores de terreno.

2.1.6. La carrera debe contar con mecanismos o disposiciones que permitan
evaluar periddicamente el plan de estudio, los programas y metodologias de
ensefnanza-aprendizaje de las asignaturas, proponer modificaciones y
adecuarlas en funcion de su actualizacion y necesidades de los estudiantes.

2.1.7. La organizacion o estructura del plan de estudios debe tener en cuenta los
requisitos previos de cada area, ciclo, asignatura, modulo mediante un
esquema de correlatividades definido por la complejidad creciente de los
contenidos de las asignaturas y su relacion con las competencias a formar.

2.1.8. El plan de estudio de la carrera debe cumplir con los contenidos
curriculares minimos y con una carga horaria minima de 3600 horas que
comprenda el dictado de clases, actividades de laboratorio y una razonable
programacién de horas de trabajo del estudiante.

2.1.9. El plan de estudios debe incluir aproximadamente 1500 horas de formacién
practica, las que deben ser supervisadas.

2.1.10.Los contenidos del plan de estudio deben integrarse horizontal y
verticalmente.

2.1.11. Los programas de las asignaturas u otras denominaciones deben
explicitar contenidos, objetivos, descripcién analitica de las actividades
tedricas y practicas, carga horaria, bibliografia, metodologia y forma de
evaluacion.

112, El plan de estudio debe ofrecer un menu de asignaturas optativas



“2005 - Afio de homenaje a Antonio Berni”

oo, Bace RESOLUCION Ne

electivas o de contenido flexible con el fin de posibilitar [a profundizacion o
ampliacién de conocimientos o la adquisicion de competencias relevantes a

la formacién que se pretende.

2.2. Efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje

2.2.1. La unidad debe contar con normas adecuadas para la homologaciéon y
convalidacién de estudios previos.

2.2.2 Debe contarse con reglamentos de estudios que regulen el proceso de

ensefianza aprendizaje.

2.2.3. La unidad debe proveer las facilidades necesarias para el cumplimiento del
plan de estudios en lo referente a practicas profesionales, actividades de
terreno, trabajos de titulacion o tesis de grado segun corresponda.

2.2.4.Se debe contar con mecanismos sistematicos de deteccion de los alumnos
con dificultades académicas e implementar oportunamente acciones
correctivas sobre la base de servicios de apoyo académico.

2.2.5. La unidad debe contar con mecanismos que permitan la evaluacién y
desarrolio de la actividad docente de acuerdo a las politicas de evaluacién
docente de la institucion a la que pertenece.

2.2.6. Los contenidos y metodologia de la ensefanza desarrollados deben ser
coherentes con el perfil profesional, actualizados y evaluados
periddicamente por una unidad de seguimiento curricular.

2.27. Los estudiantes deben participar en la evaluacién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

2.2.8. Los sistemas de evaluacion de los estudiantes deben ser congruentes con
los objetivos y metodologias previamente establecidos.

2.2.9. Los estudiantes debe conocer con anticipacién el método de evaluacion y
acceder a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la
ensefianza. Su frecuencia, cantidad y distribucion no debe afectar el

desarrolio de los cursos.
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3.- DIMENSION RECURSOS HUMANOS

3.1. Cuerpo Académico

3.1.1. La carrera debe disponer de docentes idoneos y en cantidad apropiada,
para cumplir su misién y objetivos en las distintas areas de su quehacer.

3.1.2. La dedicacion de los docentes a la ensefianza dentro de la carrera debe ser
adecuada a las necesidades y objetivos de la misma.

3.1.3. La unidad debe establecer claramente las politicas y mecanismos de
incorporacion, evaluacion y promocién de los académicos de acuerdo a las
politicas o reglamentos que haya establecido previamente la institucion. El
ingreso, evaluacion y promocién del personal académico, técnico y
administrativo deben estar regulados por normas compatibles con los
objetivos académicos de la carrera.

3.1.4. La unidad o institucion debe realizar actividades periodicas de evaluacion
de ensefianzay de investigacion de sus docentes.

3.1.5. Debe contemplarse la participacién de miembros del cuerpo académico en
proyectos de investigacion y desarrollo y en los programas o acciones de
vinculacién con los sectores productivos.

3.1.6. La unidad debe contar con un registro actualizado de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente, de caracter publico,
que permita evaluar el nivel de la planta docente de cada institucién.

3.1.7. La institucién debe contar con una oferta permanente de actividades de

postgrado propias o compartidas con otras instituciones.

3.2. Personal de Apoyo
3.2.1. La carrera debe contar con personal administrativo y técnico suficiente,

para cumplir las funciones propias que exige un desempefio eficiente de
la unidad.
.2.2. La institucién debe contar con mecanismos de capacitacion del personal de
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apoyo.

3.2.3. La institucién debe contar con un sistema reglamentado de ingreso y

promoci6n del personal de apoyo.

4.- DIMENSION ALUMNOS Y GRADUADOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Los mecanismos y caracteristicas de los sistemas de admision deben ser

adecuados a los objetivos y propésitos de la carrera.

Los requisitos de admision deben ser explicitos y conocidos por los
postulantes.

La carrera debe poseer mecanismos de seguimiento de los alumnos, y de

estrategias que aseguran un normal desempefio durante su proceso de

formacion.

La carrera debe contar con mecanismos de resguardo de la documentacion

que permita evaluar la calidad del trabajo de los estudiantes.

La carrera debe permitir la incorporacion de los alumnos a las actividades de

investigacion y extension.

Deben preverse mecanismos para la actualizacién, formacion continua y

perfeccionamiento profesional de graduados.

La unidad debe contar con mecanismos de seguimiento de graduados y

favorecer la participacion de los mismos en la institucién de modo

consistente con o previsto en sus estatutos.

La institucion debe contar con programas de pasantias para estudiantes y

docentes.

4.9. La unidad o institucién debe disponer de sistemas de informacion y/o

convenios que le permitan al estudiante acceder a sistemas de
financiamiento, becas, descuentos, etc., extra universitarios.

4110. La unidad debe contar con mecanismos tendientes a canalizar inquietudes y

=

buscar soluciones a problemas de los estudiantes.
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4.11. La unidad, o la institucion a la que pertenece, debe disponer de seguros
contra accidentes para los alumnos en actividades docentes.
4.12 La unidad, o la institucion a la que pertenece, debe disponer de facilidades

para estudio.

5.- DIMENSION INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5.1. Recursos presupuestarios

5.1.1. La unidad académica debe contar con un plan de desarrollo explicito que

considere aspectos presupuestarios de inversion y gastos de operacion
atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad.

5.1.2. La unidad académica debe contar con mecanismos de planificacion

administrativa y financiera, con programas de asignacion de recursos que
privilegien la disposicion de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

5.1.3. La institucién y la unidad académica donde se desarrolia la carrera debe
tener una asignacién presupuestaria definida que le permita cumplir sus
fines y objetivos.

5.1.4. Los derechos sobre los inmuebles y la capacidad financiera de la institucion
deben cubrir las necesidades y previsiones de la carrera y garantizar la
finalizacién de la misma a los estudiantes admitidos.

5.2. Aulas y equipamiento

5.21.la unidad académica debe contar con aulas suficientes en cantidad,
capacidad, disponibilidad horaria para el desarrollo de las clases, en relacion
al nimero de alumnos.

52i2la unidad académica debe contar con equipamiento didactico de
caracteristicas acordes con las metodologias de ensefanza gue se

{mplementan.
Z=
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5.3. Bibliotecas y centros de documentacién

5.3.1. La carrera debe asegurar el acceso a bibliotecas y/o centros de informacion
actualizados, que disponen de un acervo bibliografico pertinente, actualizado
y variado, con equipamiento informatico y acceso a redes de bases de datos.

5.3.2. La biblioteca y/o el centro de informacién debe contar con personal
suficiente y calificado para su direccion y administracion.

5.3.3. El servicio a los usuarios y el horario de atencién debe ser adecuado.

5.3.4. La biblioteca o centro de informacion debe contar con un registro

actualizado de los servicios de préstamo.

5.4. Laboratorios, campos, hospitales y otras instalaciones requeridas por el plan
de estudio.

5.4.1. La carrera debe contar con laboratorios propios o por convenio, suficientes
en cantidad, capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento %
mantenimiento que se adecuen a las necesidades y objetivos fijados.

5.4.2. La carrera debe disponer de equipamiento informatico y didactico acorde

con las necesidades pedagdgicas.

5.4.3. La carrera debe contar con hospital de pequefios y grandes animales,

propio o por convenio, para facilitar el logro de los objetivos propuestos.

5.4.4. La carrera debera disponer de campo experimental propio o por convenio

con las condiciones necesarias para permitir el logro de los objetivos
propuestos.

5.4.5. La unidad debe disponer de mecanismos para la eliminacion de cadaveres

o residuos patogénicos, en condiciones de no contaminar el ambiente.

GLOSARIO

o Areas: son verdaderas unidades epistemologicas que configuran los
distintos sectores del saber de Ias carreras.
\\ Asignaturas/materias/Disciplina: ambito de conocimiento sistematico.

%,

/
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¢ Carga horaria: esta expresion es definida por extension teniendo en cuenta
dos dimensiones: 1) Asignatura y 2) Carrera.

1) Se define indicando la cantidad de horas que corresponde a teoria y
practica

2) Se define indicando el total de horas de cursado de la carrera por afio
de cursado.

» Ciclo: cada uno de los tiempos en que se estudian determinadas materias.
Esta palabra es definida desde distintos criterios en los planes de estudios:
pero siempre desde una perspectiva longitudinal en relacion al cursado de
las carreras.

» Contenidos minimos: descripcion de los contenidos tematicos que abarcan
cada asignatura (contenidos sintéticos).

* Curriculo: conocimiento disciplinar que ha de ser estudiado. Es una
tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un propésito

educativo.

Nucleo tematico: estructura curricular conformada pOor uno © mas cursos.
Ejemplo: N.T.: Anatomia Cursos: Anat.| y Anat. 1.

Y
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ANEXO V

ACTIVIDADES _PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE
VETERINARIO Y MEDICO VETERINARIQ.

Salud animal

1. Efectuar prevencién, diagnéstico, prescripcion terapéutica, y tratamiento de
las enfermedades de los animales y certificar el estado de salud y
enfermedad de los mismos.

2. Realizar, interpretar y certificar analisis microbioldgicos, parasitolégicos,
bioldgicos, quimicos y fisicos, imagenolégicos y técnicas de laboratorio
destinados al diagnéstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades
de los animales.

3. Formular y elaborar especificos farmacéuticos y preparados biolégicos,
sueros, vacunas, opoterapicos y aplicar biotecnologias y reactivos
biolégicos y no bioldgicos, destinados al diagnéstico, prevencion y
tratamiento de las enfermedades de los animales y certificar la calidad de
los mismos.

4. Controlar y efectuar la distribucién y el expendio de zooterapicos y demas
productos de uso en medicina veterinaria.

S. Ejercer la Direccion Técnica de laboratorios destinados a la elaboracién de
productos, sustancias medicinales, diagnésticos, sueros, vacunas u otros
productos bioldgicos, opoterapicos o similares para uso veterinario.

6. Organizar, dirigir y asesorar establecimientos destinados a la prevencion,
diagnéstico y tratamiento de enfermedades de los animales, incluidas las
que afecten a la poblacion humana (zoonosis).

7/.| Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y certificar acciones sanitarias
destinadas a la prevencion, control y erradicacién de las enfermedades de
las distintas especies animales.

e
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8. Ejercer la Direccion de los Servicios Veterinarios de establecimientos que
realicen competencias deportivas con animales .y toda concentracidon de
animales con diversos fines.

9. Certificar el estado de salud, enfermedad y aptitudes de los animales
sometidos a la experimentacion o utilizados en la elaboracion de
especificos farmacéuticos y preparados biolégicos destinados a la
medicina animal y humana.

10.Intervenir en la elaboracion de normas relacionadas con la aprobacion,
transporte, almacenamiento, manipulacién, comercializacién y uso de

especificos farmacéuticos y preparados biolégicos para uso veterinario.

Medicina Preventiva, Salud Publica y Bromatologia

11.Investigar y desarrollar reactivos y preparados bioldgicos de origen animal
aplicables en seres humanos.

12.Planificar, organizar, dirigir y asesorar acerca de la cria y produccion de
animales de experimentacion.

13. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y certificar acciones destinadas a la
prevencién, control y erradicacion de plagas, vectores y enfermedades de
los animales que afectan a los animales y al hombre.

14. Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y certificar acciones sanitarias y estudios
epidemioldgicos destinados a la prevencion, control y erradicacion de las
enfermedades transmisibles por los alimentos (E.T.As).

15.Ejercer la direccion de servicios veterinarios de control y prevencion de las

ZOOoNoSis.

.Asesorar en la elaboracion de las normas referidas a las condiciones
higiénico-sanitarias de la produccion animal y de las actividades

involucradas en la produccién y distribucion de productos y alimentos.
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17.Participar en el disefio, aplicacién, auditoria y certificacién de sistemas de
inocuidad y de aseguramiento de la calidad de los alimentos.

18.Efectuar el control higiénico-sanitario de las especies animales, sus
productos, subproductos y derivados para consumo y uso humano e
industrial.

19.Efectuar y certificar el control higiénico-sanitario, analisis y controles
bromatolégicos y de identificacion comercial de la elaboracion,
procesamiento, transformacién, conservacion, transporte y expendio de
alimentos.

20.0Organizar, dirigir y asesorar en el control de residuos y deshechos de
origen biologico con el objeto de evitar la contaminacion ambiental, y lograr
su reutilizacion.

21.Realizar estudios, investigaciones y asesoramiento relativos a la vida
animal, en estado de salud y enfermedad, a la zoonosis y a las
enfermedades compartidas con el hombre, al mejoramiento de la
produccién animal y al control de las condiciones higiénico-sanitarias de
dicha produccién y de los productos y subproductos de origen animal.

22.Certificar las condiciones higiénico-sanitarias, bromatolégicas y de
identificacion comercial de los alimentos y de los establecimientos
destinados a la elaboracion, procesamiento, transformacién, conservacion
y expendio de alimentos.

23.Asesorar, realizar y controlar la formulacion de productos alimenticios en lo
relativo a la composicion, elaboracion, conservacion, valor nutritivo, calidad

y sanidad de los mismos.

Produccién Animal
‘2. Investigar, desarroliar y aplicar biotecnologias para la reproduccion y

conservacion de las especies animales.
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25. Planificar, organizar, dirigir, asesorar, controlar y certificar la produccién
animal en todas sus etapas y las tecnologias aplicadas.

26.Elaborar, aplicar y evaluar normas y criterios para la identificacion,
clasificacién y tipificacion de los animales Yy sus productos.

27.Planificar, organizar, dirigir, controlar y certificar datos trazables en
explotaciones animaies.

28.Evaluar la aptitud clinica, sanitaria y zootécnica de animales, a los efectos
de determinar la pertenencia de su admisién a concentraciones de
animales realizadas con distintos fines para la importacion y exportacién,

29.Efectuar estudios e investigaciones para el mejoramiento  zootécnico de
las distintas especies animales.

30.Formular, elaborar y evaluar alimentos para consumo animal.

31.0Organizar, dirigir y asesorar establecimientos de produccion, cria y
explotacién de especies de la fauna silvestre.

32.Ejercer la Direccién de Estaciones Zootécnicas, de Inseminacion Artificial y
de Genética Animal.

33.Participar en la planificacion, organizacién y evaluacion de la utilizacion de
recursos forrajeros en funcién de la produccién animal.

34.Intervenir en la confeccién de catastros de recursos naturales de origen
animal.

35. Planificar, organizar, ejecutar Yy evaluar la prevencién y control de los
factores bidticos y abidticos que afectan la produccién pecuaria.

36.Asesorar en el disefioc de las instalaciones rurales, maquinas y
herramientas destinadas a la produccion pecuaria.

37.Participar en la identificacion, formulacion, ejecucion y evaluacién de
proyectos de inversion, desarrollo rural y productivos.

8.Participar en la planificacion, organizacién, ejecuciéon y evaluacion de

politicas rurales, y programas de desarrollo rural.
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39.Participar en la planificacion, organizacién y evaluaciébn de acciones

relativas al manejo de praderas y pastizales para alimentacion animal.

Otras
40.Planificar, organizar y dirigir jardines zoolégicos y reservas de fauna

autoctona y exdtica.
41.Participar en la elaboracion de normas relativas a la proteccion y bienestar
animal.

42.Realizar arbitrajes y peritajes en todo o referido a la profesion veterinaria y

en el ambito agropecuario.
43. Participar en estudios orientados a la evaluacion de las consecuencias que

puedan provocar fenémenos naturales sobre la produccién pecuaria.

GLOSARIO

Agropecuario: Que tiene relacion con la agricultura y la ganaderia.

Agricola: Relativo a la agricultura y forrajicultura agricola.

Pecuario: Relativo a la ganaderia.

grosilvopastoril: Conjunto de préacticas relativas al manejo de la interaccion de

bosques naturales e implantados, la agricultura, la ganaderia, en funcion

productiva, cuyo principal objetivo es la sostenibilidad del recurso naturai.
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En el afio del Bicentenario la CONEAU resolvié reanudar las publicaciones de
lar insfitucion en el marco de una politica comunicacional ampliada, buscando reno-
var y fortalecer el disefio integral de la imagen del organismo.

En primer término se retomé la publicacién de la serie “Informe de Evaluacion Ex-
terna” (los 21 informes anteriores se publicaron entre 1998 v 2004). En diciembre de
2010 se editaron seis itulos:

22. Instituto Universitario Cemic

23. Universidad Nacional de Tres de Febrero
24. Universidad de Moron

25. Universidad Nacional de Quilmes

26. Universidad Nacional de Villa Maria
27. Universidad Nacional de la Plata

Durante los afios 2011-2016, se publicaron los informes correspondientes a:
28. Universidad Nacional del Nordeste
29. Universidad Nacional del Litoral
30. Instituto Universitario Escuela de Medicina del Hospital ltaliano
31. Universidad de Congreso
32. Instituto de Ensefianza Superior del Ejército
33. Universidad Nacional de General Sarmiento
34. Universidad Blas Pascal
35. Universidad Catdlica de Santa Fe
36. Universidad de Concepcién del Uruguay
37. Universidad Nacional de la Matanza
38. Instituto Universitario Aerondutico
39. Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales
40. Universidad Nacional de Cuyo
41 . Universidad Catélica de Santiago del Estero




42 Insfituto Universitario ltaliano de Rosario

43. Universidad Catélica de Cuyo

44 Universidad Nacional de Formosa

45. Universidad Nacional del Sur

46. Instituto Universitario del Gran Rosario

47 Universidad Tecnolégica Nacional

48. Universidad Notarial Argentina

49 Universidad Nacional de General San Martin

50. Universidad Austral

51. Universidad Nacional del Noroeste de la provincia de Buenos Aires
52. Universidad Nacional de San Juan

53. Insfituto Universitario de Salud Mental de la APdeBA
54. Insfituto Tecnolégico de Buenos Aires

55. Universidad Empresarial Siglo 21

56. Universidad Catélica de Cérdoba

57 Universidad de Palermo

Acreditacién de Carreras de Grado

Una de las tareas basicas de la CONEAU es realizar los procesos evaluativos
conducentes a la acreditacion de las carreras de grado declaradas de “inferés
publico”. Segun la ley de Educacién Superior son aquellas cuyo ejercicio “pudieran
comprometer el inferés publico, poniendo en riesgo de modo directo la salud, la
seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los habitantes”.

los estandares de acreditacién son establecidos por el Ministerio de Educacién
de acuerdo con el Consejo de Universidades, en el cual estdn representadas las
instituciones universifarias fanto estafales como privadas. De tal manera, la CONEAU
realiza su trabajo a partir de una normativa que goza de consenso en el sistema
universitario.



Cuadernos del Programa Phrénesis

Desde el afio 2009 funciona el Programa Phrénesis, que tiene como objetivo
confribuir a construir una mirada integrada sobre el sistema de evaluacion y acre-
ditacién para fortalecer las capacidades de los actores involucrados en el mencio-
nado sistema, en sus respectivos roles: tcnicos, evaluadores y responsables de los
sistemas de calidad de las instituciones universitarias, nacionales e internacionales.

El Programa diversific las modalidades y los destinatarios de las actividades de
formacién a fravés de dos nuevas lineas de trabajo: convenios con las instituciones
universifarias y formacién de expertos. A través de dichas estrategias se multiplicé la
canfidad de parficipantes en las actividades de formacién.

Para los cursos que al respecto implementa la CONEAU se editan Cuadernos
con material especifico. El curso de actualizacién profesional, que se dicta anual-
mente, fiene una demanda sostenida vy creciente.

Documentos Institucionales

Avances de Gestién desde la Evaluacién Institucional, 2008-2010. 176 pé-
ginas. Esfe volumen coordinado y supervisado por Juan Carlos Geneyro, inicié la
serie de “Documentos Institucionales” en 2011.

La CONEAU vy el sistema universitario argentino, Memoria 1996-2011. Pu-
blicado originariamente en 2012, se reedité al afio siguiente, junto con su fraduc-

cién al inglés: The CONEAU and the Argentine University System. 1996-2013
Report.

CONEAU. Calidad de la Educacién Superior, 160 péginas. En el prélogo de
este libro, publicado en 2015, el Presidente de la Institucién, Néstor Pan, define su
principal objefivo: “Este afio se cumplen 20 de la promulgacion de la ley de Edu-
cacion Superior y de la creacion de la CONEAU. Este hecho propicia una nueva
oportunidad para una mirada reflexiva que focalice no solo una descripcién de
tareas y resultados, sino, principalmente, un andlisis profundo del sentido y la visién
que hoy posee esta Comisién”.

Posgrado

Posgrados acreditados en la Repiblica Argentina. Edicion 2013, 256 pa-
ginas; edicién 2014 actualizada, 280 pdginas; edicion 2015 actualizada 300
pdginas; edicién 2016 actualizada 314 paginas.
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Este libro se terminé de imprimir en el mes de
Agosto de 2016 en los Talleres de
Arte Gréfica NesDan S.R.L.
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Puente del Inca 2450 - C. Spegazzini
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