Buenos Aires, 8 de mayo de 2000
ORDENANZA N°: 026/00

ASUNTO: Reglamento Interno de las
Direcciones de Administracion, Evaua
ciony Acreditacion.

VISTO: d Decreto N° 868/99 y @ Reglamento Organico de la Comision Naciond
de Evduaciéon y Acreditacion Universitaria (Ordenanza N° 001 CONEAU, modificada por

laOrdenanza N° 025) v,

CONSIDERANDO:

Que @ aticulo 1° dd referido Decreto aprobd la nueva estructura organizetiva de
eda Comison Naciond de Evduacion y Acreditacion Universtaria (CONEAU), fijando
U orgahigrama Yy las responsabilidades primarias, acciones y planta permanente de sus
Direcciones de Adminigtracion, Evaluacion y Acreditacion.

Que, en cumplimiento de lo establecido en @ aticulo 2° dd mismo Decreto, los
responsables de las tres Direcciones mencionadas han eevado un proyecto de reglamento
interno para € funcionamiento de la nueva estructura, en un todo compatible con las dispo-
sciones de la Ley 24.521, sus decretos reglamentarios y las ordenanzas orgéanicas de la
CONEAU.

Que la Asesoria Juridica ha tomado la intervencidn que le corresponde.
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Por dlo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

SANCIONA CON CARACTER DE ORDENANZA

ARTICULO 1°- Apruébase d Reglamento Interno de las Direcciones de Administracion,
Evduacion y Acreditacion de esta Comisidn, con la digribucion interna de responsabilida
des primarias y acciones correspondientes que figuran en  Anexo | de la presente Orde-

nanza

ARTICULO 2°.- Regigtrese, comuniquese y archivese

ORDENANZA N° 026 - CONEAU
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ANEXO |
(Ordenanza N° 026)

REGLAMENTO INTERNO DE LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION,

EVALUACION Y ACREDITACION

|.- DISPOSICIONES COMUNESA LASTRESDIRECCIONES

1.- Los Directores de Administracion, Evauacion y Acreditacion astiran alaComisién

Naciona de Evauacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) con arreglo alas compe-
tencias y responsabilidades asignadas a cada uno de ellos por & Decreto N° 868/99, por €
Reglamento Organico de laCONEAU y por d presente Reglamento Interno, bgo lainme-

diata direccion y coordinacion del Presidente de la Comision.
2.- Dentro de la esfera de sus respectivas competencias, los Directores podran dictar “Dis-
posiciones’, que se registraran en libros llevados a ese efecto, con numeraciones correl ati-

vas independientes.

3.- Cuando un acto administrativo sea de competencia de mas de un Director, sera suscrip-

to por todos ellos y gecutado por € que se designe en & mismo acto.
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I1.- DIRECCION DE ADMINISTRACION

1.- RESPONSABILIDAD PRIMARIA

a)

b)

Disefiar, programar y gecutar las actividades vinculadas con la gestion econo-
mica, financieray patrimonia del organismo.
Adminigrar las politicas y aplicacion de normas que regulan d persond, su ca

rrera administrativa, su capacitacion y su desarrollo.

2.- ACCIONES

a)

b)

c)
d)

€)

f)

)
h)
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Apoyar la labor integrd y brindar asgtencia técnica a la Comison Naciond de
Evauacion y Acreditacion Universitaria ( CONEAU).

Efectuar € seguimiento del grado de gecucion de las decisones de la

CONEAU.

Confeccionar € proyecto de presupuesto anud del organismo.

Efectuar las compras de bienes y las contrataciones de servicios requeridas para
d cumplimiento de las actividades de laindtitucion.

Coordinar los servicios contables, econdmicos, financieros y patrimonides de
organismo.

Organizar, dirigir y supervisar las tareas dd persona que integran las &ess de-
pendientes de la Direccion

Contribuir ala articulacion con las Direcciones de Evauacion y Acreditacion.
Organizar las reuniones de coordinacion técnica con € Ministerio de Educacion.
Proponer a la CONEAU en forme conjunta con las Direcciones de Evauacion y
Adminigracion:

- Losinformes sobre la actudizacion bibliogréfica

- Laorganizacion y actudizacion del Registros de Expertos.

- Las previsones de equipamiento e infraestructura.

- Laprogramacion anud.

- Losinformes de divulgacion de las actividades de la CONEAU.

- LaMemoria Anud dela CONEAU.



3.- AREA ADMINISTRACION FINANCIERA.- Le corresponde asistir @ Director de

Adminigracion, especiadmente en las siguientes acciones:

a)

b)
c)
d)

f)
v)
h)

Efectuar la liquidacién de Sueldos y Jornaes dd persond de planta y contrata-
dos.

Regidtrar y controlar € pago de retenciones del persona mencionado.

Confeccionar, actudizar y controlar los leggjos dd persond.

Regisrar los movimientos presupuestarios correspondientes en la fuente 11 Te-
soro Naciond y otras incluidas en € presupuesto anud dd organismo, con ex-
cepcion de las originadas en la fuente 22 Crédito externo.

Preparar la rendicion de los fondos rotatorios y la conciliacion de la cuenta ban
cariaafectadaalamisma

Llevar los registros de compromisos, Ordenes de pago y autorizaciones de pago.
Regidrar y conciliar los pagos relacionados con fondos del Tesoro.

Preparar informes para la Contaduria Generd de la Nacion (CGN), la Unidad
Ejecutora Programas g ecutados con crédito externo (UEP) y la Unidad de Audi-
toria Interna (UAL).

Preparar lainformacion para d cierre de gjercicio en conjunto con otras aress.

4.- AREA CREDITO EXTERNO.- Le corresponde asdtir d Director de Administra-

cion, especidmente en las siguientes acciones:.

a)

b)
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Verificacion y control de los contratos de los consultores que cuenten con finan-
ciamiento debidamente informado por la Unidad Ejecutora.

Regigtrar los movimientos presupuestarios correspondientes en la fuente 22 Cré-
dito Externo.

Liquidar honorarios, viéticos y pasges de consultores con financiamiento exter-
no.

Llevar d regisro de compromisos, Ordenes de pago y autori zaciones de pago.

Regigtrar y conciliar la cuenta corriente de fondos BIRF-CONEAU.



f)

9

Preparar informes para la Contaduria General de la Nacion, la Unidad Ejecutora
de Programas financiados con crédito externo (UEP) y la Unidad de Auditoria
Interna (UAI).

Preparar la informacion para d cierre de gercicio en conjunto con las otras

areas.

5.- AREA MESA DE ENTRADAS.- Le corresponde asistir a Director de Administira-

cion, especidmente en las siguientes acciones.

a)
b)
<)
d)

€)

Recepcidn de toda la correspondenciay documentacion dirigidaala CONEAU.
Registro de sdlida de la documentacion.

Regigtracion, actudizacion y mantenimiento de los expedientes de la CONEAU.
Seguimiento de expedientes.

Protocolizacion y archivo de los actos adminidtrativos y dictAmenes que emita la

Direccion de Adminigtracion.

6.- AREA COMPRAS Y SUMINISTROS: Le corresponde asistir a Director de Admi-

nistracion, especidmente en las Siguientes acciones.

a)
b)
0)

d)
€)

f)
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Efectuar las compras de bienes y servicios de acuerdo con b normétiva vigente,
utilizando |os sistemas propuestos por la Oficina Naciond de Contrataciones.

Llevar d Registro de 6rdenes de compray disposiciones de compras.

Efectuar laliquidacion de pasgesy vidticos.

Veificar y controlar |os bienes entregados por |o0s proveedores.

Regigrar los movimientos contables y presupuestarios relacionados con las
compras en coordinacion con otras aress.

Preparar informes para la Oficina Naciond de Contrataciones, Contaduria Gene-
ra de la Nacién, la Unidad Ejecutora de Programas financiados con crédito e-
terno (UEP), la Unidad de Auditoria Interna (UAI) y la Auditoria Generd de la
Nacion (AGN).



g Preparar la informacion para € cierre de gercicio en conjunto con las otras

aress.

7.- AREA ASESORIA JURIDICA: Le corresponde asistir d Director de Administra-
cion, especidmente en las siguientes acciones:

a) Prestar asesoramiento legd.

b) Producir dictdmenes, formular recomendaciones y observaciones y efectuar €

seguimiento de las correcciones propuestas.

[11.- DIRECCION DE EVALUACION

1.- RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Instrumentar las medidas necesarias para la implementacion de los procesos técnicos de
eva uacion de indtituciones universitarias, seguin lo establecido en laLey N°24.521.
2.- ACCIONES
a) Apoyar lalabor integrd y brindar asistenciatécnicaala CONEAU.
b) Seguir @ grado de gecucion de las decisones de la CONEAU.
c) Proyectar la fase preparatoria de los procesos de evaduacion externa de las ingitu-
ciones univerdtarias y de los colegios universtarios que elas hayan creado o
acreditado.
d) Preparar losinformes correspondientes a
- Las solicitudes de autorizacion provisoria de ingdituciones universtarias priva
das.

- Los informes anudes de indituciones universtarias privadas con autorizacion
provisoria

- Las modificaciones d proyecto inditucional de ingdituciones univerdtarias pri-
vadas con autorizacién provisoria.

- Las <olicitudes de reconocimiento definitivo de indituciones universtarias pri-

vadas.

Orde026



- Los andiss sobre la condgtencia y viabilidad dd proyecto indituciona para la
puesta en marcha de indituciones univerdtarias naciondes y € reconocimiento
de indtituciones universitarias provinciales.

- Las solicitudes de reconocimiento de entidades privadas de evduacion y acredi-
tacion (EPEAUS).

- Las solicitudes de reconocimiento de ofertas educativas en € pais de inditucio-
Nes universitarias extranjeras.

- Las propuestas de apertura de ofertas de grado y posgrado de ingtituciones uni-
vergtarias fuera de ambito del Consgo Regiond de Planificacion de la Educa
cion Superior (CPRES) a que pertenecen.

€) Organizar, dirigir y supervisar las tareas del persond y / de los consultores que inte-
gran las &eas de evaluacion externay proyectos ingtitucionales.

f) Proyectar criterios e indicadores de evaluacion y manuaes de procedimiento.

g Organizar cursos y seminarios de especidizacion destinados a los miembros de los

Comités de Pares Evaduadores y expertos contratados por la CONEAU.

h) Asgir a la CONEAU en la definicion de los perfiles de los miembros de las Comi-
siones Asesoras 'y |os consutores.

i) Contribuir a la articulacion con las Direcciones de Administracion y de Acredita-
cion.

j) Formular y gecutar programas de evaluacion ddl persond de la Direccion.

K) Organizar reuniones de intercambio con indituciones universtarias reconocidas en
evauacion indituciond.

) Proponer a la CONEAU en forma conjunta con las Direcciones de Acreditacion y

Adminigracion:

- Laformulacidn de informes sobre la actudizacion bibliogréficay normativa

- Laorganizacion y actudizacion de Registro de Expertos

- Las previsones de equipamiento e infraestructura

- Laprogramacion anua

- Losinformes de divulgacion de las actividades dela CONEAU
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- LaMemoria Anud dela CONEAU

3.- AREA DE EVALUACION DE PROYECTOS INSTITUCIONALES: Le corresponde

aggtir d Director de Evauacion, especidmente en las Sguientes acciones:

a) Coordinar lapreparacion de los informes correspondientes a:

b)

d)

f)
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- Las solicitudes de autorizacion provisoria de ingdituciones universitarias priva
das.

- Los informes anudes de indituciones univerdtarias privadas con autorizacion
provisoria.

- Las modificaciones d proyecto indituciond de indituciones universitarias pri-
vadas con autorizacién provisoria.

- Las wolicitudes de reconocimiento definitivo de indituciones universtarias pri-
vadas.

- H andids sobre la condgtencia y viabilidad de proyecto indituciond para la
pueta en marcha de indituciones universtarias naciondes y € reconocimiento
de ingtituciones univergtarias provinciales.

- El reconocimiento de entidades privadas de evauacion y acreditacion
(EPEAUS).

- Las solicitudes de reconocimiento de ofertas educetivas en € pais de inditucio-
nes univerdtarias extranjeras.

- Las propuestas de apertura de ofertas de grado y posgrado de ingtituciones uni-
verdtarias fuera de ambito dd Consgo Regiond de Planificacion de la Educa
cion Superior (CPRES) d que pertenecen.

Proponer ndminas de expertos para d andisis de proyectos ingtitucionaes.

Organizar, convocar y coordinar lalabor de los expertos consultados.

Proyectar los ingrumentos para la evaluacion y eaborar propuestas de normas y -

cumentos rdivos alafuncion.

Elaborar informes técnicosy proyectos de resolucionesy dictamenes.

Organizar y actudizar € sstema de informacion dd area.



)

h)
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Redizar  seguimiento de la condgtencia de los resultados evauativos corresport
dientes a &rea.

Proponer consultorias sobre aspectos relativos d andiss de proyectos ingtituciona
les.

Organizar seminarios sobre evauacion de proyectos inditucionales.

Contribuir ala articulacion con las Direcciones de Acreditacion y Administracion.
Contribuir a la preparacion de los temarios para las reuniones de coordinacion técni-
cacon & Ministerio de Educacion.

Proyectar y gecutar programas de entrenamiento del persondl.

Programar |as actividades anuales ddl Area.

Elaborar informes de divulgacion de las actividades de la CONEAU.

Proyectar |as previsiones de equipamiento e infraestructura,

4.- AREA DE EVALUACION EXTERNA: Le corresponde asistir a Director de Evaua-

cion, especidmente en las Sguientes acciones:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9

h)

)
k)
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Coordinar técnicamente la fase preparatoria de los procesos de evauacion externa.
Proponer la organizacion de los comités de pares evaluadores y su integracion.

Organizar, convocar y coordinar las reuniones de los Comités de Pares

Proyectar instrumentos para la evaluacion y eaborar propuestas de normas y docu
mentos relativos alafuncion.

Organizar y actudizar € sstema de informacion ddl area.

Proponer consultorias sobre aspectos relativos a la evauacion ingtitucional.

Redizaae d sguimiento de la condgencia de los resultados evauativos
correspondientes al area.

Organizar talleres de intercambio con indituciones univerStarias paa € meora
miento de |os procesos de evauacion indtituciond.

Contribuir alaarticulacion con las Direcciones de Acreditacion y Administracion.
Proyectar y gjecutar programas de entrenamiento y evaluacion de personal.

Controlar la cdidad de los informes relativos a eval uacion externa.

Coordinar la difusén de informes de eva uacion externa



m)
n)
0)
P)
q)
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Coordinar € didogo técnico con lasindituciones que asi |0 soliciten.
Proyectar y gecutar programas de entrenamiento del persond.
Programar las actividades anuales del area.

Elaborar informes de divulgacion de las actividades de la CONEAU.
Proyectar |as previsiones de equipamiento e infraestructura,

V.- DIRECCION DE ACREDITACION

1.- RESPONSABILIDAD PRIMARIA.
Ingrumentar las medidas necesarias para la implementacion de los procesos técnicos de

acreditacion de carreras de grado y posgrado, segun o establecido en laLey N° 24.521
2.- ACCIONES

a)

b)

0)

d)

€)

f)

9

h)

)
K)
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Apoyar la labor integrd y brindar asstencia técnica a la Comisén Naciona de Eva
luacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

Seguir d grado de gecucion de las decisiones de la CONEAU.

Coordinar y organizar los procesos de acreditacion de carreras de grado y de pos
grado.

Organizar, dirigir y supervisar las tareas dd persond y los consultores que integran
las areas de acreditacion de carreras de posgrado y de grado.

Elaborar criterios, indicadores y manuales de procedimientos de acreditacion.

Organizar cursos y seminarios de especidizacion destinados a los Comités de Pares
Evaluadores y expertos contratados por la CONEAU.

Asdir a la CONEAU en la definicion de los perfiles de los miembros de las Comi-
siones Asesoras y consutores.

Contribuir alaarticulacion con las Direcciones de Evauacion y Administracion.

Organizar las reuniones de coordinacion técnica con € Ministerio de Educacion.

Formular y gecutar programas de evauacion ded persond de la Direccion.

Organizar reuniones de intercambio con indituciones univerdtarias reconocidas en

acreditacion de carreras.
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Proponer a la CONEAU en forme conjunta con las Direcciones de Evauacion y
Administracion:

- Laformulacidn de informes sobre actudizacion bibliogréficay normativa

- Laorganizacion y actudizacion de Registro de Expertos

- Las previsones de equipamiento e infraestructura

- Laprogramacion anua

- Losinformes de divulgacion de las actividades de la CONEAU

- LaMemoriaAnud dela CONEAU

3.- AREA DE ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO: Le corresponde asis-
tir d Director de Acreditacion, especidmente en las Siguientes acciones:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
v)
h)

i)
)
k)
)

Programar las actividades anudes ddl area.

Proyectar los ingrumentos para la acreditacion, asi como eaborar propuestas de
normasy documentos relativos alafuncion del &ea

Coordinar y programar las convocatorias para la acreditacion de las carreras de
posgrado.

Iniciar los expedientes de acreditacion y continuar su trémite hasta su culminacion.
Proponer la organizacion de los comités de pares evauadores y su integracion.

Organizar, convocar y coordinar las reuniones de los Comités de Pares

Elaborar dictamenes e informes técnicos.

Organizar taleres de intercambio entre indituciones universitarias, y seminarios so-
bre acreditacion.

Organizar y actudizar € Sstemade informacion dd area

Elaborar informes de divulgacion de las actividades de la CONEAU.

Proyectar |as previsones de equipamiento e infreaestructura.

Formular y gecutar programas de entrenamiento del persond.

m) Contribuir alaarticulacion con las Direcciones de Evaduacion y Administracion.
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4.- AREA DE ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADQO: Le corresponde asgtir a

Director, especidmente en |as Siguientes acciones:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9
h)

i)
)
K)
)

m)
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Programar las actividades anuales del area.

Proyectar los instrumentos para la acreditacion, y elaborar propuestas de normas y
documentos relativos alafuncion del &rea

Coordinar y programar las convocatorias para la acreditacion de las carreras de gra-
do.

Iniciar los expedientes de acreditacion y continuar su tramite hasta su culminacion.
Proponer la organizacion de los comités de pares evauadores y su integracion.

Organizar, convocar y coordinar las reuniones de los Comités de Pares

Elaborar dictamenes e informes técnicos.

Organizar tadleres de intercambio entre indituciones universtarias, y seminarios so-
bre acreditacion.

Organizar y actudizar d ssemade informacion dd &ea

Elaborar informes de divulgacion de las actividades de la CONEAU.

Proyectar |as previsiones de equipamiento e infraestructura,

Formular y gecutar programas de entrenamiento del persond.

Contribuir alaarticulacion con las Direcciones de Evauacion y Administracion.



