Buenos Aires, de de 1997 .-

Vigoslosarticulos 39, 45y 46 de la ley 24521, los Decretos nros. 173/96
(T.O.por Decreto nro. 705/97), 499/96, la Resolucién Minigteria nro.1168/97, la Ordenanza 013 -
CONEAU - 97,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Superior en su articulo 39 establece que las
carreras de posgrado - Sean de especidizacion, maestriay doctorado- deberan ser acreditadas por
la Comisién Naciond de Evauacion y Acreditacion Universtaria (CONEAU) o por entidades
privadas que se congtituyan con ese fin y que estén debidamente reconocidas por € Minigterio de
Culturay Educacion, con previo dictamen de la CONEAU (art.45).

Que la Resolucion dd Minigterio de Cultura 'y Educacion ro0.1168 del 11
dejulio de 1997 establecio como esténdares y criterios a aplicar en los procesos de acreditacion de
carreras de posgrado, |os propuestos por e CONSEJO DE UNIVERSIDADES mediante Acuerdo
Plenario Nro. 6 de fecha 1 de julio de 1997, que obran como Anexo de dicha resolucion ministeria.

Que por la Ordenanza 013 - CONEAU -97 la Comison Naciond de
Evaduacion y Acreditacion Universtaria (CONEAU) convocd alas indituciones universitarias parala
acreditacion de las carreras y |os proyectos de posgrado en cumplimiento de lo normado por laLey
de Educacion Superior N 24521.

Que por medio de ese acto adminigirativo se definieron las etgpas, los
procedimientos 'y pautas para la acreditacion de carreras de posgrado.

Que corresponde definir € perfil A de las Carreras de Especiaizacion en
CienciasdelaSdud . Los criterios generaes de ese perfil deberan ser utilizados por los Comités de
Pares para la eaboracion de las recomendaciones de acreditacion de las especiadizaciones del area
Ciencias de la Sdud de méas dto nivel., paralo cud los aspectos a examinar serén los siguientes @)
el marco indtituciond, b) @ plan de estudios y programa de los cursos, ¢) @ cuerpo académico, d)
los dumnos y graduados, €) la infraestructura, € equipamiento, biblioteca y centros de
documentacion y f) las actividades de investigacion dd posgrado y la préctica profesond.

Que d listado de especididades médicas que utilizara la Comison Naciond
de Evduacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) ha sido daborado a partir del andisis de
diferentes nomencladores y listados exigentes en digtintos ambitos ( naciond, provincid, €c.) y
también s han tenido en cuenta las conclusiones de diversas jornadas y encuentros referidos d
tema



La ndmina de especididades médicas resulta acotada en términos
cuantitetivos ya que se han considerado silo aguellas que tienen identidad académica 'y conforman
aress disciplinarias consolidadas, reconocidas por las comunidades académicas y profesionaesy
gue son relevantes desde @ punto de vista de |as necesidades sanitarias de la comunidad.

Que se ha confeccionado d listado a fin de lograr una conceptudizacién que
contemple la integracion de los contenidos y formacion tanto de grado como de posgrado, y
dentar la consolidacion de una formacion de grado que vaore la préctica médica supervisada -de
por lo menos un afio de duracion-, gercida con anterioridad alaobtencion del titulo.

Corresponde en eda indancia, gorobar los requistos y pautas
procedimentales para d tramite de la solicitud de acreditacion de especidizaciones en Ciencias de la
Sdud, asi como d formulario tipo que se utilizara por las ingituciones que se presenten.

Por lo que, en uso de las facultades previstas por & Reglamento Organico
dela CONEAU (gprobado por Ord.nro.001 - CONEAU -96),

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

ARTICULO 1. -Los criterios generdes que deberdn aplicar los Comités de Pares para la
elaboracion de las recomendaciones de acreditacion de las especialidades del &ea Ciencias de la
Sdud , referidos a la estructura ddl cuerpo docente, la calidad indituciond y a los dumnos, e
encuentran definidos en & Anexo 1 de la Ordenanza 013 - CONEAU -97.

ARTICULO 2.- Los aspectos fundamentaes a examinar para la acreditacion son @ € marco
ingtituciond, b) @ plan de estudios y @ programa de los cursos ¢) @ cuerpo académico d) los
aumnos y graduados, €) d equipamiento, bibliotecay centros de documentacion y f) las actividades
de lainvestigacion dd posgrado y la préctica profesiond.

ARTICULO 3.-Aprobar d listado de especiaidades médicas y sus respectivos programas que obra
como Anexo 2 de la presente Ordenanza, de acuerdo ala siguiente caracterizacion Tipo 1 Carreras
de especidista con titulo de grado como requisito de ingreso, Tipo 2 Carreras de especidista con
titulo de grado y formacion completa en las areas troncales como requisito de ingreso y Tipo 3
Carreras de especidista con titulo de grado y formacion basica en &reas troncales como requisito de
ingreso.



ARTICULO 4.-Aprobar los requisitos y pautas procedimentaes para € tramite de la solicitud de
acreditacion de especidizaciones en Ciencias de la Sdud y € formulario tipo seglin epecificaciones
obrantes en & Anexo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 5 Regidrese, comuniquesey archivese.

RESOLUCION NRO. 014 - CONEAU -97



ANEXO 1

|.-PERFIL “A” DE LASCARRERASDE ESPECIALIZACION EN CIENCIASDE LA
SALUD

Los criterios generales agqui definidos deberan ser utilizados por los Comités de Pares parala
elaboracion de las recomendaciones de acreditacion de las especidizaciones del &rea ciencias de la
sdud de més dto nivel.

1. ESTRUCTURA DEL CUERPO DOCENTE

El cuerpo académico de cada carrera debera tener un nivel cientifico o profesona que
responda a las sguientes pautas.

1.1. El director del posgrado debera ser una autoridad reconocida anivel naciond en ladisciplinao
temética principal sobre la que se organiza la actividad debiendo tener una dta dedicacion a

posgrado.

1.2. El cuerpo docente debera ser de reconocida calidad, que surgird de los siguientes criterios:

1.2.1. Los docentes deberan tener titulo de posgrado equivalente o superior d que otorga la
actividad. La moddidad ddl titulo de posgrado sera aquella que se estima de mayor tradicion en la
respectiva disciplina en relacion a garantizar atos niveles de cdidad. Dicha formacion de posgrado
podra ser equiparada por una formacion de excelencia demostrada por |as trayectorias académicas
y profesionaes.

1.2.2. De acuerdo a las respectivas areas seran relevantes las trayectorias de investigacion o
profesionaes de los docentes consderadas en funcidon de los criterios y estandares habituales
exigentesen d CONICET, en d Programa de Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias
0 en las moddidades de concursos de las universdades. Las mismas tendrén en cuenta tanto la
publicacién de los resultados de las investigaciones en érganos de difusion cientificay editorides de
reconocido prestigio, como las comuni caciones aceptadas en congresos cientificos.

1.2.3. Ademés de las trayectorias individudes se condgderaran los productos académicos o
profesonales vinculados a actividades redizadas por d director dd posgrado y los restantes
miembros de |a planta docente més directamente relacionados a la dinamica principa del posgrado.



La cdidad de la investigacion o de los productos profesiondes generados por este grupo de
docentes en este contexto indtitucional y su relacion con la ensefianza de posgrado y con la
supervison de los estudiantes sera reevante para definir niveles de dta exceencia.

1.3. El nimero minimo de docentes sera @ adecuado a las caracteridticas y tradiciones disciplinarias
del posgrado vaorizandose postivamente la presencia de especidistas de ato nivel vinculados a
cada una de | as digtintas materias, seminarios y demés actividades formativas.

1.4. Ladedicacion de los miembros de la planta docente deberd posibilitar 1a atencion adecuada de
los dumnos de acuerdo a las moddidades de la actividad. Serén asi relevantes |la dedicacion de
docentes a la atencion de trabajos de laboratorio y/o servicios hospitaarios y las horas de atencidn a
los estudiantes -aparte de las horas catedra presenciales- para la eaboracion de monografias,

seguimiento de las teds, etc. en las disciplinas y teméticas que asi |0 requieran. Los pares deberdn
evauar 9 las dedicaciones docentes previstas en @ posgrado satisfacen adecuadamente estos

requerimientos.

2. CALIDAD INSTITUCIONAL

2.1. El financiamiento indtituciond y los convenios de cooperacion que garanticen la continuidad de
laactividad de posgrado deberan tenerse particularmente en cuenta.

2.2. La biblioteca 'y € acceso por redes a documentacion vinculada a la temética del posgrado
deberan ser de calidad tal que permitan un acceso eficiente ala informacidn naciond e internaciond
més avanzada.

2.3. En @ caso de utilizacion de laboratorios 0 servicios hospitaarios, los mismos deberan contar
con tecnologia y equipamiento avanzado en relacion a las practicas desarrolladas. En ese contexto,
debera tenerse en cuenta especidmente la calidad asstencial y la produccidn de los servicios.

24. La infraestructura generd de la indtitucion y la capacidad de apoyo adminidrativo y de
maestranza deberan ser satisfactorios para facilitar € desempefio de dumnos 'y docentes en un nivel
importante de dedicacion.

2.5. El conjunto de actividades promovidas por la ingtitucion donde se desarrolla € posgrado que
contribuyan a generar mgores condiciones materides e inteectudes para la formacion de los
graduados debera tenerse en cuentaa andizar |os perfiles de dta excelencia

3. ALUMNOS

3.1. El posgrado debera contar con unamasa criticade dumnos alo largo del tiempo y con una dta
dedicacion d cursado y desarrollo del mismo.

3.2. Para garantizar € punto anterior € posgrado debera disponer de un conjunto sgnificativo de
becas y dedicacion de los docentes y de una palitica estable que garantice € financiamiento a los
estudiantes.



3.3. El posgrado deberd desarrollarse en vinculacion estrecha con un adecuado sstema de
residencias debidamente acreditado y de maximo nivel.

3.4. El posgrado debera poseer una tasa de graduacion elevada. Se entendera por ta un porcentgje
de graduacién de aproximadamente € 80 % de los ingresantes.



I1.- LISTADO DE ESPECIALIDADESMEDICASY SUSRESPECTIVOS
PROGRAMAS

El listado de especididades médicas que utilizarala CONEAU ha sido daborado a partir del
andidgs de diferentes nomencladores y listados exigtentes en distintos ambitos (naciond, provincid,
etc.) y también se han tenido en cuenta las conclusiones de diversas jornadas y encuentros referidos
d tema

Dicha ndbmina de especididades médicas resulta acotada en términos cuantitativos. ESto es
asi porque se han condderado sdlo agquellas que tienen identidad académica y conforman areas
disciplinarias consolidadas, reconocidas por las comunidades académicas y profesionaesy que son
relevantes desde € punto de vista de las necesidades sanitarias de la comunidad.

El listado ha sdo confeccionado con los siguientes objetivos:

1. Lograr una conceptudizacion que contemple laintegracion de los contenidos y formacién tanto de
grado cuanto de posgrado. Al mismo tiempo, dentar la consolidacion de una formacion de grado
que contemple & gercicio de la préctica médica supervisada -de por o menos un afio de
duracion-, con anterioridad a la obtencion dd titulo.

2. Plantear claramente la jerarquizacion de las &reas troncades (clinica médica, cirugia, pediatria,
obgtetricia y ginecologia) como forma de garantizar una adecuada formacion bésica, punto de
partida fundamenta de la posterior especiaizacion.

3. BEvidenciar laimportancia de que la carrera de especiaizacion esté ligada a la resdencia médica,
herramienta fundamentd parala Optima formacion del especidista

4. Vaorar € rol de laformacion de los especidistas en funcion de las necesidades sanitarias de la
comunidad.

TIPO 1: Carrerasde especialista que tienen como requisito deingreso € titulo de grado.

1. ANATOMIA PATOLOGICA.
Programade 4 afos.

2. ANESTESIOLOGIA.
Programade 5 afos.

3. CIRUGIA GENERAL (*).
Programade 5 afos.

4. CIRUGIA PEDIATRICA (*).
Programade 5 afos.

5. CLINICA MEDICA o MEDICINA INTERNA (*).



Programade 5 afios.
6. FISAATRIA Y REHABILITACION.
Programade 5 afios.

7. GENETICA MEDICA.
Programade 4 afios.

8. GINECOLOGIA (*).
Programade5 afios.

9. MEDICINA DEL EJERCICIO, DE LA ACTIVIDAD HUMANA o DEL DEPORTE.
Programade 4 afios.

10. MEDICINA DEL TRABAJO.
Programade 4 afnos.

11. MEDICINA GENERAL (*).
Programa de 4 afnos.

12. MEDICINA LEGAL.
Programa de 4 afios.

13. OBSTETRICIA (*).
Programade 5 afos.

14. OFTALMOLOGIA.
Programade 5 afios.

15. ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA.
Programade 5 afos.

16. OTORRINOLARINGOLOGIA.
Programade 5 afios.

17. PEDIATRIA (*).
Programade 5 afos.

18. PSIQUIATRIA 0 PSIQUIATRIA INFANTO JUVENIL.
Programade 5 afios.

19. RADIOTERAPIA.
Programade 5 afos.

20. SALUD PUBLICA.
Programade 4 afos.



(*) NOTA: Puede contemplarse una reduccion de un afio en aquellas carreras de especiaista de
tipo 1 sefidadas con € agterisco que admiten aumnos cuya formacion de grado garantiza un afio de
préactica médica supervisada.

Ejemplo: S la carrera de grado incluye un afio de préctica supervisada comprobable, la carrera de
especiaistaen pediatria puede reducirse de 5 a 4 afios.

TIPO 2: Carreras de especialista que tienen como requisito de ingreso € titulo degradoy
formacion completa en &reastroncales.

1. CARDIOLOGIA - CARDIOLOGIA PEDIATRICA
Requisito de admision: residencia completa en clinicamédica o en pediatria
Programade 2 afios .

2. CIRUGIA CARDIOVASCULAR
Requisito de admision: resdencia completa en cirugia generd.
Programa 3 afios.

3. CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA
Requisito de admision: residencia completa en cirugia generd u ortopediay traumatologia
Programa de 3 afnos .

4. DERMATOLOGIA
Requisito de admisién: Residencia completa en clinicamédica
Programa de 2 afos.

5. ENDOCRINOLOGIA - ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA
Requisito de admision: residencia completa en clinicamédica o en pediatria
Programa de 2 afos.

6. ENFERMEDADES INFECCIOSAS O INFECTOLOGIA-
ENFERMEDADES INFECCIOSAS o INFECTOLOGIA EN PEDIATRIA
Requisito de admisidn: residencia completa en clinicamédica o pediatria
Programa 2 afnos.

7. GASTROENTEROLOGIA
Requisito de admision: residenciacompletaen dinicamédica
Programa de 2 afios.

8. GERONTOLOGIA Y GERIATRIA
Requisito de admision: residencia completa.en clinica médica
Programade 2 afios.

9. HEMATOLOGIA - HEMATOLOGIA PEDIATRICA
Requisito de admisidn: residencia completa en clinicamédica o pediatria
Programade 2 afios.



10. HEMODINAMIA y ANGIOGRAFIA GENERAL
Requisito de admision: residencia completa en cardiologia
Programade 3 afios

11. INMUNOLOGIA (ALERGIA - ALERGOLOGIA)
Requisito de admisién: residencia completa en clinica médica
Programa de 2 afos.

12. MEDICINA CRITICA y TERAPIA INTENSIVA - MEDICINA CRITICA y TERAPIA
INTENSIVA EN PEDIATRIA

Requisito de admision: residencia completa en clinicamédica o en pediatria

Programade 3 afios .

13. NEFROLOGIA - NEFROLOGIA PEDIATRICA
Requisito de admision: residencia completa en clinicamédica o en pediatria
Programa de 2 afios.

14. NEONATOLOGIA:
Requisito de admison: resdencia completa en pediatria
Programa de 3 afios.

15. NEUROCIRUGIA
Requisito de admision: residencia completa en cirugia.
Programa de 3 afios.

16. NEUROLOGIA- NEUROLOGIA PEDIATRICA
Requisito de admision: residencia completa en clinicamédica o en pediatria
Programa de 2 afios.

17. NEUMONOLOGIA - NEUMONOLOGIA PEDIATRICA
Requisito de admision: residencia completa en clinicameédica o en pediatria
Programa de 2 afios.

18. NUTRICION
Requisito de admision: residencia completa en clinicamédica o en pediatria
Programa de 2 afios.

19. ONCOLOGIA
Requisito de admision: residencia completa en clinicamédica
Programa de 2 afos

20. REUMATOLOGIA
Requisito de admision: residencia completa en clinica médica
Programa de 2 afios.



21. TOXICOLOGIA
Requisito de admision: residencia completa de 4 afios en clinica médica o en pediatria
Programa de 2 afios.

NOTA: En las careras de tipo 2 que exigen la residencia completa como requisito de admision,
puede contemplarse una reduccion de un afio en su duracion, en los casos en que la formacion de
grado garantiza un afio de préctica médica supervisada.

Ejemplo: La residencia de cinco afios en clinica médica previa ala carrera de cardiologia puede ser
de cuatro afios, s ha podido comprobarse € afio de practica médica supervisada en € grado.

TIPO 3: Carreras de especialista que tienen como requisito de ingreso € titulo degrado y
formacion basica en areastroncales

1. DIAGNOSTICO POR IMAGENES - DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN PEDIATRIA
Requisito de admision: resdencia de 2 afios en clinica médica o pediatria
Programa de 3 afos.

2. HEMOTERAPIA
Requisito de admisidn: resdenciade 2 afios en clinicamédica
Programa de 2 afos.

3. UROLOGIA
Requisito de admision: residencia de 2 afios en cirugia generd.
Programa de 3 afos.

NOTA 1: Estos dos (2) afios de residencia en clinicamédica no son equiparables alos dos primeros
ahos de la resdencia en clinica médica; la orientacion de los mismos debe estar vinculada con la
especialidad respectiva

NOTA 2: Para las careras de especidista de tipo 1, 2 y 3, se considera que dos afios de
concurrencia son equivaentes a un afio de residencia.

NOTA 3. H listado de especialidades médicas y sus respectivos programas deberatomarse
s9lo como un modelo indicativo paraser utilizado con criterio de gradualidad.



111.-SOLICITUD DE ACREDITACION DE ESPECIALIZACIONESEN CIENCIAS
DE LA SALUD

INSTRUCCIONES

1. Lapresentacion se compone de lasolicitud de acreditacion y los anexos

1.1. La solicitud de acreditacion de las Especializaciones en Ciencias de la Salud
debe ser completada en d Formulario CONEAU FORM ESP 001 para cada unade
|as especidizaciones que otorgue titulo ofrecidas por las ingtituciones universitarias.

1.2. SAlo se evauardn los posgrados que otorguen titulos a nivel de Especializaciones
para cuyo cursado se requiera poseer titulo universitario de grado.

1.3. El origind y las copias de la solicitud deben estar firmadas por €l/la director/a de
lacarrera.

14. La solicitud debe ser presentada a la CONEAU por medio de una nota del
Rector de laindtitucion universtaria en la que se consgne d nombre, fax y teléfono de
un coordinador genera de la misma. No obgtante dlo, toda notificacion formd seréa
girada alos respectivos rectorados.

1.5. En sobre cerrado en cuyo frente se consignar& € nombre de la ingtitucion
univerdtaria - Categorizacion, se epecificara S se solicita 0 no la categorizacion
de cada una de las carreras presentadas.

1.6. La solicitud debe presentarse en soporte papd tamafio A4 (21 x 29,7 cm) en
origina con dos copias, observando & formato CONEAU FORMESP 001 que se
especifica 'y en un soporte informéico CONEAU FORMESP 001
INFORMATICO (disquete de 3%%), observando las Siguientes caracteristicas:

Soporte papel

a. Encuadernar con sistema espiralado. Separar en cuerpos de no més de 200 péginas
cadauno.

b. Numerar las péginas de |os cuerpos individud mente.

d. Presentar cubierta transparente.

c. Laportada debe ser e Indice.

Soporte informético

a Una vez completado en pantdla € formulario incuido en € achivo
SOLWORM.DOC, guardar los cambios conservando € nombre original del archivo.
b. Redizar una copia dd archivo en otro disquete e identificar & origind con d
nombre “Copia 1” y € segundo con d nombre “Copia 2, respectivamente,



especificando asmismo & nombre de la Universdad, € nombre de la Facultad y €
nombre del Posgrado.

La informacion requerida para @ tramite de acreditacion se completara en € archivo
contenido en € disquete que se adjunta. Se sugiere leer detenidamente € formulario
impreso antes de comenzar a completar |os campos del formulario informético.

Ingtructivo dd disquete: & disquete contiene un archivo en formato Word para
Windows, versién 6.0, denominado SOLWORM.DOC, € cua debe abrirse y, una
vez completado € formulario que contiene, debe guardarse con € mismo nombre que
posee. El documento se encuentra protegido y solo puede escribirse en las areas
correspondientes a campos para ser llenados, attre los cudes d cursor se desplaza
oprimiendo latecla TAB o lateclaENTER.

1.7. Los anexos se presentaran en un cuerpo separado, observando € mismo formato
gue € resto de la solicitud, paginados y con un indice donde congte la paginade inicio
de cada uno de dllos.

2. Lasolicitud incluye los Sguientes items

Datos generdes.

Aspectos inditucionaes.

Perfil de lacarreray organizacion académica.

Pan de estudios y programas de |os cursos.

Cuerpo académico.

Actividades de investigacién vinculadas con los objetivos dd posgrado.
Alumnos'y graduados.

Infraestructura'y equipamiento.

Autodiagnéstico.

©CoNoag~wWNPE

3. Cada uno de estos items se compone de:

1 Informacion solicitada con las indrucciones respectivas para una mejor
descripcion dd item;

2. Observaciones que se estime necesario incluir para una meor descripcion del
iterm;

3. Para los items 5 y 6 s agregan Fichas de Docentes e Investigacion
respectivamente, como seindicaen € texto.

4, L os siguientes anexos deben acompaiiar esta solicitud:
Anexo 1. Resolucion de creacion de la carrera
Anexo 2. 2.1. Reglamentacion referida a posgrados de la ingtitucion en laque se

inscribe la carrera

2.2. Paralas carrerasinteringtitucionales, |os respectivos convenios.
Anexo 3. Informes'y documentos de evauacion y autoeva uacion.
Anexo 4 Documentos de acreditaciones previas.



Anexo5: Curriculavitae del director/adelacarreray de losintegrantes del comité

académico u 6rgano equivaente.

Anexo 6: Folletosy catdogos de la carrera.
Anexo 7 Convenios con otras ingituciones.
Anexo 8: Reglamento de funcionamiento de lacarrera.
Anexo 9: Solicitud de admison alacarera
Anexo 10: Plan de estudios y programas vigentes de los cursos y demés

actividades académicas.
Anexo 11: Curricula de los docentes.
Anexo 12: Informes sobre seguimiento de graduados.
5. La CONEAU podra solicitar otra documentacion que considere relevante para la

evaluacion dd posgrado.

6. En sintesis, |os rectorados presentardn a esta Comision, por cada Especiaizacion que
solicita acreditacion, lo sguiente:

1 Una nota de presentacion enumerando las carreras presentadas. En un
segundo sobre cerrado seincluirad detale de las carreras que solicitan 0 no
la categorizacion. Al frente de este sobre se consgnar& nombre de la
ingtitucién universitaria - Categorizacion

2. Dos copias de la solicitud en disquetes 3'%, que incluyan nombre de
posgrado, de la facultad y de la universidad, con laindicacion copialy copia
2.
3. Tres gemplares de la impresién de la solicitud, con la debida ordenacion
explicitadamas arriba.
4, Una copia de la documentacion de |os anexos que correspondan.
7. Los datos contenidos en la solicitud tienen vaor de declaracion jurada. La CONEAU

e resarvad derecho de auditar los mismos, cuando o considere necesario.



SOLICITUD DE ACREDITACION DE LA CARRERA:

INSTITUCION UNIVERSITARIA:

NUMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE SOLICITUD:
INDICE

INFORMACION SOLICITADA
Indicar cuerpo y pagina

Cuerpo/Péagina
1.Datos generaes.
2. Aspectosingtitucionaes
3.Pefil delacarreray organizacion académica
4.Plan de estudios y programas de |os cursos
5.Cuerpo académico (incluye Fichas de Docentes)
6.Actividades de investigacion vinculadas con los objetivos del posgrado
(induye Fichas de Investigacion)
7.Alumnosy graduados
8.Infraestructuray equipamiento
9.Autodiagnostico

ANEXOS

Anexo 1: Resolucion de creacion de la carrera

Anexo 2: 2.1. Reglamentacion referida a posgrados de laingtitucion en laque se
inscribe la carrera
2.2. Paralas carreras interingtitucionaes, 10s respectivos convenios

Anexo 3: Informes y documentos de evauacion y autoevauacion
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Anexo 7: Convenios con otras ingituciones

Anexo 8: Reglamento de funcionamiento de la carrera

Anexo 9: Solicitud de admison alacarrera

Anexo 10: Plan de estudios y programas vigentes de 10s cursos y demas actividades
académicas

Anexo 11: Curriculavitae de los docentes

Anexo 12: Informes sobre seguimiento de graduados



DATOSGENERALES

1.1. Titulo dd proyecto o carrera de especiaizacion cuya acreditacion se solicita
Consigne d titulo completo de la carrera, tal como figura en la resolucion de creacion
e incluya dicho documento como Anexo 1. Especifique 9 se trata de una carrera en
funcionamiento o de un proyecto.

| &

1.2.  Inditucidn universtariaen que seinscribe la carrera
Conggne lals universdad/es o ingitutos universtarios en d/los cud/es se inscribe
legamente la actividad de posgrado -incluya d reglamento referido a posgrados de
dicha indtitucién en d Anexo 2 y especifique las unidades académicas de las que
depende. En € caso de tratarse de una carera interingituciona, indique las
indituciones intervinientes e incluya los documentos que avalen esta informacion en €
Anexo 2.
1.2.1. Indtitucion Universitaria

B
1.2.2. Facultad.

| &
1.2.3. Departamento.

| &

13. Afiodeiniciaciondelacarera
Consigne € afio deinicio de las actividades curriculares -dictado de los cursos-. Enéd
caso de discontinuidad, indique en 1.12 Otra informacion los afios en que no se dicto.

1.4. Caécter delacarrera (completar con unay).

En € caso de caracter "atérmino”, indique en 1.12 Otra informacion los afios de las
convocatorias ainscripcion, pasadas y futuras.

Continuo[_] A término[_]

Aclaraciéon: Carreras de carécter continuo son aquellas que congtituyen una oferta regular y
permanente de la indtitucion. Las careras “a témino”  son aguellas cuya oferta tiene una
findizacion predeterminada, acotada en € tiempo; no se ofrecen en formaregular.

1.5

S la carrera ha sdo evaluada o participo en procesos de autoevauacion, indiquelo y
adjunte copia de los documentaos correspondientes como Anexo 3.

s[] No[ ]



Adlaracion: Una autoeval uacion €S Un proceso sstemético por € cua unainditucion revisa,
examina y observa criticamente su propia Situacion en relacion con los propios objetivos
planteados, con € fin de identificar sus puntos fuertes y puntos débiles y proponer prioridades
de accion para la solucidon de los problemas detectados. La autoevaluacion implica una
descripcion critica de la Situacion, fundada en datos precisos. En caso de que la respuesta sea
afirmativa, se debe presentar como Anexo 3 una descripcion del método utilizado, los criterios
de evaduacion, las personas intervinientes, los instrumentos de recoleccion de datos y las
conclusonesfindes.

1.6. Experienciade evauacion y/o autoevauacion.
En d caso de haberse redizado, relate las conclusones obtenidas y las acciones
derivadas en no mas de 15 liness.

|e

1.7.  Acreditaciones previas. Indique s |a carreraha sido o no acreditada:

s[] Noll NC[] Organismo acreditador:
Si: lacarrerahasdo acreditada

No: lacarrerano ha sido acreditada.

NC: lacarrerano ha participado en ningun proceso de acreditacion.
Adjunte copia de los documentos correspondientes como Anexo 4.

1.8. Especididad
Condgne la especialidad que corresponde a la carrera de acuerdo a la tabla anexada
a find de esta solicitud. En € caso de que la especialidad no corresponda a ninguna
de las mencionadas en la ligta, redice las aclaraciones pertinentes incluyendo la
informacidn que consdere necesaria a esos fines en no mas de 10 liness.

19. Domicilio delacarera
Consigne la direccion donde se desarrollala carrera.

Nombre
de lainditucion:

Direccion:

Locdidad/Provincia

Cadigo Pogtal:

Tdéonos

Fax:

Correo eectronico:

Sarvicioo anbitoend
que funciona

1.10. Director delaCarrera



Nombre del director:

Direccion:

Locdidad/Provincia

Caodigo Pogtd:

Tdé&onos

Fax:

Correo dectronico:

Incluyad curriculum vitae como Anexo 5
1.11. Incluyalosfolletosy catdogos de la carrera como Anexo 6.

1.12. Otrainformacion.
Indique aqui toda otra informacién que considere pertinente en no mas de 15 liness.

|«




2. ASPECTOSINSTITUCIONALES

2.1. Petinencia de la carrera en € campo académico y profesiona y en relacion a los
objetivos de laingditucion universitaria que la contiene.
El criterio de pertinencia permite establecer laligazdn entre los objetivos del programa
y las necesidades educativas y socides que éste debe satisfacer.
Indique la pertinencia de la carrera en términos de su relevancia e impacto en d
campo académico y profesiona en € que seinscribe en no mas de 15 liness.

2.2.  Convenios.

2.2.1. Consgigne las dos principaes ingtituciones con las que la indtitucion universitaria
que contiene a la carrera ha establecido convenios que son pertinentes a la misma.

Ingtitucion con laque se ceebrad convenio:

|«

Tipo(acad., Plazos Caracteridicas Objetivos
financ., etc.)

Ingtitucion con laque se cdebrad convenio:

|=

Tipo(acad., Plazos Caracteridicas Objetivos
financ., etc.)

2.2.2. Congigne las dos principales ingtituciones con las que la carrera ha establecido
los convenios indicando lo Sguiente:

Ingtitucion con laque se ceebrad convenio:

|«

Tipo(acad., Plazos Caracterigticas Objetivos
financ., etc.)

Ingtitucion con laque se ceebrad convenio:

|«

Tipo(acad., Plazos Caracterigicas Objetivos
financ., etc.)




Incluya fotocopias de los dos convenios més importantes como Anexo 7.



2.3.  Fnanciamiento.
Indique las fuentes complementarias de financiamiento de la carrera fuera de los
gportes de lainditucion universitaria que la contiene:
Afio Arance Fundaciones Otras indtituciones
% % (Indicar cudes) %
24  Moddidades de aranceles y becas.
Indique las modaidades y montos de |os aranceles y/o becas.
| &
2.5.  Oftrainformacion.

Indique agui toda otra informacion que consdere pertinente en no més de 15 linees.




3. PERFIL DE LA CARRERA Y ORGANIZACION ACADEMICA

3.1. Obeivosprincipdesdelacareray perfil del egresado que se busca formar.
Explicite las principa es metas académicas y/o profesionades de la carreraen relacion a
la cdificacion, formacion y especidizacion que se aspira a desarrollar en los egresados
en no més de 30 liness.

3.2. Sigemas de admisién, permanencia, evauacion y graduacion de los dumnos.

Indique:

a los requistos de ingreso a la carera, tales como estudios previos, titulo
habilitante, dominio de idiomas, promedio de notas, examen de ingreso,
entrevistas.

b) las condiciones que deben cumplir para ser considerados aumnos regulares.

C) moddidades de evauacion de los dumnos en cada una de las digtintas
actividades  de curriculum académico.
d) las actividades que deben cumplir los dlumnos para graduarse.

|«

Incluya & reglamento de funcionamiento de la carrera como Anexo 8 y la solicitud de
admision como Anexo 9.

3.2.1. ¢, Contemplala carrera un Sstema de residencias vinculado alamisma ?

s[] No [ ]
En caso dirmativo, especifique y detale las modaidades y caracterigticas de
mismo.

|=

322. S corresponde, detdle sstema de concurrencias, pasantias u otro mecanismo
estructurado de formacion que resulte equivalente.

|«

3.3. Composicion dd comité académico u 6rgano semejante.

a) Exponga la ndmina completa de las personas que conforman @ comité
académico, u érganos de gpoyo, consulta, asistencia técnica y/o Supervison
de la carera y las actividades de asesoramiento y orientacion que cumple
cada uno e incluya los curricula (con una extenson de no més de 4 caillas a
doble espacio cada uno) como Anexo 5.

b) Explicite las funciones dd mencionado érgano.






3.4.

Becas.

Indique los programas de becas de la carrera'y las condiciones de seleccion de los
candidatos, la cantidad de aumnos becados actudmente y los organismos
financiadores en no més de 15 liness.

Otrainformacion.
Indique agui toda otra informacion que consdere pertinente en no més de 15 linees.




PLAN DE ESTUDIOS

4.1. Ligtado de actividades curriculares y docentes a cargo.
Condgigne d plan de estudios de la carrera.
Nombre de laactividad curricular: @ nombre oficia de lamisma
Tipo de desarrallo de la actividad curricular: S se trata de un curso tedrico, curso
tedrico-préctico, curso tedrico con précticas, seminario, taller u otro.
Laexpresion “actividad curricular” que se utiliza aqui desgna a
?curso tedrico: curso donde se desarrolla en forma expositiva una temética que puede
ser propia de la disciplina o referida a una problemética.
?curso tedrico-practico: curso que articula la modaidad del curso tedrico con una
actividad de la practica en rdacion a la temética de estudio. Lo tedrico y lo practico
se dan smulténeamente en forma interrelacionada.
?curso tedrico con préacticas. curso en @ que la articulacion entre o tedrico y 1o
practico no se da ssteméticamente, no hay smultaneidad en esarelacion.
?seminario; actividad arededor de una temética o problemética puntud, € objeto de
estudio es acotado y permite diferentes abordges. Comienza y termina en si mismo,
s de caracter eminentemente expositivo.
2tdler: actividad que consste en d andissy discuson de un tema degido previamente
con participacion activa de todos los integrantes. Se focdiza en las experiencias
practicas de los mismos.
Corrdativa: las actividades curriculares previas gprobadas exigidas.
Carécter: S son obligatorias u optativas.
Frecuencia: g laactividad es diaria, ssmand, quincena, mensud, etc.
Carga horaria: la cantidad de horas de acuerdo alafrecuencia.
Incluya como Anexo 10 € plan de estudios y |os programas temético/bibliogréficos de
cada unade las actividades
Nombre |Tipode Correlativa | Carécter | Frecuencia | Carga | Carga | Docentes
dela desarrollo dela| de horaria | horaria | acargo
actividad | activided semand | total

curricular | curricular

4.2.  Observaciones.
| =
4.3.  Otras actividades comprobables que complementan la formacion de los dumnos

En caso de que hubiera, indique otras actividades que complementan dicha formacion.







4.4. Lapsosy plazos.

Duracion total de la carreraen meses:

Cantidad totd de horas presenciaes obligatorias:

Incluyendo las actividades curriculares optativas que completan la
curricula (detalle solamente la carga totd horaria obligetoria de las
mismes)

Subtotal de horas tedricas:

Cantidad de horas tedricas semanales.

Subtota de horas de actividad préactica hospitalaria:

Cantidad de horas de actividad préctica hospitalaria semandes:

45  Cambiosen € plan de estudios
Explicite los mecanismos previstos para la actudizacion y/o reforma dd plan de
estudios en
no més de 15 lineas

4.6. Otrainformacion.
Indique aqui toda otrainformacidn que considere pertinente en no mas de 15 liness.




5.1

CUERPO ACADEMICO

Cantidad de docentes discriminados segln grado académico, permanencia y
dedicacion.

Complete d cuadro indicando la cantidad de docentes estables y vidtantes
discriminados segin d grado académico maximo obtenido.

Se considera estable a un docente cuya dedicacion d presente posgrado contemplad
dictado de cursos, la supervison permanente de los adumnos del posgrado y
actividades de investigacion relacionadas con la carrera que solicita acreditacion.

Se considera vigtante a un docente cuyo compromiso con e presente posgrado se
limitad dictado parcid de cursos u otras actividades.

Se considera dedicacion d tiempo efectivo que los docentes dedican a las actividades
académicas dd presente posgrado.

Dedicacion

1: menos de 10 horas semandes.
2: entre 11y 20 horas semanaes.
3: masde 20 horas semanales.

Grado Cantidad de docentes

Académico Estables Vidtantes | Tota

Mé&ximo 1 2 3 Subtota

Titulo de grado

Especidiga

Magister

Doctor

Especidiga y magister

Especidistay doctor

Total

5.2.  Moddidades utilizadas parala sdeccion y contratacion de los docentes.
Describa las moddidades utilizadas y los aspectos tomados en cuenta para la
seleccidn de los docentes y su contratacion en no mas de 15 liness.

=

5.3. Comité de docencia e investigacion de la inditucion hospitdaria que contiene la
carera
5.3.1. Incluyalandminadeintegrantes'y los curricula. Detdle las funciones del mismo.

=

5.3.2. Incluya  organigrama de la ingtitucion hospitdaria que contiene la carrera 'y
especifique tipo y modalidades de vinculacion entre ambas.



5.4. Plan de mgoramiento.
En caso de que hubiera, indique las actividades vinculadas a mejoramiento docente,
como programas sabéticos, ingancias de formacion, programas y facilidades para
redizar estudios superiores, etc. No utilice més de 15 liness.
B
5.5.  Supervison de docentes.
En caso de que hubiera, indique como se supervisa la actividad de los docentes,
detdlando mecanismos de evaduacion de su competencia pedaglgica y su
digoonibilidad para con los estudiantes. No utilice mas de 15 lineas.
=
5.5.1. Indique S existen mecanismos de eva uacion por parte de los dumnos:
s[] No[]
5.6. Fichade docentes.
Complete una ficha (ver pagina siguiente) por cada uno de los docentes estables que
forman parte de la planta docente de la carrera. Incluya solamente a aquellos docentes
vigtantes auyos cursos y/o actividades estén incluidas en la curricula del posgrado. No
incluya a los docentes que participan en la carera llevando a cabo actividades
extracurriculares, tales como conferencias, asesorias, etc.
Como Anexo 11, adjunte los curricula vitae de los docentes.
Pautas Curriculum Vitae
A. Extenson: hasta 4 carillas a doble espacio.
B. Informacidn requerida:
1. Datos personales.
2. Titulos de grado y posgrado.
3. Categorias de investigacion, membresias y presentaciones en congresos,
jornadas.
4. Actividades docentes de grado y posgrado.
5. Actividades de investigacion, consultorias y/o extension.
6. Publicaciones.
5.7.  Dedicacion docente.

Conggne agui la sumatoria en horas de la informacion contenida en los puntos 8 y 9
de todas las Fichas Docentes.

Dedicacion total de los Dedicacion total de los docentes a
docentes alas actividades | las actividades administrativas o de




académicas

gestion




5.8.  Publicaciones
Consgne aqui la sumatoria de la informacion contenida en € punto 16 de las fichas
docentes.
Revigascon | Revigassn Libros Capitulosen | Divulgacion
referato referato libros
nac. / internac. | nec. / internac.
Total
5.9. Otrainformacion.

Indique aqui toda otrainformacidn que considere pertinente en no mas de 15 liness.




FICHA DE DOCENTES

1. Nombrey apellido.

|=

2. Caracter del vinculo con € presente posgrado: estable O visitante (Véase apartado 5.1)
Estable [ ] Vistante[ ]

3. Titulos de grado, afio/s de graduacion e indtitucion (indicando € pais) que otorgd €/los
titulo/s.

|«

4. Titulos de posgrado, afio de graduacion e inditucion (indicando € pais) que otorgd d titulo.

|«

5. Antecedentes univerdtarios y/o no universitarios en la actividad docente.
Sintetice su trayectoria docente y especifique la categoria actud. No utilice més de 10 liness.

|«

6. Actividades desarrolladas.
Describa las actividades que lleva a cabo en € presente posgrado en no mas de 10 liness.

|e

7. AntigUedad. &
Indique la vinculacion con @ presente posgrado, en afios.

8. Dedicacion totd a posgrado: actividades académicas (en horas | &
semandes).

9. Dedicacion totd a posgrado: actividades adminigtrativas o de | &
gestion (en horas semandes).

10. Dedicacion ala supervision de alumnos (en horas semanaes).

11. S participa en proyectos de investigacion cuya temética esta vinculada con los objetivos
del posgrado, indique titulo, entidad evaluadora e ingtitucion donde se desarrolla.

|«

12. Areaprincipa deinvestigacion.

|«

13. Cantidad de tesi's doctorales dirigidas &




14. Cantidad de tesis doctorales dirigidas actualmente. | & |

15. S dicta clases en otros posgrados, consigne nombre e inditucion y su nive de
compromiso y vinculo con cada uno de los.

|«

16. S tiene dedicacion parcid a las actividades académicas, indique las otras actividades que
redizay € porcentge dd tiempo dedicado a€llas.

|=

17. Publicaciones.
Indique cantidad en nimeros. Cada articulo o libro debe figurar una sola vez.

Revidas con referato: Nacionales:
Internaciondes.

Revigas an referato: Nacionales:
Internaciondes:

Libros

Capitulos delibros:

Divulgacion:

18. Publicaciones.
Condgnar las referencias bibliogréficas de las tres mas importantes, indicando todos los
autores.

1.

2.

3.

19. Publicaciones.
Condgnar las referencias hibliogréficas de las publicaciones redizadas en los Ultimos cinco
anos, indicando todos |os autores.

| =

20. Proyectos de investigacion.
Consgnar los tres mas significativos en que haya participado en los Ultimos 10 afios.

1.

2.

3.

21. Participacion en congresos'y seminarios.
Consignar las participaciones en los Ultimos cinco afios.

Titulo y fecha:

1.




gb e

Forma de participacion:

Actividad 1 2 3 4 5
Adgenda [] [] [ ] [ ] ]
Exposicion [ ] [ ] [ ] [ ] ]
Moderacion [ ] ] ] ] ]
Redaccion de memorias [ ] [ ] [ ] [ ] [
Evauacion y seleccion de trabgos [ | [ ] L] L] L]
Organizacion y coordinacion [ ] [ ] [] [ ] L]
Direccion [ ] [] [] [] L]

22. Participacion en comités evaluadores de:

Revigas detdle d nombre de las mismas.

|«

Proyectos. detdle & nombre de los mismos'y entidad que lo convocd.

|=

Otros. detale.

|«

23. Actividad hospitdaria actud:

Indtitucion:




6. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS CON LOS OBJETIVOS
DEL POSGRADO

6.1. Recursos de investigacion del posgrado o de los servicios hospitdarios donde se
asenta
Especifique |os recursos financieros destinados a la investigacion.

| &
Especifique la infraestructura destinada a la investigacion.

| &

6.2. Cantidad de proyectos de investigacion.

Condgne solamente las actividades actuales desarrolladas por los docentes cuya
temética esta vinculada con los objetivos del posgrado y complete una ficha por cada
uno dedlos.

Enlacareray En otro lugar Totd
en lainditucion

Proyectos de investigacion

6.3.

6.4.

Ficha por proyecto.

Llenar una ficha por cada una de las actividades de investigacion vinculadas con la
carreray a cargo de docentes de la misma, segin € formulario anexo en la pagina
dguiente.

Otrainformacion.
Indique agui toda otra informacion que considere pertinente en no més de 15 linees.




| FICHA DE INVESTIGACION

1. Titulo:

|«

2. Director(a):

|«

3. Otros investigadores (especifique s son docentes 0 alumnos del posgrado):

|«

4. Especifique la adscripcion indituciond de la investigacion:
[ ] enlacarerade posgrado
[ ] enlaingtitucion de la que depende la carrera
[ ] enatro lugar (indiquelo abgo)

|=

5. Financiamiento:
Monto globa del proyecto &

Fuentes:

[ ] agencias financiadoras
[_] fundaciones

[ ] otros (indiquelas abgjo)

|«
6. Fecha de inido: | = |
7. Fecha esperada de terminacion: | & |

8. Publicaciones derivadas de la investigacion en los Ultimos 3 afios.
S las hubiera, indique |as referencias bibliogréficas.

|«

9. Resumen de los objetivos del proyecto.
No emplee més de 15 liness.

|«




7. ALUMNOSY GRADUADOS

7.1. Matriculaanud dedumnosy graduados.
Consigne & nimero de dumnas inscriptos durante los dltimos diez afios indicando en
la 3° columna cuantos de dlos egresaron.

Afio de inscripcion Cantidad de aumnos Cantidad de egresados
matriculados

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

7.2.  Alumnosinscriptosy graduados por cohorte.
Consgne los datos relaivos alas tres Ultimas cohortes que hayan culminado € tiempo
deduracion delacarera

Cohorte Cantidad de dumnos inscriptos | Cantidad de alumnos
egresados

Antepentitima

Penditima

Ultima

7.3. Caracterigticas delos dumnos actuaes
Indique la cantidad de alumnos actuaes, especifique cuantos son residentes y cuantos
son concurrentes.

Residentes: |:| Concurrentes: |:| Tota: |:|

7.4.  Evduacion delosadumnos
Describa los mecanismos de evaluacion y en caso de que hubiera seguimiento del
desemperio de los dumnos, explicite como llegan los resultados alos mismos.

|=




7.5.  Seguimiento de graduados.
En caso de que se redicen trabgos de seguimiento de los graduados, suministre la
informacion correspondiente como Anexo 12 e incluya una descripcion en no més de
15 liness.
Si [] No []
| &
7.6.  Otrainformacion.

Indique agui toda otra informacion que considere pertinente en no mas de 15 liness.




INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

8.1. Espacios fisicos de que disponen los docentes y dumnos para las actividades de la
carrera.
Describa los espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de la carrera
de posgrado al que tienen acceso docentesy dumnos.

| &

8.2. Laboratorios y equipamiento disponibles para uso de lacarrera.
Describa los laboratorios y otras ingtdaciones disponibles para uso de la carrera,
detdlando su respectivo equipamiento.

| &

8.3.  Bibliotecay centro de documentacién de la carrera.
Consigne la direccion donde funcionan y la disponibilidad que tienen de los mismos los
alumnos de la carrera

=

8.3.1. Cantidad total de libros de la biblioteca

8.3.2. Cantidad de libros rel acionados con la temética del posgrado.

8.3.3. Cantidad de suscripciones vigentes a publicaciones especializadas.

Indique las diez principaes. (hombrey lugar de la publicacion).

1.

XN~ IWIN

H
©

8.34. Adecuacion de la cantidad de suscripciones vigentes a los objetivos del
posgrado.




Indique s la biblioteca cubre las necesidades del posgrado. En caso negativo, indique
gué acciones se estan llevando a cabo para subsanar @ problema. No utilice mas de
15 liness.

| &
8.3.5. Organizacion 'y capacidad.
Indique S la biblioteca esta informatizada, fichada, etc. y la operatividad de la misma
Describa la capacidad de lasala No utilice méas de 15 liness.
| &
8.3.6. Conexidn aredesinformaticas.
En caso de que hubiere, detalle d tipo y red ala que se hala conectada la ingtitucion.
| &
8.3.7. Adecuacion de las conexiones a redes informéticas en relacion a los objetivos
del posgrado.
En caso de que hubiere, indique S las conexiones a redes informaticas cubren las
necesidades del posgrado. En caso negativo, indique qué acciones se estén llevando a
cabo para subsanar € problema. No utilice mas de 15 lineas.
| &
8.3.8. Personal adscripto.
Detdle la cantidad y cdlificacion del persond afectado a las tareas implicadas en los
items8.2y 8.3.
| &
8.4. Sevicioshospitdarios.
8.4.1. Ambito de desarrollo de la carrera de especializacion:
Egablecimiento o indtitucion:
| &
Denominacion:
| &
Dependencia:
Pablico] Nacional []
Provindad [
Municipd ~ []

Univergtario



Privado []
ObraSocia [ ]

8.4.2. Servicio en @ que funcionala carrera. Indique:

Savicio:
| e

Sda:
| &

Otros:
|

8.4.3. Caateridicas de la inditucion hospitdaria donde funciona d servicio
correspondiente ala carreray caracteristicas del mismo.

Llene la columna correspondiente a cada uno, en la columna correspondiente a
sarvicio cologue los datos que considere pertinentes a la carrera.

8.4.3.1. Estructura: recursos.

8.4.3.1.1. Recursos fisicos
dd Hospita dd Servicio

NUmero de camas generdes
NUmero de camas especiaes

8.4.3.1.2. Recursos humanos

NUmero total de médicos
(Planta, residentes, otros)
Dedicacion en horas
(Promedio en horas semandes)

Capacitacion.
Indique s d servicio cuenta con programas de capacitacion. SL] Nol[]

NUmero de enfermeras
(Profesionales, auxiliares, otros)

8.4.3.1.3. Recursos materiales del servicio sede de lacarrera:

a Laboratorio propio



Si ] No

]

En caso afirmativo, realice una breve descripcion de mismo en no mas de 10 liness.

|=

b. Otros equipos (diagndstico por imagenes). Liste y describa otros equipos existentes.

|«

8.4.3.1.4. Recursos organizativos. Responda g existen 0 no los sguientes:

a. Protocolos

de diagndgtico y tratamiento

Propios

b. Comité de historias
dinicas

c. Comité de auditoria.

d. Comité de docencia
einvestigacion

sl

e Indiques by cforman parte de
comité de docencia e investigacion dd hospitd.

del Hospital

s[] No[]

sS[] No[]

No []

sS[] No[]

s[] No[]

f. Indique 9 profesondes dd servicio sededela
carreraforman parte del comité de docencia

einvesigacion dd hospita.

0. Indicadores. Expresar larelacion en cocientes.

M édicos/enfermeras
Enfermeras/camas
Conaultasinternaciones

dd Savicio
s [] No
s [] No
s[] No [
No [
No [

8.4.3.2. Produccidn y/o rendimiento. Expresar en nlmeros o porcentgjes.



NUmero de consultas

NUmero de internaciones

NUmero de egresos

Promedio de dias de estada

Giro cama

Porcentgje ocupaciona de camas
NUmero de précticas

NUmero de intervenciones quirdrgicas
de dta complgidad

NUmero de intervenciones quirlrgicas
de media complgidad

NUmero de intervenciones quirlrgicas
de bgacomplgidad

Principal es causas de egreso (del hospital)

|«

Principales causas de egreso (ddl servicio)

|«

8.4.3.3. Resultados

Tasade mortaidad bruta

Tasa de mortaidad neta

Tasa de mortaidad materna
Tasade mortdidad anestésica
Porcentgje de autopsias
Porcentaje de cesareas
Porcentgje de complicaciones post-
operatorias

Evauacion de higtorias dinicas
(porcentaje)

Higtorias clinicas completas
Higtorias clinicas de mortdidad
evaluadas (porcentgje)

8.4.4. Otrainformacion.
Indique aqui toda otra informacidén que considere pertinente. No utilice més de 15
liness.

|«




0. AUTODIAGNOSTICO

Describa las fortdezas y debilidades de la carrera como unidad educativa, indicando
limitaciones, logros, objetivos a corto y largo plazo y planes de desarrollo futuro,
teniendo en cuentalos items de informacion solicitada. No utilice més de 40 liness.

| &
Firma aclarada de Director/ade
la Especidizacion, avdlando los datos
gue contiene esta solicitud
L uger



LISTADO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Anatomia patologica

Anestesologia

Cardiologia - Cardiologia pediétrica

Cirugia cardiovascular

Cirugiagenerd

Cirugia plasticay reparadora

Cirugia pediatrica

Clinicamédica o medicinainterna

. Dermatologia

10.Diagnostico por imégenes - Diagnddtico por imégenes en pediatria

11.Endocrinologia - Endocrinologia pediétrica

12.Enfermedades infecciosas o Infectologia- Enfermedades infecciosas o Infectologiaen
pediatria

13.Figatriay rehabilitacion

14.Gastroenterologia

15.Genétlicamédica

16.Gerontologiay geridria

17.Ginecologia

18.Hemodinamiay angiografia generd

19.Hematologia- Hematol ogia pediétrica

20.Hemoterapia

21.Inmunologia clinica (dergologia, dergia)

22 .Medicinadd gercicio, delaactividad humana o dd deporte

23.Medicinacriticay tergpiaintensva- Medicinacriticay tergpiaintensgva en pediatria

24 Medicinadd trabgo

25.Medicina generd

26.Medicinalegd

27.Nefrologia- Nefrologia pediétrica

28.Neonatologia

29.Neumonologia- Neumonologia pediétrica

30.Neurocirugia

31.Neurologia- Neurologia pediatrica

32.Nutricion

33.0Obgetricia

34.0ftdmologia

35.0ncologia

36.0rtopediay traumatologia

37.0torrinolaringologia

38.Pediatria

39.Pdquiatria - Psquiatriainfanto juvenil

40.Radioterapia

41.Reumatologia

42.Sdud pablica

43.Toxicologia

©CoNOOUOA~AWDNE



44 Urologia
45.0trals



LISTADO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Cirugia odontol 6gica
Endodoncia
Odontologia genera
Odontopediatria
Ortodoncia
Periodoncia

Protess

Radiologia

Otrals
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