Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Agrimensura del Departamento de Ingenieria de

la Universidad Nacional del Sur

La carrera de Agrimensura fue presentada en la convocatoria para la acreditacion
de carreras de grado RESFC-2017-231-E-APN-CONEAU#ME en el marco de la 1° fase
del 2° ciclo de acreditacién por la Universidad Nacional del Sur que ha cumplido con el

proceso de evaluacion externa en abril de 2013.

1. Contexto institucional

La carrera de Agrimensura del Departamento de Ingenieria se cre6 mediante la
Resolucion CSU N° 48/62 y comenzo a implementarse en el afio 1963 en el ambito de la
Universidad Nacional del Sur (UNS), otorgando el titulo de Agrimensor. A su vez, en el
afio 2008, se crea el titulo de Ingeniero Agrimensor y se extiende la duracion de la
carrera de cuatro a cinco afios, por medio de la Resolucibn AU N° 03/08, en
consonancia con la creacion del plan de estudios 2008, mediante la Resolucion CSU N°
101.

La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante el afio 2017 fue de
1558 y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 966.

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado
de Ingenieria Civil (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1242/12), Ingenieria
Industrial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 418/14) e Ingenieria Mecanica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 1244/12).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Ingenieria
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 1068/11, categoria A), Doctorado en Ciencia
y Tecnologia de los Materiales (acreditada por Resolucion CONEAU N° 340/99,
categoria A), Maestria en Ingenieria (acreditada por Resolucion CONEAU N° 91/12,
categoria A) y Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Materiales (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 325/99, categoria A).

La mision institucional, los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario (Resolucion
AU 7/5 que aprueba el Texto ordenado) y en el Plan Estratégico y son de conocimiento

publico.
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http://www.coneau.gob.ar/CONEAU/wp-content/uploads/2015/07/RS-2017-11576023-APN-CONEAUME.pdf

La institucion presenta un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo
plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad de la carrera. El
documento se denomina Plan Estratégico de la UNS y se extiende desde el afio 2011
hacia el 2026. El documento incluye un analisis de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas (FODA), describe escenarios futuros de mediano y largo plazo,
y la estructuracion del Plan Estratégico en relacion a la gestion institucional, la calidad
académica, la inclusion e integracion de los alumnos e infraestructura y servicios. En
cada una de estas dimensiones se incluyen fundamentos, objetivos, acciones previstas,
plazo estimado de realizacion y las unidades de gestion.

La institucion cuenta con politicas de investigacion definidas en la Secretaria
General de Ciencia y Tecnologia de la UNS y el Reglamento de Proyectos de
Investigacion (aprobado por Resolucion CSU N° 413/09). Ademas, en el afio 2016 se re
abrio el Instituto de Ingenieria (II-UNS) en el Departamento de Ingenieria por
Resolucion CSU N° 312/16. Entre sus finalidades se encuentra el desarrollo de tareas de
investigacion cientifica en campos disciplinarios de Ingenieria y afines, la formacion de
recursos humanos para la investigacion cientifico-tecnologica y la promocion de
interacciones con el medio a través de la transferencia de conocimientos y las
experiencias generadas en las investigaciones.

Se presentan 6 proyectos de investigacion vigentes vinculados con tematicas de la
carrera (2018, 2019 y 2020). Tres de los proyectos son de investigacion aplicada:
“Espacio urbano y desigualdad en Bahia Blanca en los tiempos de la globalizacion”,
“Cartografia 'y modelado digital del terreno (MDT) mediante el empleo de
levantamientos topograficos y batimétricos complementados con modelos satelitales” y
“Geografia  Fisica aplicada al estudio de la interaccion sociedad-naturaleza.
Probleméaticas a diferentes escalas témporo espaciales”. Los otros 3 proyectos son de
investigacion basica: “Ciclos climaticos y eustaticos holocenos en el Mar Argentino.
Relacion con el Cambio Climatico Global”, “Ambientes marinos, costeros, lacustres y
fluviales, procesos naturales e influencia antrdpica” e “Investigaciones sobre programas
CAD vy TIC. Implementacion en la ensefianza de la expresion grafica en la Ingenieria”.
Se registran como resultados 9 participaciones a congresos, 1 capitulo y 2 publicaciones
con arbitraje.

En los proyectos de investigacion participan 9 docentes (11% del plantel) con las
siguientes dedicaciones: 3 de 40 horas, 5 de 20 horas y 1 de 10 horas. A su vez, tienen

las siguientes dedicaciones especificas: 2 de 20 horas, 1 de 15 horas, 1 de 10 horas, 1 de
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8 horas, 1 de 4 horas, 1 de 2 horas, 1 de 1 hora y 1 no especifica. En cuanto a su
formacion, 3 tienen formacion doctoral en Geografia, 4 de grado en Agrimensura, 1 en
Arquitectura 'y 1 en Ingenieria Quimica. Se considera que las dedicaciones son
suficientes y la formacion es adecuada para llevar adelante las actividades de
investigacion. No obstante, resulta necesario cargar en el Instructivo CONEAU Global
la dedicacion horaria especifica del docente faltante.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de las
Becas de estimulo a las vocaciones cientificas -EVC- (Resolucion del Consejo
Interuniversitario Nacional N° 1234/17) y las Becas internas de introduccion a la
investigacion para alumnos avanzados de la UNS (Resolucion CSU N° 525/09). Sin
embargo, de acuerdo con la informacion presentada no se registran alumnos
participantes en los proyectos vigentes. Por lo tanto, se requiere la carga de esta
informacion en el Instructivo CONEAU Global.

El desarrollo a las actividades de extension y vinculacion con el medio se lleva
adelante a través de la Secretaria General de Cultura y Extensién Universitaria, organo
encargado de coordinar las relaciones entre la Universidad y la comunidad local y
regional. Ademéas, existe la Comision Asesora de Extension (CAE) integrada por un
miembro de cada uno de los Departamentos Académicos y del Consejo de Ensefianza
Media y Superior (Resolucidbn CSU N° 500/09). También se presenta un Reglamento de
Concursos de Proyectos de Extension, aprobado por Resolucion CSU N° 602/09.

La carrera presenta 2 fichas de vinculacion vigentes: “Divulgacién de saberes
propios de la Agrimensura y la Ingenieria Civil en distintas comisiones barriales de
Bahia Blanca” y “Un planetario con software libre para Bahia Blanca”. En estas
actividades participan 10 docentes con las siguientes dedicaciones totales: 7 con 20
horas y 3 con dedicaciones superiores a 30 horas. En cuanto a las dedicaciones
especfficas: 1 destina 4 horas, 3 destinan 3 horas, 2 destinan 2 horas, 1 destina 1 hora,
mientras que 3 docentes no especifican. Ademdas, se registra la participacion de 18
alumnos. Se concluye que las actividades resultan pertinentes y la participacion de los
alumnos es adecuada, sin embargo resulta necesario que se cargue en el Instructivo
CONEAU Global, la informacion faltante referida a las horas especificas que destinan
los docentes participantes.

La carrera posee convenios de cooperacion interinstitucional para la concrecion de
las politicas previamente mencionadas (investigacion, vinculacion con el medio,

extension y formacion practica) con 25 entidades. Algunas de ellas son: Universidad de
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la Cuenca del Plata, Universidad del Centro Educativo Latinoamericano, CAECE,
Municipalidad de Villarino, Municipalidad de Coronel de Marina, Polaris Ingenieria,
Minera Don Nicolas S.A., Instituto Geografico Nacional, Ingenieria Bahia S.R.L.,
Fundacion a Puro Arte, Cooperativa de Electricidad, Servicios Pdblicos y Viviendas
LTDA., Aguas Rionegrinas S.A.y cinco estudios de agrimensura.

Por dltimo, la instituciobn desarrolla politicas para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el &rea cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. Ademas de las
carreras de posgrado, los docentes pueden realizar cursos y seminarios de actualizacion.
La Asesoria Pedagdgica, dependiente de la Secretaria General Académica, ofrece cursos
en el marco del Programa de Formacion Docente y su oferta es anunciada anualmente.
Ademas, el Consejo Profesional de Agrimensura promueve cursos, charlas y talleres,
que permiten el perfeccionamiento de alumnos, matriculados y docentes. En las
actividades de actualizacion y perfeccionamiento del afio 2017 se registraron 20 cursos
y capacitaciones en las cuales participaron, en algunos casos 3, en otros 10 y como
méximo 45 docentes.

La estructura de gobierno y conduccion de la unidad académica estd integrada por
un Director Decano (quien forma parte del Consejo Superior), un Secretario Académico
y un Secretario de Extensién e Investigacion. Académicamente la méxima autoridad es
el Consejo Departamental, integrado por representantes de los claustros de Profesores
(6), Docentes Auxiliares (2) y Alumnos (4). A su vez, funcionan las Comisiones
Asesoras de Ensefianza, Asistencia Técnica, Interpretacion y Reglamento, Investigacion
y Posgrado y Presupuesto y Espacios Fisicos.

Por su parte, la estructura de gobierno de la carrera estd conformada por la
Comision Curricular de Agrimensura (Resolucion CDI N° 416/16) constituida por los 3
claustros mencionados previamente. Es presidida por el Coordinador de la Comision,
que tiene formacion de grado en Agrimensura y una dedicacion total semi exclusiva de
20 horas de las que destina 10 a docencia, 8 a investigacion, 1 a vinculacion y solo 1
hora a gestion. A su vez, sus funciones en el cargo finalizaron el 22 de octubre de 2017.
El Comité de Pares considera que el tiempo dedicado a la gestion es insuficiente y que
al no existir una normativa vigente que formalice sus funciones, no esta garantizada la
gestion de la carrera. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

Esta misma comision, es la responsable del disefio, seguimiento e implementacion

del plan de estudios y su revision periddica. Los docentes y auxiliares que la conforman
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pertenecen a las distintas areas de Agrimensura, lo que permite tener una Vvision
completa de la carrera a la hora de analizar las necesidades y proponer los cambios
correspondientes. Ademas se informa que a partir del afio 2018, como consecuencia de
la modificacion aprobada por Resolucion CDI N° 354/17, las Comisiones Curriculares
incorporaran a 1 graduado profesional en ejercicio.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 36 agentes
que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este
personal recibe capacitaciones organizadas por la administracion central. En el dltimo
afio, se han realizado 9 cursos, capacitaciones y jornadas, con tematicas relacionadas
principalmente con calidad, formacion de accesibilidad en la educacién superior, claves
y herramientas para una comunicacion eficaz, analisis de seguridad de las tareas y
procedimientos documentados, pensamiento estadistico, entre otras.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa como el Sistema de Gestion de Personal -
SIU Pampa, el SIU Mapuche (sistema de recursos humanos), el Sistema Integral
Presupuestario, Econdmico, Contable, Financiero y Patrimonio, SIU Guarani (gestion
integral del desarrollo académico del alumno), CombDocll (circulacion de la
informacion), Plataforma Moodle (vinculo con los alumnos a traves de catedras
virtuales), Sistema de Gestion de Becas y Subsidios, entre otros.

Ademads, la institucion cuenta con un registro actualizado y de caréacter publico de

los antecedentes académicos Yy profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene tres planes de estudio vigentes: Plan 1990, Plan 2008 y Plan 2011.

El Plan 1990, aprobado por Resolucion N° 464/89, comenzo a dictarse en el afio
1990, tiene una carga horaria total de 3072 horas y se desarrolla en 4 afios. Dicha
resolucion no se encuentra en el Instructivo CONEAU Global, por lo que resulta
necesario que se cargue COmMO anexo.

El Plan 2008, fue aprobado por la Resolucion CSU N° 101/08, que a su vez
establece la grilla de correlatividades y una tabla de equivalencias con las actividades
curriculares del plan anterior. Comenzd a dictarse en el afio 2008, tiene una carga
horaria total de 3744 horas, se estructura en 10 cuatrimestres y se desarrolla en 5 afios.

Por ultimo, el plan de estudios 2011, aprobado por Resolucion CSU N° 150/11,

contiene los contenidos que no formaban parte del plan de estudios anterior. Este plan
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comenzo a dictarse en el afio 2012, tiene una carga horaria total de 3912 horas, se
desarrolla en 5 afios y también fue evaluado en el ciclo de acreditacion anterior
(Resolucion CONEAU N° 596/15). El plan se estructura en 10 cuatrimestres y se
destacan tres areas especificas de la carrera: Geodesia y Topografia, Agrimensura Legal
y Catastro y Fotogrametria y Fotointerpretacion. Se incluyen los Contenidos
Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion MECYT N° 1054/02 con
un tratamiento adecuado. Ademéas, se considera que el perfil del graduado que forma la
carrera cumple con lo descripto en los estandares y el esquema de correlatividades
contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

Para garantizar la transicion de los estudiantes entre el Plan 2008 y el Plan 2011,
se incluye un cuadro de equivalencias, aprobado por Resolucion CDI N° 473/2010.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen clases tedricas y préacticas
de laboratorio, actividades integradoras y se promueve la integracion de docentes en
experiencias educacionales comunes.

Los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodologica, actividades teorico-
practicas, carga horaria, formas de evaluacion y requisitos de aprobacién. No obstante,
las siguientes asignaturas del Plan 2011 no presentan bibliografia actualizada en
relacion a las tecnologias actuales: Vias de Comunicacion e Hidraulica, Sistemas de
Informacion Territorial, Geodesia | y Il, Fotointerpretacion y Teledeteccion, Cartografia
y Astronomia Geodésica. Por lo tanto se formula un requerimiento.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:

Bloque curricular Plan de Plan de Plan de Resolucion
estudios estudios estudios MECyYT N°
1990 2008 2011 1054/02
Ciencias Basicas 896 1000 1000 750
Tecnologias 640 728 600 575
Bésicas
Tecrologias 1280 1600 1728 575
Aplicadas
Complementarias 256 416 416 175

Se advierten inconsistencias en relacion con el Plan 2011 entre lo registrado en el
Instructivo CONEAU Global (3744) y lo contemplado en la normativa (3712). Esta
diferencia de 32 horas se debe a errores de carga en las asignaturas Sistema de

Informacion  Territorial 'y Economia y Gestion Empresarial. Se formula un

requerimiento para su correccion.
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La carga horaria total del Plan 2011 estudios se completa con 200 horas de la

Practica Profesional Supervisada llegando a un total de 3912 horas.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas

en comparacion con la establecida por la Resolucion MECyYT N° 1054/02 se puede

observar en el siguiente cuadro:

Disciplinas de Plan de Plan de Plan de Resolucion
Ciencias Bésicas estudios estudios 2008 | estudios 2011 MECyYT N°
1990 1054/02

Matemética 640 424 456 400
Fisica 128 256 256 225
Quimica - 96 96 50
Sistemas de

Representacion y 198 294 192 75

Fundamentos de
Informatica

La formacién préctica

incluye

la formacién experimental

de laboratorio,

actividades de resolucion de problemas y de proyecto y disefio, entre otras actividades.

En relacién con los criterios de intensidad de la formacion practica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Plan de Plan de estudios | Plan de estudios Resoluciéon
formacion estudios 2008 2011 MECyYT N°
préctica 1990 1054/02

Formacion 562 879 864 200
Experimental
Resolucion de
Problemas de 538 707 703 150
Ingenieria
Actividades de 204 246 250 200
Proyecto y Disefio
Practica
Profesional - 200 200 200
Supervisada

Se registran errores en cuanto a la carga horaria de la intensidad de la formacion

practica del Plan 2011. En lo que refiere a formacidn experimental, se cargaron 217

horas que no corresponden: Calculo de compensacion (8 horas), Sistemas de

Representacion (I1A) (80 horas), Analisis Matematico 1l (IA) (32 horas), Fundamentos

de Informética (96 horas), Tépicos de Calculo Avanzado (1 hora); en resolucion de

problemas de ingenieria, se cargaron 80 horas: Célculo de compensacion (48 horas) y

Anélisis matemético (IA) (32 horas) y en actividades de proyecto y disefio, se cargaron
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8 horas correspondientes a Célculo de compensacion. Por lo tanto, resulta necesaria la
correccion de las mismas en el Instructivo CONEAU Global.

El Plan 2011 incluye la préactica profesional supervisada que se realiza durante el
quinto afio de la carrera. Para cursarla, el alumno debe tener 26 asignaturas del plan
aprobadas. Para la supervision, el control y la evaluacion de la préactica, se conforma un
comité integrado por Coordinadores de las 3 areas. No obstante, se advierte que no se
presenta el programa analitico correspondiente, por lo que resulta necesario que se
cargue en el Instructivo CONEAU Global.

En relacién con los sistemas de evaluacion, se incluyen exadmenes parciales,
correccion de trabajos practicos obligatorios y examenes finales. A su vez, en varias
catedras existe la opcion de aprobar por promocion coloquial. Estos sistemas son
conocidos por los estudiantes y se les asegura el acceso a sus resultados, lo cual resulta

congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio
del cuerpo académico estan definidos en el Reglamento de Concursos de Profesores
Ordinarios (Resolucion CSU N° 229/08 y sus modificaciones en la Resolucion CSU
383/16), en la Resolucibn CSU N° 263/07, que establece como son los contratos y
asignaciones complementarias y en el Reglamento General de la Funcion Docente
(Resoluciébn CU N° 9/91). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan
la idoneidad del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 84 docentes que cubren 92 cargos. A esto se suman 11
cargos de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacién semanal
Menor a| De 10a | De 20a| De 30 a| Mayor a Total
9 horas | 19 horas 29 39 40 horas
horas horas

Profesor Titular 0 2 0 0 1 3
Profesor Asociado 0 1 1 0 3 5
Profesor Adjunto 0 10 7 0 11 28
Jefe de Trabajos 0 9 4 0 5 18

Préacticos
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Ayudantes graduados 29 0 1 30

o
o

Total 0 51 12 0 21 84

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
Maximo Menor a| De 10a | De 20 a| De 30 a| Mayor a Total
9 horas | 19 horas 29 39 40 horas
horas horas
Grado universitario 0 32 13 3 2 50
Especialista 0 8 1 0 0 9
Magjister 0 4 0 0 5 9
Doctor 0 2 0 0 14 16
Total 0 46 14 3 21 84

Del cuadro precedente se desprende que el 55% cuenta con dedicaciones menores
a 20 horas, el 17% entre 20 y 30 horas y el 28% mayor a 30 horas.

Se considera que las dedicaciones docentes son suficientes para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades tedricas y précticas de la carrera.

Con respecto a la formacién de posgrado de los docentes se observa que 34 (40%
del total) cuentan con titulaciones. Especificamente 9 son especialistas, 9 son magister y
16 son doctores. A su vez, del total del cuerpo académico, 23 docentes son
Agrimensores 'y 15 son Ingenieros Civil, Eléctricos, Industrial, Quimicos y Agrénomos.
Entre estos docentes, 8 continuaron su formacion en carreras de posgrado como las
siguientes: Especializacion en Ingenieria Laboral, en Ingenieria Ambiental, en Caminos
de Montafia e Ingenieria Gerencial; Maestria en Ciencias Agrarias y Planificacion
Territorial y Gestion Ambiental y Doctorado en Geografia.

El cuerpo académico también cuenta con docentes formados en otras areas
disciplinares. Se registran 13 Licenciados/as en Matematica, 7 Quimicos/as, 9
Fisicos/as, 5 Licenciados/as en Bioquimica, 1 Economista, 2 Arquitectos, 1 Traductora
publica de Inglés, 2 Licenciadas en Geografia y 1 Licenciado en Ciencias de la
computacion.

Existen 26 docentes categorizados por el programa de incentivos, 1 con categoria
I, 1 con categoria IlI, 6 con categoria Ill, 9 con categoria IV y 9 con categoria V.
Ademas, 2 docentes estan categorizados en CONICET como adjuntos, 1 como asistente,

4 independientes y 1 es personal de apoyo.
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Ante lo expuesto, se considera que el cuerpo docente cuenta con formacion,
experiencia y conocimientos acreditados.

Los integrantes del cuerpo académico participan de instancias de formacion y
actualizacion continua en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagogico.

Existen mecanismos normativos para la participacion de los docentes en el disefio,

implementacion y evaluacion del curriculo.

4. Alumnos Yy graduados

Las politicas de admision de los estudiantes estan establecidas en la Resolucion
CSU NP° 656/04, que describe los mecanismos de ingreso. Para iniciar el cursado de la
carrera los estudiantes deben realizar previamente la Etapa de Nivelacion, la cual
incluye examenes de nivelacion y cursos de apoyo. En el caso de los aspirantes que no
aprueben esta instancia, el Ciclo de Articulacion tiene por objetivo una adaptacion
gradual a la ensefianza universitaria y se dictan los Cursos de Asignaturas Remediales
de duracion cuatrimestral, para las asignaturas no aprobadas. En estos casos, los
estudiantes pueden ingresar a la UNS, pero no pueden cursar las asignaturas vinculadas
a los examenes desaprobados. Por otro lado, la institucion cuenta con un Curso de
Orientacion  Universitaria, de acompafiamiento al ingresante (Resolucion CSU N°
656/04 y Resolucion CSU N° 543/17). Por su parte, el Texto Ordenado de la Actividad
Estudiantil, aprobado por Resolucion CSU N° 406/12, describe las condiciones del
alumno en cuanto a su permanencia, el cursado de asignaturas, los examenes finales,
equivalencias, entre otras cuestiones.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Ultimos 3 afos:

Afio 2015 2016 2017
Ingresantes 21 23 11
Alumnos 104 94 85
Egresados 17 4 2

En relacion con el rendimiento académico, la desercion y el desgranamiento, se
observa gue en los dltimos tres afios, entre el primero y el segundo afio de la carrera se
mantuvo el 54% de los alumnos, lo que se considera adecuado.

Existe compatibilidad entre los estudiantes admitidos y los recursos fisicos,
humanos y econdmicos asignados a la carrera que aseguran la formacion de cada
cohorte.
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La institucion establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacion. Existe un sistema de tutorias integrado por docentes y alumnos
de las carreras de la unidad académica, aprobado por la Resolucion CSU N° 144/17.
Mediante este sistema, los tutores acompafian y orientan a los alumnos, principalmente
ingresantes, brindando informacién sobre el cursado de asignaturas, correlatividades,
planes de estudio, becas, subsidios y tramites administrativos. Ademas, atienden las
inquietudes y problemas de los estudiantes y son el nexo con las autoridades del
Departamento de Ingenieria. A su vez, el equipo de tutores cuenta con el apoyo de la
Asesoria Pedagogica, dependiente de la Secretaria General Académica, que brinda
actividades de capacitacion y ayuda permanente. Esta Asesoria tambien atiende
consultas de los alumnos. Por otra parte, el Centro de Estudiantes de Ingenieria y
Agrimensura (CEIA) brinda clases de apoyo, becas para fotocopias, entre otras
acciones. Por dltimo, se suma el trabajo que realiza la comision de alumnos de la
carrera, a través de la Agrupacion Estudiantil de Agrimensura (AEDA), que si bien no
tiene representacion formal dentro del ambito universitario, brinda apoyo, contencion y
seguimiento a los ingresantes.

Existen distintos programas para el otorgamiento de becas, subsidios y otros
sistemas de ayuda, como becas del Ministerio de Educacién de la Nacion, becas de
instituciones externas (Techint, YPF, CIC), becas internas de la institucion como las de
estimulo al estudio (Resolucion CSU N° 522/02), subsidios para alumnos universitarios,
régimen de Residencias Estudiantiles y otras brindadas por la Secretaria de Bienestar
Estudiantil, tales como becas de transporte, de comedor, de asistencia médica. De modo
que la carrera cuenta con medidas de retencion que resultan efectivas.

Con respecto a la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento de los
graduados, se informa que la Facultad difunde las ofertas laborales de la ciudad y la
region a los recien graduados, con quienes se establece un contacto informal. Sin
embargo, este mecanismo no esta formalizado. La carrera presenta un plan de mejoras
que tiene por objetivo generar un sistema formal de seguimiento, que brinde
informacion referida a lugar de residencia, actividad actual, dificultades en el
desempefio profesional, entre otros aspectos de los graduados. EI Comité de Pares
considera que el plan no detalla informacion respecto a las acciones a realizar, los

docentes involucrados, los responsables y el financiamiento (fuente y monto). Ademés,
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el plan no incluye acciones para la actualizacion y perfeccionamiento profesional de los

graduados. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en tres edificios en donde funcionan también las carreras
de Ingenieria Civil, Industrial y Mecénica: Alem (cuerpo central, A, B y C), 12 de
Octubre y Altos de Palihue. ElI primer edificio cuenta con un taller de ingenieria, 4
ambitos de reunion, una sala de actos, una sala de lectura, 27 aulas y 3 aulas taller. El
segundo edificio cuenta con 14 aulas y el tercero con 16 aulas. Los inmuebles donde se
dictan las actividades curriculares de la carrera son propiedad de la Universidad.

La planta fisica es acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares
previstos, el numero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, las
actividades de investigacion vy las de extension universitaria.

Ademas, la infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal
desarrollo de las actividades de gestion, docencia, extension e investigacion.

Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informatico. Se incluye un
gabinete informatico y aulas equipadas con cafiones, 4 PC conectadas en red y una
impresora laser. A su vez, los docentes pueden acceder a proyectores multimedia con
notebooks y a la sala de videoconferencias.

Las actividades de formacion experimental se realizan en los siguientes espacios
del edificio Alem: Gabinete CAD, el Gabinete de Topografia y Geodesia, Laboratorio
de Fisica, Laboratorio de Mecénica de Suelos y Vias de Comunicacion, Laboratorio de
Quimica Dr. Mario Facchinetti Luiggi. Ademas en el edificio Altos de Palihue se
incluye un Laboratorio de Fotointerpretacion. Durante la visita a la institucion se
constatd que todos estos espacios cuentan con el equipamiento adecuado Yy suficiente
para el desarrollo de las practicas.

En relacion con el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, la
institucion cuenta con un Informe de Auditoria realizado por dos miembros del Servicio
de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la UNS, con fecha el 22 de junio de 2017. El
informe consta que las areas auditadas son los laboratorios y aulas de Agrimensura, el
Gabinete de Organizacién Industrial, los laboratorios de Quimica, Matematica y Fisica,
el Gabinete de Informatica CEIA y el Gabinete CAD.

La carrera utiliza la Biblioteca Central y la Biblioteca Antonio Monteiro, ambas

ubicadas en el edificio Alem. La primera brinda servicios de lunes a viernes de 7:30 a
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20 horas y la segunda de 8 a 18 horas. El personal afectado asciende a 25 personas, que
cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan, entre las que se incluyen:
atencion al publico, desarrollo y mantenimiento, gestion de colecciones, procesos
técnicos, servicios al usuario, desarrollo de la biblioteca digital, tareas administrativas,
de comunicacion y division, desarrollo de sistemas automatizados, catalogacion y
clasificacion, soporte informatico, administracion del sitio web, adquisicién y canje del
material  bibliografico, referencias y hemerotecas. La biblioteca dispone de
equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales como
RedlAB (Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas), NDLTD (Networked Digital
Library of Theses and Dissertations)), SNRD (Sistema Nacional de Repositorios
Digitales), UNIRED (Red de redes de informacion econdmica y social), RIU (Red de
Interconexion Universitaria), RIPGI (Red Interuniversitaria Patagonica en Gestion de la
Informacion), Biblioteca Electronica del MINCYT.

El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca Central asciende a 82.874
libros y en la Biblioteca Antonio Monteiro a 9.600. De acuerdo con lo constatado
durante la visita, el acervo bibliografico resulta adecuado y suficiente en cuanto a
cantidad y variedad de textos disponibles para satisfacer las necesidades de los
estudiantes y docentes. Existen mecanismos sistematicos para la seleccion y
actualizacion del acervo bibliografico.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion

presupuestaria definidos.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Presentar la normativa institucional que designe en la funcion de
responsable de la carrera al Coordinador de la Comision Curricular y asignarle una
dedicacion horaria suficiente para llevar a cabo la gestién de la carrera.

Requerimiento 2: Actualizar la bibliografia incluida en los programas analiticos de las
asignaturas Vias de Comunicacion e Hidraulica, Sistemas de Informacién Territorial,
Geodesia | y |Il, Fotointerpretacion y Teledeteccién, Cartografia y Astronomia
Geodesica.

Requerimiento 3: Completar el plan de mejoras presentado para subsanar el déficit
sobre el seguimiento, actualizacion y perfeccionamiento profesional de los graduados.
Requerimiento 4. En el Instructivo CONEAU Global:
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Informar la dedicacion horaria especifica de los docentes y la cantidad de
alumnos participantes en proyectos de investigacion.

Informar la dedicacion horaria especifica de los docentes participantes de las
actividades de vinculacién con el medio y extension.

Cargar la resolucion aprobatoria del Consejo Superior del plan de estudios 1990.
Corregir las inconsistencias detectadas en la carga horaria entre el Instructivo
CONEAU Gilobal y la normativa de aprobacién del plan de estudios 2011.
Corregir la carga horaria del Plan 2011 referida a la intensidad de la formacién
préctica.

Cargar el programa analitico de la asignatura Préactica Profesional Supervisada.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Agrimensura del

Departamento de Ingenieria de la Universidad Nacional del Sur

Requerimiento N° 1: Presentar la normativa institucional que designe en la funcion de
responsable de la carrera al Coordinador de la Comision Curricular y asignarle una
dedicacion horaria suficiente para llevar a cabo la gestién de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta una nota firmada por el Director Decano y el Secretario
Académico en la cual informa el envio al Consejo Departamental, para su aprobacion,
del proyecto de resolucion que crea la figura del “Director de Carrera” que actuara en el
ambito de la Comision Curricular de cada carrera perteneciente al Departamento de
Ingenieria.

Segun este proyecto, el Director de Carrera serd designado por el Consejo
Departamental, a propuesta del Director del Departamento de Ingenieria, quien -en
consulta con la Comision Curricular- nominard a uno de sus integrantes. Durara dos
afios en su funcion pudiendo renovarse su designacion por dos afios mas, en tanto se
renueve también su nombramiento como representante del claustro de profesores en la
Comision Curricular.

El Director de Carrera, ademés de coordinar las actividades de la comision, tendra
por funciones las de: a) dirigir, coordinar y supervisar la actividad académica de la
carrera; b) representar a la carrera en reuniones y proyectos que asi lo requieran; y c)
proponer al Consejo del Departamento modificaciones al plan de estudios e
innovaciones en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las Ingenierias y responder a
demandas externas al Departamento que se detecten en el ambito de insercion de los
graduados. Para llevar adelante estas tareas, los directores tendrdn una carga horaria
equivalente a una dedicacion semanal simple.

Se informa que las Comisiones de Ensefianza e Interpretacion y Reglamento se
han expedido favorablemente sobre el asunto y se prevé la aprobacion por parte del
Consejo durante la primera mitad de 2019. Se adjunta en Anexos el proyecto de
resolucion.

Provisionalmente, hasta que se apruebe la citada normativa, la institucion ha
reasignado la carga horaria del actual Coordinador de la Comision Curricular a los fines
de realizar las actividades inherentes a la gestion de la carrera. Tal como se informa en

el Instructivo CONEAU Global, se trata de un docente con titulo de Agrimensor que
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posee una dedicacion semanal de 20 horas de las cuales destina 8 a tareas de docencia,
6 horas a investigacion, 1 hora a actividades de vinculacion con el medio y 5 horas a
tareas de gestion.

Por Ultimo, se presenta la Resolucion CDI N° 500/17 que ratifica la vigencia de
los mandatos actuales en la respectiva comision.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que las acciones dirigidas a la creacion de la figura
del Director de Carrera y su puesta en funciones son adecuadas y permitiran, con la

aprobacion de la normativa, cumplir con el déficit sefialado.

Requerimiento N° 2: Actualizar la bibliografia incluida en los programas analiticos de
las asignaturas Vias de Comunicacion e Hidraulica, Sistemas de Informacion Territorial,
Geodesia | y |IlI, Fotointerpretacion y Teledeteccién, Cartografia y Astronomia
Geodeésica.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que ha actualizado la bibliografia en los programas
analiticos de las asignaturas: Cartografia, Sistemas de Informacion Territorial, Geodesia
I 'y Il. Con respecto a la asignatura Astronomia Geodésica, informa que su actualizacion
no es necesaria debido a que se trata de una materia del Plan 1990 y ya no existen
alumnos que deban cursarla.

Ademas presenta un plan de mejoras para el periodo 2019-2020 con el objeto de
adquirir nueva bibliografia para las asignaturas: Vias de Comunicacion e Hidraulica,
Geodesia | y I, y Fotointerpretacion y Teledeteccion. Se adjunta un listado con los 11
ejemplares que se prevé comprar. Serd responsable de esta accion el Departamento de
Ingenieria. La compra se realizard con fondos propios y con fondos provenientes del
Consejo Profesional de Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires en el marco del
convenio de cooperacion vigente con la carrera. La bibliografia, una vez adquirida, sera
incorporada en los respectivos programas analiticos.

Evaluacion:

El Comité de Pares observa que la bibliografia incluida en las asignaturas
Cartografia, Sistemas de Informacién Territorial, Geodesia | y Il es adecuada. Ademas,
considera que las acciones previstas en el plan de mejoras para la adquisicion de nuevo

material bibliografico permitiran subsanar el déficit sefialado.
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Requerimiento N° 3: Completar el plan de mejoras presentado para subsanar el déficit
sobre el seguimiento, actualizacion y perfeccionamiento profesional de los graduados.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta las siguientes acciones para completar el plan de mejoras
sobre seguimiento, actualizacion y perfeccionamiento profesional de los graduados:
- la elaboracion de una base datos a partir de la implementacion de dos encuestas. Una
encuesta que se enviara a los graduados de la carrera y que tendra por objeto el de
recabar informacion sobre: datos personales; duracion real de la carrera; actividad en la
que se desempefa; grado de satisfaccion laboral; remuneracion aproximada (opcional)
y; areas de interés de formacion continua. La otra encuesta estard dirigida a los
empleadores, con la intencion de conocer: criterios de seleccion del personal,
requerimientos y grado de satisfaccion del desempefio laboral de los profesionales. Se
complementaran los datos con informacion provista por el Consejo Profesional. Para la
institucion, este relevamiento favorecera el fortalecimiento del plan de estudios y su
revision. Permitira, también, anticiparse al perfil de graduado demandado por la
sociedad y servira de base para la planificacion de futuras actividades. Seran designados
tres docentes de la carrera para disefiar y actualizar la base de datos y se evaluaran los
resultados en periodos fijados por la comision curricular;
- la creacion de un foro institucional de consulta. Esta accidn permitird tener contacto
fludo con los graduados, responder inquietudes y solicitudes sobre las actividades de
capacitacion, asi como también la difusion de eventos académicos y cursos de
actualizacion y perfeccionamiento;
- a través de la comisién curricular se propondrd la organizacion de 1 curso por
semestre. Los cursos serdn dictados por docentes, profesionales y expertos invitados, y
estaran orientados a las 3 areas de interés para la carrera (Geodesia y Topografia,
Agrimensura Legal y Catastro, y Fotogrametria y Fotointerpretacion). Las actividades
programadas seran financiadas con fondos propios contemplando gastos en viaticos,
pasajes y logistica.

Las acciones previstas en el plan de mejoras presentado estaran a cargo de la
Comision Curricular.

Por ultimo, se informa la existencia del convenio especifico de reciprocidad
suscripto entre el Consejo Profesional de Agrimensura de la provincia de Buenos Aires

y el Departamento de Ingenieria en el marco del cual se organizan distintas actividades,

IF-2019-65030659-APN-DACH#CONEAU

Pagina 17 de 20



tales como el dictado de cursos, charlas y talleres a cargo de docentes de la carrera,
dirigidos a profesionales de la Agrimensura.

Se informa, a su vez, que los docentes mantienen un contacto permanente con los
alumnos y graduados de la carrera a través del correo electrénico.
Evaluacion:

El Comité de Pares considera que las acciones previstas son adecuadas y

permitirdn subsanar el déficit sefalado.

Requerimiento  N° 4. En el Instructivo CONEAU Global:
- Informar la dedicacion horaria especifica de los docentes y la cantidad de alumnos
participantes en proyectos de investigacion.
- Informar la dedicacion horaria especifica de los docentes participantes de actividades
de vinculacion con el medio y extension.
- Cargar la resolucion aprobatoria del Consejo Superior del plan de estudios 1990.
- Corregir las inconsistencias detectadas en la carga horaria entre el Instructivo
CONEAU Gilobal y la normativa de aprobacion del plan de estudios 2011.
- Corregir la carga horaria del Plan 2011 referida a la intensidad de la formacion
préactica.
- Cargar el programa analitico de la asignatura Practica Profesional Supervisada.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

En el Instructivo CONEAU Global se informa que:
- Los docentes que participan en los proyectos de investigacion son 9 y cuentan con las
siguientes dedicaciones especificas: 2 con 20 horas, 1 con 15 horas, 1 con 10 horas, 1
con 6 horas, 1 con 4 horas, 1 con 3 horas y 2 con 2 horas. En estos proyectos participa
solamente 1 alumno que pertenece al Doctorado en Ingenieria. En consecuencia, se
recomienda incorporar una mayor cantidad de alumnos de la carrera a los proyectos de
investigacion.
- Los docentes que participan en las actividades de vinculacion con el medio y extension
son 10 y cuentan con las siguientes dedicaciones especificas para su desarrollo: 1 con 4
horas, 4 con 3 horas, 2 con 2 horas y 3 con 1 hora cada uno.
- Se cargo la Resolucion CS N° 464/89 de aprobacion del Plan de Estudios 1990.
- Se cargd la Resolucién CS N° 150/11, de aprobacion del Plan de Estudios 2011.
- Se corrigieron las inconsistencias detectadas en el Plan 2011. La carga horaria por

bloque curricular se muestra en el siguiente cuadro:
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Bloque curricular Plan de Estudios Resolucion MECYT N°
2011 1054/02

Ciencias Bésicas 1000 750

Tecr]o_loglas 600 575

Bésicas

Tecnologias

Aplicadas 1664 S75
Complementarias 448 175

La carga horaria del Plan 2011 se completa con 200 horas destinada a la PPS.
- La carga horaria referida a la intensidad de la formacion préctica fue corregida y

readecuada. Se consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Plan de Estudios Resolucion MECyYT N°
formacion practica 2011 1054/02
Formacion 633 200
Experimental
Resolucion de
Problemas de 616 150
Ingenieria
Actividades d_e i 215 200
Proyecto y Diseino
Practica Profesional 200 200
Supervisada

- La Préactica Profesional Supervisada (PPS) esta regulada a nivel departamental, motivo
por el cual no se presenta un programa cerrado de la materia (criterio que rige para todas
las carreras de la Unidad Académica). En consecuencia, se informa la siguiente
normativa que determina su desarrollo: la Resolucion CS N° 818/09 que la reglamenta;
las Disposiciones del Secretario General Técnico N° 314/15 y N° 217/16 sobre
cobertura y seguro de los alumnos y la Disposicidn del Secretario General de
Relaciones Institucionales y Planeamiento N° 2/16 que define los pasos administrativos
para la suscripcién de convenios para garantizar las practicas. La PPS tiene por objetivo
el de completar la formacion profesional, poniendo en préctica los conocimientos
adquiridos mediante el desarrollo programado de actividades propias del ejercicio
profesional. Para su aprobacion el alumno debe realizar una exposicion en base a la
experiencia recogida, cuya evaluacion depende de los coordinadores de las tres areas
académicas que componen la carrera.
Evaluacion:

La institucion ha informado las dedicaciones especificas de los docentes que

participan en las actividades de investigacion y vinculacion con el medio. Tal como se
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sefialé en el Informe de Evaluacion, estas actividades son pertinentes y cuentan con una
participacion adecuada de docentes. Sin embargo, los proyectos de investigacion no
registran la participacion de alumnos de la carrera, motivo por el cual el Comité de
Pares recomienda su incorporacion.

Por otro lado, se presentan las resoluciones de aprobacion de los Planes 1990 y
2011, y se corrigieron, en este Ultimo, las inconsistencias en la carga horaria total. A su
vez, se revisO y readecud la carga horaria destinada a la formacion practica. EI Comité
de Pares observa que las correcciones realizadas son adecuadas.

Por dltimo, se presenta la normativa referida a la reglamentacion y desarrollo de la
PPS.

Adicionalmente, la institucion aclara que la cantidad de alumnos de la unidad

académica en 2017 fue de 1558, mientras que la cantidad de alumnos de la carrera fue
de 85.
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